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ЗАДАЧИ 
НА ПРЕЛОМНО 
ВРЕМЕ 


Пленумът на Централния комнтет на партия - 
та, проведен на 22 и 23 декември 1986 г., обсъди и прие основ- 
ните насоки на проекта на държавния план за научно-техническото 
и соцнално-икономическото развитне на страната през деветата пе- 
тилетка (1986-1990 г.). Народното събрание обсъди проектоплана 
и прие Закон за едннния държавен план за научно-техническото и 
социално-икономическото развитне на Народна република Бълга- 
рия през деветата петилетка (1986-1990 г.). 

С тях са конкретизнранн задачите нн до 1990 г., произтичащи 
от стратегията на Гринадесетня конгрес на партията за дълбок 
прелом в развитието на страната до края на века. Те чертаят ос- 
новните пътища и осигуряват главните предпоставкн за непосред- 
ствен преход към качествено нов растеж на нкономиката н на всич- 
ки сфери на обществения живот, основан на прилагане постижения- 
та на научно-техническата революция. 

В докладите н документите на пленума на Централния комитет 
п на сеснята на Народното събрание партийните кадри и комуни- 
стите ще намерят нов източник за дълбоко осъзнаване същността 
на партийната и държавната политика. Те ще нм помогнат в раз- 
яснителната работа сред трудещите се за активизиране на тяхната 
енергия, за превръщане на партийните замисли в дела. А тези за- 
мисли сега придобиват още по-ясен, по-предметен вид. През пети- 
летката трябва да се направн първата решнтелна крачка и се по- 
ложат основите за извеждане на социалистическа България в края 
на века сред най-развитите страни в света. Задача голяма, задача 
завладяваща. Задача, предизвнкваща н гордост, и прилив на енер- 
гня за изпълненнето И. 

През деветата петилетка, в резултат на увеличаването иа 06- 
ществената производителност на труда, предстои да нарасне с почти 
една трета националният доход - основният източник на богатство- 
то на народа. През 1995 година той трябва да се удвон. Гова може 
да се постигне само по пътя на преустройството на производител- 
ните сили на страната. 

Особено важно е обаче да се вннкне сега в същността на но- 
вия подход в изготвянето на плана н в качествено новите условия, 
които се създават на териториалните единици и на самеуправлява- 
щите се стопанскн организацни н трудови колективи с приемането 
на Правилника за стопанската дейност. В тях са заложени основите 
не даден примерът как трябва да се извърши дълбокото преустрой- 
ство в партийната работа, в управленнето и в цялата ни дейност. 
Преди всичко задача на партийните комитети и организации е да 
ги осмислят, защото те носят политическата отговорност за усвоя- 
ването и прилагането на новите права и отговорности на колекти- 


вите, за разгръщане на самоуправлението, за правилно подхващане 
и цялостно изпълнение на петилетния план. 


Както всеки може да се убеди, в изработването на петилетния 
план сега е използван съвършено нов подход. Изоставен е отрас- 
ловият принцип с характериия за него стремеж да се даде на всеки 
по нещо, с ведомствените и териториалните барнери. В центъра на 
новия петилетен план са поставени мащабните задачн за техноло- 
гическото обновление на материално-техническата база на обще- 
ството, като са избрани главният удар и приоритетните направле- 
ния, за да се постигне максимално ускорение на нашето развитие 
сега и до края на века. Тяхното решаване ще става комплексно. 
Затова в основата на плана е поставено ядрото на цялата система 
от национални баланси -- балансите на технологнческите връзки. 
Избрани са онези стратегически направления на научно-техническия 
прогрес, които имат решаващо значение за развитието и преустрой- 
ството в бъдеще на цялата икономика. 

Това се постига, като технологическото преустройство се свърз- 
ва с процеса на дълбоко структурно нзмененне на икономиката, кое- 
то се предвижда да започне и продължи през цялата петилетка. 
За да се приведе управлението в съответствне с потребностите на 
новите производителни снли, в решенията на пленума и в петилет- 
ния план са предвидени структурните приоритетни комплекси, които 
ще отговарят за решаването на новите задачи в технологически и 
производствено обвързани производства. Премахването на ведом- 
ствените бариери и отрасловия принцип, които могат да ограничат 
размаха на работата, цели да се постигне единно, взанмносвързано 
развитие и управление на отделни отрасли и производства чрез но- 
восъздадените асоциации. 

Така ускоряването на темповете на развитие и постигането на 
качествено нов растеж на нкономиката ще се осигуряват на осно- 
вата на технологическото превъоръжаване ин преструктуриране на 
производството в съответствие с изискванията на съвременната 
научно-техническа революция. Широко ще се внедряват принципно 
нови технологически и технически решения, основаващи се на вър- 
ховите научно-технически постижения. 

Ресурсите и кадровият научен потенциал се концентрират в 
приоритетните направления -- електрониката, технологиите за про- 
изводство на нови материали. биотехнологиите, които създават ус- 
ловия за решаване на възловите проблеми за ускорено движение 
напред на цялата икономика. 

Структурното преустройство на производството е насочено към 
все по-пълно задоволяване потребностите на вътрешния пазар и 
осъществяването на технологични и пазарни пробиви на външните 
пазари. С изпреварващи темпове ще се развива производството на 
изделия, отличаващи се с ниска материалоемкост и енергоемкост и 
висока наукоемкост. 

За технологичното превъоръжаване и преструктуриране на про- 
изводството през деветата петнилетка са създадени условия за вне- 
дряване на повече от 200 технологически системи с около 850 ос- 
новни и свързани технологии. Те са определенн в съответствие с 
балансите на технологическите връзки, които обхващат технологин- 
те по цялата верига от изходната суровина до крайното изделие. 
При определянето на тези технологически системи са взети предвид 
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както резултатите от нзследванията на българската наука, така и 
постиженията в областта на научно-техническия прогрес в другите 
развити страни. Особено внимание е отделено на задачите, произти- 
чащи от Комплексната програма за научно-технически прогрес на 
страните--членки на СИВ, до 2000 година. 

Ускореното внедряване на авангардни и други нови технологии 
и тяхната мултипликация в народното стопанство изисква бързо да 
се разширява трансферът на технологии. За целта самоуправлява- 
щите се стопански организации следва най-пълно да използват въз- 
можностите на изградените технологически центрове и научни ор- 
ганизации. 

Широките мащаби на технологично превъоръжаване на произ- 
водството създават необходимите предпоставки през деветата пе- 
тинлетка решително да се подобри качеството на продукцията, да се 
достигнат технико-икономнческнте параметри и потребителските 
свойства на изделията във водещите фирми в света. 

В условията на технологическото превъоръжаване и преструк- 
туриране на производството изключително значение придобива най- 
ефективното използване на капиталните вложения, тяхната концен- 
трация за развитие на приоритетните направления, за извършване 
на технологични и пазарнн пробиви. Особено значение придобиват 
срочното изграждане на обектите, въвеждането в действие и усвоя- 
ването на производствените мощности, рязкото намаляване на не- 
завършеното строителство. 

Техиологическото превъоръжаване и преструктурирането на 
производството са неразривно свързани с разширяване и задълбо- 
чаване участието на страната в международното разделение на тру- 
да и преди вснчко в социалистическата икономическа интеграция. 

През петнлетката ще продължи развитието на интеграционните 
процесн със страните--членки на СИВ, и всестранното сближаване 
със Съветския съюз. Основно място в развитието на сътрудниче- 
ството ще заема реализацията на задачите, произтичащи от Ком- 
плексната програма за научно-технически прогрес на страните-- 
членкн на СИВ, до 2000 година. Непрекъснато ще се задълбочава 
сътрудничеството в областта на научната и развойната дейност, ще 
продължат специализацията и кооперирането на производството. 

Широко се прилагат нови форми като разширяването на преките 
връзки и създаването на съвместнн научно-технически, производ- 
ствени и други организации. Все повече ще се засилва комплексният 
характер на сътрудничеството, като се обхваща целият цикъл от 
създаването на научни продукти и трансфер на технологии до орга- 
низиране на производството и реализацията на продукцията. 


Възлово значение в плана е отделено на ускореното развитие 
на комплекса, който обхваща електрониката, роботиката и метало- 
обработващите машини. Той ще осигури широка гама от нови ма- 
шини и съоръжения както за технологично превъоръжаване на 
производството, така и за разширяване на съществуващите и за 
завоюване на нови пазарни позиции. 

През петнлетката продукцията на електрониката ще нарасне 
около 2,2-2,4 пъти, а на микроелектрониката - З пъти. Тук са 
включени нови видове електронни елементи и периферийни устрой- 
ства. Значително ще се разшири н обнови номенклатурата на произ- 
водството на персонални и професионални микрокомпютри, на малки 
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и големи електронноизчислителни машини, на високопроизводителни 
изчислителнн комплекси. Синтезът на електрониката със съвремен- 
ните индустриални технологии ще способствува за нздигане на ново 
равнище автоматизацията на производството. Осигуряват се усло- 
вия през петилетката да се пристъпи към създаване на безлюдни 
технологии и кибернетични системи за управленне на производстве- 
ните процеси и другите сфери на дейност, което ще придаде нови 
измерения на пронзводителните силни. Важно направление ще бъде 
ускореното развитие на системите, особено за автоматизация на 
проектирането, изследванията, управлението на технологнчните 
процеси. 

Производството на металорежещи машини ин роботи ще нарас- 
не през 1990 г. 2-2,9 пъти в сравнение с 1985 година. Ще се 
увеличи производството на обработващи центри, автоматични тех- 
нологични модулни, гъвкави автоматизирани производствени системи. 
Ще се усвояват градивни елементи за изграждане на компютърно 
интегрирани производствени системи. 

С приоритет през деветата петилетка ще се развива и бнохи- 
мическият комплекс, което ще създаде условия за производство и 
широко внедряване на машини и апарати за приложение на биотех- 
нологиите в различни отрасли на народното стопанство. 

Динамично ще се развива производството и внедряването на 
транспортни системи. Основно иаправление ще бъде синтезът на 
електрониката с транспортната техника. 

Важно направление в развитието на комплекса, свързан със 
създаването на нова суровинна база, ще бъде усвояването на нови 
и обогатяване номенклатурата на произвежданите суровини и мате- 
риали за стратегнческите производства. Ще се повишава качеството 
на материалите по целия цикъл на тяхното производство и ще се 
обогатява техният асортимент с оглед по-пълно задоволяване по- 
требностите на народното стопанство. По-комплексно и по-дълбо- 
чинно ще се използват суровините н материалите. 

С приоритет ще се развива малкотонажната химия, като обемът 
на продукцията й се увеличи с 50--60 на сто. Особено внимание 
ще се отдели на производството на широка гама от чисти и свръх- 
чисти химикали, високофункционални полимерни материали и кон- 
струкционни пластмаси н други. 

Предвижда се значително подобряване качеството и обновяване 
асортимекта на произвежданите валцовани черни метали и изде- 
лия от прокат, с което се повишава степента на преработка на 
метала. В цветната металургия ще се подобрява дълбочинното пре- 
работване на суровините и ще се усвои производството на нови ма- 
териали и изделия, особено за микроелектрониката. 

През петилетката ще се увеличи производството и ще се усвоят 
нови строителни материали и изделия с оглед по-пълно да се задо- 
воляват потребностите на строителството и на населението. 

Нарастващо значение ще придобива комплексът. свързан с раз- 
витнето на лазерната техника и оптоелектрониката. Ще се ускори 
усвояването на специализирани технологически системи за рязане 
на метали, пробиване на отвори с малък диаметър. прецизна кон- 
турна обработка на сложни профилни детайли, термообработка и 
други прибори за специални цели. Значително развитие ще получи 
производството на оптоелектронните преобразователи за автоматин- 
зация на производството, на влакнесто-оптичните системи за пренос 
на информация и други. 


АИИ дни азиничирчиро енашрианиниршоринннинннннннинфоссрори реца 


Развитието на отделинте комплекси, което ще се осъществява 
във взанмна връзка, ще съдействува за ускореното развитне на 
всички отрасли и дейности в народното стопанство. 

Осигурява се стабилно развитие на енергетиката. Приоритетно 
ще се развива ядрената енергетика. По-пълно ще се използват мест- 
ните енергийни ресурси. 

Развитнето на леката промишленост е насочено към подобрява- 
не на асортимента н повишаване качеството на продукцията съоб- 
разно нарастващите изисквания на населението. По-нататъшно раз- 
витие ще получи и хранително-вкусовата промншленост. 

Развитието на селското стопанство е насочено към стабилизи- 
ране на производството, целогодишно задоволяване потребностите 
на иаселеннето от продоволствие и осигуряване на необходимите 
суровинн за храннтелно-вкусовата промишленост. Главно направ- 
ленне в развитието на отрасъла н занапред ще бъде увеличаване 
пронзводството на хлебно н фуражно зърно и на продукция от 
ЖИВОТНОВЪДСТВОТО. 

В съответствие с потребностите на народното стопанство ще се 
развиват стронтелството, транспортът, съобщенията. Ще се издига 
равнището на търговията и ще се подобрява културата на обслуж- 
ването на населението. 

На основата на технологическото превъоръжаване и преструк- 
туриране на производството се осигурява ускорено развитие на ико- 
номиката. През петилетката обемът на промишлената продукция ще 
нарасне с 25 на сто. Това развитие ще се постигне по интензивен 
път. на основата на качествено нови фактори на икономически 
растеж. 


Друга важна особеност на задачите пред деветата петилетка е 
линията на рязко намаляване на разхода на основни суровини, ма- 
териали и енергия. Предвидено е на единица национален доход 
техният дял да спадне със 17-20 на сто. Това налага партийните 
и стопанските органи и организацин да мобилизират усилията на 
трудовите колективи за ускорено внедряване на ресурсно- и енерго- 
икономисващи технологии и техника, нови олекотени конструкции, 
използване на нови ефективни материали, осигуряване на комплекс- 
на и дълбочиниа преработка на изходните суровини. Същевременно 
трябва да се води последователна борба за високо качество на ма- 
териалите и работата по целия технологически цикъл -- ОТ ИЗХОД- 
ната суровина до крайния продукт, за намаляване и премахване 
на брака, за пестеливо използване иа суровините и енергията, за 
максимално оползотворяване на вторичните суровини. 

Решително трябва да се повиши степекта на използване на 
пронзводствгзните мощности, като се въведе съответно дву- и три- 
сменен режим на работа. На тази основа следва да се увеличи 
значително обемът на продукцията и се подобри ефективността на 
производството. 

Ускоряването на икономическия растеж изисква бързо да се 
повишава производителността на труда. Това налага непрекъснато 
да се усъвършенствува социалистическата организация на труда, 
бързо да се повишава степента на комплексната механизация и ав- 
томатизация на производството, рязко да се намалява ръчният, фи- 
зически тежкият н непривлекателен труд. 


В съответствие с динамичното развитие на икономиката и рас- 
тящите възможности На странага се предвижда да продължи ком- 
плексното задоволяване на материалните, духовните и социалннте 
потребности на народа. През петилетката реалните доходи на човек 
от населението ще чараснат с 18 на сто. Основният източник на 
доходите ще бъде работната заплата, чийто средномесечен размер 
в края на петилетката ще достигне 250-255 лв. Предвижда се 
минималната работна заплата в края на периода да се увеличи на 
140 лв. 

Важен източник за повишаване жизненото равнище на народа 
са обществените фондове, конто ще нарастват съобразно увелича- 
ването на националния доход. През петилетката обществените фон- 
дове на човек от населението ще се увеличат с 25--26 на сто. Пред- 
вижда се минималният размер на пенсията в края на петилетката 
да се увеличи на 70 лв. 

Създадени са условия във все по-голяма степен да се осигу- 
ряват стоки и услуги по обем, качество и асортимент съобразно 
потребителското търсене на населението и паричните му доходи. 
Стокооборотът на дребно ще нарасне с около 25 на сто. 

Осигурява се значително напастване на потреблението на ос- 
новни хранителни и нехранителни стокн, като се доближават или 
достигат научните и рационални норми. 

Същевременно ще се подобрят жилищните условия на населе- 
нието. Предвижда се да се изградят 400 хил. жилища, от които 
120 хил. по стопански начин. Жилищното строителство ще се осъ- 
ществява в съответствие с новата архитектурна и урбанистическа 
концепция и широкото участие на населеннето. 

По-пълното задоволяване потребностите на населението е свър- 
зано с развитието на системата за комплексно обществено обслуж- 
ване. Битовите услуги ще нараснат два пъти. Ще се подобрят 
транспортното обслужване и съобщенията. Важна задача пред сто- 
панските организации от системата на общественото обслужване е 
обогатяването на номенклатурата на извършваните услуги, при- 
лагането на нови форми на органнзация съобразно напастващите 
потребности и изисквания на населението. 

Комплексното и своевременното задоволяване на населението 
с богати по асортимент и с високо качество стоки и услуги изиск- 
ва формиране и ускорено развитие на „индустрията за човека“. 
В нея трябва да участвуват всички отрасли и дейности, които са 
свързани с производството на стоки и услуги за населението. 

Специално внимание се отделя на осигуряването на безопасни 
и здравословни условия на труд. Предвижда се разширяване дей- 
ността по опазването на природната среда. 

За по-пълно задоволяване на духовните потребности на населе- 
нието и хармонично развитие на социалистическата личност ще се 
издига качеството на културните ценности и ще се усъвършенству- 
ва системата за тяхното разпространяване. Осигуряват се предпо- 
ставки за преодоляване различията в културното развитие на от- 
дслни райони, на отделни соцнални и възлови групи. Предвиждат 
се условия за по-нататъшно развитие и издигане ролята на сред- 
ствата за масова информация -- печат, телевизия, радко, книгоиз- 
даване, фотография. 

Създават се условия за по-нататъшно преустройство на систе- 
мата на образованието, ще продължи изграждането на единното сред- 


но-политехническо училище и на учебно-професионалните комплекси 
с оглед професионалната подготовка на младежта. Ще се изграж- 
дат и техникуми над средно образование. Ще се увеличи броят 
на постъпващите студенти по инженерно-техническите специалности, 
особено по стратегическите направления на научно-техническия 
прогрес. 

Създават се необходимите предпоставки и за запазване на здра- 
вето, трудоспособността и творческото дълголетие на населението. 
Предвижда се да се развиват почивното дело, курортното лсче- 
ние, масовата физкултура н турнзмът, да се подобрява профилак- 
тичната дейност, да се усъвършенствува диспансеризацията на на- 
селението. Особено внимание се отделя на здравните грижи за май- 
ките, децата ин учениците. Ще се разширява домашният социален 
патронаж. 

През деветата петилетка ще продължи процесът на усъвършен- 
ствуване на територналннте еднници. Изключително значение в то- 
ва отношение имат постановките, съдържащи се в словото на 
др. Тодор Живков пред пленума на окръжния комитет на БКП в 
Русе на 17 декември 1986 година. Това означава да се прилага нов 
подход, като се създават предпоставки за взаимообвързано и взан- 
модопълващо се развитие на окръзите н на тази основа да се оси- 
гурява решаването на социално-икономическите задачи на страната. 

В съответствие с регионалната диференциация на научно-тех- 
ническия, икономическня и демографския потенциал ще се развиват 
процесите на териториалната концентрация и специализация на 
производствата и дейностите. Създадени са условия за решаването 
на основните проблеми в развитието ка Странджанско-Сакарския 
край, граничните райони и селищните системи от четвърти и пети 
функционален тип и изпълнението на програмата за ускорено раз- 
витие на Северозападна България. С оглед ограничаване мигра- 
цията от малките и средни градове в тях се насочват нови произ- 
водства и дейности. 

Нараства ролята на местните органн на държавна власт в из- 
граждането на техническата и социалната инфраструктара. На на- 
родните съвети се предоставят с около 28 на сто повече инвести- 
ции. 


Решението на пленума на Централния комитет на партията и 
планът за научно-техническото и социално-икономическото разви- 
тие на страната през деветата петнлетка трябва не само да се из- 
учат, но и да се конкретизират като непосредствени задачи на съот- 
ветните трудови колективи и стопански организации. Това поставя 
важни задачи пред партийните комитети и организации, пред управ- 
ленските органи. Като органи на политическо ръководство те гряб- 
ва да вникнат в същността на новите изисквания и със своята 
идейно-политическа и организаторска работа да осигурят творче- 
ското подемане и изпълнение на тези задачи. 

С Кодекса на труда и Правилника за стопанската дейност тру- 
довите колективи и стопанските организации получават големи пра- 
ва на самоуправление. Това за тях е огромна отговорност. На ос- 
новата на държавния план, на предмета на тяхната дейност и на 
поставените държавни поръчки те сега трябва сами да съставят 
своите планове. Основното им средство е диалогът с висшестоящите 
органи и със свързаните с тях доставчици и купувачи на тяхната 
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продукция. В ръцете им са предоставени и огромни собствени н 
кредитни средства. Само за 1987 г. собствените им средства са 
15 млрд. лева. За какво и как да се използуват те, за да допрн- 
несат максимално за изпълнение на партнйната стратегия -- това 
е голям въпрос, който ще стон н пред партийните организацин. 
Партийните органи и организацин трябва да насочат и да по- 
могнат със средствата на политическото въздействие и с партийиия 
си контрол да се извърши действителен поврят както в планнрането, 
така и в цялата работа в предприятията, в трудовите колективи. 
Да се насочи цялата дейност в духа на подхода на Централния 
комитет към подбор на прноритетни направления, където може да 
се осигури пробив и се постигне максимален технологически и ико- 
номически ефект, който да се мултиплицира в бъдеще. Трябва ре- 
шително да се преодолее ведомственият, територналният „феодали- 
зъм“, който дърпа назад развитието ии н разпокъсва силните ин 
средствата, като намалява ефективността от цялото наше действие. 


Новите условня на самоуправлението изискват преди всичко 
партийната организация да осигури най-широко разгръщане на 
научно-техническото творчество на всекн специалист, на всеки ко- 
лектив и труженик. Комунистите да бъдат начело чрез своя личен 
пример и принос и чрез своята политическа н организаторска ра- 
бота. В степента, в която реално се използва творческият потен- 
циал на народа, ще се изпълнят стратегическите целн на партията. 

Новите задачи обаче освен гореща подкрепа н творческа енер- 
гия ще срещнат и сериозни бариери. За това много ясно и откри- 
то се говори на пленума на Централния комитет. Все още се сблъск- 
ваме с декларативно приемане на постановката за качествено нов 
растеж на икономиката и с практическия подход и работа по ста- 
рия коловоз, конто не осигуряват нейното изпълнение. Има не- 
малко разпуснатост и безстопанственост, самодоволство и отпуска- 
не Има и грубо нарушаване на държавната дисциплина, като се 
отлагат държавни задачи, не се изпълняват поръчки на кооперин- 
рани доставки. Твърде много и прибързано се отива към произ- 
водство на луксозни стоки, без да са осигурени стоки за масово 
потребление, които често на пазара ие достигат. Поставят се барие- 
ри пред творците, има твърде много бюрократизъм, субективизъм. 
Не се подемат своевременно задачи, които произтичат от между- 
народната икономическа иитеграция. 

Всичко това са пречки, за чнето отстраняване носят отговор- 
ност преди всичко партийните комитети и организации. Ако те 
проявят 9 настойчивост, непримиримост, взискателност, могат да 


ги преодолеят бързо и ефикасно. В противен случай ще се затор- 
мозва нашата работа, ще се ограничава размахът на изпълнение- 
то на мащабните задачи на сегашната петилетка. 

“ Дълбокото преустройство, което се нзвършва сега по целия 
фронт на нашата работа, зависи от хората, от преустройството на 
мислите и действията на кадрите, на комуннстите, на всеки тру- 
женик. А това е главното поле на партийната работа -- да се въз- 
питават, формират дейни, творчески мислещи и действуващи лич- 
ности. Да се насочва правилно тяхната енергия, да се вдъхновя- 
ват и подкрепят онези, които проявяват смелост, творчество и ра- 
зумен риск. Да се премахват бариерите, които пречат на новото. 

Цялата идейно-полнтическа, социално-културна и стопанско- 
организаторската работа трябва да приведе в действие творческия 
потенциал на нацията за изпълиение на партийната стратегия. 

Това е сега задачата над задачите. 
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преустройство АКТУАЛНИ ПРОБЛЕМИ 
ОРГАНИЗАЦИОННАТА НА ПАРТИЙНАТА 
ДЕЙНОСТ 


НИКОЛАЙ ЖИШЕВ 
първи секретар на окръжння 
комитет на БКП -- Бургас 


Главната политическа задача на окръжната 
партийна организация след Тринадесетия кон- 
грес на БКП се състои в осигуряване на ус- 
коренн темпове на социално-икономическото 
развитие на окръга върху основата на техно- 
логично обновление и прогресивни структурни 
изменения в икономиката. Нейното изпълине- 
ние изисква голяма подготвителна работа. Ед- 
на част от нея е вече извършена -- направен 
бе анализ на стопанската ситуация в окръга 
в края на измнналата петнлетка и бяха опре- 
делени най-ефективните пътища за интензификация на окръжната 
икономика. В момента с Икономнческия ннститут на Българската 
академия на науките се разработва концепция за социално-иконо- 
мнческото развитие на Бургаски окръг до 2005 година. На дневен 
ред в окръжния комнтет на БКП стон въпросът за приемане на 
инженерен проект за развитие на производителните сили през де- 
ветата петилетка. 

Ние добре разбираме, че в съвременните условия интензифика- 
цията на окръжната икономика повече отвсякога зависи от това, 
доколко ще създадем необходимите икономически и организацион- 
ин условия за постоянен прнток на върхови научни резултати и 
тяхното бързо и ефективно използване. С други думи -- доколко 
ще създадем условия за интеграция на науката с производството. 
Затова целта на тезн документн е икономически да се обоснове 
дълготрайна технологична специализация на окръжння производ- 
ствен и научио-техинческн потенциал. Изходната позиция на окръж- 
ння комитет на БКП при това е, че многоотрасловият характер на 
окръжния икономически комплекс диктува необходимостта от ця- 
лото многообразие на науката ни техниката, да се подберат такива 
приоритетни технологични направления, които в най-голяма степен 
биха съответствували на перспективните народностопански интере- 
си и бъдещата тернторнална научно-производствена интеграция. 

Сега обликът на окръжната икономика се определя от 13 
структуроопределящни подотрасли на материалното производство. 
По-важните от тях в промишлеността са: нефтопреработване н 
нефтохимия, кабелостроене, корабостроене, пронзводство на венти- 
лационна и пречнствателна техника, вагоностроене, дървообработ- 
ване. С влизането в действие на „Стан-300“ в структуроопреде- 
лящ отрасъл ще се превърне н металургията. Прноритетно развитие 
до края на века ще получат нови подотрасли - производство на 
измервателна техника и елементи за електроннката. В същото вре- 


ме в окръга съществуват 30 научноизследователски и инженерно- 
внедрителски организации и звена от 10 подотрасъла. В тях рабо- 
тят кадри с обща численост 2900 човека, от конто 98 старшн науч- 
ни сътрудници, 213 научни сътрудници, 132 доктори н кандидати 
на науките. След 1976 година научните организации нараснаха блн- 
зо 2 пъти. докато това не може да се каже за количествения и 
качествения ръст на кадрите. Затова сега научноизследователските 
и инженерно-внедрителските звена се реорганизират и привеждат 
в съответствие с приоритетните технологични направления. Анали- 
зът показва, че те обслужват голям брой подотрасли в окръга и 
страната. За някои от тях като нефтохимнята, кабелостроенето, 
вентилационната н пречиствателната техника, рибопреработката 
научно-производственият цикъл до голяма степен се затваря на 
наша територия. За други обаче цикълът „наука -- производство“ 
е твърде разкъсан, което води до неефективно използване на науч- 
но-технически потенциал, на творчески сили и материални ресурси. 
Ние изхождаме от обстоятелството, че етапите на изследване, раз- 
работка, проектиране и подготовка на производството трябва да се 
извършват взаимносвързано, да се събират в една линия, прн което 
завършването на предшествуващия етап да стане начало на след- 
ващия. Многопрофилното производство в окръга, подкрепено със 
строго диференциран чаучно-технически потенциал, позволява да се 
определят основните линии на технологичните процеси, по конто ще 
се осъществява интеграцията на науката с производството. Вече 
се формират главните технологични направления: 

-- Разработване на технологии и опитно-промишлено произ- 
водство на нови матернали в областта на нефтохнмията, техниче- 
ската минералокерамика и извличане на неорганични вещества от 
морската вода. Затова в Бургас се създаде научен център „Нови 
материали и авангардни технологин“. Характерно за него е, че на- 
ред с разработващите му се предават н координиращи функции по 
отношение на окръжния научно-технически потенциал в тези дей- 
ности (тук влизат голяма част от съществуващите научноизследо- 
вателски и инженерно-внедрителски звена в окръга). И което е още 
по-важно -- в съвременната опитно-промишлена база на модулна 
основа веднага ще се произвеждат нулевите серии, след което 
производството на продукта може да се мултиплицира в съществу- 
ващи или нови предприятия. 

-- Разработване на технологии и опитно производство на мем- 
брани ни мембранни технологии, както и на инсталации, съоръже- 
ния и апаратура за приложението им в практиката. С тази цел 
вече функционира технологичен институт, който ще работи съв- 
местно с проблемната научноизследователска лаборатория по мем- 
брани към Висшия химико-технологичен институт - Бургас, с Ин- 
ститута по вентилационна и пречиствателна техника и новосъзда- 
деното научно-производствено предприятие за мембрани. 

-- Технологии за обработка на въздуха и създаване на техно- 
логично чисти среди и технологии за изгаряне на течни ин газооб- 
разни горива. Разработването и усвояването им са предмет на дей- 
ност на Института по вентилационна н пречиствателна техника, 
стопанския комбинат „Вентилационна и пречиствателна техника“, 
малко предприятие за абсолютни филтри. 

-- Технологни за елементната база на електрониката -- пред- 
стои създаване на технологичен институт по резистори, който ще 
разработва тези технологии, а комбинатът ще усвоява производ- 
ството. 
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Тези технологичнн направления се основават върху веригата 
„приложна наука (или вузовска наука) - малко високотехнологич- 
но предприятие -- завод -- производител“. Окръжният комитет на 
БКП е взел на близък отчет проблемите по организационното, йко- 
номическото, матернално-техническото осигуряване на тези напра- 
вления. Изградени са и продължават да се създават смесени колек- 
тивин с обособени в тях партийни групи и партийии организацни. Крн- 
терий за оценка на тяхната работа е изпълненнето на определени 
етапн от разработваннте задачн. Не е далеч времето, когато ще се 
получат н първите резултатн -- производство на първото мембран- 
но платно в България н първите количества свръхтвърда мииерало- 
керамика, ламинарни боксове за „чисто помещение“ с клас 100. 

Подходът на окръжния комнтет на БКП по останалите направ- 
ления на съединяване на науката с производството се свежда до 
координиране творческите сили н ефективно използване на мате- 
риалните средства н ресурси. Тук проблемнте са много сложни и 
многоаспектни ин пронзтичат главно от различната ведомствена 
подчиненост. Именно там, където се налага да се преодолеят теснове- 
домствените и местническите интереси, се чувствува най-силно орга- 
низаторската работа на комунистите. Сформират се „пулсиращи зве- 
на“ и целевн групи за решаване на конкретин научно-технически 
проблемн. Чрез тезн форми се проучнха въпросн за създаване на 
база за колективно нзползване за ремонт на електродвигатели и 
трансформатори, използване на електроннонзчислнтелната техника 
в стопанската дейност н другн. Направени са първите стъпки за 
сдружаване на научноизследователските и инженерно-внедрител- 
ските звена на територията на окръга. Самото съществуване на та- 
зи територнална структура е предизвикано от необходимостта да 
се преодоляват слабости и необвръзки, получени още във фазата 
ва планирането, а често и в процеса на реалнзацията. 

Шестнадесет научноизследователски и инженерно-внедрителски 
звена вече приеха програма за регионален трансфер на технологни, 
съгласно която дейността нм се иасочва в останалите основни за 
окръга технологични направления: създаване на бнотехнология и 
съоръжения, усвояване на нови суровкнни и енергийни източници, 
използване на полимерните матернали в различни области на иа- 
родното стопанство, нови малотонажни продукти, електронизация 
и автоматизация, опазване на околната среда. 

По тези направлення са определенн водещи звена с главни 
координатори ин се пристъпва към формирането на програмни ко- 
лективи за решаване на конкретнн задачи. Тук партийната работа 
освен ведомствените и местните интереси преодолява много други 
трудности. От една страна, лнпсата на съответна норматнвна ин 
организационна определеност, а, от друга, вкорененн вече слабостн, 
траднционна мудност и неразбиране на характера на новото. Зад 
идеята за програмните колективи по-важни за окръга технологич- 
ни направления и за колективно ползване на техническата база 
застават сега ннициативата н конкретните действня на партийннте 
комитети и на комуннстите. В това отношение неограничени въз- 
можности за проява на своята авангардна полнтнческа роля имат 
партийните организации в научните звена, Висшия химико-техноло- 
гичен институт, предприятията от окръга. 

Прилагането на формите и методите на партийна работа за 
осъществяване интеграцията на науката н производството следва да 
се съобразява с някок особености. От една страна, съществува от- 
носително различие на интересите на участниците в цикъла „нау- 
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ка -- производство“, породено от системите за оценка на изследо- 
вателската и производствената дейност, от различните форми на 
стимулиране и растеж на място. Нараства иеобходимостта от пра- 
вилно управление н въздействие върху механизма на интересите. 
От друга страна, интеграцията на науката и производството изисква 
ново отношение на кадрите, включени в научно-производствения 
цикъл, към процеса на своя труд. Рязко нарастват изискванията 
към технологичната, трудовата н производствената дисциплина, 
отговорността за всяко решение. В тези направления нне виждаме 
обогатяването на формите и методите на партийно въздействие за 
врастване на науката в производството, научните кадри в работни- 
ческите колективи. 


От особено голямо значенне е засилването на партийното ръ- 
ководство за повишаване ефектнвността на научноизследователска- 
та и инженерио-внедрителската дейност. 


Сернозен проблем за инженерно-внедрителските организации 
в окръга например е изоставането на ръста на работната заплата 
в тях спрямо ръста на работната заплата в съответните отрасли 
на материалното производство. На пръв поглед това разнообразие 
произтича от различните системи на заплащане н премнране в науч- 
ните и производствените звена. Някон от тях предприеха конкретни 
мерки за предотвратяване на тази тенденция. Първичните партий- 
ни органнзации в КИПП „Нефтохимпроект“, Инстнтута по кабели 
и проводници, Института по нефтопреработка и нефтохимия, Опит- 
ната станция по овощарство и лозарство -- Поморие са предприе- 
ли необходимите практически мерки за усъвършенствуване на орга- 
низацията на труда на основата на вътрешностопанската сметка. 
Под ръководството на партийната организация в Института по вен- 
тилационна и пречиствателна техника се експериментира промяна 
в организационната структура на управление и въвеждане на брн- 
гадна организация с акорден принцип на заплащане на труда. За 
целта в института сега преминават етапите на разработка, вклю- 
чително и пробиа серия с подготовка на технологичната екипиров- 
ка. Разработени бяха вътрешни правнла за отчет на отделните ета- 
пи на задачите н оценка на приноса на всеки научен работник. 
Първите резултати са обнадеждаващи н очевидно опитът на пар- 
тийната организация ще трябва да се разпространи и в други 
научни звена на окръга. Характерът на дейността (на колективите 
на специализираната лабораторня по автоматизация на нефтопре- 
работката и нефтохимията, филиала КИПП „Металургпроект“) съз- 
дава трудности за по-пълното прилагане на бригадната организа- 
цна на труда, което налага неговото допълнително проучване. 


От по-близък партиен контрол се нуждаят стопанските ръко- 
водства по отношение на икономическото стимулиране на внедри- 
телската активност. Единици са инженерно-внедрителските органн- 
зации в окръга, които заделят средства във фонд „Стимулнране 
на научно-техническия прогрес“. Въпреки че се разкриха по-големи 
възможности за стимулиране на специалисти от инженерно-внедрн- 
телските срганизации като членове на внедрителските колективи, 
все още на много места се забавя създаването на стройна органн- 
зация на счетоводната отчетност. Главното тук е първичните пар- 
тийни организации да не допускат стопанските ръководства да се 
скриват зад мнимите обективни трудности и от името на колектива 
да изискват от тях преодоляването им. Политическата работа в то- 
ва отношение трябва да създаде обстановка на деловитост, непри- 
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миримост, борбеност както в научните звена, така и в организа- 
циите и производствата, в конто се внедрява разработката. 

Сполучлива форма за активнзиране участнето на специалнсти 
н работници от окръга в реалнзирането на научно-техническнте 
постижения в практиката са брнгадите за ускорено внедряване на 
научно-техническия прогрес и високо качество. Техният брой достиг- 
на 1841 с 9670 участници, от които 4766 са инженерно-технически 
работници, а останалнте -- пронзводственици. До края на първото 
полугодие 566 бригадн са приключили свонте задачи с икономиче- 
ски ефект 10 790 хиляди лева. Положителното е, че те започват 
да се превръщат в ефектнвна форма на ннтеграция на науката с 
производството. Смесени бригади са изградени и от научнн работ- 
ници от Висшня химнко-технологически институт -- Бургас, Инстин- 
тута по нефтопреработване и нефтохимия със специалнстн и работ- 
ници от Нефтохимическия комбинат, от Института по корабострое- 
не и корабостроителния завод „Илня Бояджиев“, от Института по 
кабели и проводници и кабелння завод „Васил Коларов“. 

Партийното ръководство намира своето място в целия цнкъл 
на творческата дейност - от нейното планнране до стимулирането 
на новаторите. Аналнзът показва, че в първичните партийни орга- 
низации в окръга тези проблеми заемат все по-важно място. Така 
например, ако през първото полугодне на 1985 година въпросите 
за внедряване постиженията на научно-техническня прогрес състав- 
ляват 7,5 на сто от обсъжданнте проблеми по партийното ръковод- 
ство на нкономиката, то през същия период на миналата > година 
те съставляват 21,8 на сто. По интелектуализацията на обществе- 
ното производство тези цифри са съответно 0,9 на сто и 3.4 на 
сто. В същото време обаче по организацията на бригадите за уско- 
рен научно-технически прогрес и високо качество, по нзобретател- 
ската и рационализаторската дейност съществуват редица слабо- 
стн, за чието отстраняване е необходима намесата на партийните 
органи. - 

Все още е незначителен броят на бригадите за ускорено внедря- 
ване на научно-техническия прогрес и високо качество, които 
включват в състава сн специалисти от научни институти н органн- 
зацин. Една от причнните е, че стимулирането в този случай е по- 
незначително в сравнение със стимулирането, ако работят по дого- 
вор в института. Затова е необходима решителната подкрепа от 
страна на партийните органнзации на онези кадри, които със свон- 
те дела утвърждават партнйната политика. 


Срещат се случаи, когато в държавните планове по изобрета- 
телска и рационализаторска дейност се залагат показателни, не- 
съобразени с възможностите на колективите на предприятията в 
даден момент. Въпрекн че изобретенията носят върховите научно- 
технически постижения и осигуряват високи икономически резул- 
тати. изобретателството е под възможносгите на наличния научно- 
технически потенциал на окръга. Една от причините за това е, че 
в плановете на научноизследователските и инженерно-внедрител- 
ските организации не се поставят предварително изобретателски 
цели, вследствие на което изобретателството в голяма степен е 
оставено на самоинициативата на специалистите. Така например 
за 1986 година в плановете не е заложена нито една тема, която 
да завърши на ниво нзобретение. Невинаги се проявяват по-високи 
изисквания и по отношение на тематичната насоченост на дейност- 
та на бригадите за ускорено внедряване на научно-техническия 
прогрес. Редица въпроси, свързани с процедурата по разглеждане 
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на постъпилите рационализаторски предложения, мотивите за от- 
казване на някои от тях, хода на експериментирането и внедрява- 
нето на предложенията, както и навременното и компетентно под- 
готвяне на отчетите за икономическия ефект, се нуждаят от не- 
посредствен контрол. Практиката показва също така, че изобрете- 
ния, които не са разработени на база договор, остават само като 
публикация и не се внедряват. Именно те трябва да бъдат обект 
на контрол от страна на партийните комитети ин партийните орга- 
низацни за материализирането им в производството. Съществуват 
и случаи, когато при внедряване на разработки на външнн органи- 
зации на сравнително ниско техническо ниво се обезверяват оТт- 
делни членове или микроколективи като цяло. За да не се допуска 
това, партийните органи могат да съдействуват в две направле- 
ния -- при възлагане на разработки по договор на външни орга- 
низации да се изисква такова качество, което бн удовлетворило 
дадения колектив, или при предлагане на готови решения за внедря- 
ване да се прави експертна оценка със зачитане неговото мнение. 

В една анкета на районния комитет на БКП при Нефтохими- 
ческия комбинат бе поставен въпросът доколко в колективите се 
води борба за новаторство в мисленето и действнята на ръковод- 
ните и изпълнителските кадри. Близо 48 на сто от анкетираните 
отговарят утвърдително, 4,5 на сто, че новото е все още само в 
сферата на мисленето, но не и в действията на кадрите, а 6 на 
сто считат, че не се води борба за новото в техните колективи. 
Тези отговори отразяват вярно онези противоречиви процеси, които 
сега протичат в субективния фактор. Оттук произтича стремежът 
на партийните организации за привличане в активен диалог колко- 
то е възможно по-голяма част от трудещите се по проблемите на 
научно-техническия прогрес. Сега с конкретна политическа работа, 
стигаща до колкото се може повече хора, до отделння човек, се 
прави необходимото за определяне задачите на всеки трудов колек- 
тив и всяко работно място в стратегията за овладяване на научно- 
техническите постижения. Първичните партийни организации в ин- 
женерно-внедрителските организации оказват активно влияние за 
подобряване на трудовата, технологичната н финансовата дисци- 
плина. Добре в това отношение се отразяват приетите мероприя- 
тия, програми и решения за създаване на стегната организация на 
работа и за нкономия на време във всяка дейност. 

Разгръщайки движението под наслов „Всеки участник в пар- 
тийната учебна година -- със свой принос в научно-техническия 
прогрес“, партийните организации прилагат по-активни форми за 
повишаване инициативността на работниците и специалнстите. В 
резултат на задълбочено изучаване и вникване в постановките на 
ХИ! конгрес на БКП и последните пленуми на Централния комитет 
на БКП в редица звена се правят конкретни предложения и пре- 
поръки, които се включват в различни програми за ускорено вне- 
дряване на научно-техническия прогрес в производството. Такива 
примери могат да се посочат в жп възела, завода за преработка 


на пластмаси „Цвятко Радойнов“ -> Грудово, завода „П. Пен- 
чев“ -- Карнобат, Висшия химико-технологически институт - Бур- 
гас. 


Такива са първите стъпки за изменение на съотношенията в 
научноизследователската и внедрителската дейност в окръга, за 
промени на отношението на творци и работници към процеса на съе- 
диняване на науката с производството. Необходима е още много 
работа за приближаване на науката към производството и на произ- 
водството към науката. 4 
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тт 


7 па Габи Ра ПА. 7 па г“ 


АВАНГАРДЪТ -- 
В УСКОРЕН ХОД 


Разговор около кръглата маса 


В Шуменски окръг от 4 до 6 ноември 1986 г. се 
проведоха дни на партийното строителство. В тях участвуваха научни ра- 
ботници от АОНСУ при Централния комнтет на БКП и журналисти от 
списание „Партиен живот“. 

В организацията и съдържанието на тези дни наред с изнесените пред 
партийните активи по общини беседи по актуални проблеми на партийната 
работа, произтичащи от решенията на Тринадесетия конгрес на БКП, бяха 
внесени и новн моменти, конто ги отличават от досегашните. 

Първият нов момент бяха дискусиите със секретарите на първичиитг 
партийни организацни. Разбнра се, самите дискусии като форма за обуче- 
ние не са новост. Новото беше в това, че след беседите по предварител- 
но подготвен н раздаден тезис на тема „Преустройство в стила и методите 
на работа на партийните бюра и първичните организации за утвърждава- 
нето нм като политически гарантн за качествено нов растеж във всички 
обществени сфери на основата на научно-техническата революция“ заедно 
с теоретическото осветляване на въпросите бяха разнсквани конкретни 
страни от всекндневието на партийните бюра н секретарн. Участниците в 
дискусните споделяха опит, който се анализнираше, за да се видн доколко 
е положителен, кое от него заслужава да се утвърждава в бъдеще, от 
кое следва да се освобождават, търсеха се верни отговори на повдигнати 
въпроси и пътища за повишаване ефективността на партийната работа. 

Вторият нов момент беше разговорът около кръглата маса на тема 
„Преустройство в партийно-организационната работа в Шуменската ок- 
ръжна партийна организация по веригата: общннски комнтет на БКП -- 
първични партийни организации - партийни групи за по-нататъшно из- 
дигане на авангардиата роля на комунистите в борбата за качествено нов 
растеж във всички обществени сферн на основата на научно-техническата 
революция“. Разговорите също са известна форма за обучение. Новото в 
този разговор беше това, че в него се пренесе духът на дискусиите, част 
от проблемите, третирани в беседите, иденте, намеренията, препоръките за 
качествени нзменения в работата на партийните органи и организацаи, 
споделени от партийнн секретари. Тук публикуваме някои от тях. 

Разговорът около кръглата маса беше открит от Димитър Дъбов -- 
секретар на окръжния комитет на БКП в Шумен, н беше ръководен от 
Йото Кръстев - главен редактор на сп. „Партиен живот“. В него участ- 
вуваха: доц. Здравко Цветанов от Центъра по партийно стронтелство при 
АОНСУ, Димитър Георгиев - първи секретар на общинския комитет на 
БКП в Хитоино, Иван Йовчев - първи секретар на общииския комитет 
на БКП в Каспичан, Николай Николов - първи секретар на общинския 
комитет на БКП в Нови пазар, Тодор Денев -- секретар на общинския 
комитет на БКП в Шумен, Петко Тодоров - завеждащ сектор „Инфор- 
мационно-социологически“ на окръжния комнтет на БКП, Димитър Ди- 
митров -- секретар на партийния комитет в комбината за товарни автомо- 
били „Мадара“. Красимир Костов - секретар на партийния комитет в 
„Автотранспорт“, Мария Русева -- секретарка на първичната партнйна 
организация при мебелното предприятие „Август Попов“, Димитричка Йор- 
данова - секретарка на първичната партийна организация при районната 
болница в Преслав, Севдалина Неделчева - секретарка на първичната 
партийна организация при химическия завод „Панайот Волов“, Сава Ха- 
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джиминчев -- секретар на първнчната партийна организация при пред- 
приятие НУКЛЕУС по свиневъдство, Анка Николова -- секретарка на 
първична партийна организация при държавння керамичен завод „Звез- 
да“ - Каспичан, инж. Цветан Цонев - секретар на първичната партийна 
организация прн управлението на МПОА „Стамен Стаменов“, Гишка Анге- 
лова -- отговорничка на партийна група в завода за порцелан н стъкло 
„Китка“, н редакционните работници от сп. „Партиен живот“ Георги Съй- 


ков, Петко Стамов и 


Йордан Хаджиев. На разговора присъствувала поли- 


тически сътрудници на окръжния н общинския комитет на БКП в Шумен, 


партийнн секретари и активисти. 


Й. Кръстев: - Днешната сре- 
ща е естествен завършек на шн- 
роки и задълбочен разговор, 
който се проведе с актива на ок- 
ръжната партийна организация 
за преустройството в партийно- 
органнзационната работа. Зада- 


чата ни сега е по-конкретна -- 


да споделим мисли н опит за по- 
нататъшно издигане на аван- 
гардната роля на комунистите в 
борбата за качествено нов рас- 
теж във всички сферн на живота 
върху основата на научно-тех- 
ническата революция. По-06- 
стойно да обсъдим какво е мяс- 
тото на общинския партнен ко- 
митет, на първичннте организа- 
ции н партийните групи в това 
изключително важно направле- 
нне на преустройството. Да да- 
дем отговор на жизнено важни 
въпроси. Кое от досегашната 
практика в общинската партий- 
на организацня за издигане на 
авангардната роля на комуниста 
заслужава да се утвърждава н 
кое е остаряло, нуждае се от 
преустройство? Как да се пре- 
одоляват директивните, силови- 
те методи иа работа с първични- 
те партийни организацнн, за да 
растат иинцнатнвността и твор- 
чеството на масите? Подборът, 
приемането и работата с младн- 
те комуннсти, а и с вснчкн спо- 
собствуват ли в достатъчна сте- 
пен да расте авангардната нм 
роля? Създаваме ли необходи- 
мите условия за нзява на кому- 
нистите? Как първичната пар- 
тийна организация работн с все- 
ки свой член, за да бъде той в 
челните редици на внедрителнте 
на върхови постижения на науч- 
но-техническия прогрес? Каква 
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е ролята на комуниста за ут- 
върждаването. на самоуправле- 
нието на трудовите колективи? 
Как се постъпва с комунисти, 
конто желаят, но не нм достигат 
знания н опит, за да бъдат за 
пример? Какви са критеринте за 
оценка на работата на първич- 
ните организации, на всеки кому- 
нист в борбата за утвърждаване 
на новото?... И още колко-кол- 
ко въпроси! 


Много работници, селскосто- 
пански труженици, представите- 
ли на творческата интелигенция 
през тези няколко дни с примерн 
показаха органичното единство 
на думн и дела, завладяващата 
нравственост и святата неудо- 
влетвореност на свон другари ко- 
мунисти в овладяването на науч- 
но-техническата революция. 

По-важното е да разкрием 
какво не ни достига, къде се раз- 
минаваме с нзискванията на вре- 
мето, кое ни пречи в делничната 
работа. И още нещо -- какво 
предлагате. 


КАЧЕСТВЕНИЯТ СЪСТАВ -- 
РЕШАВАЩ ФАКТОР 


Т. Денев: - Аз ще започна с 
един от основните начини за по- 
нататъшно повишаване на аван- 
гардната роля на комунистите -- 
подобряването на качествения 
състав. През послединте две го- 
дини обсъдихме тозн проблем 
един път на пленарно заседание 
и два пъти в бюрото на общин- 
ския комнтет на БКП. 

Качествата на комунистите, 
тяхната политическа подготовка, 
социалната им активност, спо- 
собността им да нграят аван- 


кааито: 
---. 


а ща. 


мож щот ва аа С. 


а е 


- 


- ..“ 


- Мз 
Авинтър Дъбов 
гардна роля във всички сферн 
на живота се развиват през це- 
лия пернод на членството нм. 
Същевременно, както нн учи 
др. Тодор Живков, огромно зна- 
ченне за това развитне нима н 
„багажът“, с който новият член 
на партията встъпва в нейните 
редове. Ето защо ине обръщаме 
голямо внимание на подбора на 
кандидатите. 

Преди и след Тринадесетня 
конгрес ва БКП приемането на 
пови комунисти извършваме на 
открита нартийни събрания. Ве- 
че 80 на сто сме приелн на такн- 
ва събрания. Разбнра се, в це- 
хове с 800 работници ин партий- 
на организация от 80--90 члено- 
ве не се канят всички безпартий- 
ни, но бригадата, в която работи 
кандндатът, участвува. Когато 
приемаме нови членове от ком- 
сомолските ръководства, прнсъ- 
ствуват не само активът н брн- 
гадата, а и комсомолците от дру- 
жеството. Това > положително 
въздействува не само върху то- 
зи, когото приемаме, но н върху 
останалите. 

Д. Дъбов: - Прнемането на 
нови членове пряко вълнува без- 
партийните: защо е предпочетен 
този кандидат, а не онзи. Порадн 
тази причина те проявяват голя- 
ма активност нли гарантират за 
него, или предявяват претенции 
към работата му, за да може 
най-точно да се оценят качества- 
та на кандидата за член на пар- 
тията. 

Я. Кръстев: - Тук възниква 
още един въпрос -- за поръчи- 
телите. Може би при вас няма, 


но аз знам случаи, в конто по- 
ръчителят дава > хвалебствени 
сведения, прикрива някои каче- 
ства, за да бъде приет канднда- 
тът, а после, когато прнкритите 
от него факти нзлязат наяве, ко- 
гато човекът е прнет за партнен 
член, ннкой не търси отговорност 
на поръчнтеля за това, че не е 
казал истината. Нещо повече, 
някон поръчителн може бн знаят, 
че бащата или майката на кан- 
дндата са били в услуга на фа- 
шнстката власт, но премълчават 
този факт и го предлагат. 

Има ли такива случан при 
вас? Какво е отношението ви 
към поръчнтелите? 

Т. Денев: -- Конкретни меркн 
за поръчителите не сме взимали, 
но тези въпроси са ни вълнува- 
ли. В материалнте на отчетно- 
нзборната конференция запнсах- 
ме да работим с тях. 

П. Тодоров: -- Ние нмаме из- 
следване за поръчнтелството. То 
ни даде много интересин факти. 
Например би трябвало поръчите- 
лят да се чувствува кръстник на 
партийния член. Но се получава 
така, че за някои поръчителство- 
то е случайно или е на приятел- 
ска основа. Няма системен ха- 
рактер. Загубват се връзките 
между партийння член и неговия 
поръчител. Една част от поръчи- 
телите твърдят, че нямат кон- 
такт с новите членове. Това по- 
казва, че нма известен формали- 
зъм в поръчителството. От него 
трябва да се предпазваме. На- 
шите общински партийни коми- 
тети следва да работят да се 
издигие на по-високо равнище 
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Петко Тодоров 


поръчителят, да бъде той по-ав- 
торнтетна личност, да оставя 
следа в жнвота на младия кому- 
НИСТ. 

Т. Денев: - Обикновено, ко- 
гато се прнема нов член на пар- 
тията, за него се казват най-ху- 
бави думн, а няма човек, който 
да притежава само положнтелни 
качества. Всекн нма н отрица- 
телни. Тези пропуски в първич- 
ните организации се опитваме да 
компенснраме в разговорите с 
новоприетите в бюрото на 06- 
щинския комитет н в партийните 
комитети. Въпреки това от нача- 
лото на годината досега в общнн- 
ската партийна организация са 
изключени 33 членове. По-голя- 
мата част от тях са на възраст 
до 35 години. 

Й. Кръстев: - Какви са ос- 
новните причини? Могат ли да 
се групират? 

Т. Денев: -- Една част от тях 
са хора, конто се оказаха недо- 
стойни за партията. Другите са 
младежи, 4|“конто 4 нзвършиха 
кражби в местна промншленост 
н нарушения на трудовата днс- 
циплниа. Третн бяха скъсали 
връзките си с партията. Социал- 
ният им произход не е лош и нне 
не можем да виним поръчителн- 
те. Можем да упрекнем първич- 
ните организацин и общинския 
комитет, че не работят достатъч- 
но с всеки комунист. 

Й. Кръстев: - В Устава на 
БКП е записано, че поръчителят 
трябва да каже всичко за канди- 
дата, но той не носи отговорност 
за това, че влезнал в друг ко- 
лектив, е получил друго развн- 
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тне. За това не бива да го ви- 
ним. 

Т. Денев: - Нне направихме 
анализ на структурата на общин- 
ската партийна организация и на 
колективите. На тази основа раз- 
работихме прогноза. Не планн- 
раме приема, но това е един про- 
цес, който трябва да се ръково- 
ди. Съобразяваме се с необходи- 
мостта от укрепване на партий- 
ното ядро навсякъде н особено в 
звената, носнтелн на научно- 
техническия прогрес. 

Й. Кръстев: - Какво е отно- 
шеннето ви към структуроопре- 
делящите отраслн? 

Т. Денев: - При прогнозира- 
нето правилно се орнентирахме. 
В нашата селищна > снстема 
структуроопределящи отрасли са 
машиностроенето, металургията, 
хранително-вкусовата промиш- 
леност. Сега се прнемат около 
65-70 на сто млади работници 
от матерналното производство, 
около 69 на сто са на възраст 
до 30 години. От началото на го- 
дината сме прнели 290 партийни 
членове, 60 от тях са инженерн. 
Имаме добри успехн, но н про- 
блемите ни не са малко. В Шу- 
мек са съсредоточени окръжните 
държавни, административни к 
обществени ръководства и има 
много служители, съотношението 
им спрямо работниците е 60:40. 
Въздържаме се да приемаме тех- 
нолози, инженерн -- тези, които 
създават технологни, защото те 
са от категорията на служите- 
лите. Този въпрос трябва да се 
преразгледа, многократно сме го 
повдигали. 


Николай Николов 


С. Хаджиминчев: - За наша- 
та партийна организация сегаш- 
ната система на партийно по- 
пълнение изключва възможност- 
та голяма част от средния тех- 
нически персонал да бъде приета 
в партията. А той е най-близко 
до работниците. Той ръководи, 
той > въздействува. > Техниците, 
инженерите при нас не са слу- 
жители, те работят пряко в про- 
ИЗВОДСТВОТО, непосредствено 
влияят на хората около тях. 

Й. Хаджиев: - Говорим за 
формирането на членския съ- 
став, за подбора на хора с каче- 
ства. Съвсем правилно. Защото 
качествата на членския състав 
имат пряко отражение върху 
авангардната роля на комунн- 
стите. Тук се спомена, че доста 
членове са отпаднали или из- 
ключени по най-различни при- 
чини. Позволявам си да кажа, 
че още се срещат партийни чле- 
нове, които не са отпаднали, не 
са изключени и не играят аван- 
гардна роля. Това не само го 
казвам, но ако трябва, мога да 
го докажа. 

Н. Николов: - Това, че има 
партийни членове, които не са 
авангард, не е тяхна грешка, а 
тяхна беда. Ние сме сгрешили 
с подбора, не сме спазили висо- 
ките изисквания на Устава, а в 
него те са записани достатъчно 
ясно. Въпросът в случая не е са- 
мо в психологическата нагласа 
да бъдеш партиен член, а да бъ- 
деш комунист по силата на вът- 
решно убеждение, приел Програ- 
мата, готов да спазва Устава. 
Защото комунистът нима права, 
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но и високи задължения, които 
съответствуват на тях. 

Й. Хаджиев: - Да, така е. 
Но тук с вас ми се иска да по- 
мислим върху следното: с начи- 
на, по който формираме член- 
ския състав, не залагаме ли по- 
някога и шупли в качествата му? 
В технологията за приемането на 
нови партийни членове няма ли 
елементи, които трябва да усъ- 
вършенствуваме, да изменим, да 
обогатим, за да подбираме и 
приемаме онези, които действи- 
телно ще бъдат авангард. Начи- 
нът, по който е организирано 
обучението на новоприетите ко- 
мунисти, подсказва, че не се 
приемат подготвени хора в пар- 
тията, а след това се търсят 
форми и средства да се изградят 
у тях качества на комуниста. 

Мисля, че първичните органи- 
зации, общинската партийна ор- 
ганизация преди всичко трябва 
да създават социална база, на- 
дежден извор, резерв с качества, 
от който да черпят качествено 
партийно попълнение. Сегашна- 
та технология е известна: чер- 
таят се прогнози, съставят се 
списъци, партийните комитети 
изграждат комисии, които про- 
веряват произхода на човека до 
девето коляно. Следователно от 
гледна точка на класов произ- 
ход трудно може да се сгреши. 
Но при оценката на личните ка- 
чества изглежда не всичко из- 
майсторяваме докрай. 

Ще посоча някои от срещащи- 
те се варианти. 

Първи варнант. В предприя- 
тието, организацията, , учрежде- 
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нието гледаме някой добър ра- 
ботник, служител, стругар, ме- 
ханик. Дисциплиниран. Изпъл- 
нява си задълженията. Нне го 
поканваме да кандидатствува, 
защото сега масово приемането 
става чрез покани, чрез списъцн 
и чрез ходатайство. Човек сам 
не може да напише молба н да 
заяви, че желае да стане кому- 
нист, без да бъде упрекнат в ка- 
риеризъм. 

В крайна сметка какво се по- 
лучава? Поканваме човека, той 
не ни отказва, ние го подготвяме 
и един ден го прнемаме. Той се 
озовава в редовете на партнята, 
а преди това може н през ум да 
не му е мннавало да става пар- 
тиен член. Поканен, той не от- 
казва, защото не знае какво ще 
си помнслим за него. Резулта- 
тът! Имаме партийна бройка, но 
нямаме комунист. 

Втори варнант. Прекрасен ра- 
ботник, специалист с добър кла- 
сов пронзход. Наред с всичко 
това е и скромен. Иска да бъде 
организиран член на партнята, 
но разбрал, че членството става 
чрез покана, чрез списък -- чака 
някой да го покани, да го вклю- 
чи в списъка. Не смее да се са- 
мопредложи, защото меого лесно 
се намнрат хора, конто безце- 
ремонно могат да го анатемосат. 
И той чака, докато всички раз- 
берат, че мястото му е в редове- 
те на партнята. Това обаче най- 
често става, когато е дошло вре- 
ме да му се спусне барнерата, 
защото вече е възрастен. Налн 
трябва да подмладяваме съста- 
ва! 
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Варнанти -- много! Разбира 
се, не са малко и обстоятелства- 
та, конто сме създали, за да бъ- 
де така. Въпросът е: в нашите 
първични организации за форми- 
рането на качествения състав 
използваме ли такива форми н 
средства, които ни дават въз- 
можност действително да откри- 
ваме качествата, които се из- 
искват за членовете на партнята? 

Т. Денев: - Имаме такива 
средства. Какво правим? Подби- 
раме тези, конто са най-подгот- 
венн, не са само добри работни- 
ци, не само изпълняват 120--130 
на сто нормите, не само са дис- 
циплинирани, но са и със соб- 
ствен „багаж“, могат да се раз- 
виват по-нататък. 

За ходатайството. Няма слу- 
чай работник да ходатайствува 
за някого. Това става от отго- 
ворни хора, и то защото са ви- 
дели, че според тях човекът има 
качества да бъде приет за член 
на партията, но първичиата ор- 
ганизация не го е забелязала. 

К. Костов: - По въпроса за 
приема аз няма да засягам всич- 
ки проблеми, ще се спра на то- 
ва -- как наистина да привлечем 
авангарда, какви механнзми да 
използваме? Според мен това, 
което направихме в навечерието 
на Тринадесетня конгрес, на от- 
четно-изборната “конференция, 
заслужава внимание. На осино- 
вата на анализа на партийната 
организация се помъчнхме да 
разширим нейното влияние и в 
ония звена, където то е слабо. 
Това беше направено с помощта 
на кабинета по партнйно-орга- 


низационните въпроси при ок- 
ръжния комитет на БКП н из- 
градения при нас център по пси- 
хология и социология. Те актнв- 
но съдействуваха да приложим 
научния подход. Така успяхме да 
организираме младите хора и да 
подберем измежду тях кандида- 
ти за партийни членове. Основ- 
ното в случая бяха наблюдения- 
та от партийните бюра върху ра- 
ботата на активистите в трудо- 
вия колектнв. 

Нерядко сме говорили необ- 
ходим ли е кандидатският стаж 
на партията? Доста често се за- 
стъпва тезата, че е необходим. 
Аз мисля, че по същество, ако 
има кандидатски стаж, той ще 
регламентира съдържаннето на 
определена дейност за подбора 
на кандидатите. 

Й. Хаджиев: - Струва мн се, 
че най-добре ще бъде в първич- 
ните органнзации да нскаме от 
всеки комунист лнчно участне 
във формнрането на членския 
състав, но не само чрез гласува- 
не Когато той внди около себе 
си човек с качества, да го при- 
влече, да го подготвн и да го 
предложн да бъде прнет за пар- 
тиен член. Това трябва да поощ- 
ряваме н да го разграннчаваме 
от ходатайството. 

Й. Кръстев: - Някои търсят 
партията, воденн от чнсто ка- 
риеристични целн. Това не е доб- 
ре. Срещат се младежн, които 
влизат н в комсомолските комн- 
тети, изявяват се в тях, но не с 
апостолска всеотдайност, а про- 
сто знаят, че тук е трамплинът, 
откъдето ще могат да скочат и 


да станат членове на партията. 
Такива хора са завладени от по- 
требнтелството, от карнеризма. 
Вярно, те са изолнрани случаи. 
. Комунистът, който идва и 
предлага от бригадата кандида- 
ти за партийин членове, това не 
е ходатайство. Щом той го пред- 
лага и го препоръчва, това е доб- 
ре. Но трябва да откриваме и 
карнеризма н да се борим срещу 
него. 

К. Костов: - Мисля, че хо- 
датайството понякога се поднася 
с привидна принципност. То е 
възможно тогава, когато въпро- 
сите се решават еднолично, ко- 
гато не се спазва колективност- 
та, когато партийният секретар 
се нагърбва сам да върши всич- 
ко, когато се деформира прин- 
ципът на демократическия цен- 
тралнзъм. За да не съществува 
ходатайството, партийното бюро 
следва ца му противостои. 


Й. Кръстев: - Просто всяка 
външна намеса, изключвам ръ- 
ководния орган, в работата на 
първичиата партийна организа- 
ция при формирането на член- 
ския състав е повод да се огле- 
даме доколко е >ходатайство. 
Партийната организация, кому- 
нистите са тези, които виждат 
от техиня колектив кой има ка- 
чества да бъде авангард, да слу- 
жи за пример и кой няма. 


ПОТРЕБНОСТ 
ОТ САМОРЕГУЛИРАНЕ 


Д. Дъбов: - Аз също ще из- 


кажа някои мисли по този про- 
блем, тъй като той е много ва- 
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жен за партнята. Тя се саморе- 
гулира, ако не се вземат мерки, 
могат да се получат нежелателни 
последствия. За мен съществу- 
ват два основни проблема. 

Първият е свързан с голяма 
група хора, които са около нас и 
имат качества да бъдат членове 
на партнята, да нграят авангард- 
на роля. 

Вторият се отнася до потреб- 
ностите на партнята да приема 
нови членове в определени от- 
расли и звена. 

Трябва да ви кажа, че в ня- 
кои предприятия и учреждения 
броят на комунистите е значи- 
телно голям, съотношението е 
по-различно от общото за стра- 
ната. Някъде 60-70 на сто са 
комунисти. Същевременно > се 
срещат предприятия, където е 
обратно, нямаме достатъчно пар- 
тийно присъствне. Когато се за- 
дълбочихме в този проблем, вн- 
дяхме, че в почти всички иконо- 
мически отдели на предприятия- 
та, т. е. там, където се заннма- 
ват с перспективите, с планнра- 
нето, няма партийнн членове. За- 
това разработихме перспектива, 
която обсъднхме с партнйннте 
секретари, как да подходим към 
прнема, за да можем точно в 
звена, в които няма партийно 
присъствие, да го осигурим. 

В нашия окръг съществува 
една тенденция и не само в него. 
Тя е свързана с общото застаря- 
ване на населението. Заедно с 
него застаряват н окръжната, и 
общинските партийни оргаинза- 
ции. Това е факт, статистиката 
го показва. Затова се иска свое- 
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временна реакция от общински- 
те комнтетн. Затова се наложи 
по-уснлено да се приемат нови 
членове до 30-годишна възраст. 
Но веднага се натъкваме на дру- 
гия проблем -- имаме проучени 
неколкостотин души, които ча- 
кат 5--6 години. Те се намират 
в авангарда на техническия про- 
грес, във водещите отрасли, но 
не можем да гн прнемем. Една 
от причините е, че там имаме до- 
статъчно комунисти, а окръжна- 
та н общинските партнйни орга- 
низации не могат да растат не- 
обосновано. 

Тези хора с основание очак- 
ват да бъдат приети за членове 
на партията, но остават безпар- 
тийни, колкото н да е жалко. И 
тук е голямата отговорност на 
партийните бюра -- да направят 
най-точния избор, да предложат 
онези, конто имат действително 
качества на комуниста. 

Съществуват реднца задър- 
жащи формалности, за които се 
говори. Аз също ще подчертая, 
че е крайно необходимо да се 
направи нов класификатор на 
длъжностите, т. е. да се прецни- 
зира кой е работннк и кой е слу- 
жител. Няма непрестижни про- 
фесии. Но не може хирургът и 
медицинската сестра, които стоят 
6 часа н правят най-тежка опе- 
рация, да бъдат в категорнята 
на служителите, а само този, кой- 
то реже мъртво месо -- касапи- 
нът, да е работник! Изобщо мо- 
гат да се направят много анало- 
гни. Тези неща следва да се от- 
разят. 

Д. Георгиев: -- Нашата се- 
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лищна система е от четвъртн 
функционален тип и независимо 
от някои структурни изменения 
все още решаващо е селското 
стопанство. Оттук и относител- 
но големнят дял на населението, 
което работи в него -- над 60 
на сто. Поради общото застаря- 
ване на населението и ннското 
образователно равнище на хо- 
рата, конто работят в селското 
стопанство, срещаме затрудне- 
ння при подбора и прнемането 
на нови партийни членове с ви- 
соки качества. Като гледаме 06- 
що комунистнте в селското сто- 
панство съобразно броя на на- 
селението, картината е добра. Но 
когато ги вземем поотделно -- 
механизаторн, ЖИВОТНОВЪДН, 
особено овчари, не е добра. Там 
работят застарелн хора, а млади 
не ндват. Тозн проблем стон пред 
нас, търсим преди вснчко форми 
да облекчаваме труда, да вне- 
дряваме механизация, за да прн- 
вличаме млади хора н по-ната- 
тък да решаваме въпросите на 
членския състав. 

Общинският комитет на БКП 
отчита, че общо взето по-слаба 
е работата ни с комунистите до 
встъпването нм в редовете на 
БКП. Затова се стремнм и отде- 
ляме голямо вниманне на по-на- 
татъшната подготовка на ново- 
приетите. Всичките ги обучаваме 
в школа, всяка година утвърж- 
даваме програмите. За лектори 
използваме компетентни партий- 
ни работници от окръжния ко- 
митет, от дружество „Г. Кнр- 
ков“. 

При подготовката на комуни- 
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стите в нашата община набля- 
гаме на два момента: 

Първият момент. Грижним се 
да се обогатява организацион- 
ната култура на новопрнетня ко- 
мунист, да се нздигат неговата 
авангардна роля, неговият лн- 
чен пример в труда, във виедря- 
ването на постнженията на науч- 
но-техинческия прогрес, да ов- 
ладява майсторството в профе- 
сията, за да може наистина да 
бъде водеща фигура. 

Вторият момент. Отделяме го- 
лямо внимание на това, младият 
комунист да се включи активно 
главно в организациониа работа 
в Комсомола. Търсим форми, 
чрез конто да го ангажираме да 
повишава своето образование. 
На доста кадри със средно обра- 
зование, които са приетн за чле- 
нове на партията, сме възложн- 
ли партийни поръчения и значн- 
телна част от тях намериха на- 
чини да се учат. 

Сега изготвяме програма за 
обучението на новоприетите ко- 
мунисти през следващия пернод. 
Наред с традиционните форми 
по-голямо внимание ще отделим” 
на дискусиите, разработките, 06- 
мяната на положителен опит и 
др. Добре се посреща от младите 
комунисти, когато пред тях из- 
лезе секретар на първична пар- 
тийна организация н сподели 
опит по някои проблеми, разка- 
же какви трудности се срещат 
при изпълнението на задачите. 

В работата ни с всички кому- 
нисти се стремим преди всичко 
да се повишава образователното 
им равнище, да се увеличава от- 
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носителният дял на жените, по- 
неже този показател в нашата 
селищна система все още е под 
средното равнище на окръга. 


КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНКА 


Й. Кръстев: - В разговорите 
за оценяване на авангардната 
роля в Нови пазар ми направи- 
ха впечатление интересните раз- 
мисли. Вероятно и действията са 
интересни! 

Н. Николов: - Вашата реп- 
лика ме предизвиква да взема от- 
ношение. 

Критериите за оценка на аван- 
гардната роля на комунистите са 
много високи: да бъде начело на 
новото, да бъде негов носител, 
да е с високи нравствени добро- 
детели, да бъде борец за кому- 
нистическата правда. Защото 
той е на всекидневна, гласна и 
негласна оценка от страна на 
безпартийните. 

Мисля, че сега най-важният 
критерий за оценка на авангард- 
ната роля на комунистите е до- 
колко те са начело на обновле- 
нието, което следва да доведе до 
нови качествени изменения във 
всички области на обществено- 
политическия и социално-иконо- 
мическия живот. 

В пернода след Февруарския 


(1985 г.) и Януарския (1986 г.) 


пленум на Централния комитет 
на БКП, в процеса на подготов- 
ката на отчетно-изборната кон- 
ференция общинската партийна 
организация като авангард на 
населението и трудещите се от 
селищната снстема постави мно- 
го по-високи цели и задачи, кой- 
то да се изпълнят през деветата 
и следващите петилетки. Става 
дума за качествено нови темпове 
в развитието на икономиката, за- 
щото на 90-годишнината на пар- 
тийната организация през 1984 г. 
справедливо др. Пенчо Кубадин- 
ски отбеляза, че е нисък прино- 
сът на новопазарските комунистн 
к трудещи се в икономиката на 
окръга и страната. Затова въз- 
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никна и високата цел -- в годи- 
ните на деветата петнлетка да 
постигнем удвояване на обема на 
промншлената продукция. 

П. Стамов: - Когато говорим 
за авангардната роля на кому- 
ниста, не бнва това понятне да 
се изчерпва със средни показа- 
тели, да се поставят средни кри- 
терии. Макар че на практнка те- 
зи неща се срещат: средно изка- 
зали се комунисти, средно на- 
правени критнчни бележки н 
т. н. Активността носи ниндиви- 
дуални и групови оттенъци, в 
известна степен е обусловена от 
тях и когато прераства в аван- 
гардна роля на комуниста, след- 
ва да се държи сметка за бъд- 
ните изисквания. 

Известна е постановката за 
първичната партийна организа- 
ция като представител на пар- 
тнята в трудовия колектив н на 
трудовия колектив в партията. 
Както трудовият колектнв е ди- 
намична социална единица, така 
и в първичната организация на- 
стъпват постоянно качествени 
промени от възрастов характер, 
степен на образование. квалн- 
фикация, професия. Когато се 
говори за качествен състав, “гезн 
характеристики винаги са на 
вниманието на комитетите и пър- 
вичните организации, но впо- 
следствие, след като новото по- 
пълнение е налице, недостатъч- 
но се търси ефективността от 
съответните качества, недоста- 
тъчно се развиват те, не винаги 
се отчита в действителност как- 
ви положителнн изменения на- 
стъпват в първичната организа- 
ция. 

В това отношение интерес 
представляват младите комунн- 
сти. И те са с различен произход, 
образование, професия и други 
личностни качества, но има един 
признак, който ги обединява -- 
младостта. Най-често това са 
хора на комсомолска или близо 
до комсомолската възраст. Прие- 
майки ги, първичната органнза-. 
ция (и особено някои организа- 


ции със застарял състав) разчин- 
та не само на количествено по- 
пълнение, но и на техния енту- 
сназъм, борбеност, по-високо 06- 
разование. 

Очакванията обаче не винаги 
се оправдават. Имам впечатле- 
нне от събрания, от изпращани 
до редакцията критични сигналн, 
че критичното начало е харак- 
терно главно за възрастните хо- 
ра, за комунистите с по-продъл- 
жителен стаж. Откъдето законно 
възниква въпросът: защо мла- 
дежкото дръзновение, неприми- 
римост и критнчност някак се 
притъпяват или приннзяват сред 
младите комунисти. 

Не се ли дължи това на някои 
обективни причини? Младият ко- 
мунист изпитва известна боязън, 
която не вннаги се преодолява с 
помощта на партийното бюро, на 
партийния секретар. В известни 
случан тя се подхранва и от вът- 
решнопартийния живот на орга- 
низацията. Младият комуни. 
дълго време не бива избнран За 
председател на събрание, не би- 
ва включван в комисии, особено 
за проверки по линията на пар- 
тийния контрол; ако му се въз- 
лагат поръчения, те са как по- 
добре да си изпълнява пронзвод- 
ствените задължения. Понякога 
го изпращат да се обучава в 
кръжок, който той поради обра- 
зованието си спокойно може да 
ръководи и т. н. 

Обръщаме ли достатъчно вни- 
манне на по-голямото самолюбне 
у младия човек, което не търпи 
както подценяването, така и го- 
ли обещания или необосновани 
отговори? Такъв човек, след като 
е правил критични бележки ня- 
колко пъти и след като не е по- 
лучил отговор (да не говорим за 
преследване за критика), се за- 
тваря в себе си, твърдо убеден, 
че нищо не може да се промени, 
че от него се иска само да посе- 
щава редовно събраннята. 

Вероятно съществуват и други 
причини, всяка обстановка кма 
своя специфика и целта не е да 


„се дават на този разговор рецеп- 
ти илн указания, а да се заостри 
вниманието. Защото проблемът 
не се свежда единствено до колн- 
чеството на критиката днес, но и 
до формирането на това качество 
в новото попълнение, в ннтерес 
на боеспособността на първнч- 
ните организации за следващите 
десетилетия. 

Н. Николов: - Когато кому- 
нистите обсъждаха високата цел, 
те посочиха и пътищата за ней- 
ното постигане. Единият от тях 
се състон в измененията на 
структурата, другият -- в овла- 
дяването н ускореното внедрява- 
не постиженията на научно-тех- 
ннческия прогрес. В тези насоки 
бяха и разработките, които на- 
правихме непосредствено след 
конгреса. В програмата на 0о6- 
щинския комитет на БКП са от- 
разени разлнчии страни на науч- 
но-техническия прогрес, които 
следва да внедряваме в промиш- 
лените предприятия в общината. 
Сега мога да кажа, че обсъдена 
от комунистите във всички наши 
предприятия, програмата дава 
ясна представа за съвременните 
технологии, за реконструкцията 
и модерннзацията, които трябва 
да направим, за да постигнем 
целта. В това отношение диало- 
зите, конто водим с висшестоя- 
щите организации, също ще ни 
помогнат. 

Г. Съйков: - Искам да се 
спра на проблема за връзката на 
авангардната роля на комуннста 
с прилагането на политическия 
подход в ръководната дейност 
на първичната партийна органи- 
зация. Знаем, че Тринадесетият 
партиен конгрес постави пред 
тях високата отговорност поли- 
тически да осигуряват развитие- 
то на научно-техническия про- 
грес, това да бъде един от глав- 
ните критерни за ефективността 
на тяхната дейност. Същевре- 
менно изследванията в редица 
окръзи и общини категорично 
сочат неумението на значителна 
част от партийните организацни 
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да овладяват и прилагат изиск- 
ванията, особено съвременните, 
на политическия подход. Според 
мен едиа от причините за съще- 
ствуващото състояние е обстоя- 
телството, че когато говорим за 
политическия 6 „подход, "когато 
анализираме наличието му, си- 
лата и ефективността на прила- 
гането му н пр., в повечето слу- 
чан го свързваме и го определя- 
ме като отговорност и задълже- 
ние само на партийната органи- 
зация, в най-добрия случай до- 
стигаме и до партийното бюро. 
Много рядко, да не кажем поч- 
ти никога, не го свързваме като 
отговорност, като неотменна съ- 
ставка, задължителен компонент 
на дейността на отделния ко- 
мунист. 

А на мен ми се струва, че 
именно овладяването и прилага- 
нето на политическия подход ен 
трябва да бъде същността, сър- 
цевината на авангардната роля, 
нейният скелет, нейната носеща 
конструкция. Има събрания на 
първични партийни > организа- 
ции, за които често казваме, че 
приличат на производствени съ- 
вещания, на които липсва поли- 
тическият подход към разглеж- 
даните и решавани пронзвод- 
ствени, технически, технологи- 
чески, икономически и пр. про- 
блеми. Когато присъствувам на 
подобни събрания, имам чувство- 
то, че участниците се изявяват 
като хора производственици, а 
някак си забравят, че на събра- 
нието те са дошли преди всичко 
като хора комунисти. Първич- 
ната организация успешно ще 
разглежда н решава проблемите 
по ръководството на трудовия 
колектив с политически подход 
само когато всички комунисти са 
го овладели и от позициите на 
неговите изисквания разглеждат 
и решават проблемите. 

При това нашият стремеж 
трябва да бъде политическият 
подход да се утвърждава като 
позиция и инструмент на кому- 
ниста не само на партийните съ- 
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брания, а и в производството и 
изобщо в живота. Да бъдат по- 
литически бойци, да изхождат 
винаги от позициите на политин- 
ческия подход -- ето това ще 
означава пълноценна реализа- 
ция на авангардната роля на 
комуниста. 

Според мен сега, в сегашните 
условия все още не всички кому- 
нисти имат възможности да бъ- 
дат начело, в авангарда на съз- 
дателите на върховите постиже- 
ния на научно-техническия про- 
грес. Но всички комунисти след- 
ва да бъдат в авангарда на бор- 
бата за разгръщане на научно- 
техническата революция, да бъ- 
дат политически бойци в битката 
за внедряването на научно-тех- 
ническия прогрес. 

Н. Николов: - Ше добавя 
още две неща. В края на май 
1986.г. нашият самодеен театър 
беше поканен в Швейцария от 
самодейци. Ръководи ги един 
млад комунист. Това беше след 
освобождаването на Сергей Ан- 
тонов. След представленията в 
швейцарския печат се появиха 
заглавия „Една добра българска 
следа“. Както се вижда, на друг 
фронт, не само в труда, може и 
трябва да се изявява авангард- 
ната роля. 

За бъдещата ни работа ще бъ- 
де полезен н прегледът, който 
окръжният комитет на БКП обя- 
ви за дейността на първичните 
партийни организации по овла- 
дяването и ускореното прилага- 
не на постиженията на научно- 
техническия прогрес. Именно в 
този преглед очакваме всеки ко- 
мунист да намери своето място. 


СИЛАТА НА ПРИМЕРА 


Д. Димитров: - Ще направя 
такава аналогия. Всеки от нас 
в детството си по един или друг 
начин се е интересувал от профе- 
сията на баща си или майка си. 
Всеки е търсил нещо у хората, 
които го обкръжават. На мен ми 
се струва, че е много съществе- 


но при подбора на партийните 
секретари добре да се оглежда- 
ме. Защото секретарят е фигура, 
която по същество предлага на 
първичната организация, "на 
партийното бюро > проблемите, 
които да се обсъждат. От начи- 
на, по който той ги предлага, от 
задълбочеността, с която под- 
хожда при подготовката им, в 
крайна сметка зависн и качест- 
вото на решенията, които се взе- 
мат на заседаннята на бюрото и 
на партийните събрания. Със съ- 
щата сила това се отнася н за 
подбора, възпитанието и израст- 
ването на младите комунисти. 

Това, което говориха тук дру- 
гарите за качествата на младия 
комунист, до голяма степен зави- 
си от партийния секретар, от во- 
дещата фигура в първичната ор- 
ганнзация, която дава личен 
пример. Най-много ме е заболя- 
вало, когато разговарям с млад 
човек, след като е отказал да 
влезе в редовете на партнята, ка- 
то каже: „Докато има хора като 
еди-кой си, аз няма да влезна в 
партията!“ 

Много примитивно е разсъж- 
дението да се отъждествява пар- 
тията с дадена личност, но чове- 
кът така вижда нещата и така 
гн назовава. Жалкото е, че и в 
партийните бюра понякога има 
хора, конто не служат за пример. 
В нашия партиен комитет сме си 
поставили за цел да работим не- 
посредствено със секретарите, с 
членовете на партийните бюра. 
Мисля, че имаме какво още да 
направим. 

Й. Хаджиев: - Към току-що 
казаното ще прибавя следното: 
ние говорим за личния пример, 
понеже задачата нн е по-ната- 
тък да повишаваме авангардна- 
та роля на комунистите. Трябва 
да търсим лостове, начнни да я 
повишаваме. Примерът е на пър- 
во място, чрез него ще привли- 
чаме другите. Но нека не забра- 
вяме Макаренковата мисъл, че н 
падналият в калта възпитава -- 
на това, как не трябва да бъде. 


Нека да видим причините защо 
някои комунисти не нграят аван- 
гардна роля? Не могат ли, не 
желаят ли или не им се създават 
условия? Отговорът на тези въ- 
проси ще ни насочн какво да 
преустройваме, какво да усъ- 
вършенствуваме в работата си. 

Какво правим с онези, които 
не играят авангардна роля? 

Д. Димитров: -- За съжаление 
оставяме ги да тегнат на гърба 
на първичната партийна органи- 
зация като воденичен камък. 

Н. Николов: - Аз ще посоча 
случаи, «когато “комунистите, 
приемайкн амбицнозна задача, 
успешно се справят с нея, като 
застават начело, дават личен 
пример. В навечерието на Трина- 
десетия конгрес при нас беше 
изградено малко предприятие -- 
цех за сувенирна стъклария. В 
него работят млади хора, водени 
от един изключително енергичен 
човек -- Кирил Ганчев. В този 
цех е приятно да се работи, ат- 
мосферата, обстановката са сил- 
но въздействуващи. Те са плод 
на труда на този безрезервно от- 
даден на своята професия и на 
своето предприятне член на пар- 
тията. 

Такива комунисти можем да 
посочим и в Завода за фургони, 
където при много тежки условия 
предприятието ще преинзпълни 
своя план близо с един милион 
лева. 

П. Тодоров: - Но има и фак- 
ти, които са много тревожни. 
Преди няколко години окръжна- 
та контролно-ревизионна коми- 
сия направи проверка и анализ, 
които показаха, че комунисти 
ръководители, 4“ директори на 
предприятия, дори секретари на 
партийни комитети през година- 
та присъствуват на едно-две съ- 
брания. Когато се изправиха 
пред комисията, започнаха да се 
оправдават с командировки, със 
служебна заетост и т. н. Те си 
мислят, че партийната организа- 
ция им е подръчно средство. Не 
чувствуват, че са нейни редови 
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членове, да не говорим за личния 
им пример. 

Мисля, че в нашите партнйнн 
комитети се е настаннла една 
традиция, която не стимулира. 
Когато разглеждаме работата на 
кадрови работник, когото ще из- 
дигаме, правим само кадрова 
справка. Не го подлагаме на все- 
странна оценка. За мен това не 
е правилно. Защо? Когато ще се 
издига един човек за директор 
или за секретар на партиен коми- 
тет, трябва от всички страни да 
се огледа и да му се кажат сил- 
ните черти, но да разбере, че 
трябва да работи над себе си, 
да има предвнд, че след две го- 
динн, когато ще му се прави 
оценка, той ще дава отговор как- 
во е направил. Ако се наложи, 
ще го освободим, но не да замаз- 
ваме работата. Мисля, че трябва 
да сн изменим подхода. 

Й. Кръстев: -- Вне сте съвър- 
шено прав. Това е уставно за- 
дължение. За съжаление ние не 
използваме уставната сила, сн- 
лата на конституцията на пар- 
тията. 


СЪЩНОСТТА НА ИЗМЕНЕНИЯТА 
У КОМУННСТИТЕ 


3. Цветанов: -- Аз ще се спра 
на същността на измененията, 
конто трябва да настъпят у ко- 
мунистите, за да се осигури по- 
нататъшно повишаване на тях- 
ната авангардна роля в процеса 
на преустройството, на условия- 
та, които трябва да се създадат, 
на участието и отговорностите на 
отделните органи по създаването 
на тези условия. 

Навремето Маркс разглежда- 
ше обществото не като кристал, 
състоящ се от постоянна струк- 
тура н неизменни свойства, а ка- 
то организъм, който непрекъсна- 
то се преобразува. Щом това се 
отнася за обществото, то се от- 
нася и за социалните организа- 
ции в него, още повече за Кому- 
нистическата партия. 

Първият въпрос, който вЪзЗ- 
никва пред мен, е: какво трябва 
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да се преобрази у комунистите, 
за да се издигне тяхната аван- 
гардна роля н те да се развиват 
в крак с развитието на партия- 
та? Защото азбучна нстина е, че 
ако не вървиш напред, ще из- 
оставаш. Проблемът е дали на- 
шите комунисти непрекъснато 
вървят напред и в хода на своето 
развитне повишават ли аван- 
гардиата си роля. 

За мен възниква н един прин- 
ципен въпрос. За да му дадем 
отговор, трябва да тръгнем ОТ 
икономическото развитне, да му 
направим характеристика; от по- 
литическото развитне, да вник- 
нем в същността на политнче- 
ския процес и в неговите харак- 
теристнки; от ниаучно-техниче- 
ското развитие и неговите харак- 
теристики. Стъпвайки на тези 
характеристики, да внднм кое е 
основното, което настъпва в раз- 
личните сфери и налага специ- 
фични изменения, преустройство 
в партията и у комунистите. 


Й. Кръстев: - По-конкретно? 

3. Цветанов: -- Да вземем по- 
литическата сфера. Тук също 
протичат процесн на интензифи- 
кация. Но за разлика от иконо- 
мическата област процесите на 
интензификацията в политиче- 
ския живот имат специфични 
особености. Те се изразяват в 
задълбочаването и по-пълното, 
по-комплексното, по-цялостното 
изявяване на качествените ха- 
рактеристикн на тази сфера. 
Следователно става дума за ръст 
на всички страни на политиче- 
скня живот. И ако това ни е из- 
ходната теза, която не е оспори- 
ма, тогава логически можем да 
направим извода, че преустрой- 
ството от гледна точка иа аван- 
гардната роля на комунистите 
ще се нзразява в преобразуване, 
което дава възможност да се 
разкрнят в пълнота същностните 
страни на качествата на комунн- 
ста като комунист. 

Има някои страни, които дъл- 
го стоят в сянка. Ние изкарваме 
на предна позиция личния при- 
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мер на комуниста и го търсим в 
техническия прогрес. Това ще го 
развиваме. Но защо подценява- 
ме организаторската роля на 
партийния член? Не е ли по-по- 
лезно понякога той да не е пър- 
венец в съревнованието, но да 
е помогнал цялата група да реши 
въпроса за техническото разви- 
тие! Нима на този комунист няма 
да му благодарим за неговия 
труд, че е жертвувал личната си 
изява и развитие, без да получи 
някакви си почести в името на 
колектива и неговото цялостно 
развитие! 

Или да вземем другата стра- 
на, която е свързана с начина на 
живот, с моралния облик на ко- 
муниста, с неговото участне като 
ндеологически борец. 


Завършвайки тази група от 
въпроси, ще посоча, че щом тър- 
сим преустройството у комуни- 
стите, което да им дава възмож- 
ност да се развиват като лично- 
сти и със своята авангардна ро- 
ля да помагат на производство- 
то, то трябва да бъде цялостно, 
да се получи пълно разгръщане 
на всички страни на тяхната 
авангардиа роля. 

Защото Маркс казва, че ако 
обстоятелствата позволяват раз- 
витне само на едно свойство на 
индивида за сметка на всички 
останалн, този индивид не може 
да отиде по-далеч от едностран- 
чиво осакатено развитие. Затова 
трябва да се върнем към усло- 
вията и да вндим какви трябва 
да бъдат те, за да осигурим ця- 
лостно и пълно развитие на лич- 
ността. 

Повдигна се интересен въпрос 
за критиката. Какво показват 
социологическите “проучвания? 
Показват, че има пряка връзка 
между развитието на критиката 
и условията за развитието на 
личността, за нейното професио- 
нално н друго развитие. В едно 
цялостно нзследване в Перниш- 
ки окръг и в един от районите в 
столицата на въпроса -- нма ли 
случан да се издигат дейци на 


ръководна дейност, конто осно- 
вателно н принципно са критнку- 
вали ръководството, повече от 
61 на сто отговорнха, че такива 
случаи няма. Останалите отго- 
вориха, че знаят единични слу- 
чаи. “Защо хората до 50 годи- 
ни са по-малко критични? За- 
щото човек дотогава има амби- 
ция, той е зареден с желание за 
социална промяна. След 50 го- 
дини каквото е направил -- на- 
правил е! 

Ако искаме да не осакатяваме 
развитието иа комунистите, да не 
създаваме трудностн в цялост- 
ното развитне на техния живот, 
трябва да изменим условията. 
Затова и политнката на партия- 
та е да се провеждат конкурси, 
избори, да се разширява демо- 
кратичното начало при издига- 
нето на кадрите, да се поставят 
кадровите въпроси и развитнето 
на личността извън субектнвиз- 
ма на отделни ръководители, да 
се направят колективно дело. 


Й. Кръстев: - Трябва много 
добре да се оглежда критиката, 
докъде е движеща сила и откъ- 
де започва критнкарството. За 
младежта е характерно да кри- 
тикува онова, което е видяла ин 
за което е убедена. При нея ре- 
чено-чуто няма. 

И. Иовчев: - Нас ни трево- 
жи един факт, който при пре- 
гледа за > боеспособиостта на 
партийните групи се открон -- 
увелнчаване на пасивността. 

Естествено е новоприетите ко- 
мунисти в първите 2--3 години 
да проявяват пасивност. Някои, 
разбира се, са по-активни, дру- 
ги -- по-пасивни. Но най-тре- 
вожното е, че сред комунистите 
на средна възраст, на конто най- 
много се разчита, се наблюдана 
тенденция на пасивност. Ние сн 
я обясняваме с подбора на чле- 
новете на партийните бюра н с 
начина на внасяне на материа- 
лите в партийните събрання. 
Най-често стандартно се изказ- 
ват 3--4 души н поставените от 
тях въпроси по същество се по- 


криват с обсъждания материал. 
Обикновено стопанският ръково- 
дител се стреми да обясни неща- 
та така, както на него му е удоб- 
но, ако партийното бюро и сек- 
ретарят не са на мястото си. На- 
пример заводът години наред не 
е от изоставащите, изпълнява си 
програмата, но много от пробле- 
мите, които се обсъждат, се по- 
ставят съвсем повърхностно. Ръ- 
ководството, като стане да се из- 
казва, дава наивни обяснения. 
Същевременно има комунисти, 
конто цяла година не са взелн 
нито един път отношение в пар- 
тийната организация. По моему 
това е най-тревожното. 

Новият растеж, който се стре- 
мим да постигнем, следва да бЪ- 
де дело преди всичко на комуни- 
стите на средна възраст, те тряб- 
ва да увличат младите. Не мо- 
жем да разчитаме на възрастни- 
те да поемат рнска да решават 
новите проблеми. 


Й. Кръстев: -- Като наблюда- 
вате и се стремите да овладява- 
те развитнето на процесите в 
общината, какво според вас 
трябва да направи средното по- 
коление? 

И. Йовчев: -- Това е най-го- 
лямата ни грижа. За да активи- 
зираме средното поколение ко- 
мунисти, считам, че и общин- 
ският комитет на БКП, ни първич- 
ните организации трябва да бъ- 
дат много по-взискателнн, да 
упражняват системен контрол, 
да търсят отчет от всеки, от пар- 
тийните бюра и заводските пар- 
тийни комитети да искат да по- 
вишават качеството на обсъж- 
даните материали. Мисля, че 
партийните организации при уп- 
равленията на заводите, пред- 
приятията трябва да разпреде- 
лят комунистите ръководители 
по първични организации в це- 
ховете, в производството. Разбн- 
ра се, без да се разформироват 
организациите, конто са изгра- 
дени в администрацията. Така 
ще може при обсъждането на 
проблемите, свързани с произ- 
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водството и управлението, ком- 
петентно да се обсъждат и да се 
вземат ефективни решения. 


ГЛАВНИЯТ ДВИГАТЕЛ 


Й. Кръстев: -- Вероятно струк- 
турата на някои първични ор- 
ганизацин трябва да се прераз- 
гледа от позициите на новите изЗ- 
исквания, конто поставят Грина- 
десетият конгрес на БКП н науч- 
но-техническата революция. На 
места „шапката“ се е отделила 
сама за себе си, умува сн, виси 
някъде във висините, пронзвод- 
ството е откъснато, ияма син- 
хрон помежду им... 

Дотук разговорът се води със 
секретарите на общинските ко- 
митети н засяга предимно тях- 
ната дейност. Казваме, че глав- 
ният двигател за по-нататъшно- 
то повишаване иа авангардната 
роля, на преустройството са пър- 
вичните партийни организации. 

Д. Йорданова: - Да, но да 
бъде първичната организация 
истински двигател, да могат ко- 
мунистите действително да из- 


пълняват ролята на авангард, , 


всички сме убедени, че трябва 
да притежават качества -- прнн- 
ципност, деловитост, критичност, 
чувство за отговорност... 


За повишаване на качествата, : 


за усъвършенствуване на рабо- 
тата се стремим непосредствено 
да изучаваме мненията, съобра- 
женията, исканията на комуни- 
стите. Това извършваме не само 
посредством партийните събра- 


ния, но използваме и другн фор-: 


ми, например сбирките с отго- 


-- 


ворниците на партийните групи, : 


срещите с отделни колективн, 


а 


особено там, където възникват. 


проблеми. Чрез индивидуалната 
работа поддържаме по-непосред- 
ствена връзка както с комуни- 
стите, така н с безпартнйните. 


а. ь.2 алт 


”. 


Стремим се да внушаваме на на-: 
шите партийни членове по-сво-. 


бодно да действуват, разбнра се, 
по своята комунистическа съ- 
вест. И 


ризад -. 


те ви кажа, че напосле-. 


дък наистина по-осезателно се 
чувствува в нашите събрания но- 
вит полъх на гласността, осо- 
бено след Докладната записка 
на др. Тодор Живков. Например 
на едно от последните събрания, 
на което разгледахме въпроса 
за подготовката на болницата за 
работа при зимин условия, из- 
казваннята не бяха само конста- 
тивни, в тях имаше доста кри- 
тични бележки, повдигаха се 
проблеми, които вълнуваха все- 
ки от нас. За съжаление кому- 
нистите все още напълно не мо- 
гат да преодолеят някои барие- 
рин открито критично да изразя- 
ват своето отношенне. Просто 
хората още не могат напълно да 
се отпуснат. 

С. Хаджимиичев: - Не може 
в една първична партийна орга- 
низация комунистите да бъдат 
авангард, ако самата тя не е 
авангард. Не може партийната 
организация да бъде авангард, 
ако нейното бюро не е авангард, 
ако то не е зряло, ако не може 
компетентно да постави въпроси- 
те. След като ги постави пък, не 
може да ги проведе в жнвота на 
предприятието, ако няма сила да 
ги устои пред стопанското ръ- 
КОВОДСТВО. 

Защо поставям тези въпроси? 
Защото от обстановката при нас 
стигам до извода, че е така. Аз 
работя с ръководство, което е 
дълбоко демократично и е над- 
раснало > дребнавото 8 „опекун- 
ство, административно-бюрокра- 
тичния подход в работата си. 

Не може да има авангардна 
роля, ако проблемите, които се 
поставят на партнйно събрание, 
не вълнуват комунистите. Пове- 
чето доклади на първичната ор- 
ганнзация разработвам аз, но 
преди да започна или в процеса 
на написването му, отивам мно- 
гократно при хората, разговарям 
с тях, изяснявам сн проблемите. 
След това пиша доклада и тога- 
ва започват разнскванията. Ако 
няма този първи момент, няма 
да го има и втория -- актнвност- 
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та на комунистите. 

Не може комунистът да бъде 
активен, без да са на мястото сн 
секретарят и партийното бюро. 
Те трябва да поставят въпросите 
с авторитет пред стопанското ръ- 
ководство н да ги отстояват. За- 
това, когато се избират партий- 
ните бюра и секретарите, трябва 
много да се мисли. Кой ще бъде 
начело на бюрото, в състояние 
ли е той да влияе или ще бъде 
само фигурант? 

Й. Кръстев: -- Вероятно иска- 
те да кажете, че на нашето вре- 
ме му трябват не послушници, а 


революционери? 

С. Хаджниминчев: - Естестве- 
но... 

Т. Денев: - Един от основни- 


те фактори за повишаване ак- 
тивността на комунистите и тях- 
ната авангардна роля е бързата 
реакция на предложенията и 
критичните бележки. В общин- 
ския комитет на БКП виждаме, 
че не успяваме веднага да на- 
правим това. Групираме пред- 
ложеннята, но ръководните ор- 
гани не вннаги имат възможност 
да решават повднгнатите въпро- 
сн. На Тринадесетия конгрес се 
говори за самостоятелността на 
стопанските организации, но тя 
още не е настъпила. В цеха ра- 
ботниците искат да се доставят 
материали, оборудване, аван- 
гардни технологии, но това не 
може да стане. В окръга имаме 
много предприятия, които носят 
валута, те обаче не могат да я 
използват. 


С. Хаджнимничев: - Някон от 
въпросите, които се повдигат, 
трудно можем да решим. Но на 
онези, които зависят от нас, 
трябва да даваме отговор. Най- 
сложни са строителните пробле- 
ми. Те не могат да се решат до 
следващото събрание, но трябва 
да се каже каква ще им бъде 
съдбата. 

Г. Съйков: - Важни са въ- 
просите за създаване в първич- 
ната организация подходяща 
политическа, организационна, 


психологическа обстановка за 
издигане авангардната роля на 
комуниста. Според мен този про- 
блем опира плътно до характера 
на взаимовръзките и взанмоот- 
ношенията между комуннста н 
партийната организация. Кога- 
то стане дума за авангардната 
роля на комуниста, често, поня- 
кога дори без да нскаме, го „от- 
късваме“ от организацията, дори 
в известен смисъл го противопо- 
ставяме на нея. Това го пра- 
вим и в нашите докладн и от- 
чети, и в нашите изказвания. По- 
лучава се дори някаква нлюзор- 
на представа, че първнчната 
партийна организация е нещо 
единно, монолитно, а комуниста 
поставяме едва ли не като нещо 
отделно, като провинило се дете, 
което ще трябва да поучаваме, 
да се грижим за него, да му въз- 
действуваме. 

Й. Кръстев: - Кому е нужно 
такова деление? 

Г. Съйков: Такова едно 
изкуствено разделение може би е 
полезно за научно изследване, за 
изясняване на някои теоретични 
постановки и изводи. Но всички 
знаем, че в практиката не е така, 
че няма такава едва ли не до- 
стигаща до > противопоставяне 
граница. Кой от нас възприема 
така своята партийна организа- 
ция? Нали там са колегите, дру- 
гарите, с конто може понякога 
да спорим, дори да се караме, 
там са и приятелите, там са и 
такива, за конто считаме, че ни 
завиждат или ни пречат в карие- 
рата н пр. Следователно взаимо- 
отношенията партнйна органи- 
зация -- комунист, макар и ос- 
новани на общността на ндеите, 
на правилата н нормите от Ус- 
тава и другите партийни доку- 
менти, са и чисто човешки взаи- 
моотношения. Ето това също не 
трябва да изпускаме, когато чер- 
таем пътищата за повишаване 
авангардната роля на комуниста 
в съвременните условия. Това 
ще ни позволи да преодолеем 
допусканото понякога увлечение 
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и дори абсолютизиране на пар- 
тийннте поръчення и отчетите на 
комуннстнте като форми за по- 
вншаване на авангардната роля. 
Безспорно те са нужни, но заед- 
но с това ще трябва именно вър- 
ху основата и на чисто човеш- 
ките взанмоотношення да тър- 
сим едно разнообразяване на 
формите н средствата за пови- 
шаване ефективността на въз- 
действнето. Понякога приятел- 
ският, другарскнят разговор, от- 
кровената и принцнпиата атмо- 
сфера на събранията, личннят 
пример биха могли да дадат по- 
вече за засилване на изявата и 
активността на отделния кому- 
ннст, да го стнмулират за ини- 
циатива и творчество. Нужна е 
обстановка иа вяра в силите на 
своята партийна организация, 
увереността, че тя ще застане 
зад него винаги, когато е прав, 
с други думи, първичната пар- 
тийна органнзация да е силна 
със своите членове, а комунис- 
тът да се чувствува снлен със 
своята партийна организацня. 

К. Костов: -- Според мен в 
голяма степен реализирането на 
авангардната роля на комуни- 
стите зависи от вътрешнопар- 
тийните отношения, от вътреш- 
нопартийната демокрация. 

За да се изявява комунистът 
като политически фактор, много 
е важно как партийната органи- 
зация се реализира като ръко- 
водно политическо ядро в трудо- 
вия колектив, какво е състоя- 
гаето на нейната ръководна спо- 
собност? За да повишаваме 
авангардната роля на комуни- 
стите, трябва да утвърждаваме 
организацията като тяхна опо- 
ра. Тук има доста голямо поле 
за работа: създаване на подхо- 
дяща обстановка за формиране 
на качества, за реализнране на 
партийната организация като 
опора на своите членове... “ 

Д. Йорданова: - Много уси- 
лия полагаме за поддържането и 
повишаването на квалнфикация- 
та на лекарите ин на медицин- 
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скня персонал, защото само хо- 
ра с високо майсторство могат 
да изпълняват авангардна роля. 
Миналата годнна бяхме домаки- 
ни на една регионална конферен- 
ция по въпросите на рационал- 
ното хранене. Тя беше проведе- 
на под ръководството на катед- 
рата по ендокрннологня. Това, 
разбира се, не ни задоволява, 
искаме нашите комунисти да 
участвуват не само като слуша- 
тели, а като специалисти, които 
активно са работили, нмат на- 
блюдення и положителен опит, 
особено по профилактиката, по 
издирването на деца от обреме- 
нени фамилнн от затлъстяване, 
което е една от причините за со- 
циално значимнте > заболява- 
ния -- стенокардиите, инфаркта, 
хипертонията и др. 

За повишаване на квалифика- 
цията разгръщаме наставниче- 
ското движение... 

Й. Кръстев: -- Интересно как 
стон този въпрос при хора с ед- 
иаква подготовка? Не прилагаме 
ли тази форма и там, където не 
е необходимо? Не искам да ме 
разберете, че при вас не трябва 
да има наставничество. По прин- 
цип трябва да бъдем по-прециз- 
ни при използването на някои 
форми, да отчитаме реално 
ефекта от тях. 

Д. Йорданова: -- При нас на- 
ставничеството не е формално. 
То има голямо значение, особе- 
но при лекарите. Младите коле- 
ги не се обнждат, съобразяваме 
се с тяхното желанне. Те ндват 
от студентската скамейка, много 
практически неща ие знаят. Необ- 
ходима им е помощта на по- 
старшия, на по-опитния. 


НАЧЕЛО В 
ТЕХНИЧЕСКОТО 
ТВОРЧЕСТВО 


Ц. Цонев: - Ще споделя ми- 
сли, свързани с някои нерешени 
въпроси н някои методи, които 
използуваме за извършване на 
прелом в научно-техническата 


актнвност на комунистнте и без- 
партийните. 

В нашето предпрнятне още от 
неговото създаване предн 5 годн- 
нн прнехме широка програма за 
изграждането му като образцо- 
во социалистнческо предпрнятие. 
Задачнте, конто тогава си поста- 
вихме, бяха: да внедряваме ма- 
сово новите изделня, макснмал- 
но да увеличим производител- 
ността на труда. Решихме да из- 
лезем с една нова ннициатива -- 
провеждане ден на техннческото 
творчество. Всяка първа сряда 
от месеца се разглеждаха въпро- 
сите на техническия прогрес, тех- 
нологичното превъоръжаване, 
тематичиия план за изобрета- 
телска н рационалнзаторска дей- 
ност. В тия дни давахме възмож- 
ност на иашите специалнсти да 
получават актуална научно-тех- 
ническа информация. 

Партнйното бюро стигна до 
извода, че не можем да изпра- 
тим всички наши специалнсти на 
специализация в чужбина и ре- 
шихме да се обменя челен опит. 
С участието на Централния съ- 
вет на БПС организнрахме на- 
учно-техническа конференция 
„Алуминий -- 85“. В Шумен до- 
ведохме видни специалисти в 
областта на обработката на алу- 
миния от социалистнческите 
страни и нашите се срещнаха с 
тях, получиха богата информа- 
ция. 


В предприятието широко раз- 
пространихме почина на Бургас- 
ки окръг -- изграждане на бри- 
гади за ускорено внедряване на 
научно-техническите “| постиже- 
ния. По този начин реализирах- 
ме годишно над 500 000 лева 
икономически ефект. През изми- 
налата петилетка постигнахме 
30 на сто средногодишен темп 
на нарастване, внедрихме 42 но- 
ви технологни, над 900 нови из- 
делия. Икономическият ефект 
от тях е над 4 милиона лева. 
През това време спряхме вноса 
на алуминиев прокат за над 424 
милиона лева и беше реализиран 
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ефект от 180 мнлиона валутни 
лева. 

Й. Кръстев: - Всичко това е 
добре, но стига ли? 

Ц. Цонев: -- Имате основание 
за такъв въпрос. 

Успехнте са успехи на вчераш- 
ния ден. Това, което вчера ни е 
задоволявало, сега не може да 
ни задоволи, особено след реше- 
нията на Февруарския и Януар- 
скния пленум на Централния ко- 
митет на БКП и на Тринадесе- 
тия конгрес. 

За нас е важно да създадем 
такава атмосфера, в която все- 
ки член на нашия колектив да 
чувствува вътрешна потребност 
да създава и внедрява новото. 
Възлагането на партийни поръ- 
чения, което използваме масово, 
дава положителни резултати. Но 
не се ли създаде климат всеки да 
чувствува желанне сам да тво- 
ри, да се включва в разнооб- 
разни инициативи, трудно ще 
осъществим научно-техническа- 
та революция. 


Съпътствуват ни и някои не-. 


решени въпроси, свързани с ин- 


тензификацнята и научно-тех- 


ническото творчество на трудо- 


вите колективи. Нямаме норма- 


тивна база как да работят те, 


какви са правата и задължения- 


та им, как ще стане заплащане- 


то им. Разбира се, ние не ча-. 


каме, създадохме колектив, в 


който влизат над 10 организа-. 


ции, и той работи много доб- 
ре... 
С. Неделчева: - Как при нас 
решаваме задачите, свързани с 
научно-техническия прогрес? 
Какъв е приносът на отделните 
комунисти? 


Заводът ни е специализиран 
за производството на фенол- 
формалдехидни смоли и фено- 
пласти на тяхна основа (един- 
ствен производител в страната), 
на битови химични препарати, 
пособия за деца и ученици и 
канцеларски материалн. През 
седмата и осмата петилетка се 
извърши реконструкци и мо- 


36 


дернизация на производствените 
мощности, влязоха в действие 
нови съвременни цехове и со- 
циално-битови обекти. > Трудо- 
вият колектив редовно изпълня- 
ва пронзводствената си програ- 
ма по всичкн икономически по- 
казатели. 

В началото на годината пър- 
вичната организация възложи 
конкретни поръчения на комуни- 
стите за усъвършенствуване на 
производството, за подобряване 
на съществуващите технологии 
и качеството на продукцията, за 
разработването и внедряването 
на нови технологин и изделия. В 
края на всяко тримесечие в пар- 
тийно събрание анализираме нз- 
пълнението на задачите и въз- 
ложеннте поръчения. На заседа- 
ния на бюрото и в събрання на 
партийните групи и организации 
през годината обсъждаме проб- 
лемин на научно-техническия про- 
грес: усвояване на нови техно- 
логии и изделия, намаляване на 
ръчния и непривлекателен труд, 
подобряване качеството на про- 
дукцията, работата на брнгадите 
за ускорено внедряване и рацио- 
нализаторската дейност. Стреме- 
жът е да се разбере, че тези за- 
дачи не се отнасят само до спе- 
циалиста, техника и инженера, 
а до всеки комунист, до всеки 
член на колектива. Чрез инди- 
видуални разговори се стремим 
да подтикнем хората към твор- 
чески търсения, към изява на но- 
ваторски възможности. Заедно 
с това партийното н стопанско- 
то ръководство полагат грижи 
за осигуряване на висококвалн- 
фицирани специалисти. Сега в 
завода работят 32 инженери и 
нкономисти с висше образова- 


ние, 12 от които са членове на 
БКП. 


Й. Кръстев: - Вашият окръ- 
жен комитет на БКП органнзи- 
ра преглед за овладяването н 
прилагането на постиженията на 
научно-техническия прогрес. 
Каква е ролята на вашата пър- 
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вична партийна органнзация в 
тази интересна ннициатива? 


С. Неделчева: - Определих- 
ме главните проблеми, по които 
ще работим. Успешно нзпълня- 
ваме комплексната програма за 
научно-техннческня прогрес на 
завода. Комунистите и специалн- 
стите от базата за развитие и 
внедряване разработиха 13 но- 
ви изделия. Решени са 4 от 6 
задачи, залегнали в плана. На 
международння есенен пананр в 
Пловдив водоустойчивото лепн- 
ло за строителството „Саника“ 
получи златен медал. Основен 
дял в тези успехи имат комуни- 
стите специалистн Марияна Ма- 
ринова, Валя Георгиева, Дими- 
тър Ангелов, комуннстите ръко- 
водители Тодор Жеков, Ангел 
Топалов н Гешо Иванов, които с 
личния си пример н творческо 
търсене решават задачите, които 
стоят пред тях. Именно комуни- 
стите дават личен пример за 
много иницнативи, те са не само 
едни от най-добрите рационалн- 
затори, но н активно участвуват 
в брнгадите за ускорено внедря- 
ване, носители са на внсокн от- 
личия, те са най-актнвните на- 
ставиици, обучилн са по над 9--6 
млади и новопостъпили работ- 
ници. 


В нашата организация е ста- 
нало традиция ръководителите и 
низовите ръководнн кадри да се 
отчитат за личния им принос в 
работата на звената, за укреп- 
ването на дисциплината, за ка- 
чеството на продукцията, за ре- 
шаването на социално-икономи- 
ческите задачи на колектнвите. 

През тазн година ще насочим 
вниманието към преустройство 
на вътрешнопартийння живот в 
посока на усъвършенствуване 
стила и методнте на работа. 
Първичната организация ще 
осъществява правото си на кон- 
трол, ще търси политическа от- 
говорност от комунистите и без- 
партийните, конто спъват раз- 
гръщането на творчеството, ще 


издига престижа на рационали- 
заторите и изобретателите. 

Д. Димитров: - Ще продъл- 
жа с една мисъл на Дизел, из- 
казана през 1893 г., която мно- 
го точно характеризира трудно- 
стите, свързани с внедряването 
на новостите в техниката и в жи- 
вота. Тя е следната: „Внедрява- 
нето, това е борба срещу тъпо- 
тата и завистта, безразличието 
и злобата, скрити ненавистн и 
открито сблъскване с интересн- 
те, страшно време за борба, вся- 
кога мъчително, даже и при по- 
стигане на успех“. 

Макар н изказана преди един 
век, тази мисъл е доста актуал- 
на сега, когато на дневен ред 
стои необходимостта от револю- 
цнонно мислене и революционно 
действие. От това се определя н 
особено важната роля, която 
имат да играят първичните пар- 
тийни организации и всеки ко- 
мунист в осъществяването на 
научно-техническата революция. 

Каква е активната жизнена 
позиция и решимостта на кому- 
ниста да въплъти в дело това, 
което е замислено. Въпросът за 
личния му принос поставя цяла 
гама от проблеми, които трябва 
да анализираме, за да създадем 
подходяща, ведра, творческа 06- 
становка за изявата му, а така 
също и на безпартийните. За да 
могат така наречените „чудацни“ 
лесно да чупят черупките на тра- 
дициите, за да можем да наме- 
рим отговор на всички тия въ- 
проси, би трябвало да дадем от- 
говор на един от основните -- 
как първичната организация ще 
работи с всеки комунист, за да 
играе той авангардна роля във 
внедряването на върховите по- 
стижения на научио-техническия 
прогрес? Член 54 на Устава на 
БКП задължава > първичната 
партийна организация непосред- 
ствено да провежда политиката 
на партията сред масите ин да 
свързва трудещите се с ръковод- 
ните органи, да полага грижи за 
ускорено внедряване постиже- 
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нията на 
прогрес. 

Щом това е уставно наше за- 
дължение,. всеки секретар на 
първична “| организация, всяко 
партийно бюро следва да рабо- 
ти по тези въпроси, да помага 
на комунистите и безпартийните 
да > преодоляват > трудностите. 
Там, където първичните органн- 
зацин помагат, там, където пар- 
тийният секретар е застанал 
твърдо на позицията, че трябва 
да се преодоляват трудностите, 
успехи има ин хората не се стра- 
хуват да предлагат нови иден, 
които на пръв поглед изглеждат 
доста трудни. 

Върхови постижения би тряб- 
вало да искаме от водещите спе- 
циалисти в предприятията. Там, 
където успяхме да сплотим ко- 
мунистите да повярват в наме- 
ренията, и там. където създадох- 
ме атмосфера на доверие, хора- 
та се активизираха, променн се 
отношеннето им към по-крупни- 
те задачи, към социалнстическа- 
та собственост, рязко се подоб- 
ри и внедряването на научно- 
техннческите постижения. Засе- 
га това са първите резултатн. 
Вярно, все още сме в началото 
на това, което трябва да напра- 
вим, в началото на пътечката, 
по която трябва да вървим. 

С. Хаджимиичев: - >Въпро- 
сът за научно-техническия про- 
грес и внедряването на неговите 
постижения е стоял пред наша- 
та първична организация още от 
откриването на предпрнятието 
преди девет години. С особена 
острота започнахме да работим 
в края на седмата петнлетка и 
най-вече през осмата. В края на 
1982 г. на партийно събрание 
приехме мероприятия по разгръ- 
щането и внедряването на науч- 
но-техническия прогрес, „които 
след Февруарския пленум (1985 
г.) прераснаха в програма на 
първичната организация. След 
Тринадесетия конгрес на БКП си 
поставнхме задачи с далечна 
перспектива -- до 2000 година. 

Част от комунистите активно 
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научно-техническия 


участвуват в рацнонализатор- 
ското движение. Създават нови 
съвършени технологии на съвре- 
менно научно-техническо равин- 
ще. Не е случаен фактът, че пред- 
приятието ни е на първо място 
по внедряването на новостите в 
Стопанското обединение по сви- 
невъдство. Всяко > тримесечне 
разглеждаме работата по внед- 
ряването на постиженията на 
научно-техническия прогрес, все- 
ки комунист намира място в кри- 
тичните оценки и получава нови 
задачи. Радостно е, че няма пар- 
тиен член, който да не работи 
активно по тези въпросн и с дей- 
ността си да не е за пример на 
безпартийните. Не се задоволя- 
ваме само с провеждането на 
мероприятия, а чрез индивидуал- 
на работа помагаме на всекн 
да се реализира. 


Й. Кръстев: - Ще нн раз- 
криете ли вашня подход? 

С. Хаджиминчев: - Постиже- 
нията на > научно-техническня 
прогрес внедряваме, като изпол- 
зваме помощта ин съвременните 
виждания на научните работни- 
ци от института по свиневъдство. 
От тях черпим данни за светов- 
ните постижения и се стремим да 
ги достигнем. Така разходът на 
фураж за килограм прираст е 
най-нисък в страната -- 3,316 кг. 
На световно равнище е интен- 
зивността за постигане на 90 кг 
живо тегло -- средно за 168 днн, 
а имаме за миналата година по- 
лученн 100 кг прираст за 136 
дни. Средното нзползване на 
свинете майки за една година е 
2,34 пъти, като се реализират на 
пазара средно по 19,5 броя пра- 
сета. 

Ако всеки комунист не може 
да бъде изобретател или рацио- 
нализатор, за което се иска со- 
лидна технологическа подготов- 
ка, то всекн еднн може да участ- 
вува активно във внедрителския 
процес иа работното сн място. 
Ролята на първичната органи- 
зация и нейното бюро е именно 
да поставят задачи, да следят 
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за трудностите, с които се 
сблъскват комунистите, да раз- 
криват какво им пречи и да ги 
подпомагат в решаването нм. 
Практнката показва, че ако ня- 
кой комунист не може да се 
справи със задачата, това не 03- 
начава, че му липсват качества 
и възможности, а пред него има 
пречки, конто той сам не може 
да преодолее. Гук е мястото на 
партийното ръководство да упра- 
жни превантивен контрол и да 
окаже помощ. 

През годината по плана на 
първичната организация прове- 
дохме две събрания за работата 
на комунистите по внедряването 
на постиженията на научно-тех- 
ническия прогрес. Освен това 
всяко тримесечне при разглеж- 
дане на изпълнението на плана 
в специален раздел е отделено 
място на този въпрос. Отчетите 
на комунистите също са подчн- 
нени на него. Партнйната учеб- 
на година е свързана с живота 
на предприятието, професионал- 
ното обучение на всеки специа- 
лист -- също. 

Нашата партийна организа- 
ция е малка. Редки са наруше- 
нията, комуннстите играят аван- 
гардна роля. Въпрекн това пре- 
дявяваме изисквания към тяк. 
Строго се спазва уставното 
задължение, че дисциплината се 
отнася за всеки комунист неза- 
висимо от > неговия служебен 
ранг. 


ПРЕУСТРОЙСТВО ЗА 
САМОУПРАВЛЕНИЕ 


А. Николова: -- > Трннадесе- 
тият конгрес на БКП ни задъл- 
жи да утвърждаваме самоуправ- 
лението на трудовите колективн. 
Считам. че именно в работата на 
колективните органи за самоуп- 
равление се открива широко по- 
ле за нзява на партийната орга- 
низация и на отделния комунист, 
за авангардната им роля. Зато- 
ва се постарахме основно да 
преразгледаме нашата работа. 


Откъде започнахме преустрой- 
ството? 

Преди всичко намерихме за 
необходкмо да извършим кон- 
кретна, целенасочена разясни- 
телна работа както с членовете 
на партийното бюро, така и с 
всеки комунист, с отделния чо- 
век. Първичната организация 
осъществява политическо ръко- 
водство на трудовия колектив и 
на колективните органи за само- 
управление. Но пред нас възник- 
на един въпрос, по който сега 
работим. Необходима ни ен по- 
мощ. Не може да се осъществя- 
ва новото, не може комунистът 
да бъде негов проводник, ако той 
не отчете н не види, че в усло- 
вията на научно-техническата 
революция не може да продъл- 
жава да работи така, както е 
работил досега. Ще трябва да 
скъсаме с някон наши стерео- 
типи, с някои стари форми и 
методи на работа. 


К. Костов: - Задавам си въ- 
проса -- защо от многообразно- 
то съдържание на партийната 
дейност поставяме ударението 
върху авангардната роля? Отго- 
вора свързвам с това, че в ус- 
ловията на самоуправлението на 
трудовите колективи именно на- 
шата работа за издигане на 
авангардната роля на комуни- 
стите е първото условие за не- 
говото утвърждаване. Прегле- 
дах плановете на партийния ко- 
митет и на първичните органи- 
зации и за съжаление не видях 
конкретния подход за издигане 
на авангардната роля. Стигнах 
до извода, че до известна степен 
ние я разглеждаме като след- 
ствие, макар да казваме, че то- 
ва е наш основен критернй за 
ефективността на партийната 
работа. 

А. Николова: - При избира- 
нето на колективните органи за 
самоуправление трудещите се 
сами издигнаха свонте ръково- 
дители. Те са най-достойните, 
притежават високн качества, от- 
говарят на изнскванията, пре- 
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дявени от Тринадесетня конгрес 
на БКП. В състава им са вклю- 
чени партийни, стопански, проф- 
съюзни и комсомолски активи- 
сти, които са в състояние да 
провеждат и утвърждават поли- 
тиката на партията. В един от 
основните ни цехове „Нови 
мощности“, у членовете на ко- 
лективния орган за самоуправ- 
ление н у ръководителя комунист 
Димо Ганев, а така също и у 
членовете на стопанския съвет 
на завода и у преизбрания ди- 
ректор Йордан Ганев, са налице 
нравствените качества на новия 
тип ръководители. В някои от 
останалите колективни органи 
обаче не сме решили напълно 
въпросите, има много да се же- 
лае н работи за изграждане на 
ръководители от нов тип, които 
да са носители и проводници на 
новото. В това направление е 
насочена и работата на партий- 
ното и стопанското ръководство 
на завода, на акгнва на първич- 
ната организация. Извършваме 
конкретна, целенасочена поли- 
тиковъзпитателна работа за из- 
дигане ролята на комуниста ръ- 
ководител на равнището на из- 
искванията, поставени от Три- 
надесетия конгрес на БКП. 

М. Русева: - С интерес сле- 
дя разговора. Много от изказа- 
ните мнения съвпадат с моите. 
Аз няма да се спирам на тях, 
ще споделя своето виждане и на- 
шия опиг по самоуправлението 
на трудовия колектив и приноса 
на комунистите за утвърждава- 
нето му. 


В една първична партийна ор- 
ганизация, която се намира в 
работнически колектив, въпро- 
сът за самоуправлснието е твър- 
де важен. Затова, преди да при- 
стъпим към изборите на органи- 
те за самоуправление. добре го 
обсъдихме с комунистите. Тряб- 
ваше първо ние да сме наясно, 
за да можем да извършим по- 
литическа работа. стговаряща 
на изискванията. посочени в пар- 
тийните документи. 
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Профсъюзната и комсомолска- 
та организация осъзнаха важ- 
ността на задачата и извършиха 
предварнтелна подготовка. Пър- 
вичната организация поддържа- 
ше много тесни връзки с тях, не 
само оказваше помощ и упраж- 
няваше контрол, но се съобра- 
зяваше с техните мнения и пред- 
ложения. По спорните въпроси 
търсехме помощта на общин- 
ския комитет на БКП и на 06- 
щинския съвет на БПС. 

Предложенията за ръководи- 
тели на бригадите, за членове 
на брнигадните съвети и на сто- 
панския съвет не се направиха 
случайно, а след задълбочено 
обсъждане на качествата на все- 
ки кандидат. В разискванията по 
оценките па кандидатите за бри- 
гадири участвуваха целите брн- 
гади. На тези предварителни сре- 
щи се направиха много препоръ- 
ки, критични бележки, посочиха 
се и отрицателни, и положител- 
ни качества. Така се стигна до 
обективна оценка, изготвена с 
участието на членовете на бри- 
гадата. В завода имаме 25 бри- 
гади и всички кандидатури бяха 
избрани на събранията. 


Д. Дъбов: - Получиха ли се 
различия между първите проек- 
ти за състава на бригадирите ин 
избраниге? 

М. Русева: - Не се получиха. 
Изборността за нас не е нова, 
ние я прилагаме ог 1979-1981 
година, и то там, където е необ- 
ходимо, не навсякъде. 

Там, където партийното ядро 
е по-здраво, където има силно 
партийно влияние. по-осезаемо 
се чувстсува и добрата партий- 
на работа. Имаме бригади, в 
които партийното ядро е по-сла- 
бо и разликата се откроява. 06- 
що от бригадирите ни 12 души 
са комунисги. Един от бригади- 
рите ни е с качества на кому- 
чист, но не е член на партията, 
на възраст е. 

Вярно, нашата партийна орга- 
низация успя да извърши бога- 
та политическа работа при из- 
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бора на органите за самоуправ- 
ленне. Но тепърва предстоят го- 
лемите и отговорни задачн за ут- 
върждаването нм, за превръща- 
нето на трудовите колективи, на 
трудовия човек от обект в су- 
бект на управлението. Затова в 
събрание на партнйната органн- 
зация направихме критичен ана- 
лиз на произведените избори и 
набелязахме конкретни мерки за 
творческо прилагане и отстоява- 
не на правата и задълженията 
на всеки работник за утвържда- 
ване докрай на принцнпите на 
самоуправлението, за спазване 
на Кодекса на труда, за засил- 
ване на партийниге ядра в ня- 
кои бригади, за подобряване на 
взаимоотношенията, помощта и 
контрола над дейността на ма- 
совите организации, за изпълне- 
ние на дело решенията на Гри- 
надесетия конгрес на БКП. Уси- 
лията ни сега са насочени към 
подобряване условията на рабо- 
та на ръководителите и колек- 
тивните органи за самоуправле- 
ние, тяхното обучение, стила и 
методите им на работа и ръко- 
ВОДСТВО. 


ПРИНОСЪТ НА 
ПАРТИЙНИТЕ ГРУПИ 


Й. Кръстев: - В нашия раз- 
говор не пропускаме ли възмож- 
ностите на партийните групи? Те 
са непосредствено до комунисти- 
те и могат конкретно да работяг 
за по-нататъшно повишаване на 
авангардната им роля. | 

Г. Ангелова: - Така е. Пар- 
тийната група има големи въз- 
можности да мобилизира кому- 
нистите и безпартийните да по- 
вишават качеството на продук- 
цията и ефективността на тру- 
да. Нашата група например е из- 
градена в бригадата за декора- 
тивни ленти. на порцелановото 
производство, което е "последен 
етап в технологичния цикъл. 
Именно тук, в бригадата, кон- 
кретно се възпитават съзнател- 
но отношение към труда, чувст- 
вото за другарство и взаимопо- 


мощ, дисциплинираност и орга- 
низираност. 

Основната ни задача сега е да 
подобряваме качествените пока- 
загели на продукцията. В систе- 
мата на стопанското обединение 
„Кварц“ бихме могли да бъдем 
доволни от > постигнатото, но 
сравнявайки се със сродни пред- 
приятия от ГДР и Полша, с кой- 
то поддържаме дружески връз- 
ки, разбираме, че има още мно- 
го неща да учим. 

Комунистите и безпартийните 
от бригадата виждат, че от уме- 
нието. от високото съзнание и 
чувството за отговорност зави- 
сят добрите резултати по качест- 
вото. Затова партийната група 
обръща особено внимание на 
квалификацията и усвояването 
на две н повече професии, които 
са солидна предпоставка за оси- 
гуряване на нормалния ритъм в 
работата. Комунистките Кева 
Георгиева, Севда Малчева. Га- 
нушка Витлянова, Стефка Ав- 
рамова предават своя богат про- 
фесионален опит на по-младите 
чрез наставничеството. Добре се 
грижи партийната група за но- 
воприетите комунисти. Те за 
кратко време усвоиха професия- 
та и вече работят наравно с най- 
добрите. 

Отговорни задачи стоят пред 
бригадата по внедряването на 
нови технологии в декориране- 
то -- директно нанасяне на де- 
кори, ролерна обработка на из- 
делията. едновременно нанасяне 
на 2 или З канта. пускане на лен- 
та за подглазурна декорация и 
др. От комунистите искаме да 
стоят начело на тяхното прила- 
гане на всяка лента. на всяко 
работно място. 


Й. Кръстев: - Навярно из- 
ползвате богатите форми на пар- 
тийна работа. 

Г. Ангелова: - Да. Партийни- 
те поръчения. които възлагаме. 
ни помагат по-целенасочено да 
организираме политическата 
дейност. да укрепваме връзките 
си с членовете на бригадата. да 
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ги възпитаваме и мобилизираме 
в решаването на актуалните за- 
дачи. Едни от поръченията са 
за преодоляване на някои слабо- 
сти като недостатъчна актив- 
ност. други са свързани с орга- 
низация на мероприятия, но ви- 
наги са конкретни, съобразени с 
възможностите на отделните ко- 
мунисти, с необходимостта да 
се ангажират всички с непосред- 
ствена партийна работа. 

Критерий за ефектнвността на 
. нашата работа е до каква степен 

сме създали ново отношение в 
бригадата към повишаването на 
активността и съзнателността на 
всеки ненн член „Затова наред с 
действеното лично участие на 
комунистите наша задача е да 
сплотяваме цялата бригада. Ко- 
гато хората работят заедно, ме- 
жду тях се изграждат другарски 
взаимоотношения, те се чувству- 
ват близки, което ги кара да бъ- 
дат искрени, обективни, само- 
критични. Това пролича при от- 
четите на партийните поръче- 
ния. при обсъждането на раз- 
лични проблеми. 


За умножаване на личния при- 
нос и по-нататъшно повишаване 
на авангардната роля на кому- 
нистите спомогнаха разговорите 
„Качеството, дисциплината н ко- 
мунистът“, в които взеха уча- 


стие и отговорниците на седем- 
те декоративни ленти. Оценявай- 
ки личния принос на всеки кому- 
нист,. стигнахме до извода. че 
той не е еднакъв за всички. Сре- 
щат се комунисти, които гледат 
да не се ангажират много в ини- 
циативи на партийната група, 
смятат, че е достатъчно да рабо- 
тят съвестно в рамките на ра- 
ботния ден. Такива наши члено- 
ве се стремим да ги привлечем. 
да ги заинтересоваме, да ги на- 
правим максимално полезни за 
колектива. Помагаме нм, под- 
крепяме ги, напътствуваме ги, 
но им даваме възможност всеки 
сам да изпълни поставената му 
партнйна задача. 

Партийното бюро организа- 
ционно ни помага в работата. 
поставя ни конкретни задачи. 
Всяка група обаче работи при 
специфични условия, тя най-до- 
бре познава проблемите на ко- 
лектива. Това й позволява твор- 
чески да подхожда при изпълне- 
нието на задачите. Ето защо е 
необходима по-голяма взиска- 
телност от партийното бюро, по- 
системно обучение на отговорнни- 
ците на партийните групи за по- 
вишаване на организационната 
им култура, за обмяна на поло- 
жителния опит, за използване 
на ефективни форми и средства 
на работа с всеки. 


Й. Кръстев: - Да се обобщят интересните мисли, споделени 


днес около „кръглата маса“, е трудна задача. Пък и не е необхо- 
димо. Читателите сами ще си направят изводите и ще оценят ка- 
заното. Изкушавам се да споделя с вас определението за авангард- 
ната роля на комуниста, което направи героят на социалистическия 
труд от АЕЦ - Козлодуй Иван Личев. Той каза: „Комунистът 
трябва да бъде образем на единство между думи и дела, да нма 
здрави класовопартийни позиции, да е в огъня на работата. да 
притежава висок морал и нравственост, да може да нзисква и про- 
щава, да умее да води хората. Накратко - да е Човек и да жи- 
вее по човешки свястно.“ 

Авангардната роля на комуниста съвсем естествено търсим в 
неговия личен принос за осъществяване на научно-техническата ре- 
волюция, в неговите конкретни дела. Много точно се каза, че 
не ще е достатъчно комунистът само да мисли и действува рево- 
люционно, творчески, той трябва да бъде н организатор, да утвър- 
ждава атмосфера на непримиримост, на висока организираност. на 
ред и дисциплина. 
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За никого не е тайна, че комунистът, за да бъде в челните ре- 
дици на борците за новото, следва непрекъснато да повишава своя- 
та идейна, образователна и професнонална подготовка, да не бяга 
от трудностите, да не лежи на старн лаврн. 

С основание бе подчертано, че живеем в преломно време, ко- 
гато трябва да се възроди апостолската роля на комуниста. да 
се пресича всяка проява на корист н равнодушие, да не се допус- 
ка парадност н инкому ненужна шумотевица. Делникът на всекн 
един от нас трябва да бъде наснтен с творческо неспокойствие, с 
мисъл и действия за утрешиня ден. 

Повече от всякога сега в дейността на всеки комунист се-узнск- 
ва реализъм н пълно подчиняване личннте на обществените чнте- 
реси, съчетаване на контрола със самоконтрола, взискателността 
със самовзискателността. 

Много и различни страни, свързани с повишаване на аван- 
гардната роля на комуниста, се разкриха в разговора. Нято за 
миг не можем да пренебрегнем изискването за усъвършенствуване 
на индивидуалната работа, за стимулиране на инициативата на ко- 
мунистите, за подобряване на качествения състав на партнята и пр. 

Преустройството във всички сфери на живота изисква от все- 
ки комунист преди всичко организаторска, политическа и идейно- 
възпитателна работа, за да се разбере неговата революционност. 
с пълна необходимост да се разбере повелята на деня. Преустрой- 
ството изисква скъсване с догматизма, формализма, бюрократизма. 
скъсване с всичко ненужно в нашата работа. Изисква творческо 
търсене и правене на смели пробиви в стратегическите направления 
на научно-техническата рсволюция. И това ще стори не > друг. а 
комунистът. 


„За нас, за Българската комунистическа партия, няма 
по-висша ценност от човека... Развитието на социалистиче- 
ската личност. зачитането и издигамето ма достониството на 
човека, формирането ша другарски отношения. утвърждава- 
нето на социалистическия начин на живот и занапред ще 
бъдат сърцевина на нашата политика.“ 


Из Заключителното слово на др. Тодор Живков 
пред ХИП конгрес на БКП 
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ПОДХОДЪТ 


ДИМИТЪР КРАЛЕВ 


Много пътнща водят към ефективността в 
партийната работа, майсторството се състои в това да се намери 
най-прекият от тях. Посредством знанието н опита да се открие 
онзи единствен път, по който н чрез който могат да се разгърнат 
в цялото си богатство както традицнонните, така и новите форми 
на работа, с пестеливо изразходване на кадрови потенциал да се 
стигне по-бързо до набелязаните целн. 

Усетът за новото в цялостния живот на партнйните организа- 
ции, стилът на работа и ръководство, орнентиран към непрекъсна- 
то преобразуване, трябва да се съчетават с усета за практичност, 
полезност и за пестеливост -- за икономия на обществено работно 
време, на организационни сили и средства, на ннтелектуалиа енер- 
гия. Нека към това прибавим и нещо не по-маловажно и което че- 
сто подминаваме нли недооцеияваме -- пестеливост на финансови 
средства. Рядко, много рядко се замнсляме над това, каква е це- 
ната на една работна форма, колко струват подготовката и провеж- 
дането на един пленум, на една научно-практнческа конференция 
например. Като говорнм за нкономия в народното стопанство, то- 
зи призив не се ли отнася за работния инструментарнум на пар- 
тийните органи и организацни. Работните форми на партийните 
ръководни оргаин трябва да имат н работен характер. Все още бав- 
но и с много усилня формите, средствата, механизмите на работа 
се очистват от ръждивите петна на организациониата пищност, 
показност и парадност, трудно се преодолява ннерцията да се пре- 
трупват работните формн, работните документи н често вместо оп- 
ростяване се върви към усложняване, вместо организаторска дело- 
витост -- разточителство на организаторски сили и средства. 

Не от вчера другарят Тодор Живков ин насочва към непрекъс- 
нато търсене на практическн подходи в колектнвния н в личния 
стил на ръководство, органнзаторската енергия на кадрите да се 
насочва не към свирката, както образно се изрази той, а за за- 
движване на локомотива, да се задвижат онези механизми, конто 
помагат на ускорителния процес. В този смнсъл може да разберем 
решението на общинския партнен комнтет в Тенево, Ямболски ок- 
ръг, да организира свой пленум по един от най-актуалните пробле- 
ми на днешния ден - повншаване ролята на първичната партий- 
на опганизация за разгръщане на научно-техническия прогрес и 
ускорено внедряване на неговите постнжения, и той се предшеству- 
ва от една интензивна подготовка, от широк дналог в общинската 
партийна организацня по разглеждания проблем н към пленарно- 
то заседание да се подходи като форум, на който повече внимание 
да се отдели на другото -- каква, ще се решава. Това е подтик- 
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нало комитета н да проведе пленарното заседание без традицион- 
ния доклад. 

В партийната практнка то е познато, но не е разпространено. 

Безспорно подобно нарушение на стереотипа не може да не 
провокира мисленето и да не бъде начало на куп съмнения: въз- 
можно ли е да се организира пленум на комитета нли заседание 
на бюрото без писменн доклади, информации, анализи; вместо да 
улесним, няма ли да затрудним пленарното заседание бързо и пра- 
вилно да се орнентира в разглежданите проблеми н по този начин 
да се понижи активността при обсъждането? 3 

Никой не оспорва, че оценката на политнческата обстановка, 
критичният анализ на един или друг проблем от социално-икономи- 
ческото развитие е важен момент в ръководната дейност и не след- 
ва нито да се пренебрегва, нито да се подценява. Дали обаче то- 
ва условне е задължително при всички случан и прн всички проб- 
леми от дневния ред на пленумн, на сесни, на заседання на бю- 
рата? Възможно лн е да се съкрати този момент нли да се видо- 
нзмени, без да се намали политическата значимост на разглежда- 
ния проблем. Краткостта, гъвкавостта. дннамнчността във формни- 
те на работа се поощряват и ще се поощряват, като се търсн диа- 
лектическата мяра на цели н средства, на форми и съдържание. 
Общинският партнен комитет в Тенево не само направи опит да 
внесе промяна в организацията и реда на пленарното заседание, 
но и защити своето виждане. Промени се съотношението между, 
нека я наречем, констативната част (доклада) ин преобразуващата 
част -- решеннята, формирането на проекта за решение стана глав- 
на, водеща нишка в цялостната подготовка за пленума на комн- 
тета. 


Съображеннята за подобен конкретен подход произтичат ог 
същността, мястото ни ролята на общинскня партиен комитет като 
орган за политическо ръководство на обшчната. Той е преди всич- 
ко орган за оперативно ръководство. Дейкостта му се отличава с 
максимална конкретност и делкичност, той е непосредствено пото- 
пен в събитнята на общинската политическа скстема и това фор- 
мира и засилва някои странни н черти в неговия стил, определя и 
природата на подходите в неговата работа. Още в решенията на 
Дванадесетня партиен конгрес бе записано, че обшинскнят партиен 
- комитет е непосредствен организатор на политическата работа с 
населението. Тези права н задължения го определят като действен 
полнтически щаб, натоварен с стговорността за непрекъснато раз- 
ширяване на партийното влияние в селнщната система. Затова и 
неговите ръководни действия имат пряк, непосредствен характер, 
той осъществява жива н повседневна връзка на партията с труде- 
щите се. 

Тези съображення навеждат към другн -- за да стон на внсо- 
тата на задачите, конто Централният комятет поставя, за да осъ- 
ществява ефективно своите разработващи, органнзкращи и кон- 
тролиращи функции, общинският партиен комитет грябва да очист- 
ва от своя стил бариернтг, конто са спуснати по пътя на делови- 
тостта и оперативността. Една от тях, която трудно се вдига, « 
подражанието, стремежът да се наподобяват методите на окръжния 
комитет, да се копират неговите вътрешноорганизационнн похвати. 
Явлението не е безобндно, за да гледаме на него със снизхождение. 
Понякога то похабява времето на малкото сътрудници от апарата 
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на общинския комитет за сложин и многочислени справки, вариан- 
тн на доклади и информации, проучвания, чийто краен резултат 
предварително се знае или може да се узнае от други източници, 
чнято достоверност не буди съмнение. И книжният баласт вместо 
да намалява, в много случам се увеличава, книжните преспи за- 
трупват пътя към първичните партийни организацин, към трудови- 
те колективи. Разбира се, и в бъдеще ще се пише, ще се съста- 
вят документи, обаче настъпило е време за оценка -- кога, за 
какво, по какъв повод да се съставят писмени документи, би ли 
могло в работните форми писменото слово да се заменн с устното, 
нли да се поразчистн книжната лавица и на нея заеме място само 
потребното. 

В подхода на общинския комитет в Тенево можем да видим 
я още нещо, което не се отнася само до кинжния баласт, а и до 
друга, по-съществена страна в подготовката на пленарното заседа- 
ние -- да се отдели изключително внимание върху подготовката на 
проекта за решения. Можем да разберем н практичността, и целе- 
съобразността на този похват. Революционният, преобразуващият 
елемент в документите на ръководните, на управленските органи са 
главно решенията, разбира се, ако те са съставени и целесъобраз- 
но и са научнообосновани. С тях и чрез тях настъпва промяната, 
те очертават близките н далечните цели на социално-нкономически- 
те програми, те са Архимедовият лост, чрез който се стремим да 
преобърнем трудностите по пътя на развитнето. В досегашиата 
практика на много партийни комитети работният модел за подготов- 
ка на пленарно заседанне има долу-горе следната структура и по- 
следователност: избор на тема, която ще се обсъжда. Обикновено 
се предпочита тема, коиго нима, така да се каже, по-модерно зву- 
чене, тема в актуален оборот. В преобладаващите случан се гово- 
ри повече за актуалност, за значимост и по-малко за потребност; 
налн една тема може ди Оъде актуална за страната н да не е не- 
посредствено потребна за общината. Следващият важен момент от 
подготовката е съставянето на доклада. И силите на отделите, на 
сътрудниците, на помощните звена се насочват натам! Прави се 
писмена структура иа бъдещия доклад и тя се обсъжда в бюрото 
на комитета. Поне на мен не е известен случай, когато с този 
проект се предлагат проекти за решения. До тях, решенията, има 
време. За най-важно се счнта подготовката и написването на кон- 
стативната част (доклада). Предварително се съставят комисии, 
работни групн (като че ли могат да съществуват н неработни гру- 
пн) за написване на разделнте, после написаното се сглобява и се 
получава първият варнант на бъдещия доклад Той- се чете в от- 
делите, от секретарите, доправя се... И този последен варнант 
се изпраща в по-горния партнен орган за съгласуване. Често пъти 
обаче в отделните се правят бележки и се налагат препоръки, от- 
насящн се до промяна на раздели, на отделни нзводи, оценки, фор- 
мулнровки, които се размннават с действителното състояние на кон- 
кретната обстановка. Подобна формална или некомпетентна наме- 
са може да угаси пламъка на творчеството и оригиналността в лич- 
ния и в колектнвния стил на работа и ръководство. 

Нека се върнем във фазата, когато докладът е в първн или 
във втори вариант -- тогава идва ред да се помисли н да се от- 
дели вннинманне на бъдещите решения, тоест на онази част от ма- 
териалите, която е предназначена да промени, да даде път на ня- 
какво развитне, да преодолее определено протнворечне. Работата 
по тяхното съставяне в много случаи протича набързо, затова н 
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общите целн ни общата отговорност надделяват над конкретните за- 
дачи ин конкретната отговорност на ръководителя, на ръководното 
звено. 

Напоследък упорито сн пробива път друг матернал от пленар- 
ното заседание -- експозето. По своята същиост то не е нищо дру- 
го освен съкратен вармаит на доклада. 

Естествено се налага въпросът: потребни ли са два конста- 
тиращи документа в едно заседанне н по един проблем, където 
единият коментира другия. Единнят от тях не е лн нзлишен? Ако 
се цели пестене на време, то изборът е в полза на краткия доклад, 
като от него се очисти общото и се уплътни критичният анализ, 
та да се получи стегнато изложение без словеснн излишества, без 
теоретнко-категорийни еквилибристики н пренасищане с цнтатн от 
документи. 

Краткото встъпнтелно слово на първия секретар на общинския 
комитет в Тенево Костадин Георгнев имаше единствената задача 
да коментира полнтическата н соцнално-нкономическата същност 
на проекта за решения, какви качествени изменения ще настъпят 
в развитието иа териториалните производствени сили ин ролята на 
първичиата партийна организация да бъде знаменосец в този про- 
цес. Задачата на встъпителното слово бе улеснена от предварител- 
ната работа за съставяне на проекта за решення -- присъствува- 
щите бяха дискутнралн проекта в първичните партийнн оргаииза- 
ции. Както вече споменах, това бе друга характерна страна на под- 
хода. 


В подготовката на проекта за решения участвували сътрудни- 
ци на комитета, стопански ръководителн и специалисти, от общест- 
вените организации, изтъкнатн първенци в производството и науч- 
но-техническото творчество. Като елемент от подготовката на пле- 
нума било включено и соцнологическо проучване. После се пре- 
ценило, че за организирането му ще бъде потребно много време, 
при това ще струва н скъпо, че съществуват и други надеждни 
източници за информация. Тогава се ражда ндеята проектът за 
решения да бъде обсъден в първнчните партийни организации. Ръ- 
ководили се от съображеннето, че комунистите като първи изпъл- 
нителн на бъдещите проекти за качествено нов растеж на иконо- 
миката на селищната снстема са н най-заннтересованн пропуснато- 
то да се добави, непълноценното да се обогати, грешките да се 
поправят. Разгърнала се шнрока дискусия в общинската партийна 
органнзация. Критичното острие е бнло обърнато не толкова назад, 
към онова, което вече е било нстория, а към предстоящите зада- 
чи. Комунистнте предлагали вариантн за решения, търсили да на- 
мерят и своето лично участне, н участнето и приноса на своята 
първична партнйна организация. Гърсенето на това единство: аван- 
гардната роля на комуниста, прнноса на първичната партийна ор- 
ганизация не само като политически ръководител на трудовия ко- 
лектив, но и пръв организатор и нзпълннтел на задачите, произти- 
чащи от тазн линия, продължи и в самото пленарно заседание. 
Паско Иванов, агроном в Генерал Инзово, сподели, че уснлията 
на общоселския партиен комитет имат една главна посока - по- 
нататъшно издигане ролята на първичната партийна организация 
като политически гарант за практическо приложение на научно- 
техническите постижения -н внедряването на челния опит, за търсе- 
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не на нови проявления и измерения на авангардната роля на кому- 
ниста. При тях важен критерий за авангардната роля на комуни- 
стите е прякото им участне в обновителните моменти в производ- 
ството и неговото ръководство. Той посочи, че през отмнналата 
1986 г. под ръководството на общоселския партиен комитет е раз- 
работена програма за нови технически и технологически внедрява- 
ния в селскостопанското производство, 19 от тях са в растениевъд- 
ството, 12 в животновъдството на обща стойност 160 хиляди лева. 
От заседателната зала трудно можем да си представнм отделните 
процеси, операции, детайлн, усилията на хората, техните тревоги 
да се внедри новото и се добие повече селскостопанска продукция, 
но слушателите повярваха на Паско Иванов, че процесът на техни- 
ческо н технологично обновление при тях се оглавява от комуннсти- 

те. Резултатите сочат за ефективност на усилнята. При неблаго- 
ПА ВРЕДА условия на миналата година от всички площи, засети с 
нови хибриди слънчоглед, са получили средно от декар по 290 кг 
н насрещният план на бригадата по тозн показател е прензпълнен 
с 400 тона. Пак миналата година са внедрилн масово новия сорт 
пшеница „Момчил“ с икономическн ефект от това внедряване, ра- 
вен на 30 000 лева. 

Паско Иванов отправи крнтичмн бележки и към някои стра- 
нн от проекта за решения, към някои бармерн, спуснати на пътя 
на научно-техиическите новости в селското стопанство: невероятно 
усложнена е системата за отчитане на разходите прн реализиране 
на темите, изключително сложна е методиката за изчясляване на 
икономическия ефект от внедрените технически н технологични ре- 
шения, все още съществува пренебрежително отношение към стн- 
мулирането, особено матерналното възнаграждение на участници- 
те в творческите, във внедрителските колективи. 

Взанмовръзката първичната партийна организация -- нов ка- 
чествен растеж на общинската икономика бе търсена в почти всич- 
ки изказвания. Пленарното заседанне продължи по-малко от три 
часа, но дзпе възможност на 11 души да направят коментар на 
решеннята как внждат бъдещото си участие за тяхното изпълнение, 
как н по какъв начин се преустройват комуинстите, доколко висо- 
ката организнраност и високата производителност на труда стават 
тяхна лична цел. Това бе и главната тема в изказването на секре- 
таря на първичната партнйна органнзация към бригадата от нов 
тип в Маломир Днмитър Нейков. След Февруарския пленум (1985 г.) 
при тях е сложено начало иа активен дналог с комунистите и на 
комунистите с работещите в бригадата по всички задачн, кокто 
пленумът постави. Този дналог се е усилил в предконгресната под- 
готовка, води се н сега за изпълнение на конгресните решения. 
Диалогът има конкретна насоченост -- къде и какво ще се измени, 
да се даде по-широк път н по-мощен тласък на челния опит, на 
научно-техническото открнвателство. Всичко това е жизнено потреб- 
но, тъй като брнгадата си е поставнла внсоки производствени це- 
ли: внедряване на нови сортове пшеница, сентба на есенници с 
комбайн „916“, прибиране на доматите с доматокомбайни, повиша- 
ване на плодовитостта в говедовъдството... По тези въпроси са 
организирани разговори в партийните групи и в първнчната пар- 
тийна организацня, направен е критичен аналнз на нерешените 
проблемн и главно на прнчнните за едно илн друго изоставане. 
Подобен характер нмат и разговорите с механнзаторите от брнга- 
дата. По-късно думите се съединяват с делото. И все пак Димитър 
Нейков е недоволен, не всичко се е извършило и се извършва спо- 
ред набелязаното в плановете ци обещаното на партийните събра- 
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ния. Така например недостатъчните грижи в отглеждането на слън- 
чоглед от сорта „Гигант“ са били причина да се лиши животновъд- 
ството от 400 тона силаж. Трудно се възприемат новостите в зе- 
ленчукопроизводството ни в лозарството. Той заключава: „Не са 
редки случанте, когато на събранне на първичната партийна орга- 
низация обсъждаме даден проблем ин становищата на вснчките са 
еднакви, гласуваме стопроцентово за решеннето, а когато започнем 
изпълнението, някон се стъпнсват. Част от комунистите не се за- 
инслят, че това, за което вднгат ръка при гласуването, после тряб- 
ва и да се изпълнява. Често пъти на събранията не се създава 06- 
становка за днскусня... Мен ме безпокон и друг въпрос -- пре- 
ките стопански ръководители изцяло са погълнати от проблемите 
на всекидневнето н борбата за изпълнение на дневния план почти 
не им дава време да мислят за нови технологин, за усъвършенству- 
ване организацията на труда... Хубаво е, че в настоящите реше- 
ния се отделя значнтелно място за престижа на кадрите, които 
проявяват активност при техннческите новости...“ 


Дискуснята на пленума обхвана различни страни от главната 
тема -- разгръщане н ускорение на научно-техннческата страте- 
гия на партията в селищната система, главните проблемн около 
качествено новия растеж на селищната икономика и ролята на ко- 
муниста в този процес. Възбуждащ ефект за подобен коментар нз- 
нгра проектът от мерки, който общинският партиен комитет пред- 
лага за социално-икономическото развитие на общината в близка 
н далечна перспектнва. Безспорно основното предприятне в общи- 
ната е аграрно-промишленнят комплекс, най-много комунисти са 
заетн в селското стопанство и на проблемите, отнасящи се до не- 
говото бъдещо развитие, бе отделено повече внимание. Стабилното 
развитне на това предприятне през последните години, боеспособ- 
ността на първичните партийни органнзации в бригадите от нов 
тип, квалификацията и опитът на кадрите са мотивнрали планира- 
нето на по-смелн целн и задачи: обществената производителност 
на труда до 1990 г. да нарасне значително в сравнение с 1985 г. 
и това да се постигне чрез внедряване на новн технологии, на но- 
ви сортове в растенневъдството и чрез нови породи животни да се 
осъществи основна реконструкция и модерннзация на мелиоратив- 
ния фонд, да се положат по-големн усилия за възстановяване на 
почвеното плодородне. В проекта се предвиждат качествени изме- 
ненмя н обновление в пронзводството на цеха за хидравлични ци- 
линдри, на предприятията и организацните, занимаващи се с бито- 
вото обслужване на населението, с търговия. 

И всички тези целн н задачн могат да бъдат постигнати, ако 
общинската партнйна организация, партнйните бюра, комуннстите 
бъдат в авангарда на промяната, на обновлението, на преустрой- 
ството. Качественият растеж на икономнката може да бъде решен 
с успех, ако се успореди с обновление на цялата управленска сис- 
тема н особено с обновленне на подходнте, формнте, средствата ин 
механизмите на партнйното ръководство. В проекта за решения 
Теневският общински партиен комнтет не само бе предвидил това, 
но и бе предложил мерки, отличаващи се с конкретност, адресна 
насоченост н най-главното, очертаващи практически подходи и крн- 
терии за преустройството на бъдещата работа. Препрочитайки ре- 
шенията, приети на този пленум, конто сега имат нормативно зиа- 
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ченне за общинската партийна организация, ние се убеждаваме, че 
мерките с преобразуваща насоченост в партийната работа не се 
отнасят за всички нейни страни и черти, а само дотам и дотол- 
кова, доколкото трябва да се въздействува за днешното и бъдещо- 
то реализнране на икономическата и научно-техническата страте- 
гия на партията в селищната система. Пред първичните партийни 
организации са поставени задължения като укрепване на новите 
органи за самоуправление в трудовите колективи. В това отноше- 
ние главно поръчение за комунистите, избрани в тези органи, ще 
бъде да разширяват партийното влияние, предвиждат се мерки за 
по-нататъшно обогатяване на вътрешнопартийната демокрация и 
първичната партийна организация да формира така вътрешнопар- 
тийните отношения, че те да бъдат естествена среда за личната 
изява, инициатива и творчество на комунистите, надеждна полн- 
тическа гаранция за научно-техническото творчество в трудовия 
колектив. В оценката на кадрите се включват нови моменти, един 
от тях е как и доколко те създават материални и морални пред- 
поставки за творчествс в колективите, които ръководят. Другн тек- 
стове задължават партийните организацин с подходящи форми н 
средства да преодоляват психическите барнерн у ръководителн и у 
изпълнители пред техническите и технологнчните нововъведения. 
Вниманието на партийните органи и организацин се насочва към 
една по-широка гласност в ръководната дейност, преди всичко глас- 
ност при вземане на решения във всичките етапи на подготовката 
и изпълнението, гласност на негативните явления. Предвижда се 
през април тази година да се организнра конференция на тема 
„Гласността -- важна черта от стила на работа и ръководство“. 

Проектираните цели кн задачи са напрегнати, очертават ма- 
щабност на развитнето и същевременно са нзпълнимн. Изпълними 
при едно важно условие -- ако комунистите, както е било винаги 
в преломни моментни, първи поемат по пътя на обновлението, ако 
първичните партийни организации се превърнат в истински генера- 
тори на новото в трудовите колективи, ако се формнра висок со- 
цнален престиж на творческата личност. Конкретни задължения от 
този характер са предвидени в решенията и това може бн даде ос- 
нование на Драго Жеков, председател на аграрно-промншления 
комплекс, да каже: „Прави приятно впечатленне, че в проекта за 
решения се отделя значително място и вниманне на хората нова- 
торн, рационализатори, внедрители. Все още обаче не можем да 
бъдем доволни от климата, който съществува около тези ентусна- 
сти, от съдействието, което нм оказваме, от начина, по който оце- 
няваме и стимулнраме техния труд“. 

Пленумът в Тенево, практичността на подхода при неговата 
подготовка и организация, целесъобразността на решенията, кои- 
то той прие, ще насърчат комунистите от общината към нови пре- 
. творения на научио-техническата стратегия на партията. 


БЕЛЕЖКА НА РЕДАКЦИЯТА: Молим читателите за отзиви, ко- 


ментари, критични бележки по повод на тази публикация, свон виждания 
за пленарните заседания на партийните комитети. 
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БЛИЗО ДО ИЗВОРА 


ДИАЛОЗИ Разговор с Костадин Джатев - работник 6 
Научно-производствения комбинат за мета- 
лорежещи машини - София, герой на 
социалистическия труд 


-- Другарю Джатев, отдавнашни поводи 
(избирането ви за делегат на Х1, ХП и ХШ конгрес на партията) 
са ме срещали с вас, водили сме откровени разговори за различни 
страни от дейността на колектива, в който работите, затова пред- 
лагам нашата беседа да протече директно, без предварителни 
представяния, без увод, просто като една среща на отдавнашни 
познати, които имат да си кажат нещо ново. 

-- Нямам нищо против. Аз имам собствено мнение за уво- 
дите. Когато човек иска да заобиколи целта на дадено изложение, 
започва да налива от девет чешми вода, а изворът, както се 
оказва впоследствие, е досами него. Така че започвайте с вашите 
въпроси. 

-- Вие сте член на ЦК на БКП, член на Държавния съвет, 
секретар на ЦК на профсъюза на работниците от машиностроенето. 
Тези ангажименти изместиха ли вашата непосредствена заетост 
като работник в един от основните цехове на Завода за металоре- 
жещи машини? 

-- Бях и си оставам работник. Работя на две смени. Работ- 
ният ми ден в завода, както и преди, е от осем часа. Общест- 
вените задължения не само че не изместиха моето непосредствено 
заводско време, но го усложниха. Моята отговорност при всички- 
те длъжности, които изброихте, нарасна многократно. Детайлите, 
които произвеждам, безспорно не трябва да бъдат по-лоши, от- 
колкото са били преди това, а непременно по-добри. Ако някой 
някога не ги е гледал прекомерно прецизно, сега неминуемо 
ги гледа. Моето разбиране е следното: стремежът да се про- 
извежда висококачествено е наша първа грижа. Независимо 
какви задачи сме имали преди смяната или пък какви ни 
очакват след това, на работното си място в цеха всеки от нас 
трябва да бъде максимално съсредоточен и стриктен, защото 
нашето производство не търпи и най-малката разсеяност. Изра- 
ботваме корпусни детайли за стругове, обработващи центри, 
агрегати и други машини. За прогреса в нашата работа може да 
се съди по следния факт: навремето измервахме точността на де- 
тайлите с десетки от милиметъра, а сега - с микрони, с хилядни 
от милиметъра. От елемантарна работилница заводът ни се пре- 
върна в съвременен научно-производствен комбинат, който из- 
работва високопроизводително технологично оборудване, а вече 
и гъвкави автоматизирани системи. 

-- Научно-техническото обновление на > производството, 
процесът на внедряването на съвременните постижения на наука- 
та и техниката безспорно изменят и характера на трудовия ко- 
лектив. Без това е немислимо повишаването на ефективността на 
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общественото производство и ръста на производителността на : 


труда. 


г 


-- Сега в трудовия колектив са съсредоточени огромни мате“ 


риални и човешки ресурси. Тяхното управление е немислимо без 
един постоянен стремеж към усъвършенствуване, без решителни 
промени в полза на засиления ефект от възпитателната работа в 
първичните партийни организации и партийните групи. Както 
вече казах, нашето производство се характеризира с динамич- 
ност на социално-икономическите и духовните процеси, форми- 
рат се нови резерви за по-ефективна работа. Всичко това предиз- 
виква качествени изменения в съдържанието на труда -- пови- 
шава се значението на интелектуалната дейност на работника, 


- ъ-. -. «а. | чл. ъз. Уза тъ ++ ва 


възможността да изяви той по-пълно способностите си, да разгър- 


не творческа инициатива, да засили чувството си за лична и 06- 
ществена отговорност. Но за да се изявят активно изброените ка- 


ъ 


т.. 


чества на работника, за да допринася той максимална полза на“ 


обществото и да има висока лична удовлетвореност, определящо 


условие е атмосферата в колектива, онази обстановка за твор-: 


чество, която партийните организации и партийните групи ще 
създадат. 
-- Умението на партийната организация да мобилизира си- 


лите за високоефективно решаване на проблемите в трудовия ко-: 


лектив. Абсолютно сте прав. Това е преди всичко непрестанният 


стремеж да се извисява идейно-нравственото съзнание на работ-- 


ника посредством създаването на атмосфера на принципност, 
на другарска взискателност. Съществуват ли те, трудовата и по- 
литическата активност на хората, техният социален оптимизъм 
ще са постоянни величини в дадения колектив. Такъв климат ще 


стимулира и новопостъпилите работници добре да усвояват про-” 


фесията, правилно да оценят възможностите за своя собствена 
изява като преобразователи и творци. 


-- Като дългогодишен работник (в този завод и в този цех. 


съм вече 37 години), аз наблюдавам, сравнявам, имам опит в това 
отношение. Ще си послужа с един пример. Работим заедно с Виден 


Виденов. Преди години, когато дойде при нас, каза, че работата: 


е много трудна. Това ми хареса. Пожелах да му помогна. Така 
започна нашето другарство, което съществува на базата на търсе- 


не, напрежение, умора, безсъние. Ние делим трудностите в рабо-" 


тата и това ни споява. 

-- Другарю Джатев, много е говорено и писано за трудовата 
и нравствената стойност на наставничеството като важно средст- 
во за изграждане на младите работници. Нека вникнем в една от 
подценяваните понякога страни на това отговорно дело, имаща 
непосредствено отношение към социалната активност на младия 
човек: ролята на наставника за развитието на индивидуалните 
качества на личността -- нейните способности, наклонностите и. 
Как се отнасяте във вашата практика към проблема личностен 
потенциал? 

-- Ще отговаря с две думи. Още в древността са писали, че 
ученикът не е съд, който трябва да бъде напълнен, а факел, 
който трябва да бъде запален. Казано така, това е просто, но 
опита ли се човек да го разшифрова във всекидневието, изникват 
хиляди подробности. Пред сложни дилеми ни поставя всеки 


новопостъпил. Трябва да вникнем в много посоки: интереси, - 


потребности, склонности, вкусове, способности, предпочитания... 
Или, според думите на Маркс, за да действуваме с известен пианс 
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за успех, трябва да познаваме материала, на който ни предстои 


да въздействуваме. 
-- Заслужилият художник професор ПетърЧуховски писа в 


. една своя статия, че интересът към избраното поприще е опре- 
4 делящ за изграждането на младата личност. Ако, влизайки в 
2 ателието, един студент не вижда модел и се кани да си тръгне, 
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се, че днес няма да рисува, той не притежава особени 
шансове да се изгради като художник. И обратното, ако студентът 


А си каже, че въпреки отсъствието на преподавател и на модел той 
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ще работи, възможността да стане добър творец е налице. Също- 
то, предполагам, е във всяка професия. Ако младият работник 
се отнесе формално към изискванията на наставника, едва ли ще 
бъде постигнато нещо трайно по посока на усвояването на тън- 
костите на изработването на машини или на техните детайли в 
случая. 

- Решиително стоя зад тезата на професор Чуховски. Готов- 
востта за труд, желанието за себеутвърждаване в работата, стре- 
межът да се изгражда една личност като творец, независимо в 


: коя сфера на дейност са предпочитанията и възможностите му, 


а неща определящи. Човек действително винаги трябва да е 


: наясно къде е попаднал, да не се заблуждава при избора на поп- 


рище в живота, за да има и реални резултати, за да е полезен 
к на себе си, и на обществото. 

-- Но когато все пак при вас постъпят неподходящи млади 
работници или разочаровани, или пък просто стъписани в нача- 


: дото, как реагирате вие -- съветвате ли ги, действувате ли, пода- 


зате ли им ръка, за да ги пренасочите, или ги оставяте сами да 


: напуснат. 


-- Младият човек не бива да бъде разочарован в началото 
на пътя си, независимо от показаната понякога несъстоятелност в 
избора на бъдеща работа. Има хора, идвали са такива, дълго вре- 
ме не могат да налучкат пулта за управление. Тях машините ги 
плашат или ги отблъскват. В такива случаи усилията са н 
ни, но нашият колектив не пропъжда такива работници. Той им 
помага да се вгледат в себе си, да си дадат сметка за какво биха 
били кадърни да се захванат, къде да идат. Насърчението в такъв 
случай е особено важно и ние не го пренебрегваме. Не всяка първа 
съпка е успешна, но непременно трябва в началото на пътя да се 
даде тласък, а не да се получи оттласкване. Защото, погледнато 
в общ план, всеки е кадърен за нещо, важното е да вникнем 
в това нещо, а не да избързваме с крайни оценки и действия. 

-- Усъвършенствуването на социалните отношения в трудо- 
мя колектив неизменно свързваме с формиращите възможно- 
сти на средата. Именно тук се изявяват съзидателните способно- 
сти на личността, укрепва стремежът към ефективен труд, ут- 
върждава се принципността. Как бихте коментирали мястото на 
наставника в тези процеси? 

-- Ще се позова отново на пример. Вчера имах среща с мла- 
ди работници от завод „Георги Димитров“. Не ми харесва този 
ореол, който се слага над главите на героите на труда. Стремя се 
диалогът да бъде максимално полезен за двете страни. Аз ви- 
ваги много научавам от младата аудитория. Какво можах да 
констатирам при тази среща? Младите действително са търсещи, 
знаещи, дръзновени. Понякога са крайни в категоричиостта си. 
Това се обяснява и с възрастта. Наставникът със своя опит може 
да направи много: да насочи, да окуражи, да изведе от дадено 
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състояние човека до себе си. Присъщата на младите обществена 
непримиримост към недостатъците в работата има пряка връзка 
с усъвършенствуването им като личности. Но за да става това 
реално, трябва все повече комсомолците да участвуват в анали- 
зирането на състоянието на нещата в колектива, в цеха, в брига- 
дата, да се включват в определянето на мерките за повишаване 
ефективността и качеството на работата. Да вземат решения, 
които после ще изпълняват. Защото, участвувайки в управление- 
то на производството, хората се учат по-разумно да използват 
своите обществени права и точно да изпълняват задълженията си 

-- С други думи, социалната активност е тясно свързана със 
социалната отговорност. 

-- Да. И тя все повече се изразява във висока самооргани- 
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та 
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зираност, самодисциплина, самокритичност на работниците. Из-- 


разява се още във високата критичност, във взискателността, 
която хората от даден колектив проявяват един към друг. 


-м 


- Как бихте коментирали нарастващата роля на личния. 


пример на комунистите, тяхното безкомпромисно поведение в 
отстояването на обществените интереси. Тяхното умение, по 
думите на Ленин, не само политически да определят великите 
задачи на времето, а и практически да ги реализират в живота. 

-- Качествата на комуниста (в смисъл на единство между 
думи и дела), които в съвременните условия на производство 


изпъкват на преден план, според мен са: непримиримостта срещу. 


рутината и застоя, умението бързо да се реагира за овладяване 


и внедряване на новото във всички сфери на дейност, дълбокото. 


познаване на конкретните проблеми и умението не само да се 


разработват, а преди всичко да се прилагат съвременни методи на. 


работа. Тук ще причисля и рязкото отхвърляне на самодоволство- 
то. Ако се позова на събранията, протекли в бригадите и цеховете 


за избор на ръководства, бих разсъждавал върху идеята чрез. 


икономически средства и методи трудещите се да изменят пози-. 


цията си на стопанин на средствата за производство. И ведната 
се запитвам: при едни съвременни критерии как бихме оценили 
реализирането на тази идея? Не съществуват ли още твърде 
много резерви в това направление в рамките на всеки първичен 


колектив по посока, да речем, на утвърждаването на активна 


позиция за решаването на противоречията в нашия живот? 

- В началото на нашия разговор вие споменахте каква е 
сложността на детайлите, произвеждани в цеха, където вие 
прекарвате вече близо четири десетилетия от трудовия си стаж. 
Казахте какви са измененията в работата ви по посока на точност- 
та и прецизността в изработката на детайли за машини. Нещо за 
сложността на взаимоотношенията? Как се променят нещата по 
отношение на социалния оптимизъм. 

-- Времето, този безпогрешен съдник, утвърди в нашия цех 
доминантата на едно ново светоусещане, на един стремеж да се 
усъвършенствуваме, да се квалифицираме и, най-общо казано, 
да се равняваме неотклонно по онова, което изисква от нас не 
само днешният, но и утрешният ден. Трудности при нас има мно- 
го, това е естествено - внедряването на всяка новост е съпрово- 
дено с борба, с преодоляване на нещо, което вече е било. Вече 
казах за автоматизираните системи, за сложността и отговорност- 
та, изисквани от производството в цеха. Не ще теоритизирам, 
ще се позова на една позната максима: „У едни хора изправянето 
пред трудност поражда мисълта за бездна, у други за мост. 
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Принадлежа към вторите“. Това не е декларация, потвърждавам 
го във всекидневието. 
- На хора като вас понякога околните гледат като на 


. смутители на спокойствието. Вие търсите нови пътища, стреми- 


. те се да превъзмогвате общоприетото, въставате против консер- 


ватизма в мисленето и в действието, извеждате някои неща от 


 коловоза, привеждайки ги в съответствие с изискванията на вре- 


мето. На някои „модели“ и схеми в обществената дейност вие 


. поставяте въпросителни, разсъждавайки: необходими ли са те, 


каква цел бихме преследвали с тях, какъв би бил резултатът от 
прилагането им? 

- Обратното би било признак на отживял времето си стил 
на действие. 

-- Вашето мнение за инициативността като условие за успех 
в преустройството на работата и за опекунството като проява, 
подриваща вярата на хората в собствените им възможности? 

-- Определено съм против прекомерните указания, да не го- 
ворим за регламентациите, за излишната опека, нямаща нищо 
общо с контрола и с доверието на висшебтоящия орган или ръко- 
водител към подчинените му. Алтернативата е една: доверие. 
И то би било право пропорционално на заменянето на заседател- 
ската, книжната работа с непосредственото общуване с хората, 
с тяхното щателно изучаване. 

-- Вие следователно сте решително за преодоляване дис- 
танцията между ръководните органи и ръководените. Като сек- 
ретар на Централния комитет на работниците от машинострое- 
нето, как на практика осъществявате това ваше разбиране? 

-- От максимата да се достигне до всекиго в ръководството 
на процесите стигам до истинското общуване. Но това за мен е 
понятно: аз съм си в цеха и никога не съм излизал оттам. 
Подобни изисквания имат друг адрес -- към чистите апаратни ра- 
ботници например. И напоследък все повече се говори за тяхното 
време, за задълженията им в комитета и за връзките им с пър- 
вичните партийни организации, с профорганизациите и с комсо- 
молските дружества, с всеки работник поотделно. Да се наруши 
дистанцията за мен означава: по-малко информации, написани 
в самия кабинет, по-малко опосредствувани връзки, водещи до 
книжни изводи за практиката, по-близо до самия извор. 

-- Понякога обясняваме шаблона и стандартността в работа- 
та с тъй наречения динамизъм на живота. Много се изисква от 
всекиго от нас, с кое първо да се смогне... 

-- Това също е своеобразно съждение с вчерашна дата. Та 
нали именно динамизмът ни принуждава да намираме време за 
всичко. Инак бихме изоставали. А против това има лек. Да взе- 
мем за пример такъв резерв в нашата практика, какъвто е стре- 
межът да се робува на количествените показатели в изявите на 
отделен трудов колектив. Това е опасна статистика. Във възпи- 
тателната дейност в частност е важно не колко, а какво. Или да 
речем да вникнем в следния факт: пренебрегването на някои ста- 
ри форми на работа, които смятаме за отживели. Според мен 
същността не е във формите, а в насищането им с определено 
съдържание. 

-- Да се върнем към вашата мисъл за близостта до извора, 
която е съществена за нашия читател. Не ви ли се струва, че 
понякога при вас в цеха идва представител на горестоящо ръко- 
водство, който, интересувайки се от даден въпрос (по който, 
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да речем, ще подготвя информация за бюрото), минава покрай 
всичко останало, без да се взира в него. А в същото време на 
събрание в своята първична организация този същият човек 
отлично говори за вникване във въпросите, реално съществуващи 
в практиката. 

-- Нищо повече не бих казал освен познатото съждение: 
понякога ние търсим проблемите в същото време, в което пробле- 
мите търсят нас... 

-- Разминаване? 

-- И още как! 

-- Какво бихте казали в заключение на нашия разговор? 

-- Един извод, който произтича от целия смисъл на беседа- 
та ни: едно от определените условия за преустройството в наша- 
та дейност е да пренесем центъра на тежестта на организационна- 
та и възпитателната работа в трудовите колективи. Засилването 
на тяхната самодейност и инициатива е голям резерв. Повтарям 
вече казаното: близо до извора! 


Разговора води МИЛА ИЛИЕВА 


„Достигнат е такъв предел, зад който вече не може да 
има движение напред, ако не се видят н решат нови, важни, 
назрели проблеми. 

Голяма част от тях са проблеми, които нашата партия 
обмисля и решава след Тринадесетия партиен конгрес. Те 
стоят пред цялата партия, пред цялата страна. 

Става дума преди всичко за осъществяването на стратеги- 

ческия курс за постигане на начествено нов растеж на шюо- 
номиката, във всички сфери на нашето обществено развитше. 
Ние си поставяме целта да ностигнем този качествен растеж 
върху основата па съвременната научно-текническа рево- 
люция, чрез максимално използване па интензивните фем- 
тори. 
Става дума за необходимостта от извършване на всеоб- 
хватни качествени преобразования в производството, в сто- 
панския п социалния живот, в духовната сфера, в нолити- 
ческата система, в управлението. Става дума за ускоряване 
на темповете на социално-икономическото развитие именно 
чрез технологично обновяване и структурно преустройство 
на икономиката.“ 


Из словото на др. Тодор Живков 
пред пленума на окръжния комитет на ВКП 
в Русе, състоял се на 17 декември 1986 г. 
а тетотененненносеначеениинеенанен 
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СТИЛЪТ - 
В СЪОТВЕТСТВИЕ 
С НОВИТЕ ЗАДАЧИ 


ОПИТ 
И ПРОБЛЕМИ 


КРАСИМИР ПАРУШЕВ 


първи секретар на общинския 


комитет на БКП -- Славейно 


Решаването на новите, сложни и 


“ мащабни задачи на нашето общест- 


вено- икономическо развитие нзиск- 


„ва да се преустройват мисленето и 


ча. 


действията на кадрите и комунистй- 
те, на всички трудещи се. Животът 
категорично потвърди Лениновага 
мисъл, че когато обстановката се е 
изменила н трябва да решаваме за- 
дачи от друг характер, ие бива да 
глеламе назад и да се опитваме да 
ги решим по вчерашния начии. Ето 
защо уснлията на общинския коми- 
тт на БКП -- Славейно, Смолян- 
ски окръг, са насочени към по-пълно 
привеждане на стила н методите на 
партийна работа и ръководство в 
съответствие с изнскванията на Три- 


, надесетия конгрес и с постановките, 


съдържащи се в документа на По- 
литбюро на ЦК на БКП „За каче- 
ствено нов растеж в икономиката“. 

Какви изменення настъпват в 


“ работата на общинския комитет на 


БКП за издигане на неговата роля 
като действен н оперативен поли- 
тически орган в селнщната система? 

Все по-трайно се утвърждава 
езинството на политическия и ико- 
вомическия подход, засилват се 
проблемността, комплексното про- 
учване и перспективното и делово 
решаване на въпросните. 

Селищната ни снстема е от пети 
функционален тип. Нашият стре- 
меж е чрез своевременно решаване 
на множеството социално-икономи- 
чески проблеми тя постепенно да се 
изравни със средио развитите се- 
лищни системи. Общинският партиен 
комитет насочва своите усилия към 
издигане ролята на >субектнвния 
фактор като главен резерв в повин- 
шаване ефективността на ръковод- 
ството на икономиката, на соцнал- 
ната и духовната сфера. 


Характерно за развитието на ико- 
номиката на общината е, че на- 
ред с интензивното й развитие не 
са изчерпани докрай и резервите за 
нейното екстензивно развитие. За- 
това една от основните наши зада- 
чи е да се разширява промишленото 
производство с оглед да се осигури 
пълна заетост на хората и оконча- 
телно да се спрат миграционните 
процеси в общнната. В резултат на 
взетите меркн през 1985 година 
обемът на “произведената >»про- 
мишлена продукция се удвои в срав- 
нение с 1980 година, като бе постнг- 
нат средногодишен темп на нара- 
стване 21 иа сто. Значително нара- 
снаха обемът н приносът на про- 
мишлената дейност към аграрно- 
промншления комплекс, като само 
през първото полугодие на тази го- 
дина от нея е осигурена печалба за 
197 хиляди лева. Строним промиш- 
лен цех в с. Кутела, търсят се въз- 
можности за изграждане и на дру- 
ги малки предприятня или цехове, 
където да намерят трудовата си реа- 
лизация младежи и девойки с по- 
високо образование и квалифика- 
ция. 

Непрекъснато се подобряват ус- 
ловнята на работа ни живот на на- 
селението от общината. Решават се 
редица социални проблеми, особе- 
но по местоживеене. Утвърдн се 
практиката да се възлагат партий- 
ни поръчения на членовете на 06- 
щинския партиен комитет и на 
други ръководии кадри при ускоре- 
ното изграждане на обекти с важ- 
но социално значение. Строителст- 
вото на целодневиата детска гради- 
на в Малка Арда н Кутела, битово 
стопанската сграда на > горското 
стопанство в Славейно, основното 
училище във Внево се превърна в 
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дело и отговорност на цялата 06- 
щинска партийна организация. За 
някои селища се приемат програми 
за по-нататъшното им соцнално- 
икономическо и културно развитие. 
Подобна програма вече се осъще- 
ствява за кметство Тикале за пе- 
риода до 1990 година. 

Славейновската селищна система 
се гордее с богатото културно-исто- 
рнческо наследство, свързано с ге- 
роичните борби срещу турския по- 
робител, с легендарния родопски 
герой Кольо Шишманов, с войводите 
Пейо н Вълко Шишманови и др. С 
основание Славейно е наричано ко- 
митско село. Преди повече от 140 
годнии родопчани по своя инициа- 
тива основават училище в Славейно, 
а 40 години по-късно н читалище. 
В деня на историческата победа на 
Девети септемврн населението на 
Славейно първо посреща партиза- 
ните от дружина „Кольо Шишма- 
нов“. Партийннте органи и органи- 
зации сега все по-пълно н целена- 
сочено използват богатото истори- 
ческо минало за класово-партийно- 
то и патрнотичното възпитание на 
населението. Бе утвърдена дълго- 
срочна програма на общинския ко- 
митет на БКП съвместно с изпъл- 
кома на общинския народен съвет 
за изучаване, съхраняване н попу- 
ляризиране на културио-историче- 
ското наследство на селищната сн- 
стема. Нейното изпълнение допри- 
нася н за ускоряване на възродн- 
телния процес сред част от населе- 
нието в общината, за възпитанието 
на новата социалистическа личност. 

Партийните органн и организации 
приемат и последователно реализи- 
рат мерки за повншаване качество- 
то и ефективността на тяхната поли- 
тическа н организаторска работа. 
Главните усилия са насочени за ут- 
върждаване на нова обстановка, на 
нов климат в първичните партийни 
организацни и трудовите колективн, 
за непрекъснато издигане ролята на 
субективния фактор в изпълнение 
на задачите. 

По-големи грижи общинският 
партнен комитет полага за овладя- 
ване н утвърждаване на новото в 
стила и методите на работа от ръ- 
ководните органи и кадри в общи- 
ната. Добре разбираме, че от осо- 
бено значение е да осъществяваме 
последователна и безкомпромисна 
борба протнв разминаването между 
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казаното и стореното, преувелича. 
ването на обективните трудности, 
самодоволството, неорганизира- 
ността и принизеното чувство за от- 
говорност. Това отчетливо пролича 
при обсъждането н приемането на 
оценките на номенклатурните кадри. 
Много полезен беше подходът на 
комитета тези оценки предварител- 
но да се обсъждат в съответната 
първична партийна > организация. 
Един от партийните секретари спо- 
дели: „Работя повече от 7 године 
като секретар на тази организация 
н определено счнтам, че тази прак- 
тика трябва да се утвърждава. Щом 
партийната организация гласува до- 
верне, тя ще проверява как е изпъл- 
нено това доверие“. 

По-голямо внимание отделяме на 
подбора на въпросите за обсъждане 
в общинския комитет на БКП. на 
качеството на матерналнте, на ко- 
лективността ни особено на критич- 
ността, самокритичността и деловия 
характер на заседанията. 

Ограниченият по брой > щатен 
апарат (първи секретар, секретар я 
технически секретар) ни накара по- 
широко да разгърнем обществено- 
то иачало в организаторската рабо- 
та. Направеното разпределение на 
членовете на партийния комитет 
(всеки отговаря за |-2 първични 
организации) значително увеличи 
възможностите активно и целена- 
сочено да се оказва помощ иа пар- 
тийните бюра и организации, да се 
държи пряка непосредствена връз- 
ка с трудовите колективи ин с отдел- 
ния човек. Положително въздействие 
оказват н сединните политически 
дни -- същественото тук с своевре- 
менно да се дава отговор на въпро- 
сите, предложенията и критичните 
бележки на комунистите и трудещи- 
те се и да се вземат мерки за тях- 
ното решаване. 

Общинският комитет на БКП се 
стремн да подобрява подбора, 0бу- 
чението и възпитанието на секрета- 
рите и членовете на партийното бю- 
ро, да повишава тяхната компетент- 
ност и авторитет сред комунистите 
и населението. Сега нашите пар- 
тийни организации се ръководят от 
по-активни, иннциативни и подгот- 
вени кадри. Сред секретарите 88 на 
сто са с висше, средно и полувисше 
образование, 47 на сто са завършн-. 
ли партийни нколи, 30 на сто са 
жени. 


с Независимо от новите черти ин по- 
г дожителните изменения все още стн- 
С дъг и методите на работа на общнн- 
“ кия партиен комитет, на кадрите в 
> одищната система все още не съот- 
“ итствуват на задачите и изисква- 
“ щията, конто постави Тринадесетият 
2 < конгрес на БКП. Не отделяме до- 
“з сатъчно внимание и грижи за ус- 
” поряване темповете на преустрой- 
“. ство на кадрите, за утвърждаване 
ч ва ведра атмосфера, на дух на вн- 
„са организнраност и взискател- 
- шст, за даване на още по-широк 


7 ПРИНОСЪТ НА 
“ ПЪРВИЧНАТА 


Т: 
д 


НЕНКА МАРКОВА 


- ожретарка на първичната партийна 
““ организация при общинския комитет 
г а БКП в Силистра 
“ъ 
с 


|, 


”. Въпросът за дейността на пър- 
пината организация в партийння 
Н митет винаги ме е вълнувал. До- 
„олна съм, че в брой 8 на списанне 
> Партиен жнвот“ са поместени ста- 
„г ювяща, иден ни опит за първична 
“ оганнзация в комнтет. За мен те 
и: са полезни. Внимателно чета мате- 
“ала н започвам да се връщам 
години назад, да премислям онова, 
уа ШеТО е съпътствувало работата на 
ки организация, онова, което 
„е оставило най-трайнн следи в съз- 
+ пащнето ми, което ме вълнува и се- 
7 па. Често мисля по него, за да не 
поторим грешките, за да намерим 
- Мверинте подходи и решения, за 
- да развиваме положителното, резул- 
у плююто. 
г Отдавна мина времето, когато на 
“- мртийни събрания в комитета 06- 
„1 Жждахме състоянието на пробле- 
мте в окръжната нли общикската 
т „партийна организация, без много 
-. жю да открояваме мястото и роля- 
„та на първичната организация в ко- 
ее: омктета, на отделните комунисти, 
" ценуващи в нея. Въпреки това ед- 
5: ю събрание на първичната органн- 
“Зация при окръжния комитет на 
партията - Силистра, свързано с 


ча 
де 


Н 


Щи 


път на инициативните, скромните ин 
деловите дейци, които работят все- 
отдайно н дават личен пример и 
принос за успеха на новото, прог- 
ресивното. 

Нашнят стремеж е да приведем 
стила и методите на работа на ръ- 
ководните органи и кадри в съот- 
ветствие със задачите, конто реша- 
ва общинската партийна организа- 
ция по цялостното ръководство на 
социално-икономическото > развитне 
на Славейновската община, за нз- 
пълнение на конгресните пешения. 


решенията на Юлския пленум на 
Централния комитет на БКП - 
1976 г. (тогава членувах в тази ор- 
ганизация и бях член на партийно- 
то бюро), ще помня винаги. 

Защо стана така, че след като 
се прочете „оценката“ на партий- 
ното бюро и след единственото мое 
изказване, първнят секретар на ок- 
ръжния комитет на БКП предложи 
събранието да бъде отложено. Той 
прецени: „Няма готовност в пар- 
тийната организация да дискутира- 
ме този въпрос“. 

Дали партнйиото бюро не беше 
си свършило добре работата, или 
не беше в състояние да изпълни 
възложената му задача -- да даде 
оценка за всеки комунист от орга- 
низацията, да му посочи слабостн- 
те, грешките? 

Трудна, непосилна задача за пар- 
тийното бюро, в което бяха избра- 
ни политически сътрудници с по- 
нисък ранг, само секретарят беше 
завеждащ отдел „Организационен“. 

Не си спомням вече подробно как- 
во съдържаше моето изказване ос- 
вен един несполучлив опит да очер- 
тая задачите си като зав. сектор 
„Партийна нинформация“ в свет- 
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лнната на Юлския пленум н това, 
че на партийното бюро е много 
трудно да подготви проект за оцен- 
ка. Помня обаче много добре, че 
след събраннето вечерта не можах 
за заспя. Имах чувството, че съм бя- 
ла на изпит. Получила съм слаба 
оценка и трябва да се готвя за по- 
правителен. По-късно разбрах, че и 
останалите комунисти сернозно се 
бяха разтревожили. Но само с тре- 
вога нещата не се оправят. Трябва- 
ше да се предпрнеме нещо, за да се 
излезе от това състоянне. 

Какво направихме? 

Под ръководството на секретаря 
на окръжния комитет на БКП по 
организационните въпроси изградих- 
ме групи, които да разработят след- 
ните проблеми от дейността на ор- 
ганизацията: 

-- първичната партийна органн- 
зация -- пръв помощник на бюрото 
на окръжния комитет за изпълнение 
на задачите, конто решава окръж- 
ната партийна органнзация на да- 
дения етап; 

-- първичната партийна органн- 
зация и устройството на работата 
на апарата на окръжния комитет; 

-- усъвършенствуване на вътреш- 
нопартийния живот. 

Събрахме предложения от кому- 
нистите, проведохме разговори в 
партийните групи. Завиши се отго- 
ворността към секретарнте и за- 
веждащите отделите на окръжния 
комитет за състоянието на първич- 
ната организация. На отчетно-из- 
бориото събрание за секретар нз- 
брахме секретаря на окръжния ко- 
митет по организационните въпроси. 

Все по-често в събрания на пър- 
внчната организация нлин в партий- 
ното бюро се отчитаха отделни ко- 
муннсти, обсъждахме проблемн, по 
които докладваха групи, съставяни 
от два или повече отдела. В пар- 
тийните групи поставяхме и отчи- 
тахме поръченията. Така дейността 
на първичната организация се из- 
мени. Все по-активно тя съдейству- 
ваше комунистите да получават точ- 
на и своевременна информация за 
задачите, конто решава окръжният 
комитет, за мероприятията, които 
провеждат отделите, за решенията 
на бюрото на комитета н т. н. По- 
умело 9“ организацнята намираше 
своето място в координирането на 
работата на отделите, в повишава- 
нето на подготовката “и компетен- 
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тността, организнраността и дисцип- ? 
лината на всекн партиен работник, 7 


в уточняването на критериите. 7 
Партийните събрання минаваха“ 
активно, делово. и 


Десет години измннаха оттогава.“ 
Много неща се промениха. През 7 
1981 г. преминах на работа от ок-!” 
ръжиня в общинския комитет. От- 
тогава съм н секретар на първич- 
ната организация. През тези пет: 
годинн непрекъснато се повишаваха ? 
ролята н отговорността на общин- < 
ските партийни комитети за усъвър- “ 
шенствуване на вътрешнопартий- “ 
ните отношения, за функциониране 1 
и развитие на общинските партий-! 
ни организацни в съответствие с из- ““ 
искванията на обективните 9“ потреб- 3 
ности за непрекъснато нарастване 1 
ролята на партията като ръковод- 2 
на и направляваща сила в общест- 
вото; за ускоряване изграждането г: 
на селищните системи като хармо- + 
нично развиващи се териториални г 
социални организми с материално- : 
техническа база, присъща на раз- г 
витото социалистическо общество. 

Повишаваха се н изнскванията « 
към сътрудииците от апарата за > 
компетентност, конкретност, орга- г 
низираност, оперативност, борбе- я 
ност, настъпателност и т. н. Затова + 
не е лесно на първичната оргаин- - 
зация в общинския партиен коми- -: 
тет да бъде на равнището на но- « 
вите задачи -- най-резултатно да: 
съдействува за ускореното внедря- :- 
ване на върховите достиження на 
научно-техническия| | прогрес, | за, 
усъвършенствуване на стила ин ме- 4 
тодите на работа, за заснлване на т 
борбата срещу отрицателните явле- - 
ния в нашия живот, за организира- 
ност, ред, дисциплина, отговорност. 

Тринадесетият конгрес на БКП - 
определи главната социално-иконо- 1; 
мическа задача на деветата пети- 
летка. „Върху основата иа научно- 
техническата революция -- чрез ша- » 
роко технологично обновяване па :, 
материално-техническата база, пое- 
семестна > интензификаци ин ди- :- 
намично и устойчиво развитие па + 
производството, 9усъвършенствува- 
не на обществените отношения, раз- 
гръщане творческите сили на ща- -, 
цията, задълбочаване участието па -, 
страната в социалистическата шко-,. 
номическа интеграция -- да се и0- 
стигиат по-нататъшно нарастване ;. 
на благосъстоянието на народа н, 


комплексно задоволяване па ма- 
првалиите, духованте и социалните 
ва личността“. Тази 

главна задача получи още по-голя- 
ма конкретизация в документа, ут- 
върден от Политбюро на Централ- 
ния комитет на БКП „За качестве- 
во нов растеж в нкономиката“. От 
нас, политическите работници на 
общинския партиен комитет, се нз- 
кква да се приведат конгресните по- 
ставовки н решення иа езика на 
практиката, да се пренесат нався- 
къде конгресинят дух и атмосфера 
и съобразно специфичните условия 
въз всеки колектив и работно място, 
щенте н замислите да се превърнат 
в практически действия н резултати. 
Успява ли първнчната организа- 
ция в общинския комитет на пар- 
тята най-добре да иамери своето 
място в решаването на тези задачи 
на територията на селищната систе- 
ма? Привежда ли своята дейност на 
вълната на 4  научно-техническия 
прогрес? Създава ли условия за 
инициатива и творчество в работа- 
та на всеки комунист? Съдействува 
ли в най-пълна степен да се усъ- 


- вършенствуват стилът и методите 


ка работа? 
Усилия полагаме, но винаги ли 


“ постигаме целите, които си поста- 


г”, 


вяме? Трудно е да се отговори. След 
февруарскния пленум на Централ- 


ония комитет на БКП проведохме 


торчески разговори: „Революцион- 
ю мислене -- революционно дей- 


г. ствие“, „Научно-техническият 


прогрес и партийната работа“. В 
събрание обсъдихме мястото на ко- 
кунистите от стопанския отдел за 


: срочното въвеждане в действне н 


ъ н. 


достигане проектните мощности на 
завода за печатнн платки в комби- 


: нат „Оргтехнкка“, завода за тех- 


нически каучукови изделня „Капн- 
тан Мамарчев“, предприятието за 
преработка на мляко „Серднка“, 
педпрнятието за изкупуване, прера- 


 ртване и търговия „Нектар“, заво- 


да „Липа“ и > Лесопромншления 


, комбинат. Комунисти от партийна- 


та организация участвуваха в курсо- 
вете за лектори, проведени от репуб- 
ликанския съвет на дружеството за 
разпространение на научни знания 


. „Георги Кирков“, по проблемите на 


|. 


ваучно-техническия прогрес, а след 
това изнесоха лекции в звената на 
партийната учебна година, при обу- 
ченнето на актива н младите кому- 
НЯСТИ. 


Бюрото на общинския партнен ко- 
мнтет утвърди номенклатура за най- 
главните задачи по плана за науч- 
но-техническия прогрес, като за 
всяка задача определи персонален 
отговорник, партиен работник, а бю- 


- рото на окръжния комитет има ре- 


шение за провеждане ежемесечно в 
предпрнятията „Ден на научно-тех- 
ническия прогрес“. 

Обсъждайки тези въпроси, първи- 
вичната партийна организация при 
общинския комитет реши: 

-- на събрание на организацията 
да се отчнтат комунистите, които 
персонално отговорят за решаване- 
то на отделни задачи от утвърдена- 
та номенклатура; 

-- да се направи разпределенне 
на комунистите от първичната ор- 
ганизация за оказване помощ и 
контрол по провеждането на „Деня 
на  научно-техническия „прогрес“ 
през м. август и септември. За ре- 
зултатите да се информнра първнч- 
ната организация в комнтета. 

През първото полугодие в общин- 
ската икономика не постигнахме 5! 
на сто изпълнение на годишната за- 
дача. През юли разгледахме този 
въпрос в първичната организация. 
Търсихме причините, изяснявахме 
кой какво беше длъжен да свърши 
като комуинст. Търсим отговорност 
за недобре свършена работа. Уточ- 
няваме по-нататъшните си действия. 
Срещата с делегат на Тринадесетия 
конгрес, разговорите в отделните, 
отчетите на секретарите на общин- 
ския партиен комитет на събранне 
на първичната организация за ця- 
лостно преустройство на партийно- 
политическата работа за изпълине- 
ние на конгресните решения ни по- 
могиаха по-добре да видим своето 
място, да откроим главното, опре- 
делящото на настоящия етап. Роля- 
та на комунистите от партийната ор- 
ганизация за привеждане на стила 
н методите на работа на заводски- 
те комнтети, на партийните бюра ин 
кадрите в съответствне с Докладна- 
та записка на др. Т. Живков от.ап- 
рил 1985 г. е тема на много наши 
дискусии, разговори, прецеики ндр. 

Това са само моменти от дейност- 
та на първичната организацня през 
тази година, но така ден след ден 
полагаме усилия да сме в крак с 
времето, да съдействуваме в най- 
голяма степен да се изпълнява 
партийната поръка на наша тери- 
тория. 


6! 


Някой може бн ще възрази, че 
тези въпроси могат да се обсъждат 
и по служебен ред - в бюрото на 
комитета, на оперативки н т. н. 

Вярно, така е! Но първичната ор- 
ганизация няма н не може да има 
другн задачн освен тезн, които ре- 
шава общинският комитет на пар- 
тинята. Разлнката е само в подхода, 
във формите, които използваме. 

Накрая няколко думи за партий- 
ния секретар. В един комнтет все- 
ки оперативен работник може да 
бъде секретар на първичната орга- 
низация. Кой да бъде решава, как- 
то навсякъде, организацията. Но да- 
ли навсякъде е така? Не зная, но 
при нас ми се струва, че много же- 
лаещи няма. Всекн гледа да не бъ- 
де той, а този, който е избран едни 
път, трудио го освобождават, ако не 
излезе от състава на организация- 
та. За мен е ясно защо е така. За- 
щото е трудно, и то, бих казала, 
много трудно, ако искаш да си по- 
лезен, да намираш мястото на пар- 
тийната организация всеки момент. 


Служебното ми положение е с 
нисък ранг -- > завеждам сектор 
„Информацнонно-социологически“. 
С нисък ранг са н останалите чле- 
нове на партийното бюро. Нито 


първият секретар, ннто останалите 
секретари на общинскня комитет илн 
завеждащнте отделите ни създават 
затруднения. Всички се съобразя- 
ват с решенията на първичната ор- 
ганизация, отчитат се, приемат от- 
правените към тях критични бележ- 
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ки, изпълняват възложените им по- 
ръчения. Въпрекн това н сега ми 
се случва да не заспивам вечер пре- 
ди илн след събрание на организа- 
цията, преди или след разговори с 
първия секретар на общинския ко- 
митет или с някои от другите секре- 
тари, когато трябва да гн убежда- 
вам, че невинаги са прави, че не 
бнва да наказваме само един ко- 
мунист (инструктора) за непрециз- 
но свършена работа, когато винов- 
ни са трима (другите двама са сек- 
ретар н завеждащ отдел на общин- 
ския партиен комитет). 

Болно ми е, когато морално н ма- 
тернално се стнмулират комунистн 
от апарата на общинския партнен 
комитет и никой не иска мнението 
на партнйното бюро. Случва се да 
спорим, когато се изземват чужди 
функции и на оперативните работ- 
ници се възлагат несвойствени зада- 
чи нли много техническа работа, 
което ги отклонява от главното, 
същественото. Но ако в общинския 
комитет на партията в Силнстра има 
организираност, 4|колективност и 
принципност във взанмоотношения- 
та, творчество и борбеност, ако“ 
съществува дух на неудовлетворе- 
ност от постигнатото, критичност и 
самокритичност, дисциплнна и от- 
говорност и един неудържим стре- 
меж у всеки комунист за коренен 
прелом в дейността, за изпълнение 
решенията на Тринадесетня кОн- 
грес, определен дял и принос има 
и първичната оргаиннзация в коми- 
тета. 


НАШАТА 
ПУБЛИЦИСТИЧНА 
АНКЕТА 


Драги читатели, 
Партийните органн н организацин след Тринаде- 

- сетня конгрес на БКП се преустройват за работа и ръководство при из- 
. менени условия. Създават необходимия климат за актнвизиране на човеш- 
юя фактор в ускорения качествено нов растеж. От стратегическия курс 
„на партията произтича н най-важната вътрешнопартийна задача пред 
- кички нас -- да призеждаме съдържанието, стила и подходите на рабо- 
„та в по-пълно съответствие с изискванията на иаучино-техиическата рево- 
- зюция ю с принципа па самоупразлемието. 
. . Редакцията на списаншето се обръща към вас, читателите: партийни 
„ работници, активисти, редови комунисти и общественици, с молба да уча- 
„свувате в публнцистичната анкета на сп. „Партнен живот“ с мнения, 
- иден и предложения, каквито по един или друг повод сте нзразявалн, 
„по ве сте удовлетворени от получените отговори и още държите на тях. 
Споделете мисли, оценкн и препоръки, свързани с обновленнето на стила, 
- която по една или друга причина сте премълчавали досега. 

: С вашите становища и нашите коментари да намерим заедно конкрет- 
"ав отговори ма конгресиня призив за преустройство на стила, формите и 
- подходите на работа и ръководство. 
„ “Въпроси за ориентация: 
- - Какво смятате, че трябва да се промени в стнла на работа ин 
ръководство на партийните комитети н бюра и на първичните организа- 
ция, за да се усили политическото въздействие за внедряване на науч- 
ю-техническите постижения, да получим ново качество на субектнивння 
фактор, на човека в обновлението на обществените сфери? 

- Как разбирате повелята на деня -- всеки да мислн и работи по- 
кюзому? Какво лично вие правите н какво вн пречи за успешното преодо- 
зяване на инерцията от досегашннте подходн, форми и методи на работа? 

-- Какво бихте предложили илн предприели, ако имате за това пъл- 
юмощия, към онези кадри, които не могат да си представят същността 
и пътищата за преустройство на своя стил илн пък просто не могат да 
преодолеят комсерватизма в своето мнслене? 

-- Ком причини според вас задържат утвърждаването на висока ор- 
ганизнраност н отговорност, ред и дисциплина за качествено нов растеж 
в икономиката н останалите сферн? 

-- Има ли при вас разминаване между думи и дела, между решения 
и изпълнение и до какви социални поражения водят? Позовете се на кон- 
кретни примери. 

-- Как счнтате, разгръща ли се самодейността на партнйните комн- 
тети и организации нлн на думи сме против регламентирането, а на прак- 
тика изчакваме съзетн, указання н препоръки, готови рецепти за всеки 
конкретен случай и с тях мнозина от нас прикриват бягството си от от- 
говорност за смелн новаторски търсення? 

-- По какъв начин ще променяме иагласата за преустройство на вснч- 
ки и навсякъде? 

Очакваме вашите мнения ни съображения! 


+, “7 
«.,„ 


ЗА КАЧЕСТВЕНО по пътя към 


НОВ РАСТЕЖ 


В ИКОНОМИКАТА СТОПАНСКОТО 3 
САМОУПРАВЛЕНИЕ Е 
Размисли на журналиста я 
ПЕТЪР БОБАНАЦ 


Щ. 
д 
Ще започна с една малка анкета сред група ,- 
работници от столичния електрокарен завод „Шести септември“, -; 
шофьори от Смесеното автостопанство в Омуртаг и участници в 
неотдавнащната сесия на окръжния народен съвет в Търговище. -| 
Защото отговорите им са ярко потвържденне на съпричастието на 
трудовите хора към извършващия се в нашата икономика иаисти- 
на исторически процес, чиито резултати, не само в икономиката, “. 
тепърва ще растат. 5 
Въпросът ми бе: „Кое събнтне в живота ни напоследък прив- 
лича вашето внимание?“ И какво се получи? Две трети от анке--- 
тираните най-напред поставнха реализацията на партийната по-:; 
становка за самоуправление на трудовите колективи. Често с крат-+: 
ки обяснення на позицията сн. Например: „Изграждането на само- + 
управленската структура разкрива възможностн теоретическите .: 
постановки да се въплътят в конкретна практика“; „Проведените;, 
нзборн за органн на стопанското самоуправленне поставят здрави ;: 
опори на новия Кодекс на труда“; „Самоуправлението ще утвърди 
трудовия колектив като истински стопанин--стокопронзводител“;к| 
„Стопанското самоуправление хвърля мост към нови подходи, на-; 
лага нов стил в работата, поема по очертания път“ : 
Впрочем последното, че поема по очертания път... Вярно е. 
Тъкмо през последните няколко месеца бе изградена организащиов 
ната структура на самоуправлението в първичните и основните. 
трудови колектнви. Оформнха се самоуправленски органи -- сто-- 
пански съвети н на равнището комбинат и обединение. Значи то. 
вече съществува н като система ни може да поеме свонте право-, 
мощия. И все пак едно такова разбнране заслужава да бъде, 
„дописано“. Не е нужно да се връщаме толкова назад, за да изяс-, 
няваме безспорното -- че самоуправлението е идеалът на социа-» 
лизма не от вчера. Историческа истина е, че с икономическата сн.. 
стратегия, с идеологическата си политика, с всичките си реали-, 
зирани предначертания през годините на социалистическото строя-. 
телство и особено в етапа на нзграждането на развито социали-- 
стическо общество партнята последователно н неотклонно е градн-. 
ла камък по камък основите на бъдещото стопанско самоуправле-; 
нне, трасирала е пътя му според времето н възможностите. Без. 
да го противопоставя на демократическия централизъм в иконо-. 
миката. В Тезисите на ХИ! конгрес на БКП изричио е подчерта-, 
но: „... последователно да се прилага и обогатява ленннският прин- 
ЦИП на демократическия централнзъм, системно да се разгръща, 
функционирането на самоуправляващите се социалистически ор-, 
ганизации“. ; 
Да оставим на нзследователите да се занимават с етапите в 


неговото развитие. Съществен пропуск ще бъде обаче да премъл., 


Ба а 


чим, че през всичките тях партнята привличаше чрез много форми 
и начини работническата класа в управленнето на производството, 
разширяваше участнето на трудещнте се в състава н в дейността 
на колективните органи за управление на нкономиката, умело съче- 
таваше представителната с пряката трудова демокрация. И тъкмо 
последователната И политнка за развитне на социалистическата де- 
мокрация в тазн сфера създаде икономически, социални, полити- 
чески, организационнн предпоставки за преминаване от управле- 
пие към самоуправление на трудовнте колективн. Обосновавайки 
пред Х11 конгрес на БКП това закономерно развитие, тази нова 
соцщално-икономическа практика, другарят Тодор Живков подчерта, 
че сега вече „става дума не за участне в управлението, а за са- 


. моуправление, за нова, историческа крачка по пътя на превръща- 
| нето на трудовия човек н колектив от обект в субект на социал- 
| ното управленне“. Ето как времето издигна чрез производството 


" РОЛЯТА НА ТРУДОВИЯ КОЛЕКТИВ В 


ПОЛИТИЧЕСКАТА СИСТЕМА НА ОБЩЕСТВОТО 


Петнлетнето между последните два партнйни конгреса беше 


о време на последователна работа за утвърждаване на трудовите 


колективи като стопани на социалистическата собственост, тоест 


за израстване на бъдещня субект на управлението. По партнйна 
- поръка, разграничнла позициите н функцните на държавата като 


собственик н иа колектнва като стопанин, с реализирането на та- 


“зи отговорност се захванаха професионалните съюзи, своето мя- 
- сто намернха стопанските н държавните органи. Някой може да 


а 


избърза с въпроса: „Е, и станаха лн стопани?“ Нихилистичното 


. „не“ не е сернозен отговор на сериозни хора. Максималистичното 
- да“, което често блокира по-нататъшните действия, също не е 
отговор на обективно гледащите на действителността. Истнната е 


някъде по средата. И не може да е друга -- изграждането на 
трудовия Колектив като стопанин е в пряка зависимост и от ре- 


о дица външни фактори, не става с магическа пръчка. 


Но кой ще отрече, че през петнлетието бригадната органнзация 


на труда, независимо от немалкото формализъм, завладя широки 


територнн, че стопанската сметка предяви сериозни претенции като 
основа за промени в методите на ръководство и стопанисване. Че 


. якономическият механизъм -- с всичките си кусури -- внесе не- 


що ново в практиката. Че трудовнте отношення н по хоризонтала, 
и по вертикала се изменнха, конкретизираха съдържанието си. Или 
да погледнем проблема откъм другата му страна. Активната роля 
на трудовите колектнви в насрещното планиране не е ли проява 
тъкмо на по-активния стопанин? А участнето им в разпределя- 
нето на заработеното възнаграждение? А отговорността и ангажн- 
раността на техннте колективни органи за управление на производ- 
ството? 

Не може да се оспорва -- днещните трудови колективи не са 
тези от вчера, още по-малко тези от завчера. На едни места 
по-лесно (примери колкото щете), на други по-трудно (примери 
също колкото щете) те влизат в ролята си на стопани, поемат 
големите отговориостн. Но „влизат“ и „поемат“ показва движение. 
Това ще рече -- поне за повечето случан те още не са овладели 
новата сн функция. Подготовката, че и провеждането на отчетно- 
изборната кампания на органите на самоуправление дават изчер- 
пателнн отговори на налагащото се „защо“? Защото -- естествено 
не единствено -- изживелите времето сн структури все още огра- 
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ничават възможностите работникът да се изяви като субект на” 


властта. 
Редове от една профсъюзна справка: Оказа се, че на много 


места бригадната организация на труда не е поставена върху” 
естествената и територия. Някъде бригадите представляват цели 


цехове или поделения на предприятията. Така стопанската сметка 
е откъсната от истинските първични трудови колективи и е 060- 


собена на върха. Ограничена е функцията на бригадите като сто-! 
пани. Такива първични колективи, често от по 300--400 души, | 
които работят на смени, не са съвместими със самоуправлението, 


с изискванията на новия Кодекс на труда. 
А щом не са съвместими... Логнчно е, че не самоуправление. 


то трябва да се нагажда към тази остаряла стопанска структура, . 
макар и „облечена“ в нова дреха, не Кодексът трябва да ревизн- 
ра постановките си, а тя да се съобрази с тях. Такова решение 
на въпроса бе потърсено в преструктурирането на производствена- - 
та схема, в очертаването по „кройката“ на Кодекса на реалните” 


граници -- социални и икономически, както на първичните, така. 


н на основните колективи (естествено преди отчетно-изборната кам- 


пания), та новоизбраните органи на самоуправленнето да получат. 
стабилна опора още в самото начало. Стана трудно, но стана. 


Поне на повечето места. 


Бележки от Сливен: С всекидневната си „намеса“ партийните. 
органи и организации овладяват сложните обновителни процеси и. 


осъществяват действено политическо ръководство за изгр 


и функциониране на ефективна самоуправленска структура в тру-. 


довите колективи (следва). 


Тези няколко реда можеха да бъдат записани не само в Сли-. 


а- - 


вен. Към окръжния комитет на БКП в Силнстра например бе из-- 


градена оперативна група, която компетентно решаваше всички. 
въпроси, възникиали по време на провеждането на отчетно-избор-. 
ните събрания на органнте на самоуправление. Ямболският окръжен. 
комитет на партията отблизо следеше и направляваше както под-. 
готовката, така и хода на кампанията. Бързата и навременната 


му помощ постоянно извисяваше нейното равнище. Партийните ор- 
гани в Разградски окръг пък успешно съсредоточиха организатор- 
ската и политическата си дейност в трудовите колективи и заво- 


дите. Оглеждаха кадрите, подбираха кандидати за бригадните н. 
стопанските съвети, за стопански ръководители -- компетентни, де-. 
лови, способни да утвърждават н да развиват самоуправлението 


в своите малки и големи колектнви. 


Бележки от Сливен: (продължение) В тези дни окръжният ко-. 


митет, общинските комитети са се превърнали в политически ща- 
бове, които насочват дейността на профсъюзните органи, на сто- 


панските ръководства, вземат мерки за отстраняване на барцери-. 


те пред самоуправлението. Главното им внимание е насочено към 
изграждането на ефективна стопанска структура. Мерките са дей- 
ствени. Ето във вълнемотекстилното предприятие „Георги Димит- 
ров“ са оформени 115 първични трудови колектива, в машино- 
они завод „Победа“ -- 37, в предприятие „Съби Димит- 
ров“ -- 35. 

“Същността на това огромно дело има н по-мащабни измере- 
ния. От оформените общо в страната над 51 000 първични тру- 
дови колектива около 90 на сто са до 100 души, като две тре- 
ти от тях пък не надхвърлят 50 работници. Тезн колективн при- 
тежават вснчкн условия за изява като самоуправляващи и самонз- 
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та 


държащи се производствени звена. Имат възможностн за непос- 
редствено общуване. Ръководят ги едни и същи производствени це- 
ли, едни и същи социални интереси. Членовете им могат взаимно 
да се заменят един друг в трудовия процес. Всекн може компе- 
тектно да преценява приноса на останалите за изпълнение на пое- 
тите задачи н отговорности, а следователно и да участвува в оп- 
ределяне размера на неговото възнаграждение. Налице са пред- 


2 поставки за пряко участне на работниците в решаването на най- 


важните въпроси -- стопански, социални, възпитателнн и пр., на 
първичния колектив. 

Погрешно, дори вредно ще е обаче зад тази доминираща по- 
ложнтелна тенденция да не се вижда и онова, което не е из- 
пипано докрай. И то нма точни адреси. 

Ф Долна Митрополия. Целият колектив на Завода за захар, 
чийто постоянен състав надхвърля 400 работницн и служители, е 
утвърден -от горе“ за... първичен, тоест механически е превърнат 
в бригада. При тазн структура той е неуправляем, а камо ли са- 


. коуправляем. 


о Русе. Ръководството на Пристаннщния комплекс наложи на 
свищовското и на двете пристанища в Русе статут на първични 
колективи. Въпреки несъгласнята от долу. Свищовци например 
предлагаха сполучлив варнант -- дорй бяха започнали да го осъ- 
ществяват -- за обособяване на няколко бригади, съществуващи 


к. н сега като самостоятелни стопански звена в рамките на общо- 


комплексния основен трудов колектив. 
Ф Плевен. Текстнилният завод „Асен Халачев“ само формално 


ликвидира цеховата структура. Цеховете станаха гигантски бри- 
 гади с бригаден съвет, който „включва“ по предварително „раз- 
“ пределение“ представителни на всяка смяна. Така вместо органн- 


затор и изпълнител на решенията на общото „бригадио“ събрание 
(провеждат го на делегатски принцип) той се превръща в меха- 
нически създаден представнтелен орган иа неуправляемня „само- 
управляващ“ се колектив. Тези и други недъзи на недоправената 
структура наложиха да се запазн длъжността началннк на смяна 
като опора на бригадния съвет. Но упълномощените с тази фун- 
кция фактически са неофициалнн брнгадири на естествено формн- 


о ралите се в трудовия процес непризнавани първични колективи. 


Ще спра с низреждането на адресите и без това не може да 
се изброят всичките. Но ако казаното вече за големия принос на 
партийните органи и организации в изграждането на стабилна ос- 
нова на самоуправлението е точно и заслужено, тогава и за редн- 
ца пропуски политическата отговорност следва да се поема от тях. 
Постановките иа новня Кодекс на труда за първичния и основ- 
ния трудов колектив, принципите на самоуправлеинето налагат 
всичко да се оценява от позицията на новите критерни. 

Няма спор -- в изграждането на самоуправленската организа- 
ционна структура трудовите колектнви се проявиха като заннтере- 
сована страна. Някон „измерват“ тазн заинтересованост изключи- 
телно с избора на новите органн. И по-точно -- с оттеглянето на 
работническото доверие от някои стопански ръководители. Други 
я виждат в съдържанието на отчетните събрання. Включително н 
в почти единодушното изразяване от колективите на довернето сн 
към стопанските ръководители. Факт, който мнозина основателно 
тълкуват като потвърждение, че 
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РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ИЗБОРИТЕ ОТРАЗЯВАТ Н 
ЕФЕКТИВИОСТТА НА ПАРТИЙНАТА РАБОТА С КАДРИТЕ 


Посочих вече, че са проведенн над 51 000 събрания в пър- 
вичните трудови колективи. Ще добавя и около 9600 в основните 
колективн -- общн и пълномощническн. Включим лн в арнтмети- 
ката високия процент на присъствуващите на тях, чувствително 
над исканите според процедурата две третн от състава на колек- 
тивите, ще разберем, че в деловата работа на тези непознати ни 
досега парламентн на трудещите се от материалното производство 
(без селското стопанство -- в отрасъла изборнте ще се проведат в 
началото на 1987 г.) са участвували над два милиона души. За- 
служава сн да се обърне внимание на тозн аритметичен сбор. За 
какво друго говорн той, ако не за големия интерес, за активното 
отношение на работническата класа към самоуправлението? Все 
повече у хората узрява убедеността, че те нанстнна нмат свое мя- 
сто в този исторически процес. 

По-нататък. Събранията изградиха стройна и функционална 
двузвениа самоуправленска система „бригада -- предпрнятие“, кое- 
то впрочем беше и целта им. Ето как сега изглежда тя. Най-до- 
лу, в първичните трудови колективи, са оформени бригадни съве- 
ти, избрани са бригадири. Общите събрання на основните колек- 
 тиви (пълномощнически при по-големи състави) избраха стопански 
съвети и директори на предприятията, както и пълномощиици 
в стопанските съветн на комбинатнте н обеднненията (асоциации- 
те). Твърде интересни откъм качествения състав са тези нови ор- 
гани на самоуправляващите се колективи. | 

Портрет иа бригаден съвет: В случая той се състои от 5 ду- 
ши -- само работници с висока квалификация. Двама са комунисти, 
един е комсомолец, а останалите са безпартийни. Един мъж и 
четири жени -- предприятието е „женско“. По възраст: до 30 го- 
дини -- един, от 30 до 40 -- двама, от 40 до 50 -- трима, над 
90 -- един. Трима са започнали трудовата си дейност в предприя- 
тието, всички имат „местен“ трудов стаж от 5 до 20 години ( „осре- 
ден“ портрет на 35 бригадни съвета в завод „Вида“ - Видин). 


Няма кой знае колко да сгреша (освен по съотношеннето мъ- 
же--жени), ако кажа, че в него могат да се вндят повечето от чер- 
тите на останалите бригадни съвети. И предн всичко основната -- 
социалната. Общо в тези органи в страната са избрани около 
250 000 души -- предимно работници. 

По-нататък. 


Портрет на пълномощническо събрание: Формирано е чрез 
избор от 128 представители на първични колективи. Почти порав- 
но мъже ци жени - от 20 до 60-годишна възраст. От тях 98 са 
носители на различни държавни и отраслови звания ц отличия 
за висок трудов принос. Най-внушителна е групата на работмици- 
те -- 68 пълномощници, специалистите са представени от 23, а 
ръководният персонал - от 17 души. От трима членове един е 
комунист (каучуковия завод „Чавдар“ -- София). 


Страничка от личния бележник: „Гекстцлният комбинат „Ернст 
Телман“ в София. Пълномощническото събрание избира еди- 
нодушно новия стопански съвет. Работническото му ядро е сил- 
но -- половината от състава му. Партийното -- също. Включеми 
са хора с опит, с висока квалификация, с чувство за отговорност. 
Всички тези черти неведнъж са доказвани в трудните моменти и 
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от преизбраната за директор инженер Мария Василева. Силен тру- 
дов колектив -- силен стопански съвет“. 

Никак не е изключено мнозина да припознаят в тези щрихн 
„своя стопански съвет. Това само ще потвърди, че н другаде пар- 
тийните комнтети и организацни доста са поработили с ръковод- 
ствата на другите обществени органнзации в предприятнята, преди 
да препоръчат на участниците в събранията своите общн кандни- 
датурн. 
уин предвнд и тези за бригадири и директори. В процентно 
измеренне само 2,| на сто от предложените кандидатури за сто- 
пански ръководители не са одобрени. Ще рече, че 97,9 на сто са 
избрани -- при това в повечето случан с ярко болшинство. Но 
при всички случаи с повече от две трети от гласувалите. Чудесен 
зтестат за добрата работа на партнята с кадрнте, даден от работ- 
ническата класа при тайно гласуване. Но 


АКТИВНОТО СЪПРИЧАСТНЕ КЪМ ПРЕУСТРОЙСТВОТО 
ИМА И МНОГО ДРУГИ УБЕДИТЕЛНИ ИЗМЕРЕНИЯ 


В редица случаи то се изразява и в оттеглянето на доверието 
от някои досегашни стопанскн ръководители. От предварнтелните 
преценки на различни окръзи около 6 от всекн 10 неизбранн бри- 
гаднри ни директори са заслужили отказа на трудовнте колективи. 
Заслужили са го с неуменнето си да работят с хората, с пред- 
почитания към личните интереси, с порочния си стил, с неумението 
бързо да се преустройват в новата обстановка, с незачитане роля- 
та на обществените организации. Те сами се бяха дистанцирали 


от хората. Мнозина от тях н сега не могат да проумеят „увол- 


неннето“ си, подписано от колективите. Изтъкват остарели аргу- 


о менти: „Изпълнявахме плана, получавахме наградн“, конто на мно- 


го отчетно-изборнн събрания получиха сериозен отпор, бяха квали- 


 фицирани като образци на старото мислене, което поражда и ста- 


ро действие. Тепърва партийните, стопанските и профсъюзните ръ- 
ководства ще вникват във водените дналозн, за да вадят поуки 
за бъдещата сн работа. Сигурно това имаше преданд ин секретарят 
на партийния комитет в столичния каучуков завод „Чавдар“ Нико- 
ла Кушев, когато, закривайкн пълномощническото събрание, каза: 
„Събранието приключва. Не приключва обаче диалогът ни. Ще го 
продължим в партийния комитет, в профкомитета, в стопанското 


г ръководство. Ще го пренесем в партийните и профсъюзните орга- 


низацин, в трудовите колективи.“ - 
Посоката на тези задължителни „продълження“ е програмн- 
рана от самите събрания - и с утвърждаването на положител- 


ното в досегашната практика, и с конкретните предложення, н с 
критичните бележкн. 

Организация на производството -- ето я главната тема на Те- 
зи работнически дналозн. Навярно, защото новият Кодекс на труда 
залага твърде много на бригадната органнзация като фундамент 


| на самоуправленнето, повечето събрания взеха в различна степен 


отношение по нейното състояние, опитаха се да вникнат в ефек- 
тивността на изградената стопанска структура, търсиха пътища за 
повишаване рентабилността на производството. Не убягнаха от крн- 
тичния им поглед недостатъците в планирането и в снабдяването 
с матернали и суровнни, извънредният труд като последица от 
неуредиците в управлението на производството. 

Самоуправление и ролята на колектива -- втора важна тема. 
Обобщените разисквания могат да се подведат под един такъв 
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„знаменател“: На самоуправлението -- да, ио как и докъде, в как 
ви параметри? Въпросът е аргументиран от пропуските в досегаш. 


ната практика. Не е ефективна от позициите на стопанина пара, : 
я 


мер системата за икономическн взаимоотношения по вертикала. 


К 
» 


признава диалога, но все още той на много места не се осъщест-. 


вява. Продължаващата практика да се изземва от едни, за да се 
дава на други, съхранява демобилизиращата уравниловка. 
Социалистическо стопаннсване -- тема, която никак не отстъп- 


ва на предните. Многообещаващо е, че тя обикновено, не казвам, 


навсякъде, се разглежда не сама за себе си, а в тясна връзка 
с много други. Например с изграждането и укрепването на брн- 


гади от нов тип, с функционирането на стопанската сметка, с. 


внедряването на научно-техническите постижения и челния опит, 


с обученнето н квалификацията на работниците. А вснчко това са. 


важни фактори, които в зависимост от степента на приложението : 


им могат да осигурят самонздръжката на трудовия колектив. 

Условия за труд и социална среда. От събраннето мина дос- 
та време, а аз още чувам онази „еретична“ мисъл на една работ- 
ничка: „Вярно е -- както работим, така н ще живсем. Но тази 


истина е двупосочна - както живеем, така и ще работим. Сто- 


панинът не ги противопоставя. Така лн правим н ние нли нн е 
страх някой да не ни обвини в потребителство?“ Отговорът, си- 


лен с факти не само за тозн колектив, не бе приятен за слуша-. 


не от стопанското ръководство. Често включените задачи в плано- 
вете за социалното развитие на трудовите колективи в редица 
предприятия се отлагат за следващата година, дорн и за следващата 
петилетка. Тази практика, наложнла се вече като „традиция“, е 
несъвместима със самоуправлението. 

И така, речем лн да теглим чертата под работническите диа- 
лози въпреки многото минуси, да не забравяме, че това беше 


първият самоуправленски изпит за трудовите колективи, балансът. 
ще е окуражаващ. Или както някъде го прочетох -- „Отчетно-. 


изборните събрания направиха пробив и откриха пътя на самоуп- 
равлението. Вярна оценка. Както е вярно и другото: 


ПРИ ВСЕКИ ПРОБИВ ОСТАВАТ ОТЛОМКИ, 
КОНТО ТРЯБВА ДА СЕ РАЗЧНСТЯТ 


От най-различно естество са тезн „отломки“, общото им е са- 


мо, че еднакво пречат на двнженнето напред. За някои вече ста-" 


на дума -- че за какво друго разговаряме досега, ако не за „про- 
бива“ и за неговите „отломки“. 

Да тръгнем пак от избора. Казахме, че има стопански ръко- 
водители, конто основателно са освободени. Но налн кандидатурите 
на тези хора бяха изднгнати ни отстоявани и от партнйните орга- 
ни в трудовите колективи? Опитите да се направи компромис с 
качествата на ръководителя, с неговня авторнтет бяха ги подвелн. 

Да се опитаме да погледнем на въпроса от мястото на пар- 
тиен секретар, където е „провалена“ кандидатурата. Сигурно ще 
събере (ако вече не го е направил) комитета нли бюрото спокойно 


и трезво да обсъдят защо хората са казали „не“ на тяхното пред-. 


ложение. Може да се окаже, че в някон случаи грешката е тяхна. 


я чи 


И фактът трябва да се прнеме за поука. А в някон може да се. 


стигне и до собствената вина за провалянето на предложения дни- 
ректор. Как те като партиен орган, как профсъюзните ръководства 


са му помагали например за подобряване на работната среда, за. 
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решаване на социално-битовите проблемн на колектива, не са ли 
го оставили сам да си блъска главата. И ето ндва изборът, който 


“ загубилият вярата в обещанията колектив използва за отдушник и 


снема доверйето си от своя директор. За него той е виновен за 


„ ВСИЧКО. 


Спокоен и трезв анализ е неизбежен и за случаите, когато яв- 
но доверието е оттеглено от доказалите добрите сн качества ръко- 
водители. Не е въпросът в малкия им процент. Тревожи съще- 
ствуването на атмосфера за такава реакция от някои колективи -- 
главно в сферата на комунално-битовото обслужване, сервизните 
предприятия, автотранспорта. В немалко случан са надделели не 
слабостите на ръководителя, а тесните потребителски интереси, 
нездравите настроения, принизената отговорност. А надделели са, 
защото обществените организации и техните органи не са изпъл- 
нявали своите политически, възпитателни, организаторски функции 
в тази среда. Казано още по-точно, изпълнявали са гн формално, 
на разстояние от хората, по-скоро за отчет, не са се нитересували 


. от реалния ефект на своята дейност. Прнеме ли се този неприятен 
извод за поука и от партийните организации, самоуправлението 


ще получи по-здрава опора. Да не се забравя: то съвсем не се 
крепи само на избора на стопанските ръководители и на само- 
управленските органи. 

Щом е така, да продължим с „отломките“ за разчистване. 
Да се твърди, че върху събранията не е оставил заразнтелния си 
отпечатък добре познатият нн формализъм във всичките си июан- 
си, значи да не се дава оамо на самоуправлението, да ие се пред- 


г пазва то от инфектиране. Много отчети не се различаваха кой 


знае колко от обикновени стопански справкн. Производствената 
дейност -- да, но често тя не се разглеждаше от позицията на 
колектива като самоуправляващ се стопанин. В немалко доклади 
ив разискванията пропуснато бе да се надникне в досегашната 
работа на колективните органи за управление, та да се извлекат 
реални поуки за тяхната дейност в новите условия. Макар и от- 
речени, сценарните н изказванията по поръчка сковаваха на не 
едно и две събрания нужната на самоуправлението ненагласена 
атмосфера. 

Сковаваше я и грубата намеса, вредното опекунство на ад- 
миннстрацията (в отделни случаи и на някон партийни дейци) 
върху правомощията, дадени на колективите. Няма съмнение, че 
там, където се изявиха, те са отражение на все още силния бю- 
рократично-административен стнл на управление. Не подсекат ли 
се корените му като антнпод на самоуправлението, той може да 
нанесе немалки вреди на преустройството. И още. Упоритото под- 
държане на отхвърлените от колективите кандидатури (в изолн- 
рани случан дори с непозволени методи -- отлагане на събрания- 
та, анулиране на законно проведените и насрочване на новн избо- 
ри, уговаряне на хората да променят „не“-то си с „да“) често с 
единствения аргумент, че няма по-подходяща личност за тазн 
длъжност, не само уронва авторитета на политическия ръководи- 
тел в колектива -- всичкн пропуски в края на кранщата фокусн- 
рат в него, а и разкрива съществени слабости в работата с ре- 
зервните кадри в тези бригадн и предприятия. 

По-нататък. Опитах се чрез документацията на двадесетина 
събрания да видя бъдещето на самоуправлението. В матерналнте 
на седем от тях изобщо не става дума за непосредствените задачи 
пред самоуправленнието и неговите органн. На още толкова те са 
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о аади 


очертани доста мъгляво. Най-често перспективата е подменена с 
цитиране на задълженията така, както са записани в новия Ко- 
декс. Далеч съм от мисълта от тези отделни случан да правя 
обобщения. Но явно перспективата, ролята на новондбраннте ор- 
гани на самоуправлението трябва неотложно и съвсем конкретно 
да се очертаят навсякъде, където тази необходимост е пропусната 
от събранията. Новият Кодекс на труда е най-здравата основа, 
върху която трябва да се стъпи. Подготвяният правилник за сто- 
панската дейност също. Двата документа разкриват реални про- 
стори за реалнзиране от трудовите колективи на принципите на 
социалистическото стопанско самоуправление. 

... Допускам, че упоритите читатели, търпеливо дочели тези 
редове, ще протнвопоставят позициите сн. Не може да се оспорва 
правото им на собствено мнение. Ако не са лично участвувалн в 
отчетно-изборната кампания, прнятелите им, близките им са уча- 
ствувалн. Не така лесно ще се намери човек, който да няма пря- 
ка или косвена, все едно каква, представа за същността на само- 
управленнето в трудовите колективн. Едните ще отстояват: правил- 
но -- самоуправленнето прави успешнн крачки. Стъпва на здрава 
основа. Качественият състав на новоизбраните му органи, оказа- 
ната му широка подкрепа гарантират неговото утвърждаване н 
развитне. Другнте ще махнат с ръка: абе. толкова неуредици н 
пропуски, че и неизяснени неща... Трудно ще е... 

Да, трудно щее -- кой го отрича. Но вярно е н другото. 
Самоуправлението „излиза“ от сферата на теорнята и пожелания- 
та. Сега въпросът е да се утвърждава положителното в малката 
му практика, да се отстраняват всякакви задръжки по пътя на 
развитието му. Критнчният поглед има основания, но оптимизмът 
нма реално покритие. 
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ПРЕЗУМП ЦИЯ 


ПЕТКО СТАМОВ 


„Считам, че стилът и методът ми са били вн- 
наги добри, давана Ми е навсякъде положителна оценка.“ Така 
оформя изказването си на събраншето на първичната партийша орга- 
иизация директорът на ОП „Булгарплод“ -- Русе Иван Василев 
през есента на 1985 г., когато се разглежда въпросът за отрицател- 
ните явления в предприятието. Няколко месеца по-късно след про- 
верка на окръжния комитет на партията бюрото на комитета изли- 
за с решение, в което за Иван Василев е записано: „.. допуска 
някои грешки в стила е методите на работа, за което бюрото му 
валага „порицание“. 

Стара история, защо да се ровим в минали работи -- мъчеха 
се да ми внушат при разговорите моите събеседници. Не искам и аз 
да се връщам към старите разпри в предприятието, защото те с 
нищо не са допринесли да се сплотн колективът, да се заработи 
дружно и ефективно, да се създадат творческа атмосфера, дисци- 
плина и отговорност. Вярно е, че производството през последните 
четири години е нараснало от 21 на 31 милиона лева н може би 
този факт е стимулирал покълването на зърното, наречено непогре- 
ШИмОст. | 

Този факт предизвикваше недоуменне от въпроса ми щеше ли 
да бъде ан на 15 октомври 1986 г. от събранието на пълно- 
мощниците Изан Василев за директор. И макар че част от фактите 
вече са публикувани, нека дадем минимум нииформация от решението 
ТА нида, за държавен и народен контрол, взето на 17 октомври 

а ; 


„.. Комитетът за държавен и народен контрол... налага 
наказание „строго мъмрене” на Иван Василев, директор на 
ОП „Булгарплод”...подписал и изпратил документи с невярно 
ра нениеена „Булгарплод“ и общинския народен съвет -- 

е. 

Налага паричен начет в размер на тримесечно брутно тру- 
дово възнаграждение на Иван Василев 1310 лева за това, че 
като не в направил необходимото за изплащането на целевите 
награди в съответствие с нормативните актове, в причинил 
щети на ОП „Булгарплод“ в размер на 149 425 лева. 

Задължава ръководството на ОП „Булгарплод“ -- Русе 
да събере сумите на неправомерно получените награди от Иван 
Василев в размер на 2892 лева...“ 


Както се вижда, след партийното наказание „порицание“ ндва 
и друго, административно -- „строго мъмрене“. На 13 ноември м. г. 
Василев е отстранен и от състава на окръжната контролио-реви- 
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зионна комисия. За една година барометърът на служебното и 06- 
ществено положение е показал значителни отклонения, но не и 
личният барометър. Онова становище от есента на 1985 г. беше 
останало непроменено една година по-късно. Срещнахме се, изясня- 
вахме факти, проблеми и отношения н накрая директорът отсече: 
„Хората ме уважават, угре да направят събрание -- пак ще ме из- 


берат. На първото ме задраскаха четиринадесет душн, сега няма. 


да са повече от двадесет и осем“. 


Право на мнение, право на самооценка. В известни случаи до- 


ри мн импонира, защото от човек с понижено самочувствие ръко- 
водител не става. Въпросът е доколко се формнра под коригиращото 
партийно въздействие, далн зад тоновете и милионите не се прикри- 
ват пропуски в партийното възпитание. И ако човек е склонен да 
вижда себе си в по-добра светлнна, другите го виждат обикновено 
в истинската. С тия мисли прекрачих прага на много кабинети, 


питах ръководни фактори защо все пак делегатското събрание е. 


проведено два дни преди да се вземе цитираното решение. 

Отговориха ми: 

Кольо Василев -- секретар на окръжния комитет на БКП в Ру- 
се: бюрото на окръжния комитет реши да не отлагаме повече из- 
бора, пък Комнтетът за държавен и народен контрол, ако реши, 
ще го сменим. 


Петър Анастасов -- председател на ОАПС в Русе: презумпция-, 


та за преднамерено нзбързване е абсурдна. 


“а + 


Костадин Клямов -> председател на СО „Булгарплод“: при-. 
съствувах на събранието. Председателят на ОАПС изчисти всички. 


обвинения по анонимката. 


На пръв поглед всичко е наред, има декларация за абсурдност-. 


та на каквото и да било подозрение. Има и готовност за смяна, но 
забележете, ако от горе решат това. Като че ли в окръжния комитет 
нямат достатъчно информация за свонте кадри, като че ли вече не е 
внасян в заседание на бюрото един доклад, в който Василев е обявен 
за „бивш директор“. Има друго: едва ли щеше да се поеме рискът 
предприятието да остане без директор само след няколко дни, ако 


не се знаеше какво наказание предстои. В руслото на тия разсъжде-. 


ния председателят на ОАПС не навлезе. Обясни ми, че той като 
кандидат-член на бюрото на окръжння комитет на БКП е трябвало 
да направн само предложението пред събранието. И го прави чрез 
прочитането на характеристнка на Иван Василев от февруарн 
на 1986 година. Разбира се, тук е почувствувана празнина, защото 
всички са знаели, че ръководството на предприятието се обследва, 
поради което е направено „изчистването по анонимката“. 

Преди да започне събранието, секретарят на заводския партиен 
комитет Милко Стефанов дава на един лист написани обяснения по 
отделни обвинения: измръзнали картофи -- не е вярно, за бригадир- 
ския труд -- не е вярно, за апартамента на директора -- не отго- 
варя на истината и т. н., като накрая се споменава, че има още 
неизяснени работи около целевите награди. Така че представителят 
на окръжния комитет на партията не е имал отношение към оцен- 
ката (в смнсъл на нейното актуализиране), нито по отношение 
на обвиненията, по които държавен контрол прави проверки. Нещо 
повече, не бил запознат изцяло с работата на това предприятие -- 
просто отишъл да проведе събранието. „На нас хората ни вярват -- 
увери ме в разговора ни партийннят секретар. -- А за директора, 
. другаря Клямов подчерта, че много нещо е направил през послед- 
ните години. За целевите награди мисля... че не спомена.“ 
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Не е споменал инкой. И хората са повярвали илн са се уверили, 
че и от тази проверка няма да излезе нищо. 


Целеви награди, стимулиране иа субективния фактор -- колко 
добре звучат в управленския лексикон тия понятия и колко неприят- 
ности носят за ония, конто оценяват прниоса, за да го поощрят. 
Затова банката иска заповеди, подписани н от председателя на 
профкомитета, разчитайки на работническото самоуправление и 
профсъюзния контрол. Зная много случаи, когато в колективите има 
приети коефициентн за трудово участне нли за прннос, по конто 
всичко се изчислява, когато списъците не само се огласяват, но и 
се гласуват от общите събрания. Зная н други, прн които списъците 
се правят за час-два н до вечерта парите се раздават. Просто дело- 
витост и оперативност под благовидния предлог да ие се тревожи 
колективът. Но колективът не е нито сляп, ннто глух, а така наре- 
чената „оперативност“ само създава повод за слухове, понякога и 
основателни. 

Не може да се каже, че партнйният н профсъюзният комитет 
на предприятнето не са се занимавалн с актуални въпроси. Пробле- 
мите на производството все по-настоятелно са поставяни през измн- 
налата година в дневния ред. И за дисциплината има взети мерки 
и потърсена отговорност. Само наградите са пропуснатн: по отноше- 
ние на социалната справедливост, по отношение на тяхното полити- 
ческо отражение, по отношенне на действителната им връзка с 
успехите. Много съблазнително се е оказало да се разпределят 
всички средства, без, както се казва, „да се прекарат през схемата“, 
което ша обикновен език означава без нищо да се задели за общест- 
вото, за фондовете на предприятието. И точно тук изниква пробле- 
мът, кой следва да бди за държавните интересн, не е ли това пър- 
вият призиак, по който отличаваме политическия подход не само в 
партийната работа, но н в дейността на комуниста, нзпратен на отго- 
ворна стопанска работа? 

Интересни са тия списъци -- единнят за админнстративно- 
управленските кадри, другият за преките изпълнители. В първия, 
по-краткия, хората са записани с по две нмена, във вторня с името, 
презимето н фамилното нме -- така, както се полага за вземането 
на пари. В първия влиза н председателката на профкомятета. 
Разбирам нейното бързо съгласне за награждаване иа хора от обе- 
динението: та нали ако вземе да доказва извращаването, да бавни 
и преразглежда спнсъците (или да ги внесе за обсъждане в профко- 
мктета), тогава може да се нарушат и нейните 400 лева награда за 
вноса на зрял лук през 1985 г., да не говорим, че някой би ги 
сравнил с ония 30--40 лева. конто са получили пакетажните работ- 
ници. Защо Стефанов и Джамбазова да се заяждат за името 
Теорги Николов, когато знаят, че фамилията е Джалъзов и с нея 
се подписва заместннк генералннят директор, който разрешава от 
София целевите награди (в списъците го укрнват като началннк- 
отдел или фелдшер). Има не само началници, какъвто е случаят с 
Йордан Димитров - шофьор на леката кола, който по заповед 
Ж 797 получава 300 лева целева награда „за правилно съхранение 
на зрял лук“. Според Иван Василев главинят специалист от счето- 
водството на обединението в София Стефан Стефанов (в спнсъците 
Стефан Игнатов) нма принос за усвояване на производството на 
някон видове пулп (да беше технолог, човек да повярва), шофьорът 
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му бил в тежко матерналио положение -- през лятото изпотрошил, 


при катастрофа леката си кола „Форд“!... За еднн-два случая слага 
ръка на сърцето си: „За този имам вина, моя е внната“. 


Дали уважението на работниците щеше да бъде по-малко,: 


ако беше сложил ръка иа сърцето си пред делегатското събрание? 


8 


4 


« 
г, 


На входа на фабрика „Дунавия“ -- основно поделение на” 
ОП „Булгарплод“, в плакатен размер е поставеи сигнал с имената 


на седем работници, които се опнтали да изнесат месо -- кой по 
два, кой по три килограма, а един -- цели двадесет. За съжаление 


не се е случило само в деня на моето посещение. Опитите за при-. 


свояване не секват, макар че нещата се изменят, взетн са мерки, 
няма го онова разхищение, когато преди години са казвалн: „Всеки 
влачн“. Никак не е лесно да се пресече стихията на колективиата 
безотговорност нли по-точно казано на колективното сговаряне. 
Изменен е вече редът за нзпнсване на готова продукция и практи- 
ката всеки началник да носи кочан н да изписва е отрязана отпреди 
две години. 

„Оттук започнаха недоволствата, заради това се пишат толкова 
много анонимни изложения“ -- обяснява ми корена на изострената 
обстановка партийният секретар Стефанов. Разбирам го, вярвам 
му, защото не е лесно да се опълчиш срещу теченнето, да корнги- 
раш деформации, да сложнш ред. Много трудно ще бъде, ако с това 
се нагърбн един човек, та дори това да е първнят ръководител; 
едва ли ще се стигне до обществена заангажираност без активното 
въздействие на обществените организации и колектнвните ръковод- 
ни органи, без отстояването на политическа позиция от партий- 
ните организации и изява на авангардната роля на всеки комунист. 
Точно в такава изострена обстановка проблемът за личния прнмер 
придобива особена зиачимост, често пъти служейки като бариера. 
Когато се въвежда здрав ред, хората с основанне стават особено 
чувствителни на всяко отклонение, особено на нарушенията, на всеки 
пропуск или извращение, когато идват от горе. И понеже, както се 
оказва, всичко в предприятието е обществена тайна, сравняването 
на думи с дела придобива особена актуалност: 


Изреченце от характеристика- Данче, за София: 
та на Иван Василев, прочетена 1. Един кашон смесен с 4--5 ви- 
на делегатското събранце: да консерви. 


2. Един кашон със сърми. 
„.. Другарят Василев е обхва- 3. Един кашон с консерви - 
нал разнообразната дейност в 5 желирани. 
предприятието, следи за опазва- 4. Отделно 5 кг сушени кайсиц, 
нето на социалистическата соб- > два кашона желиранц. 
ственост“. Подпис: Ив. Василев 


Всичко се изпнсва с нареждането на директора, което показва, 
че има ред. Не за вснчко обаче има получател, а формата на нареж- 
дане в много случаи е хвърчащото листче. Питам Йорданка Не- 
делчева (Данчето) къде отиват консервите от склада, който завеж- 
да, тя вдига рамене: „Идват при мен служителн от канцеларията 
с бележка от директора н аз давам, каквото е наредено. Не зная 
къде отиват кашоните, моята работа е да пазя бележките.“ 
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Прехвърлям бележките с непопълнени графи за получател, 
питам директора н партийния секретар какви са тня дегустации с 
по 130 кутни свинско желирано и сам нзпитвам неудобството на чо- 
век, надникващ в кухнята на домакнна. Почти се съгласявам с 
директора, че днес, ако искаш да вземеш едни гуми за мотокарните, 
трябва да дадеш нещо от съблазнителната продукция, вярвам на 
партийния секретар, че н да е даден някой пакет, то е за услуга на 
предприятието. Не искам да се задълбочавам в констатацнята на 

НК: „.. допускани са нарушения при изнасянето на готова про- 
дукция, с което са създадени условия тя да се раздава за лична 
консумация“. ” 

Проблемът е друг. Ще се създават ли условия, за да се раз- 
ширн практиката на някои предприятия да нагаждат планови пока- 
затели, да получават дефицитни матерналн и прочне изгоди, като 
дават рушвет? (Не иамерих друга дума, макар че в практнката тя 
най-често отразява уреждане на междуличностни отношения.) Няма 
ян с това междуведомствено рушветчийство да се ерозират договор- 
ни отношения, та дори и правилници за стопанската дейност? Има 
ли място за презумпцнята, че утвърждаването на стопанския ръко- 
водител изисква умението да дава? | 

И понеже тия неща се знаят във фабрика „Дунавия“, все по- 
трудно става на цехови началници и профсъюзни дейци да се скарат 
на накоя работничка, когато я заварят отворила готова консерва. 


Инспекторите от Комитета за държавен н народен контрол си 
свършиха работата, средствата за масова информация дадоха глас- 
ност на решението. По-нататък? Един месец по-късно не получих 
точен отговор какво следва по-нататък? Въпросът се изчерпваше 
главно с констатацията, че това предприятие е трудно, че там много 
директори са сменени, че едва сега то е стъпило на краката си. 
Преповтаряше се известната теза: изпълнява се планът -- добър 
е стопанскнят ръководител (с подсказване, че н партийнополити- 
ческата работа е добра). Виж, ако не се изпълняваше... По силата 
на тази логика изпълненият плаи компенсира нарушения на социал- 
но-психическия климат, дори и нарушения на финансовата днсци- 
плина. В последна сметка, ако има нещо, то за това нма окръжен 
комитет, на който директорът е номенклатурен кадър. 

В действителност винаги, когато в разговорнте опирахме до 
някое очевндно нарушение, до проблема за вземане на мерки, ведна- 
га се спускаше номенклатурната барнера. Пред нея се е спирала 
първичната партнйиа организация н нищо чудно, след като характе- 
ристиката на Иван Василев е бнла формирана от горе надолу; 
след като няколко дни преди делегатското събрание на Милко Сте- 
фанов е иаредено от сътрудник на окръжния комитет на партията 
да не се актуализира оценката, а да се чете тази, която са приели 
на 10 февруари. 

Право на контрол, право на автономност на първичната органи- 
зация, уставно задължение на комуниста да носи отговорност пред 
организацията, в която членува -- всичко това е подмннавано, за 
да се стигне до горчивите плодове през октомври миналата година. 
Очаквах, че тня пропуски са подсказали на партийния комитет как 
следва да действува, но месец след излизане на решението секрета- 
рят Милко Стефанов чакаше подсказване от висшестоящите ръко- 
водни органи. И може би имаше известно основание, защото цялост- 
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ното решенне на КДНК не беше стигнало до него, нито по линията 
на директора, нито по линията на окръжння комитет на партията. 

За сметка на това вървят версиите за солндни връзки горе, 
за отговорни другари, конто нареждат едно нли друго. Мълчанието 
на партийния комитет, ако не потвърждава, то н не дава отпор. 
Липсата на гласност поддържа една мълва за праскови с неопреде- 
лен тонаж, раздадени на отговорни длъжностни лица, в латентно 
състояние от 1985 г. Дава се незаконно жителство на Борислав 
Гюлнев (всички са единодушни: много добър мебелист), а обясне- 
нието на директора е, че това става по внушението „на един отго- 
ворен другар...“ 

„Наредено по телефона“, „съгласувано в оперативен порядъ- 
дък“ -- всичко делово и тайно, просто да се чуди човек откъде 
идват толкова много анонимни изложения!? 


Преди години присъствувах на заседание на бюрото на първич- 
на партийна организация от едно пазарджишко село. Разглеждаха 
сигнал срещу бригадира, че е взел една каруца оборски тор за лич- 
ното сн ползване, без да я плати. Разгоря се спор. Седемте членове 
на бюрото бяха на различни мнения. Едни искаха наказание, други 
питаха какво толкова е станало. Един се мъчеше да го оправдае, 
че като си натори личння парцел. той ще изкара продукция за 
обществото... Накрая се обади и механикът на бригадата, замест- 
о ник-партиен секретар, който мълчеше през цялото време: „Слу- 
шай -- обърна се той към бригадира, -- не е работата в едната 


каруца тор. Работата е там, че тн няма да имаш очи утре на 
никого да направиш забележка.“ 
Всички замълчаха. 
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ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА 
РАБОТА -- 
ДЕЙСГВЕН 

ФАКГОР 


ПЛОДОВЕ НА 
ДОВЕРИЕТО 


ЙОРДАНКА ТОДОРОВА 
секретарка на партнйння комитет 
в комбннат „Жеко Димитров“ -- 


Хасково 


Изборната кампания за колектив- 
ни органн на самоуправление нне в 
комбината прнехме като важна пар- 
тийна задача. С групата докладчици 
уточнихме същността н целнте, но- 
вите моментн и характерностн на из- 
бора, как трябва да водим разясни- 
телната работа н как да оргаинзн- 
раме работата на първичните пар- 
тийни организации, на комунистите. 
Цялата отговорност по подготовката 
се възложи на профсъюзите. Те 
нанстина нзиграха важна нзпълни- 
телска роля, но нне трябваше да не 
изпускаме партийното ръководство 
на процеса. Необходимо бе първо 
ние, партийните кадри, да четем, 
да знаем и, не на последно място, 
да можем да даваме отговор на 
всички въпроси. И вече въоръжени 
с постановките на новня Кодекс на 
труда и другите партийин н прави- 
телствени документи, да започнем 
работа сред колектнва. На няколко 
пъти в подготвнтелння период се 
срещнахме с партийните бюра, сто- 
панските ръководства, с профкоми- 
тетите не само да уточним, а и да 
се съветваме с тях. Най-големи труд- 
ности срещнахме при определяне 
границите на първичния трудов ко- 
лектив. Повече от три годнни в ком- 
бината съществуват бригаднте от 
нов тип -- цехове със свонте органи 
на самоуправление -- брнигадните 
съвети. Много бе направено от сто- 
панското ръководство за тяхната 
икономическа самостоятелност. През 
този пернод бе отделено голямо 
внимание за укрепване на партий- 
вото ядро в тях. Пригодихме и проф- 
съюзната структура в съответствне 
със стопанската. Създаденото еднн- 
ство: бригада, първична партийна 
организация и основна профоргани- 
зация вече даваше добри резултатн 
не само в пронзводствената дейност, 
но и прн възпитанието на колектива. 

Това бяха мотнвнте нн, за да взе- 


мем решенне -- първичен трудов 
колектив ще бъде цехът. Уточннхме 
това н се заехме с актнвна разясни- 
телна работа. Нейната цел бе да 
убедим хората в предимствата на но- 
вня начин на формиране на стопан- 
скн ръководства на първичните н 
на основните трудови колективи, че 
изборът на стопански ръководител е 
израз на социалнстическата демо- 
крация в действие - това трябваше 
и да разберат и в това трябваше да 
се убедят всички. За двата месеца 
на подготовката и провеждането на 
избора нееднократно разговаряхме 
с актива, с отделните колективи, ка- 
то отчитахме н се съобразявахме с 
образованието и степента на съзна- 
нне на слушателите. 

Свършената работа в този пернод 
на подготовка на събранията гаран- 
тира тяхното добро провеждане. 
Оказа се, че не е формалност пре- 
разглеждането на работння план, 
неговото актуализнране. Ние знаех- 
ме, че трябва не само да се уповава- 
ме на организационния опит, но и 
да организнраме всичко планово и 
снстемно. Предстоеше ни първата 
трудност -- кой да направи отчета 
предн избора. От пръв поглед да се 
направи отчет за дейността на брн- 
гадния съвет не нзглеждаше трудно. 
но самото му реалнзиране показа, че 
се нскат много знания н умения. 
Заедно с анализа на досегашната 
дейност следваше да се посочат за- 
дачите при новите условия. Истнн- 
ско творчество проявиха стопанските 
ръководителн, конкретна беше и 
нашата помощ. Задачата на всеки 
ръководнтел бе да усети настроенне- 
то на хората пред всяко събрание: 
какво гн вълнува, какво нм пречи и 
не на последно място кого биха 
предложили за нов ръководител. 

Индивидуалните разговори, тази 
толкова ефективна идеологическа 
работа, винаги нн е помагала. По- 
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могна ни н сега. Работниците пред- 
лагаха, търсеха ни сами преди съ- 
бранията, включително и с мненне 
за ръководителя. 
Всекн ръководител, независимо от 
нивото на управление, беше агита- 
тор. Разпределнхме групата до- 
кладчици като отговорници за 
определени колективи. Това съсре- 
доточи тяхното внимание към про- 
блемите на един нлн друг цех. На- 
пример, ако утре е събранието на 
първи предачен цех, то партийният 
секретар, заместник- директорът, 


профпредседателят два дини непре- 


къснато са сред предачнте. Едно по- 
добио разпределение много нн по- 
могна, за да отидем на всяко събра- 
ние спокойни и убедени, че сме си 
свършили предварителната разясин- 
телна работа. Заместник-директо- 
рът по основната производствена 
дейност почувствувал, че групата на 
елтехниците и работниците от кли- 
матичната инсталацня на първи цех 
не са разбралн новите, най-важни 
моменти на самоуправлението, а са- 
мо коментират избора на ръково- 
дител. обсъждайкн качествата на 
един или друг специалист. Намернл 
форма и време да поговорн с тях. 
Хората му задали много въпроси, 
изказалн свон съображения н в края 
на кранщата разбралн същността на 
работническото самоуправление. 


Огромна бе ролята на секретари- 
те на първичните партийни органи- 
зацни, които заедно с председате- 
лите на основннте профорганизацин 
и началниците на цехове се заеха с 
изпълнението на задачнте. Еднно- 
действнето през тези два месеца на 
изборната кампания показа, че то 
е залог за добър успех. То продъл- 
жава н сега, когато новоизбраните 
органи на самоуправление започна- 
ха работа. За пример може да по- 
служи ръководството на цех „Тъка- 
чен“: Марчо Стойчев, секретар на 
първичната партийна организация, 
инж. Кирил Димитров, началник на 
цех, н Христо Граматиков, предсе- 
дател на основната профсъюзна 
организация. Трнмата в единство 
търсят общите пътища за решаване 
на всяКа задача. 

Вннаги в комбннатския партиен 
комитет сме отчиталн големия прн- 
нос на началниците на сменн за по- 
качествено изпълненне не само на 
производствените задачи. Те са пър- 
внте помощници при организнраие 
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на всяко обществено-политическо 
меропрнятне. В изминалата отчет- 
на кампания пак те бяха агитато- 
рите, организаторите, та дори ин 
председатели на провежданите съ- 
брания. Споопед нашата преценка 
добре се справиха Ванчо Стайков -- 
началник на смяна „Б“ в цех „Апре- 
тура“, Стойчо Грнгоров -- началник 
на смяна „А“ в цех „Тъкачен“, н 
Христоз Петров -- началник на симя- 
на „Б“ в цех „Предачен“. 


Въз основа на извършеното по 
време на отчетите н изборите 
и резултатите от тях нне в ком- 
бинатския партнен комитет на- 
правихме следните иззоди: >пра- 
вилна е била оценката 9 4 на 
комбинатскня | партнен “комитет 
спрямо кадрите, предложени в из- 
борните органи; на събраннята 
освен добрите качества ясно бяха 
посочени и слабостите, пропуските 
на всеки ръководител, което се прие 
много добре от колективнте; видях- 
ме и оценнхме зрелостта на всекн 
колектив. Текстилците имат верни 
крнтерии за оценка на ръководите- 
ля. Те предпочитат не добрия, в 
общия смисъл на тази дума, а прин- 
ципння, справедлнвия, този, който 
гн разбира и им създава добри усло- 
вия за труд. Когато всяка задача се 
поеме с отговорност н разбиране от 
вснчки ръководители и актива в 
комбината, тя се изпълнява възмож- 
но най-добре. 

И като че лн основен сн остава 
за нас, ръководителите на комбина- 
та, нзводът, единственнят извод, 
който не можем да не споделим - 
хората вярват в > комбинатската 
партийна организация. Те го пока- 
заха в изборната кампания. Това 
доверие е капитал, който не само 
трябва да пазнм като скъпернници, 
а с всички сили да го множим. За- 
това към осъществяване на сто- 
панското самоуправление ние при- 
стъпваме без страх, с голяма отго- 
ворност, опирайки се на колектива. 

Първнте резултати от дейността 
на брнгадните съвети са обнадежда- 
ващи. Заседаннята преминават ак- 
тивно. На тях се разглеждат важ- 
нн въпроси от управленнето на 
пронзводствения процес. Много по- 
вече от друг път вниманне се отделя 
на конкретния работник. Това ни 
убеждава, че избраните в органите 
за самоуправление са хора със свое 
правидно виждане и мнение, хора, 
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които н добре могат да разясняват 
всяко решенне от > политически, 
стопански н соцнален характер. 


Особено усилена сега е работата 
ва бригадните съветн, защото за- 
почнахме изграждането на насрещ- 
ния план за 1987 г. В тази дейност 
ние имаме традиция, но досега тя се 
иззършваше повече от първичните 
партийни организацин и от проф- 


комитетите и по броя на работинче- 
ските предложения се отчиташе 
добре ли са работили нли не са. 
Сега ръководството се пое от брн- 
гадните съвети, без да намалява от- 
говорността на партийните н на 
обществените организации. Това нн 
окуражава, че ще се справим по- 
добре от предшествуващите години 
както с приемането на новите плано- 
ве, така н с тяхното изпълнение. 
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съдействува за повишаване ролята на човешкия фактор 


в нашето развитие. Още по-активно да се формира идейно- 
политическа н моралпо-нсихична обстановка в трудовите 
колективи ин обществото, при която повсеместното виедрява- 
не па шаучио-техническите новости, повишаването на произ- 
водителността на труда ин начеството на прошзводството да 
се утвърждават нато висш обществен дълг. С формите н 
средствата на идеологическата работа да се издига социал- 
ният престиж на творческата личност, да се формират пови 
нравствени критерии н образци на новедение. Йдеодлоги- 
ческата работа следва да се утвърждава все новече 
нато реален фактор на социалните промени. Да се новишава 
ролята и в борбата за ускорено развитие на научно-текин- 
чоския прогрес, за икопомий н пестеливост, за оргашизира- 
ност, ред н дисциплина, за всестранно духовно развитие на 


нацията. 


Из Тезисите на ХИП! комгрес ма ВКП 


6 Са. „Партиеи живот“. ки. |! 
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КПСС - 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


НЕФОРМАЛНО ЕДИНСТВО 
НА ТЕОРИЯТА 


С ПРАКТИКАТА 


ВИКТОР БУДАРИН 


Трудовият, полнтнческият ин кул- 
турният живот в нашата страна сега 
протича под знака на решеннята на 
ХХУП конгрес на КПСС, на Юн- 
ския (1986 г.) пленум на ЦК на 
партията. В прнетата от конгреса но- 
ва редакция на партийната Програ- 
ма се посочва, че ускорението на 
социално-икономическото развитне 
на страната е стратегически курс на 
партията за качествено преобразу- 
ване на всички странн на жнвота на 
съветското общество. Това означава 
коренно да се обнови матернално- 
техинческата база, да се издигне на- 
родното стопанство на ново научно- 
техннческо и организационно равни- 
ще. То нма за цел да оснгурн ка- 
чествено ново нарастване на народ- 
ното благосъстояние при последо- 
вателно осъществяване на соцна- 
листическия принцип за разпределе- 
ние според труда. То предполага 
рязко активнзиране на цялата снсте- 
ма от полнтическн, обществени и 
идеологически ннститутн. 

С други думи, главен лозунг в 
съвременните условия стана лозун- 
гът за преустройство, лозунгът за 
работа по новому, в съответствие 
със съвременните н перспективни 
изисквания. По същество такова 
преустройство е същинска револю- 
ция в цялата снстема на отношения 
в обществото, в умовете и сърцата 
на хората, в разбнрането на зада- 
чите на съвременния подход и пре- 
ди всичко на задачите, породени от 
бурния научно-технически прогрес. 

Но революционните по своята 
същност преобразувания ще про- 
тичат толкова по-интензивно, а тех- 
ните резултати ще са толкова по- 
чувствителни, “|колкото 94 по-широк 
кръг социални слоеве и колкото по- 
многочислена маса хора се привле- 
кат в осъществяването на тези 
преобразования. Партнята настой- 
чиво въвлича в процеса на пре- 
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устройството цялото население на 
страната -- работническата класа, 
колхозното селячество, интелиген- 
цията -- всички управленски еше- 
лони от горе до долу, всички звена на 
политнческо и държавно ръковод- 
ство, вснчки производствени и други 
трудови колективи. Но въпросът нее 
само до масовостта, до количеството 
на участниците в общото дело. аи 
до степента на тяхната трудова и 
социално-политическа активност. 
Активизирането на човешкия фак- 
тор ХХУП конгрес на КПСС издиг- 
на като основа за ускоряване на 
соцниално-икономическото развитие 
на страната. Но активизирането на 
човешкия фактор е твърде широко, 
многостранно понятие. Една от не- 
говите страни, която влиза заедно 
с това в понятието „партийно ръ- 
ководство на стопанското строител- 
ство“, е идеологическото осигуряване 
на преустройството н на самия про- 
цес на ускорението. Става дума 
идеологическата работа да се пре- 
върне в най-важното н високоефек- 
тивно средство за успешно решава- 
не на ключовите народностопански и 
социално-полнтически задачи. 
Разбнра се, ндейно-полнтиче- 
ското възпитание на хората е за- 
дължение на училншето, на висши- 
те учебни заведення, на литература- 
та н изкуството, на средствата за 
масова информация, но също така 
и на системата за политическо н 
икономическо образование на труде- 
дещите се. Тази система има масов 
характер, обхваща 65 мнлиона ко- 
мунисти, комсомолци, безпартийии. 
През август 1986 г. ЦК на КПСС 
прие решенне „За организиране на 
политическото и икономическото 
образование на трудещите се през 
1986/1987 учебна година“. Това 
решение е първа крачка по пътя 
на постепенното преминаване към 
система за политическо и икономн- 


ческо образование, която да отго- 
варя на духа и изискванията на 
ХХУП конгрес на партнята. Става 
дума за система, максимално свър- 
зана с решаването на главната 06- 
щопартяйна, общонародна >зада- 
ча -- ускоряване на социално-нконо- 
мическото развитне на страната. Тя 
трябва напълно да удовлетворява 
постоянно растящите духовни стре- 
межи на хората, да бъде гъвкава, 
динамична, бързо да откликва на 
изменящите се потребности на съ- 
ветското общество. Такава система 
предстои да се разработи в близ- 
ките няколко месеца. 

Преустройството на партнйното 
и икономическото обучение е серно- 
зен изпит за зрелост на всички пар- 
тийни, „ндеологически > работници, 
заети в този сложен и важен сектор 
ва работа. Но не всички са готови 
да действуват самостоятелно, някон 
чакат, както н преди, указання 
„от горе“, боят се да проявят само- 
дейност, творчество. Някои считат, 
че преустройството ще доведе до 
разпиляване на натрупання опит, 
дори и до разрушаване на онова, 
което се е създавало десетилетия. 
Но трябва да се има предвид, че 
предлаганите от партнята меркн не 
означават механическо отричане на 
миналото, а предполагат вннмател- 
но отношение към всичко ценно, 
което е нзработнла практиката. Не- 
допустими са както консерватизмът, 
забавянето, така н >безогледната 
прябързаност, | необмисленост В 
действията. И заедно с това, нужни 
са смелост н решителност. 


Централннят комнтет на КПСС 
поръча на отдел „Пропаганда“, на 
Икономическия отдел на ЦК на 
КПСС съвместно с централните ко- 
митети на компартните на съюзните 
републики, с краевите и областните 
комитети, към първи декември тази 
година да подготвят предложення 
по основните направления на пре- 
устройството на системата на полнтн- 
тическото н икономическото обуче- 
ние. Активна роля в тазн работа са 
призвани да изиграят ВЦСПС, ЦК 
на ВЛКСМ, министерствата и ве- 
домствата. На основата на тези 
предложення ще бъде > създаден 
проект за документ, който ще се 
обсъди широко, вероятно през пър- 
вото тримесечие на 1987 г. в печата, 
в партийните, профсъюзннте, ком- 
сомолските организации, в трудовн- 


те колективи. 

Каквн са задачнте на текущата 
учебна година като стартова, начал- 
на по отношение на преустройството. 


Първата задача на пропаганди- 
стите, на всички организаторн на 
идейно-политическото възпнтанне на 
трудещите се е да подчинят учеб- 
ния процес на задълбочено изучава- 
не на документите на ХХУ!П конгрес 
на КПСС, конто дадоха мощен твор- 
чески тласък за обновяването на 
нашия живот. Да запазят и умножат 
силата на този тласък -- такава е 
задачата сега н много години иа- 
пред. Главното внимание през но- 
вата учебна година ще бъде насо- 
чено към нзучаване основополага- 
щня съвременен проблем, стоящ 
пред партията н народа, проблема 
за ускоряване на соцнално-иконо- 
мическото развитне на страната. 
Всекн съветски човек трябва твърдо 
да усвон, дъдбоко н всестранно да 
разбере, че ускорението -- това е 
ключът за решаването на всички 
наши икономически, социални, въ- 
трешно- и външнополитически проб- 
леми. При това актуалните въпроси 
на развитието на съветското обще- 
ство трябва да се изучават в тясна 
връзка с новите задачи н възмож- 
ности за всестранно сътрудничество 
на СССР със соцниалистическите 
странн, за шнрокото използване 
опита на братските партни, във 
връзка с хода н перспективнте на 
борбата между силните на прогреса 
и реакцията на международната 
арена. 


За да стане политическото и нко- 
номическото обучение реална сила 
за обновленне и развитне на на- 
шето общество, нужно е тясно да го 
свържем с практическото решаване 
на актуалните задачи. То е призвано 
да допринася за изпълнение на го- 
дншните планове за социално-нконо- 
мнческото развнтне н обещанията 
по социалистическото съревнование 
за 1986 и 1987 г., за петнлетката 
като цяло. То трябва да бъде тясно 
свързано с борбата за повишаване 
производителността на обществения 
труд, за подобряване качеството 
на продукцнята, за внедряване на 
нови, прогресивни методи на стопа- 
нисване и управление. 

Методологическа основа за поли- 
тнческото н икономическото 06бу- 
чение са трудовете на класнците на 
научння комунизъм, теорнята на 
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марксизма-ленинизма като живо, 
развиващо се учение, незаменимо 
ръководство за действие. Особено 
важно е сега да се засилн внимание- 
то към нзучаването на ленинското 
теоретическо. наследство, на нсторн- 
ческия опит на КПСС. Поставена е 
задачата всичкн участници в шко- 
лите н семннарите да изучат ленин- 
ските произведения от следоктом- 
врийския париод, да знаят как 
основателят на нашата партия е 
поставял н решавал въпросите на 
стронтелството на социализма. Да 
им се помогне да усвоят ленинската 
методологня за аналнз на реалната 
действителност, “умението да я 
прилагат в съвременната преломна 
епоха на обществено развнтие. 

С други думн, подходът към ндео- 
логическата работа, като към сред- 
ство за решаване на коренните со- 
цнално-икономически проблеми, не 
само не отрича, но предполага, че 
главното в идеологическата работа е 
възпитаннето на трудещите се в дух 
на внсока идейност н преданост на 
комунизма, на съветския патриоти- 
зъм н пролетарски, социалистнчески 
интернационалнзъм, съзнателно 
отношение към труда и обществена- 
та собственост, все по-пълно приоб- 
щаване на масите към съкровища- 
та на духовната култура, нзко- 
реняване нравите, протнворечащн 
на социалнстическия начин на жи- 
вот. 


Съсредоточаването на главното 
внимание в идеологическата работа 
именно върху формнрането на 
марксистко-ленинския мироглед 
на хората позволява да се насочн 
цялото вниманне върху едннння 
процес -- теоретнческа “ подготов- 
ка н активно участне на хората в 
решаването на задачнте за ускоря- 
ване на нашето социално-икономн- 
ческо развнтие. Предишните години 
ние нерядко отъждествявахме фор- 
мирането на марксистко-ленински 
мнроглед само с придобиването на 
определен обем знання. А това е 
съвсем неправилно. Самото понятне 
„мироглед“ включва в себе си, стро- 
го погледнато, три елемента: зна- 
ние, убеждение, практическо дей- 
ствие. Отнемете един от тях н това 
понятие ще се разруши. Без практн- 
чески действия знанията н убежде- 
нията предобиват безплоден съзер- 
цателен характер, а постъпки, протн- 
воречащин на зианията, говорят за 
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формални, неустойчиви убеждения. 
На свой ред правилните действия, 


| 


даже основани на трайнн убежде- 
ния, но без сериозни, дълбоки зна-. 


ния, говорят в най-добрия случай 
за мироглед на здравня смисъл, 
но не и за научен марксистко-ле- 
нински мнроглед. 


Не може да се каже, че тази исти- 


на се отричаше нлн опровергаваше 
от някого. Но на практика в обу- 
чението преобладаваха абстрактино- 
схоластнчески подходи, а всички 
призиви за съединяване на теоретв- 
ческото обучение с живота, с трудо- 
вата дейност на хората оставаха 
нереализирани. Свидетели бяхме ин 
на друга крайност. Връзката с 
практическата дейност се отъжде- 


ствяваше с включването на известно. 


количество нлюстративен матернал 


в занятнята. Понякога занятията. 
се свеждаха до повърхностно 06-. 


съждане на чисто производствени 
въпроси. Тук за политическо обуче- 
ние не можеше н да се говори. 

За съжаление при такъв подход 
страдаше не само практиката, но и 
теорнята. Нейното нзучаване се пре- 
връщаше нерядко в механическо 
зазубряне на определен кръг общо- 
известни формули, което не само 
малко даваше на практнката, но не 
обогатяваше хората с дълбоки зна- 
ния на революционната теорня, не 
формираше искрени убеждения, не 
правеше теорията ръководство за 
действие. 

Както посочи ХХУП конгрес на 
КПСС, в съвременния преломен пе- 
рнод на развитне на нашето обще- 
ство задача на политнческата и 
нкономическата “просвета е да 
въоръжава комунистнте, трудещите 
се с уменне политически зряло да 
мнслят и действуват, да способству- 
ва за разпространяване н утвържда- 
ване на прогресивните форми за ор- 
ганизация на труда и пронзводство- 
то. Илн по-кратко - > правдивото 
слово на партията да превръща ней- 
ните ндеи в могъща матернална сила 
на практическата дейност на масите. 

Да осъществи действително, не- 
формално едннство на теорията и 
практиката -- това е най-сложната 
задача за преустройството на по- 
литическото и икономическото обу- 
чение на трудещите се. Готови ре- 
цепти за това няма. Решението 
може да бъде намерено само с тър- 


сене, с експериментнране, по пътя . 


>. 
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» на обобщаването на опнта, на най- 


широк обмен на мнения между орга- 
иизаторите на > идейновъзпитател- 
кия процес, пропагандистите, слу- 
шателите. 

На едно от първите места за ре- 
паването на тазн задача винагн се 
е поставял въпросът за пропагандн- 
ста, за неговите качества н способ- 
пости. Какъв трябва да бъде ръко- 
водителят на кръжока, на школата, 
на семинара, за да даде достоен за 
историческия момент дял за моби- 
лизпрането на хората, за привлича- 
вето им активно да участвуват в 06- 
щото дело за обновяване н ускоря- 
ване на социално-икономическото 
развитие на страната? Преди вснчко 
той сам трябва да стане беззаветен, 
ккрен, последователен борец за 
преустройство, пример за ново мн- 
слене н поведение, за единство на 
думи и дела. Такава е една от ре- 
шаващите предпоставки, за да за- 
вочнат н неговите слушатели да жн- 
мят и се трудят поновому, според 
високите изисквания на настоящето 
и историческата перспектива на бъ- 
дещето им развитие. 

От гледна точка на съвременните 
проблеми ин бъдещето на системата 
за политическо и нкономическо обра- 
зование горната мнсъл нма принцип- 
ю важно зиачение. Тя нзразява 
общопартийното изнскване -- все- 
ки да започне преустройството от 
себе сн. Що се отнася до пропаган- 
иста, чисто личният момент на 
преустройство съвпада с неговото 
обществено задължение да доприна- 
ся за преустройството на всекн от 
свокте възпитаннци. А това значн 
да помогне на всекиго да определи 
вярно своята гражданска и партнй- 
ва позиция, своята лична отговор- 
юст за хода на общото дело, да 
знализира състояннето на своята 
организираност и  днсциплинира- 
юст, соцнално-политическа и трудо- 
ва активност, критично да оцени 
степента на своята непримнримост 
към недостатъците, | |Цнехайството, 
чиянството, ведомствеността, мест- 
ничеството, своя стремеж и жела- 
ние да прави всичко по съвест, да 
се труди честно. 

За да се постигне това, е необхо- 
дим диференцираи подход. Нужна е 
индивидуална работа с хората. На 
това обстоятелство с особена сила 
обърна внимание ХХУМ!! конгрес на 
КПСС, като осъди формалния, общ 


подход към идеологическата работа. 
Тази постановка на конгреса наме- 
ри широка подкрепа у пропаганди- 
стите. Ето миеннето на ветерана на 
труда, пропагандиста Ф. Сндоренко 
от Бобруйск: „В отчетите всичко е 
в ажур, на практика много нещо се 
свежда до шаблон, до гола, често 
надута > статнстика, до > хвалба“. 
„Вредата от формалнзма е в това, 
че хората не чувствуват от обуче- 
нието реална полза за живота, за 
работата, с която всекидневно се 
занимават. А щом е така, неизбежни 
са разочарованията, падането на 
престижа на политическото образо- 
вание, да не кажем н нещо по- 
вече“ - така мисли аспирантът в 
АОН при ЦК на КПСС, бивш за- 
веждащ Уляновския дом за полнтн- 
ческа просвета Д. Баранов. 


Разбнра се, главното не е в „бла- 
гополучните цифри“ на обхванатн- 
те в снстемата за обучение, а кон- 
кретното, живо виждане на всеки 
човек. И опнрайкн се здраво на он- 
зи, който сам целеустремено търси и 
намнра своето достойно място в де- 
лото за преустройство, пропаганди- 
стът е призван грамотно, внимател- 
но да помогне на онзи, който С 
въодушевление близо до сърцето 
си е приел решенията на партнята, 
но още не знае как да ги въплъти 
в живота, и заедно с това последо- 
вателно да преодолява откритото 
или скрито > съпротивление > или 
равнодушие на онезн, които не раз- 
бират или не искат да разберат 
същността на > извършващите се 
промени и биха нскалн да живеят 
по инерцня, да работят постарому. 

Но за да се постнгне всичко това, 
са нужни истински ентуснасти на 
партнйната пропаганда, хора увле- 
чени, способни да заннтересуват 
аудиторията, да водят след себе сн 
хората, да провеждат занятнята на 
високо идейно-теоретическо равни- 
ще, с познаване на производстве- 
ните задачн н условнята на труда 
на своите възпитаници. Но такива 
хора трябва грижлнво да се създа- 
ват, да се формират, да им се по- 
мага да израстват с всички средства, 
с които разполага партията. 

Усъвършенствуването на подго- 
товката и ннформирането на про- 
паганднстките кадрн партията раз- 
глежда като един от ключовнте 
проблемн за преустройството на по- 
литическото ни икономическото обу- 
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чение в духа на съвременните изиск- 
вания за ускорение н обновление. 
Поставя се задачата да се укрепи 
техният състав с практнчески и нрав- 
ствено зрели всестранно подготвени 
хора. Препоръчва се във всекн 
трудов колектив, район, град, област, 
край, републнка, във всеки отрасъл 
на народното стопанство да се 
създаде снстема за информацион- 
но осигуряване на полнтнческото н 
икономнческото образованне (мето- 
дически разработки, нагледни н зву- 
кови помагала, статистически и ана- 
литични материали). 

Тазн работа едва започва да се 
разгръща и при нейното провеждане 
е важно да се отчитат мненията ин 
пожеланията за усъвършенствуване 
методите и формите на подготовка 
и информиране на пропагандистя- 
те. Да вземем такава разпростране- 
на форма като семинарите с пропа- 
гандистите. Досега занятията в тях 
се свеждаха до това участниците 
да изслушат лекция по поредната 
тема, да си запишат препоръките 
на ръководителя. Затова може да се 
счнта за твърде целесъобразно мне- 
ннето, че на тезн семинари следва 
не да се изнасят лекции, а да се во- 
дят нменно като семинари, на конто 
пропаганднстите активно да обсъж- 
дат както съдържаннето на темата, 
така н методиката на провеждане- 
то на занятнята, формите за активи- 
зиране на учебния процес, характе- 
ра на практическите задачи, въз- 
можностнте за използване на делови 
игрн, конкретни похвати на педаго- 
гиката и пснхологията. Такава репе- 
тиция за бъдещето занятие е най- 
добрата школа за пропагандиста. 


Много рядко тези семннари се 
използват за съвместно обсъждане 
на коренни въпроси на пропаган- 
дистката работа като: какво означа- 
ва свързването на теорията с практи- 
ката, какво представлява проблем- 
ното обученне, какво е психологи- 
ческа ситуация, какво е мястото 
на педагогиката в пропагандистката 
работа н други. 


Вярно, подобни теми изнскват 
от ръководителя на семинара не- 
малко универсализъм и специални 
знания. Това не винагн е възможно. 
Затова мнозина предлагат да се 
подобри работата на факултетите за 
пропагандисти в системата на уни- 
верситетите по  марксизъм-лени- 
ннинзъм, които функционират при ре- 
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публиканските, краевите, областни: 


те, районните партийни органи. 


Много другари отбелязват. че за“ 


подготовката на 


пропагандистки “ 


кадри слабо се използва системата 


на висшите учебни заведения, че 
пропагандисти трябва да се готвят 


|: 


от студентската скамейка. А сега: 


тези възможности не се използват. 
Във вузовете не е на достатъчна вя- 
сота равнището иа преподаването на 


+ 
, 
; 


я 


обществените дисциплини. Бъдещн- 


те стопански специалисти не се за- 


позиават с основите на методиката “ 


на партийната пропаганда, с нача- 
лата на педагогиката и социалната 
психология. 


и 


Голямо значенне има участнето 


на партийннте и стопанските дейци 
като пропагандистн. Такава практн- 


р 


ка съществува вече не една година. | 


Нейните преднмства не предизвик- 
ват съмнение. Та нали в този слу- 
чай със слушателите има работа 
високоавторитетен човек. Постоян- 
ното общуване с него помага на хо- 
рата да получат от първа ръка ин- 
формация за положението на неща- 
та в предприятието, за неговите те- 
кущн и перспективни проблемни, за 
трудните участъци на производство- 
то. Техните собствени предложения 
и критичнн бележкн идват до ръко- 
водителя без промеждутъчни ин- 
станции, в нензопачен вид н много 
по-бързо, оперативно. Накратко, 
възможностите за съединяване на 
политическото обученне със > сТо- 
панската дейност се разширяват 
много. 


Ето защо в решеннето на ЦК на 
КПСС „За организацията на по- 
литическото и икономическото обра- 
зованне на трудещите се през 
1986/1987 учебна годнна“ с цел 
да се осигури тясна връзка на 
теорията с живота се предвижда 
„активно да се привлекат за пропа- 
ганда на решенията на ХХУП кон- 
грес ръководителите на партнйните, 
държавните, стопанските органи, 
профсъюзните н “ комсомолските 
комитети“. Тази постановка е осо- 
бено важна, защото досега много 
стопански ръководители се отклоня- 
ваха от участие в пропагандистката 
работа, оправдавайки се, че тяхно 
задължение е да решават задачите 
за изпълнението на пронзводствения 
план, а възпитаннето на хората е 
грижа на партийната н другите о06- 
ществени организации. Нещо пове- 
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че, не са редки случаите, когато 
стопански ръководители, получили 


партийно поръчение да работят като 


пропагандисти, прехвърлят вснчко 
на свой дубльор и през цялата учеб- 
на година не се явяват на нито едно 
занятие, забравили, че стопанският 
ръководител трябва да бъде и поли- 
тически лидер, ин полнтически възпи- 
тател на колектива. Без това напъл- 
во оправдалият себе си принцип за 
единство на > полнтиковъзпитател- 
вата, организаторската н стопан- 
ската дейност грубо се нарушава, 
а задачите на социално-икономи- 
ческото развитие на колектнва се 
решават често при пасивното уча- 
стне на неговите членове. 


За единството на теорията ин прак- 
тиката в политическото и икономи- 
ческото обучение на трудещите се 
допринасят практнческите задания 
ва слушателите. Вснчки ще се съгла- 
сят, че по принцип използването на 
практически задания напълно се 
оправдава, освен в случанте, когато 
под формата на практическо зада- 
ние се дават различен род логиче- 
ски и други учебни задачки, които 
имат отвлечен характер. Практиче- 
ските задания за това се и наричат 
практически, защото трябва да да- 
ват практически резултат. Ето прн- 
мер, който сочи Ю. Лобов, секретар 
на партийния комитет на производ- 
ствено обединение „Ижмаш“, Уд- 
мурска АССР, делегат на ХХУП 
партнен конгрес. 

Миналата учебна година пропа- 
гандистът на школа по основи на 
марксизма-ленинизма А. Воробьов, 
водейки курс по полнтикономия, при 
разглеждане въпросните за повиша- 
ване ефективността на производ- 
ството, дал на група > слушатели 
практическо задание: да анализи- 
рат работата на участъка, който 
взработва рамки. Гук имало висок 
процент брак и рекламации. Друга- 
рите обстойно изучили проблема. 
Изводите нм били обсъдени на едно 
от занятнята. С тези изводи след 
това бил запознат колективът на 
участъка. Започнали съвместни 
творчески > търсения. Успели да 
къвършенствуват технологията на 
производството и да подобрят вън- 
шния вид на рамките. Бракът нама- 
лял десет пъти. 

Да се превърнат такива факти в 
масово повсеместно явление е най- 
важното изискване за преустрой- 


ството на системата на политиче- 
ското и икономическото образование 
в духа на постановките на ХХУП 
конгрес на КПСС. Затова е необхо- 
димо пропагандистът да разполага 
винаги с конкретна програма за 
практически задания, насочени към 
анализ и решаване > насъщните 
проблеми за развитне на производ- 
ството, подобряване условията на 
труда на работниците и т. н. Такава 
програма, на основата на плановете 
за реконструкция на дадено пред- 
приятие, на други документн и 
наблюдения трябва да бъде съставе- 
на централизирано под ръководство- 
то на партийния > комитет. ИЗ- 
ползвайки препоръките, пропаган- 
дистът съвместно със слушателнте 
разработва примерно за 3--4 месеца 
напред собствена програма, като 
включва в нея своите задания и 
заданията, предложени от слуша- 
телите. И не е беда, ако слушатели 
в различни семннари илн школи 
в дадено предприятие се заемат да 
изпълняват едно н също задание. 
Ще имат възможност да се състе- 
зават един с друг за  по-квалифн- 
цирано решение на задачата. 


В редица случан би следвало да 
се помисли и за по-сложни форми 
за сливане на политическата просве- 
та с живота, с решаване на задачи- 
те за ускоряване на научно-технни- 
ческия прогрес, за интензификация 
на производството, за подобряване 
качеството на продукцията, за ук- 
репване режима на икономии, за 
социално развитие на трудовия ко- 
лектив. Една от тези форми би 
могла да бъде например конкретен 
семинар, школа, да си поставят 
за решаване практическа задача за 
цялата учебна година, да правят 
анализ на някакъв производствен 
или социален проблем с последващн 
препоръки до партийння комитет 
нли администрацията. Ако отчетем, 
че в системата за политическо н 
икономическо обучение преоблада- 
ват хора със сравнително ВнСОК 
образователен ценз, такава своеоб- 
разна нзследователска работа от це- 
лня > колектив слушатели начело 
с > пропагандиста бин била за 
тях твърде интересна н привле- 
кателна както в теоретически, 
така н в практнчески > аспект. 
Не е маловажно и това, че все- 
ки слушател в рамките на общо- 
то задание би могъл да получи са- 
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мостоятелен участък за нзследване 
и напълно да прояви своите твор- 
чески възможности. Разбира се, 
такава организация на обученнето 
предполага ентуснаст-пропагандист, 
способен да зарази свонте слуша- 
тели с интересна ндея н да доведе 
започнатото докрай. 

В хода на преустройството на 
системата за полнтическо н нконо- 
мическо образование голямо бъде- 
ще нма подготовката на рефератн. 
Нужно е само да се изменн отноше- 
нието към тях. Сега тазн работа 
се води формално. Рефератът в 
най-добрия случай > представлява 
компилацня от извадки от книги, 
брошури, списания. А ето как сн 
представя работата над реферата 
В. Кутирин, секретар на партийния 
комитет на ярославлското производ- 
ствено #“>обедннение „Лакпром“: 
„Ако искаме да има сериозно отно- 
шение към реферата,„ трябва да нз- 
дигнем неговня авторитет. А това 
означава най-напред да го обърнем 
към практнката. Нека рефератът ста- 
не планова изследователска работа 
на всеки слушател. Подчертавам, 
именно планова и нзследователска. 
Няма защо да се боим от тези ду- 
ми... 

Пропагандистът обрнсува на слу- 
шателя една или друга конкретна 
противоречнва ситуация в колекти- 
ва. Това могат да бъдат нли пронз- 
водственн трудности, или органн- 
зационни, нравствено-психологиче- 
скн и т. н. проблеми. Опитай да се 
ориентираш в тазн ситуацня, казва 
пропаганднстът, сам разбираш как- 
во значение има това. Мисля, ще 
ти помогне еди-каква си литерату- 
ра. Постарай се да направиш рефе- 
рата в такъв и такъв срок... 

И така, пред слушателя е реална 
ситуация, реален проблем. Той раз- 
бира значимостта от решаването му 
за колектива. Но, за да дойде до 
решението на този проблем, той 
трябва ив литература да се поро- 
вн, и, както се казва, мозъка си 
да поразчовърка. Резултатът си 
струва това. И слушателят с жела- 
ние се заема.“ 

Всеобща загриженост предизвик- 
ва бъдещата структура на система- 
та за политическо и нкономическо 
обучение. Тази, която действуваше 
досега, беше претоварена, трудно- 


управляема, пренаситена С мо- 
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жество разнообразни учебни курс“ 


ве. При това комунистите, комсомод- 
ците, безпартийните се включваха в 
различни кръжоци и школи, което 
разкъсваше живата тъкан ма създа- 
лото се общуване н в школвте се 
обединяваха хора с различни прояз- 
водственн и другн интереси. Мвозя- 
на предлагат политическите заня- 
тиня да се организират на принципа 
„Заедно работим, заедно да се 
учим“. Този принцип е осъществен 
в настоящата учебна година. 

Но това е само началото. Въпро- 
сът за най-рационадна структура 
на политическото и икономическото 
образование в трудовия колектив 
изисква специално изучаване. 

Предстон да се нзучат въпросите 
за университетите по марксизъм- 
ленинизъм, “опитът, проблемите. 
Предстои да се изЯсни как да рабо- 
тят в Съдеще домовете и кабинетите 
за политическа просвета, в какво и 
защо да се преустройват, какъв 
положителен опит да съхраняват н 
обогатяват? 

Миого критики има за програми- 
те на досега изучаващите се дисци- 
плини в системата на политическото 
и икономическото образование. Кри- 
тнкуват ги за претрупаност, акаде- 
мичност, откъснатост от Живота, 
дублнране с вузовските програмн, 
книжност, сухота, в редица случаи 
в непригодност за практическо из- 
ползуване. Предстой да се реши 
какви трябва да бъдат учебниците; 
учебните помагала и учебните про- 
грами за системата на политиче- 
ското и икономическото образование 
на трудещите се. 

На партийните органи и организа- 
ции, на пропагандистнте, се препо- 
ръча в хода на преустройството да 
съсредоточат вниманието си върху 
използването на активни методи за 
провеждане на занятня, на внедря- 
ване семинари и дискусин, на обсъж- 
дане реферати и прилагане делови 
игри, на изработване на ефективни 
форми за полнтнческо н икономи- 
ческо самообразование на трудещи- 
те се. 

Това са само някон въпроси на 
преустройството на системата на 
политическото и икономическото 
образование в духа на изнскванията 
на ХХУП конгрес на КПСС. 


МИМИ 6 РЕВОЛЮЦИЯТА -- 
ВСЕКИДНЕВИЕ И 
БЪДЕЩЕ 


Другарят Пеко Таков е роден на 15 ав- 
густ 1909 г. в Мездра, Врачански ок- 
ръг, в семейството на железничар. Член 
на БКМС от 1925 г., а на БКП -- от 
1928 г. 

Активно участвува в революцион- 
ното движение. Бил е секретар на град- 
ски н районен пнартшен комитет. От 
1932 г. до края на 1984 г. е секретар 
ва Червенобрежкия окръжен комитет 
на БКП. Заради активната му револю- 
ционна дейност е осъден на 12 години 

- н 6 месеца, половината от кошто ле- 
жи във "фашистката тюрма. След хитлернсткото нападе- 
ние над СССР осъществява курса към въоръжена борба 
като нолегален партшен функционер (секретар на окръжния 
комитет ка партията в Червен бряг), партизанин, политко- 
мисар на Х1 плевенска въстаническа оперативна зопа и ко- 
мандир па Червенобрежкия военнооперативен район. Полу- 
чава две смъртни присъди. 

След Девети септемврн работи нато председател на 06- 
ластния комитет на Отечествения фронт в Плевен, гл. сек- 
ретар па Общия земеделски професионален съюз, председа- 
тел па Съюза на водните синдикати, нодпредседател па 
Президиума на Народното събрание, завеждащ отдел „Сел- 
скостопански“ на ЦК на БКП. Бил е 13 години председател 
на ЦКС; зам.-министър; а от март 1962 г. министър на 
вътрешната търговия. От 1971 г. до юни 1986 г. е зам.- 
председател па Държавния съвет на НР България н пред- 
седател па Съвета по възпроизводство на човешки ресурсн. 
От април 1972 г. до юли 1982 г. е председател па ЦС па 
БТС, а от 1980 г. до 1983 г. н председател на Асоциацията 
по стопанския туризъм н отдиха на трудещите се. Избиран 
е за пародеш представител във всички мандатн на Народнио- 
то събрашие. Два мандата е председател на Комисията по 
сощналшата политика, а сега -- зам.-председател на По- 
стоянната комисия па народните съвети. 

На У партиен конгрес е избран за кандидат-член, а па 
следващите конгреси -- за член на ЦК. От ноември 1966 г. 
е кандидат-член, а от юли 1979 г. до март 1982 г. -- член 
ка Политбюро на ЦК па БКП. 

Носител е на пет ордепа „Георги Димитров“. Удостоен 
е със званията: Заслужия деятел на търговията, Герой на 
социалистическия труд, Герой на Народна република Бъл- 
гария. 
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-- Другарю Таков, има народна мъдрост, която казва, че 
крушата не пада по-далеч от дървото. Като знам Вашата рево-. 


люционна биография, се изкушавам да попитам какво сте взели. 


от родословното си дърво н по-конкретно каква роля изиграха, 


1 


комуннстическите иден във Вашето семейство н във Вашата лич- 


на съдба? 

-- Добре подхващате разговора с народната мъдрост, защо- 
то на нея не може да не се доверим. Тя е синтез на колектив- 
ната мисъл и практика, доказала своята вярност през столетия- 
та. И въпреки това добре знаете, че всяко правило си има и из- 
ключения. 

-- Но Вие не сте от тях. 

-- За щастие не съм, имам пълното основание да се гордея 
със своя родословен корен и не само, че се гордея, но и изпит- 
вам чувството, че съм му в дълг. 

Моята майка е сестра на Найден Киров и откакто помня, в 
своите разкази тя винаги ни даваше за пример на трудолюбие и 


мн БА та УМА. ОА ЪА Хе ЗА ама ча 


54 


упоритост нашия вуйчо, който от обикновено селянче беше за-: 


воювал внсок обществен престнж -> един от ръководителите на 
Русенската окръжна партийна организация и на Русенската ко- 
муна, известен адвокат, член на Централната ревизионна коми- 


сия на партията, един от най-обичаните н уважаваните дейци, | 


популярен трибун. 


ма 


коза 


Издъинка от народа, Найден Киров още от най-ранна младост. 


прегръща социалистическите иден и в продължение на много 


а 
- 


години -- като учител в Калотино, студент в Женева, съдия в. 


Орхание (Ботевград), адвокат в Русе, той самоотвержено им слу- 


жи и заради тях през страшните априлскн дни на 1925 г. за-: 


гина от фашистки куршум. 
Още от невръстни годнни пътят, по който беше минал вуй- 


г 


чо ни, се превърна за всички нас -- петте деца на неговата. 
сестра Екатерина Такова - в път на мечти и стремежи, в на- 
ша съдба. 


Най-големият ми брат - Кръстю Таков, през годините на 
гимиазиалния курс (1915-1920 г.) учи в Русенската мъжка 


гимиазия н живее в семейството на Найден Киров, при негови-. 
те четирн деца: Весела, Кирил, Надя и Милка. Той бе мостът, 
по който идваха комунистическите идеи у нас, в семейството на, 
железничаря Петър Таков. Наученото в Русе Кръстю пренесе н. 
в живота на младежката и партийната организация в Червен. 
бряг. Неговата борбеност не остана скрита. През Септемврийско-. 
то въстание 1923 г. и през пернода 1941-1944 г. бе арестуван” 


няколко пъти. 


Йордан Таков учи в Свищовската търговска гимназия. Там 
развива шнрока дейност в ученическите кръжоци и в подпома- 
гане на нелегални дейци и тяхното въоръжаване. Работи заедно 
с известния наш партиен деятел и социолог Иван Хаджийски и 
Марин Александров Палов. След априлските събития 1925 г. 
бе арестуван и съден. 

На 9 юни 1923 г. на др. Петър Нетов и на мене беше въз- 
ложена курнерската задача за свръзка на партийната организа- 
ция в Червен бряг с щаба на въстаналите села от полския район, 
който щаб се намираше във воденицата на земеделския деятел 
Маринчо Димитров. 

По това време живеехме в Червен бряг, защото за участие- 
то в железничарската стачка баща ми беше уволнен и изгонен 


90 


дует Й 


-- 


от гара Карлуково. И сега, като си спомня тия години, трудно 
ми е да си обясия как сме оцелели -- учехме, работехме във фа- 
бриките н тухларните и бяхме едни от първите във всяка инн- 
цдматива на младежката и партийната организация. 

През 1934 г. ние с брат ми Асен и сестра ми Гина общо 
бахме осъдени на 25 години затвор. Сестрата успя да се отскуб- 
ве от полицейските преследвания и се озова по-късно в редици- 


.л те на интербригадите в Испания заедно със своя съпруг д-р Ко- 
» ста Мичев. 


Асен Таков по време на партизанската борба воюва в пар- 
тизанските отряди на югославската освободителна армия. А аз 
на другия деи след 22 юни 1941 г. - деня на вероломното 
нападение на фашистка Германия над Съветския съюз, отидох 
в гората, за да залагаме заедно с другарите основите иа парти- 
занските отряди, да организираме борбата в плевенската опера- 
тивна зона. 


Така че комунистическите идеи направиха от нас хора на 
делата, творци на съдбата си. А както казва Тургенев, всеки 
създава своята съдба и всеки се създава от нея. Врекох се на 
партията и превърнах революцията във всекидневие и бъдеще 
па своя живот. 

-- Мислите ли, че в друго време и при други обстоятелства 
житейският Ви път би се разминал с партията? 

-- Съзнанието на хората се формира под въздействието, ус- 
ловията и средата, в която растат н учат, работят и се възпи- 
тават. В този смисъл друг път за нашето семейство, в това чис- 
ло и за мен, не можеше да има освен пътя на тежката рево- 


. люционна борба, пътя на социалистическата революция. 
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-- Как с времето се измениха изискванията на партията към 
Вас? 

-- Връщате ме отново назад по житейската пътека. Майка 
ни всяка събота ни водеше в клуба на партията, където се орга- 
низираха много интересни вечеринки. Той се помещаваше в дома 
на Иван Драгойски -- еднн демократичен човек н състудент на 
Найден Киров от Женева. Възрастните седяха на столовете на- 
пред -- до сцената, после децата н накрая младежите и девой- 
ките се нареждахме зад тях прави. Неспирно се разнасяше ве- 
селата глъчка по целия салон. Но започнеше ли Странджата да 
разсипва топлата 606 чорба на хъшовете с благословията, че при 
Странджата гладни ще ходят, но от глад не ще умрат или про- 
клятието на певеца „Меч вдигнал против друг, от меч ще паднеш 
ти“ изведнъж залата доброволно притихваше. 

Всички гледахме и слушахме в захлас. Това бяха първите 
стъпки към човешките страдания, предизвикани от експлоатато- 
рите н насилниците. Първите стъпки към осъзнаване на техни- 
те причини. Това бяха „и първите изисквания към нас, поели 
трудния път. Ние отговаряхме на тях с нашето младежко усър- 
дие н привързаност към политическата дейност, в която все по- 
вече навлизахме, чувствувайки нашата отговорност. 

Скоро нашата младежка романтика започна да се преплита 
с арестите и побоищата в полицейските участъци, с тежките при- 
съди и дълги години прекарани във фашистките затвори. 

Само два месеца след седемгодишния затвор ни връхлетя 
страшната вест за вероломното нападение на хнтлеристка Гер- 
мания над великия Съветски съюз. Това беше снгиал, че е на- 
стъпила внезапна революционна ситуация н че всеки комунист, 
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където н да се намнра на паралелите и меридианите на нашата 
планета, трябва да решава със своя ум и със своя революцио- 
нен опит как да действува. Воювах в плевенските и в червено- 
брежките партизански отряди 1177 дни. 

Такива бяха последователно нарастващите и все по-тежки 
изисквания на революционната борба на партията, на интереси- 
те на народа към всеки един от нас. Ние възмъжавахме, набн- 
рахме опит, жизнен и полнтически, и заедно с това н изисква- 
нията растяха. Всяко време има свои задачи и свои конкретни 
изисквания. 

-- Съжалявали ли сте някога, че сте комунист? 

-- Сега съм на 77 години, а първите крачки в революцмон- 
ната си дейност направих още на 14-годишна възраст н докато 
имам диханне в гърдите си, ще служа на нашите велики кому)- 
нистически идеали, ще давам своя скромен принос за непрекъс- 
натото възмогване н разхубавяване на миролюбива социалисти- 
ческа България, за възхода на българо-съветската ни неповто- 
рима дружба, за добруването на народа. 

-- Мислите ли, че има разлика в ценностната система на 
комуниста от Вашата младост н днешните младн комунисти? 

-- Някон млади хора понякога са склонни да мислят, че 
времето на нашето поколение, времето на революционните битки 
наред с тежките изпитания е било н време на една завидна ре- 
волюционна романтика. Всяко време сн има както своята ро- 
мантика, така н своите сурови и неумолими изисквания. Но не- 
ка бъда по-конкретен. 

Осъдиха ни по процеса на Червенобрежката окръжна партий- 
на н младежка организация от Плевеиския окръжен съд на 4 
октомври 1935 г. В съда ни биха с прикладн н миозина оста- 
наха осакатени и окървавени. Поведоха ни със засилена охра- 
на към Кайлъшкия затвор. Зазвъняха тежките вериги. И към 
тях се прибавиха н тежките прнсъдн - да преброиш годините 
им не стигат пръстите и на двете ръце. Мислиш си, тополката 
пред десета килия на затвора трябва още 14 пъти да листне! 
Плевенци, узнали за полицейската разправа над нашия процес 
в съда, бързо изпълннха и двете странн на главната улица по 
посока на затвора. По лицата се четеше искреното им съчувствие. 
Жените се просълзяваха, децата втреичено н учудено ни гледа- 
ха, мъжете скришом ни приветствуваха, народната жал ни ожн- 
ви. Силно затуптяха сърцата ни, забравили за разбитите зъби, 
за посинелите прешлени, ние се чувствувахме победители. 

Или да си припомним неповторимня подвиг на Стоян 
Едрев - н-к щаб на Плевенската партизанска зоиа, и Вълко 
Дойчннов, които през пролетта на 1944 г. се сражаваха със сто- 
тици въоръжени до зъби полицаи, жандармеристи н войници. 
Стоян убива началника на плевенската жандармерия Тотев, о6- 
лича униформата му и обикаля постовете на обсадата, която го 
дебне. Човек -- легеида! 

След победата хиляди млади хора се вляха в народната ар- 
мия, за да дадат своя дан за разгрома на фашизма. Не ще за- 
бравя младежа Георги Ив. Георгиев, син на земеделеца отечест- 
венофронтовец Иван Георгиев, който се върна от фронта с една 
ръка, също и моя боен другар, партизанина Соколов, останал 
завинаги иа бойното поле. 

Сега задачите са други, също трудни н отговорни. Обектшв- 
ните закономерности налагат преустройство в икономиката, в 
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„ социалната и в духовната сфера, за да се постигне качествено 
5, пов растеж във всички сфери на живота. Това са нови пробле- 
ми и същевременно те са продължение ша четиридесетилетното 
наше усилено социалистическо строителство ш възмогване. И 
. някога, н сега новаторството върви ръка за ръка с приемстве- 
5 постта. 

| И ето ги прпемниците -- братята и синовете на най-храб- 
„рите, загинали в свещената борба, сегашните творци, носители 
на единствено възможния път за нитензивното наше развитие. 
Ще спомена два пъти героя на социалистическия труд Кочо 
. Караджов - ръководител на най-големия птицезавод в гр. Сла- 
" ваново. Плевенски окръг, който достигна производство на 30 
тил. тона птиче месо годишно при все по-ниска норма на раз- 
, год на фураж н себестойност. Добруджанеца, също два пъти ге- 
: рой на труда, Минчо Минчев Крайчев -- председател на АПК в 
( Крушаре, Толбухински окръг, който в продължение на 20 години 
заедно със своите колективн издигнаха от едно шезадоволител- 
во развитие АПК в с. Овчарово, Тервел и сега в Крушаре 
"до положение на първенствуващи стопанства. Лауреата на Дн- 
5 митровска награда Милко Д. Димитров -- автор на Т изобре- 
„ тения, отнасящи се до машини и технологии за предене и тъка- 
ве ка принципно нова основа -- новост от световен мащаб. Че- 
 тири от изобретенията му, някои от конто достигат 10 пъти по- 
. висока производителност, са патентовани в 27 държави. И само 
те ди! 

Някога н сега реализъм ръководеше н ръководи нашата 
" партийна способност да държим с едната ръка пулса на жи- 
" вота, с другата програмата на партията и да умеем своевремен- 
"но да реагираме на потребностите на хората н развитието, да 
; решаваме и да действуваме! 
Наше достойнство е, че се учехме н следвахме примера на 

: „ дейците от по-възрастните поколения. И ние, техните ученици, 
“ никога няма да ги забравим н ще ги помним винаги с неизка- 
" зана синовна признателност. Комунистите от всички поколения 
"са победители на доброто начало в живота и борбата. 


Най-важното, което създава това единство в ценностиите сис- 
теми на поколенията комунисти, това е Вългарската комунисти- 
ческа партия н нейната голяма способност да организира пре- 
звръщането на великите комунистически ндеи в още по-голяма 
революционна, мирна н съзидателна социалистическа действи- 
. телност в полза на всички и навсякъде. 
< -- Какво няма право комунистът? 

-- Няма право да бъде по средата и няма право да бъде 
„ последен в многостраината работа и борба иа икономическия и 
г духовния живот на народа и партията. Няма право да хленчн 
и да оправдава с обективни трудности своите грешки н неспо- 
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-- По време на революционната борба как сте се отнасяли 
"е честните, но слабн хора, конто не са издържали на мъчения- 
" та и са стигналн до предателство? 
Е -- Главното в поведението на комунистите в полицейските 
: участъци, пред фашнстките съдилища, в затворите, в партизан- 
8 ските отряди беше и си остана докрай поведение на революцио- 
нери-борци. Ще припомня за известния партиен деятел-револю- 
С ционер Васил Мавриков, който през 1925 г., когато го осъждат 
1 на смърт, заявява: „Желая да бъда обесен в селото, в което съм 
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нзградил организация на нашата партия -- най-силна от всич- 
ки взети вкупом буржоазни партии, а материала за бесилката 
аз ще плата“. 

Нима мога да забравя Коста Зънов -- този безстрашен ко- 
муннст с непобедим дух, прн обесването му в старозагорския 
затвор се скъсва въжето. (В практиката на всички времена е би- 
ло установено, че когато се скъса въжето, осъденият не се качва 
втори път на бесилото. Палачите не се считат с тази хуманна, 
ако може така да се каже, традиция.) Тогава той извиква: „Ва- 
шият строй прилича на това нзгнило въже“. 

При прочитане на 4 октомври 1935 г. тежките присъди на 
подсъдимите по процеса ОТ Червен бряг извиках в лицето на 
съда и многобройната полицейска охрана: „Половнната от ва- 
шата несправедлива присъда ние ще изтърпим -- другата поло- 
вина -- вне“. Така н стана. 

В района, в който действуваше нашият червенобрежки отряд 
„Георги Беиковски“, станаха разкрнтия. Един от другарите не 
удържа н разширн обсега. Прн бомбардировките през януари 
1944 г. в София той успява да избяга от софийския затвор и 
не след дълго време намери отряда. Там ни разказа за своето 
малодушие, в което е изпадиал и не удържал -- разкрил една 
част от своята н на другарите си дейност. Отрядът го осъди на 
смърт, но впоследствие се спря изпълненнето. Предстояха акции, 
в конто той пожела активно да участвува. Така и стана. В го- 
лямата Брусенска битка на 26 юни 1944 г. тозн другар загина. 
заедно с още 18 другари, сражавайки се геройски срещу жан- 
дармерията. | 

При всички случаи на проявено малодушие н на шеиздръж- 
ливост при тежките изпитания отношението е било винаги кон- 
кретно за отделния случай. Пощада нямаше и не можеше да 
има за провокаторите, за тези, които скришом са започнали да 
служат на врага. Но те бяха нзключение. 

-- Кога Ви е било по-трудно -- преди победата или след 
нея? 

-- Трудности имаше и преди победата, по време на самата 
революционна борба и в социалистическото изграждане на нова 
Вългария. Колкото и да са големи трудностите на мирното со- 
циалистическо строителство, те не могат да се сравняват с изпи- 
танията на тежката нелегалиа борба. 

Изводът е само един: под ръководството на такава боева 
партия като партията на българските комунисти непреодолими 
трудности няма. 


-- Кой е най-трудният Ви момент от живота, който и сега 
понякога Ви гони съня? 

-- Трудни моменти е имало, и то не един и два, защото н 
времето не е малко -- повече от 60 години активна младежка 
н партийна работа и борба. Когато станах секретар на градска- 
та организация, задачите ми се виждаха по-достъпни и изпъл- 
ними. Когато ме посочиха за секретар на районння комитет в 
Червен бряг, задачите бяха по-трудни, защото от Червен бряг 
до Торос вече имаше 31 километра и трябваше да се извървят 
за една нощ пешком. Но когато бях определен за секретар на 
окръжния комитет на учредителната конференция на окръжната 
партийна организация в с. Бресте на 26 юни 1932 г., почувству: 
вах, че ме побиха тръпки. Тогава бях на 23 години. От Червен 
бряг до Тетевен и до Оряхово бяха по 60 км. Мъчно могат 
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да се минат за една нощ. Не само пътят ме озадачаваше. Зада- 
очите бяха големи и трудни. Питах себе си: „Ще ми стигиат 
ли силите н опита, за да мога заедно с другарите от окръжния 
комитет да ги решаваме?“ 
| Но ние бяхме окураженн от всички, които прнсъствуваха на 
конференцията н преди всичко от пълномощника на Централния 
- комитет, народния представител на партията, известния варнен- 
“ски деятел Илия Добрев. Никога ияма да забравя този чудесен 
комунист, човек и другар, който през цялото време до попада- 
пето ми в затвора през 1934 г. помагаше на нашия окръг и ни 
- шасърчаваше; от народния представител на нашия град, също 
„на нашата партия, един от ветераните - Крум Кашовски; от 
известните комунисти Марко Неиков, Сава Гановски, Петко Ла- 
- лов, Марин Лаков, Симеон Куманов, Доко Нинов, Вълчо Химер- 
ски, Петко Доков, Горан Трифонов, Тушин Иванов, Стою Буров, 
“ Никола Станев, Никола Гаичев, Ито Вълков, Велко Ненов, Йото 
“ Немцойски, Михал Йончев, Илия Вълчев, Мишо Коцов, Ничо 
- Иванов, Ворис Цеков, Тома Въчински, Яико Николов, Никола 
: Христов, Димитър Кьосовски. Това беше по-възрастната фалан- 
“га в състава на учредителната конференция на окръжния коми- 
. вт и благодарение на техния опит, на тяхното умение да рабо- 
- сат с масите, да ги привързват към нашите идеи и борба, кога- 
: то лявото сектантство проникиа в редовете на партията и под- 
копаваше нейните връзки с масите, нашата организация, тези 
с цартийни деятели н нне, по-младите, заедно с тях здраво се дър- 
| жахме у хората и като Аитей се стремяхме да не се откъсваме 
от майката земя. 
: Но от трудиостите времето сякаш е оставило романтиката на 
преодоляването им. И сега вече си ги спомням не със страшните, 
“ас хубавите страни. 
- А най-щастливня миг помните ли? 
-- За мен той е в най-големня ден на България, за който 
г еа работили всички поколения в продължение на 13 века! Това 
е денят на победата. 
г -- Вие сте участник в много върхови н съдбоносни исторн- 
: ски събития в живота на партията (1923 г., 1941-1944 г., 
" 1966 г.). Сега, от високата житейска стълба, каква е личната Ви 
: равносметка? Какво дадохте и на какво се научихте от тях? 


- 1923 г., деветоюнският военнофашистки преврат, е голяма 
+ поука за всички антнифашисти и особено за комунистите и земе- 
: долците. Деветоюнският преврат показа, че разединението на 
политическите партии, свързани с трудовите хора, въпреки че 
„след тях върви миозинството от народа, може да доведе до това 
те да бъдат ударени н победени, макар н временио, от една ше- 
" па узурпатори, насилници, от. наемииците на царския двор и 
1 фашизираната буржоазия. 
И обратното. След удара, който се стовари върху Земедел- 
г ския съюз н неговото правителство след зверското убийство на 
“ змеделския водач Александър Стамболийски, с помощта на Ко- 
: мунистическия интернационал н на Васил Коларов н Георги Дн- 
1 митров нашата партия бързо се съвземаше. И се тръгна по пътя 
: ва осъзнаването на деветоюнската грешка. Паралелно с това се 
з започна подготовката иа Септемврийското въстание заедно със 
“ демеледския съюз. С известни колебания иот наша страна, н от 
1 страна на Земеделския съюз можем да кажем, че през всичките 
г години слез 1923 г. единството се поддържаше н укрепваше. 


В периода 1941-1944 г. -- период на партизанската борба, 
не остана активен сдружен земеделец, който така или иначе да 
не подкрепи тази борба. И тя ставаше все по-задружна и обща. 

Нов тласък на това единство, изграждащо се вече в тежките 
условия на партизанската борба, се получи след 17 юли 1942 г., 
когато по радно „Хрнсто Вотев“ се разнесе окуражаващата вест 
за създаването по предложенне на Георги Димитров на Отечест- 
вения фронт. Тази организация н това жадувано единство бяха 
в съзнанието на всички -- на земеделци, на комунисти, па со- 
циалдемократн, на радикали, на звенари и на други прогресив- 
ни среди. Но никой от нас не можеше да го поднесе в такава 
достъпна, приемлнва, убедителиа форма на организация на всич- 
ки добри политически сили в нашата родина, както това мапра- 
ви великият син на България Георги Димитров, който най-добре 
разработи и приложи в живота голямата Ленннова идея за за- 
дружната работа н борба със съюзниците на работническата кла- 
са н Комунистическата партия. Ние, които се борехме в този 
най-тежък период от съществуването на нашата партия, на Зе- 
меделския съюз, на останалите прогресивни сили, сме дълбоко 
задължени н признателни на Георгн Днмитров за неговия про- 
ницателен ум, за това голямо политическо оръжие, с което той 
ни въоръжи -- да се обединим и рамо до рамо да воюваме за 
победата. И това обединение н единство не само че не е отслаб- 
нало в тези повече от 40 години, но то се усилва и в перкода 
на строителството на социализма се превръща все повече в едно 
непобедимо единство. Непобедимо н неразтрогваемо завинаги. 
Юдинство за пример на всички, които се борят против експлоа- 
тацията н насилието, на всички народн, които обединяват в дне- 
шните тревожни днн своите силн, за да предотвратяват голямата 
атомна опасиост, заплашваща еднакво всички н навсякъде! 


Решенията на Априлския пленум от 1956 г., проведен под 
непосредственото ръководство на др. Тодор Живков, достойния 
приемник н продължител на великото Димитровско дело, дойдо- 
ха, за да турят край на погрешните стъпки, които се правеха в 
нашата партия, конто носеха беди на партийните организации, 
на развитието на родината н на разправиите с кадрите. Нашата 
партия, съюзниците, народът сме щастливи, че именно др. То- 
дор Живков се зае с тази голяма промяна н непрекъснато, ето 
вече 30 години, априлските решения стоят здраво в основата на 
нашия напредък, те постоянно се усъвършенствуват, доразвиват, 
превръщат се в принципи за действие прн различнн условия. 
Априлската линия не е само на днешния ден, но н на бъде- 
щето ни. 

И особено сега, след решенията на Х1П 1! конгрес на Българ- 
ската комунистическа партия н решеншята на ХХУП конгрес 
на Комунистическата партия на Съветския съюз, са ни нужни 
априлските решения, подходите и начините на работа по целия 
фронт на партийната дейност, когато ще трябва заедно с другя: 
те социалистически страни да нзвървим може би най-трудния 
път, който сме вървели досега през всички перноди -- пътя В. 
предстоящите 15 години, защото този период е най-решаваш, 
пълен с непоправими опасности, които трябва н можем непре-! 
менно да преодолеем. Решенията, които взеха всички наши бре? 
скн социалистически партии н държави, н дружните мерки, кон 
то сега настойчиво н упорито, разумно се вземат н прилагат ив 
икономическата област, и във въишнополитическата дейност. 


ОБ пиешд 


1) Йво сме още в началото, но всички виждаме първите благотвор- 
ни ревултати. 

и |Ц Всички се убеждаваме, че това е единственият правилен и 
"4 спасителен път. 

3 (4 Нашето поколение извличаше непрекъснато поуки за себе 
та И тези поуки са ни помогнали н ни помагат по-малко да 
|л пешим, да зачитаме мнението на другите, да се вслушваме в 
чл маса на хората, да ше сме самонадеяни. Научиха ни да бъдем 
ч 

»  -- Къде посрещнахте великия ден на Деветосептемврийската 
1 победа? 

щш  -- Още на 6 септември, когато последователно се събирахме 
уц ръководствата на окръжния комитет, на партизанските отряди, 
1 па партийните и младежките райони в горите между Луковит 
я1 в Червен бряг, в местността „Чутурулец“. В срещата участвува- 
м. ше като пълномощник на Централния комитет на партията н на 
|: чавния щаб на народоосвободителната въстаническа армия 
и (НОВА) Никола Георгиев (Зеления) - една светла революцион- 
м на фигура, с когото прекарахме дългн години във фашистките 
ж. мтвори, който има немалки заслуги към борбите на плевенската 
» партизанска зона. Той винаги успяваше, и през най-тежките дни 
и я месеци на пернода 1941-1944 г., да се промъкне през игле- 
14 ните уши на фашистките преследвачи ида се добере до нашите 
бази точно когато е най-потребно. 

н | Във връзка със заседаннето бяха н ръководителите на Черве- 
а брежката организация Васил Ватов, Милан Лазаров, Цветан 
с Петков и други другари. Нашите сърца се пълнеха с неописуема 
"и радост. Надеждата, която ни е лблеела с години, се превръща 
"1 през теви дни в реалност. Съветските воини, които неудържимо 
+ преследваха германофашнстките отряди на запад, бяха иа До- 
„| буджанската нн граница. Ние знаехме, че Георги Димитров бе- 
я Ше казал на маршал Толбухин, че българската войска ияма да 
а стреля срещу своите съветски братя, че тя н народът ще ги по- 
„ срещнат така, както някога са посрещали техните бащи и деди, 
к в сега като двойни освободители. Така н стана. 

щ Нашите партизани н партийни дейци вече доста по-свободно 
; # денем, н нощем бродеха нз градовете н селата. Хората вече 
„| Жзлизаха от притеснението и страха. Фашистката администрация 
„ С всеки изминал час все повече чувствуваше своя край. Никои 
а 97 тях се укриваха, изоставяйки своите постове и задължения, 
и Особено тези, които имаха престъпления. Това всеобщо въоду- 
ц Шевление, този политически н духовен подем на стари н млади 
може да се сравни само с изблика на патриотичните чувства на 
панагюрци, когато се е обявило Априлското въстанне през май 
1876 г. Нетърпеливи бяхме всички, чуваха се гласове „по-скоро 
да завършим нашата работа и да вдигаме отрядите за превзе- 
маце на селата н градовете. Ние трябва да посрещнем съветски- 
те воини с установена революционна власт“. 

И се започна повсеместното настъпление по цялата терито- 
: Ия на окръжната партийна организация. Обезоръжихме още 
и ва 8 септември железопътната дружина в Червен бряг, която 
и Малко по-късно се постави на наше разположение. Ябланишка- 
1 а жандармерия не се предаде на местната организация на ОФ. 
и Вяха им казали: „Ние ще сложим оръжне само пред партизани- 
пт“. Така и стана. По-големи затруднения се получиха при па- 
и Рашутната дружина във воениото летище „Телиш“. Ние - каз- 
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ваха те - няма да сложим оръжне нито пред вас, нито пред 
партизаните. Ние желаем да заминем на фронта и да се бщем 
срещу германците. Натоварени бяха на нарочен влак н в София 
бяха разоръжени на военна рампа. Деветстотинтях телишки па- 
рашутисти, които бяха готвени в специални школи във фашист- 
ка Германия, бяха разплакали в нашия край дете в майка. 

Самият велик ден, Деветосептемврийската победа, ме завари 
на бойния ми пост. В стройните редици на червенобрежкия отряд 
„Дядо Вълко“, с чиито смели партизани н добри хора превзехме 
Червеи бряг и района. Върхът на народните чувства към първия 
ден на свободата най-силно се изрази на железопътната гара в 
Червен бряг, където бяха спрели няколко пътнически влака. Вси- 
чки пътници бяха слезли, целият град се беше стекъл, а така 
също и хора от околните села. Всички заедно изразяваха свонте 
патриотични чувства на обич и уважение към партизаните, на- 
шата партия, Отечествения фронт, съветските воини. Това беше 
наистина най-очакваният, иай-щастливият ден, ден равносметка 
на десетилетни, вековни борби, дошъл с огромни жертви на мно- 
го поколення. 

-- Какво означава за Вас бойното другарство? 


-- Когато на 26 юни 1932 г. към обяд в дома на нашия 
другар Никола Цанин от с. Бресте, Плевенски окръг, привърш-: 
ваше своята работа учредителната конференция на окръжната. 
партийна органнзация, бяхме обграденн от цяла рота полицаи. 
Разделиха ни на две групи -- едната преведоха през Червен 
бряг, а другата -- през селата Враняк и Попица. Биха нн през 
нощта в полицейските мазета на Бяла Слатина. Изхвърляха ни 
един по един навън в непрогледната дъждовна нощ. Не можах! 
по пътя нито да настнгна, нито да ме настигне иякой другар. 
Вървях, без да знам накъде отивам, но попадиах в Кнежа. Още! 
не беше разсъмнало, когато успях да се добера до един окоп, 
където предполагах, че ще спре локомотивът на сутрешния влак" 
от Оряхово за Червен бряг. Проработи ми късметът. Рано при- 
стигна влакът и машинистът се случи моят отличен приятел! 
Илия Горнишки, ревностният разпространител на вестник „Тран-! 
спортен глас“. Дадох му знак и той бързо ме прибра в локо-! 
мотива. Целият бях потънал във вода и кал. До Червен бряг! 
успях да се почистя и да поизсуша дрехите на локомотивната 
пещ. Усетих другарските ръце на Илия и огняря. 


През лятото на 1935 г. управата на плевенския затвор затег-! 
на режима и ни остави над 1500 политически затворници само: 
с 4 часа на денонощието излизане от килиите, а ние бяхме на-! 
тъпкани като сардели. Имаше и нарове на 2 етажа. Втора ки-! 
лия, която е за около 20 човека, бяхме 60 човека с две малки! 
прозорчета. Нямаше въздух. Горещината беше непоносима, а! 
трябваше да стоим по 20 часа в денонощието в тях. Повечето! 
от половината заболяхме. Нямаше изход. Обявихме стачка с. 
неизлизане от килиите и написахме много писма до нашите ро-; 
дители и до партийните организации. Не можехме да се перем., 
Така преживяхме 100 дни. По-силните, по-издръжливите помага-. 
ха на по-слабите. За тях се отделяше повече от храната, оставях-. 
ме ги близо до прозорците. Ризите ни бяха почернели, телата, 
спарени, очите хлътнали, но духът беше висок. Силното чувство. 
на другарска взаимопомощ ни спасяваше. Няма да забравя др. | 
Ангел Колев (Колоолу), дългогодишния и уважаван председател , 
на ТКЗС в Христо Милево, Пловдивски окръг, как изваждаше, 
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малките парченца недовряло месо от своята паница н ги даваше 
на заболелите другари. Протестът на родителите и на нашата 
общественост по повод иа това издевателство над плевенските 
политически затворници принуди началника иа углавното от- 
деление, един от нашите умъртвители Гьоргов, да дойде в пле- 
венския затвор с голяма свнта полицаи, прокурори, офнцери, 
вото нахълтахжа в затвора н попаднаха най-напред в нашата 
втора килия. Отвориха вратата, духна ги спареният въздух и те 
неволно се дръпнаха назад. „Вие какво искате, бе,„-та сте диг- 
нали на главата си цялата страна, че тук измнрате?“ 

„Искаме въздух -- отговорих му. -- Това, което е дар за чо- 
века и за всяко живо същество от прнродата, нищо друго не ви 
некаме. Пуснете ни на двора, за да дишаме и живеем. Ние сме 
тора, които не сме осъдени на смърт.“ 

На другия ден ни пуснаха на двора и увеличиха разходка- 
та на 8 ч. През ноемврн 1936 г. по наказание за стачката ни 
преместиха в шуменския затвор 60 души. „Каталози“ (така нн 
наричаше един от затворническите ключари. Той искаше да ка- 
же „идеолози“). 

В 1941 г. през декември с Вълчо Хемирски бяхме във Вес- 
жюц. Не можахме да влезем в село Върбица, имаше блокада. 
Имах температура и силна ангина, беше влажно н студено. По- 
стлахме шума и той легна на шумата по очи и ме покани да 
легна на него ин с нашите раници се завих. 

На 1 май 1944 г. заваля силен сняг в планината Драгови- 
ца. Трябваше да се настанят под одеяла и платнища друга- 
рите от отряда. За нас двамата с Нецо Гарванскн нямаше място, 
останахме на снега. 

При голямата акция на нашия отряд „Дядо Вълко“ по прев- 
змането на с. Струпен (сега Лазарово) беше тежко ранен др. 
Мако Даков. След една голяма одисея по неговото спасяване той 
можа да се добере до планината Дреиовица и да намери отря- 
да. Състоянието му беше тежко. Отрядът беше блокиран от вра- 
чанския пехотен полк и неговите войници се намираха до наша- 
та база само на броени метри. Какво да се прави с ранения? 
Отрядът през нощта трябва да се изтегли в Ботевата планина 
Веслец, а той трябва да бъде лекуван. Надделя предложението, 
което направи Вълка Горанова -- на носилка с 4 души парти- 
зани да се пренесе през Искъра по новостроящия се мост в 


“ щабната партизанска квартира, която се помещаваше в дома на 


Трифон Лазаров в Червен бряг. Пролетните води на Искър са 
големи. Мостът е недостроен, минава се по странични дъски, но 
с няколко изстрели прогонват охраната и с голям риск премина- 
зат моста. Лекувахме го и го излекувахме. Доктор Петър Вутов, 
тогава студент по медицина, беше щабен лекар, похвали наша- 
та медицинска служба. 


И сега си мисля, че бойното другарство е най-голямата ре- 
волюционна, човешка добродетел, че понякога то е по-силно и 
от братското чувство. 

-- Какво най-много цените у партийния работник? 

-- През пролетта на 1934 г. възникна един необикновен за 
онова време въпрос в окръжния комитет на партията в Червен 
бряг. Предстояха избори за училищни настоятели. Сред възраст- 
ните другари се очертаваше мнението, че можем да обединим 
нашите усилия с левите земеделци и социалдемократите и да 
мземем училищното настоятелство в предстоящите избори и че 
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един такъв успех бн повлиял за нов подем на прогресивните си- 
ли и на партийните организации в целия партиен окръг. Още 
повече, че имаше всички признаци и се чувствуваше безпомощ- 
ността в решаването на големите проблеми на нашето развитие 
от народния блок, който тогава управляваше. Растеше недовол- 
ството. Повече от 8 месеца държавните служители не бяха по- 
лучавали заплати. 

След сериозно разискване в комитета везните се наклониха 
към единомислне за тази обща изборна акция. Подхвърли се 
идеята да определим група, която да се срещне с ръководството 
на земеделците н социалдемократите. И това стана. Разговорите 
протекоха благоприятно. Ние получихме утвърдителен отговор. 
Тази идея бързо се разпръсна сред техните и нашите хора. За- 
почиаха да се събират в кафенетата н кръчмите, вече сядаха на 
една маса и шумно разговаряха. Това стана злободневна тема 
на деия и колкото повече наближаваха нзборите, толкова повече 
се засилваха чувствата на единство и на задружност. Всеки 
разбнраше, че тези мисли за подобно единство са живели във 
всеки еднн поотделно, но никой не е имал куража и силите, 
за да ги нзяви. Законно тази инициатива се падаше на нашата 
партийна организация. Тя беше най-силната, с големн връзки 
между хората н добре полнтнчески осведомена, тя беше един- 
ствената, която живееше пълнокръвен организационен и полити- 
чески живот. Тя организираше икономическите н политическите 
борби на трудовите хора. 

Изборите за училищното настоятелство нашият трудов блок 
спечели. И това беше една наша голяма политическа победа. 
Защото и ние, младите, се стремяхме да проявяваме умение, да 
обичаме хората, умение да ги слушаме н да разговаряме с тях. 
Да се преценява правилно политическият момент и да се дейст- 
вува. На това ни учеха по-възрастиите другари в нашата Чер- 
венобрежка партийна организация. 

Това са може би иаред с много други най-характерните и 
ценни качества у партийння деятел, които имат толкова по-го- 
ляма стойност днес във века на научно-техническата революция 
и атомиата опасност, надвиснала над главите на човечеството. 

-- Как се чувствувате, когато Вн критикуват или Ви протм- 
воречат? 

-- Човешко е, когато те хвалят, да ти е по-драго и също 
така е човешко, когато те критикуват или ти противоречат, да 
ти е по-нанагорно. Но за комуниста, за добросъвестния човек е 
ясно, че без мненията на другите, с които той решава н дейст- 
вува, не може правилно да се оценяват нещата и правилно да 
се работи, не може да се върви напред. А да можеш да слу- 
шаш мненията на другите, това значи да можеш да слушаш н 
критичните бележки, да можеш да слушаш онова, което проти- 
воречи на твоите разбирання. Друг път към по-доброто решение 
и действие няма и не може да има. Иначе означава да действу- 
ваш само по своите разбирания, а това, най-меко казано, ще ре- 
че самознайство, което ияма нищо общо с нашите партийни н 
човешки принципи. 


От дългогодишния партиен и обществен опнт н в револю- 
ционните години, и в годините на социзлистическото строител- 
ство съм се убедил, че от особено значение е човек да може да 
се овладее, когато е необходимо, да брои до 10, после до 20, 
после до 30 ит. н., както учи Лев Толстой. Да може да слуша 
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докрай бележките, без да възразява и същевременно добросъ- 
вестно, без излишен стрес и психологическо напрежение, хлад- 
нокръвно да премисли това, което той слуша от своите другари, 
за да усети искреността на тези думи, тяхната непреднамереност, 
тяхното добро желание. Тогава човек започва да чувствува едно 
облекчение, отначало вътре в себе си, посреща критическите бе- 
лежки остро и невъздържано. Но ако успее да не вземе прибър- 
зано думата, след това постепенно всичко уляга и човек започ- 
ва да разбира правотата на своя другар и да се съюзява с не- 
говото мнение или с част от неговото мнение. А в разговора и 
противната страна намира общи допирни точки с твоето мнение 
и по този иачин се получава колективно, задружно, по другар- 
ски обсъждане на дадения въпрос и се намнра съответното спо- 
лучливо решение. 

Разбира се, нужно е и човекът, който отправя критическите 
бележки, да прави това с добро сърце, по начин, който не за- 
сяга. Нужно е, следователно, точно да се говори и строго, ако 
е необходимо, взискателно, но вежливо. Не е вярно, че вежли- 
востта намалява силата на бележката. Напротив. Вежливостта 
(защото човекът е човек затова, защото се и засяга), с други ду- 
ми, е един необходим катализатор, за да се приеме бележката, 
другата, противоположната, противостоящата мисъл. Не бива 
критическата бележка, противоречивата мисъл да води до кав- 
га. Критическите бележки и противоречивите мнсли в колектива, 
когато се разискват проблемите, трябва да обединяват, защото 
именно чрез тези разисквания и различни миения колективът 
може да се добере до сполучливите изводи, до добрите резултати. 

-- Уважавате ли риска в работата, в живота? 

-- В началото на 50-те години вече работех в Централния 
кооперативен съюз. Правеха се първите стъпки на инкубаторно 
люпене на пилета, но работата не вървеше. Квачките продължа- 
ваха да бъдат основният източник на пилета. Селските стопанки 
предпочитаха не пилетата от инкубатор. Ние, ръководството на 
Централния кооперативен съюз, се замислихме и на една среща 
в Долнодъбнишката кооперативна люпилия разговарях с домаки- 
ни, които бяха дошли да си вземат пилета. 


Попитах ги: защо вземат само по 10, а не повече пилета? 
Казват: „Ние сме насадили и квачки, пък, което си е истина, 
не ни е изгодио -- дават ни едно пиле за две яйца. Това е 
доста скъпо за нас.“ 

Питам ги: „Ако вие получите пиле за яйце, бихте ли се от- 
казали от квачките?“ 

- О - казват те, - разбира се, разбира се. 

Направих това предложение в ръководството. Противопоста- 
виха се някои другари, водени от мисълта, че ще губим. Но тази 
загуба, за която се говореше, беше привидна загуба. Нне раз- 
съждавахме така: сега ще губим, но ние ще увеличаваме произ- 
водството на пилета, те ще се взимат от стопаните, птичето ста- 
до ще расте -- ще се удвоява и утроява и ние вместо 180 млн. 
яйца, колкото събрахме през 1949 г., ще започнем да събираме 
двойно и тройно повече. От тези яйца ние ще имаме доходи, ще 
можем да заделяме фонд, с който ще покриваме загубите от раз- 
мяната на едно пиле за едно яйце. 

Приложихме този принцип, разширихме работилницата за 
инкубатори, осеяхме страната с кооперативни люпилни. Масово 
се вземаха пилетата и за 2--3 години с квачките се ликвидира. 
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Централният кооперативеи съюз започна да изкупува 600--700 
млн. яйца, печелеше вече повече, отколкото когато се обменяха 
2 яйца за пиле и преди вс спечели народното стопанство. 

Пак по това време се обменяше в кооперациите един кило- 
грам изработена восъчна пита за 2 кг восък от стари пити. При 
това съотношение пчеларите це даваха восъка. Продаваха го на 
църквите за свещи, а ние внасяхме годишно от Турция по 200 
тона восък, за да приготвяме пчеларски пити. 

Но когато им предложихме килограм обработеи за килограм 
необработен восък, те се съгласиха. А това е и в наш интерес. 

Тогава ние купувахме около 300 тона мед годишно и пче- 
ларството се нуждаеше от сериозна помощ. Подобрихме органи- 
зацията в нашето предприятие „Нектаркооп“, учейки се от ун-. 
гарското подобно предприятие, и то стана база за производство 
на разнообразен пчеларски инвентар. Усилихме вниманието си 
към помощта на пчеларите. Заедно с Пчеларския съюз създадох- 
ме около 800 пчеларски дружества при кооперациите. 

С други думи, ние се захванахме с онези въпроси, които ре- 
шават производството на мед, а изкупвателната дейност остана 
накрая. Така да се каже, изправихме нещата с главата нагоре. 

Появи се същият въпрос, че ние ще губнм, ако разменяме 
килограм обработен восък за килограм необработен. По същия 
начин постъпнхме, както при яйцата. От мерките, които взехме 
в продължение на няколко години, пчеларството се разшири. 
Стигна се до 800 000 пчелни семейства в страната и днес Цен- 
тралният кооперативен съюз изкупува около 8000 тона мед. От 
години наред медът е винаги в магазините на разположение на 
нашето население. 

Такъв риск е разумен и благороден. В работата и в живота. 
И той трябва да намира място в нашата дейност. Особено сега 
той е нужен, когато се изпълняват решенията на Тринадесетия 
конгрес на партията, когато се борим да ползваме във всички 
области на нашия живот и преди всичко в икономиката пости- 
женията на съвременната наука н техника, когато се разгръща 
едно огромно новаторство в производствените предприятия, съ- 
четано с приемствеността на тези, които са работили преди нас. 
Разумният риск е неразделна част от усилията на хората за из- 
пълнение на големите наши решения. 

В тези случаи, взети от самия живот, си дават среща най- 
малко три стопански принципа. Това е разумният риск, иконо- 
мическият подход и необходимостта всяка новост, за да се реа- 
лизира успешно в практиката, в производството, е нужно да се 
поощрява и с финансови средства, които непременно ще се въз- 
. върнат неколкократно, когато се постави в действие тази новост. 

-- Коя житейска истина цените най-много? 

-- Борбата и действието. Без тях нашите идеи са мъртви. 

-- Кое от Вашия живот бихте пожелали да се повтори? 

-- Младостта с нейните години на реьолюционната борба и 
социалистическото строителство. Младостта, колкото е по-буйна, 
толкова е по-красива. Тя напомня на водопад -- силата не си 
знае. 


Разговора води ЙЯОТО КРЪСТЕВ 
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ОЧЕРЦИ, ЗА ХУБАВИТЕ ДУМИ, 
ФЕЙЛЕТОКИ ЗА СНИМКАТА... 
И НЕ САМО ЗА ТЯХ 
ХАСКИЯ ЧЕЛЕБОНОВ 
Събрания всякакви - интересни 4“ лекчение. Това, което се каза, му 


и веимтереснн; събрания, без които 
ве може, и събрания, без конто мо- 
же, събрания кратки, но делови ин 
събрання, проточили се цели часове 
в празни илн с много пъти повтаряни 
приказки, събрания, които дълго се 
помнят, и събрания, конто забравяш, 
преди още да си напуснал салона... 

Докладите, които се четат на тях, 
и те всякакви: по-кратки мили по- 
дълги, критични, самокритични, по- 
хвални, аналитнчни... 

Спомням сн, на едно събраине 
докладчикът подробно говори за ус- 
пехите и отличната работа. Не про- 
пусна никого от малкия колектив. 
За всекиго бе отреднил по две-три 
страници: чувство за отговорност, 
деловитост, инициативност, опера- 
тивност, безкомпромисност към не- 
достатъците... Накрая само в ня- 
колко реда бе отбелязал, че поради 
слаба дисциплина и цял куп други 
неуредици положението е много теж- 
ко и работата хич не върви. Така 
и не се разбра защо не върви, щом 
като всички са работили не просто 
добре или много добре, а повече от 
отлично. 

Но думата ми сега е за други съб- 
рания. 


ДУМИТЕ 


Такава крнтнка на никого не бнх 
пожелал. Като ги слушах, жал ми 
стана за него. А те изброяваха про- 
виненията му -- че едно, че второ, 
че трето... Чет нямат. Някои гово- 
реха тихо, кротко, с бащинска за- 
гриженост, но други, отпуснали гла- 
са си нависоко, гневно размахваха 
ръце. А той, леко понавел глава, за- 
бил очи в пода, като че беше замръз- 
нал на стола си. През цялото време не 
откъсвах погледа сн от него - не 
помръдва. 

- Друг да иска -думата?... 

Нямаше други: Въздъхнах с 06- 


беше предостатъчно. 

-- Иване - обърна се към него 
председателят бай Петър, -- да до- 
бавиш нещо? 

Чак сега се размърда. Стана бав- 
но, все така забил очи към пода, н 
тихо рече: 

-- Да добавя нещо... Какво да 
добавя... Другарнте казаха за мен 
такива хубави думи, каквито много 
отдавна не съм чувал... Благода- 
ря, на вснчки благодаря. 

- Ти... какво? -- отново се на- 
дигна от стола си председателят. -- 
Другарите ти изредиха тук цял куп 
твон провинения, а тн за хубави 
думи говорнш. 

-- Как иначе да гн нарека, бай 
Петре? Не е много приятно да се 
слушат такива думи, но... щом са 
верни, щом са казани честно н са 
полезнн, значи са хубави... 

Когато събранието завърши, бай 
Петър отиде при него, хвана го под- 
ръка н двамата заедно тръгнаха 
към вратата. Председателят му го- 
вореше нещо -- какво, не можах да 
чуя. 


НА ЧИЕ МЯСТО 


Дойде време н за последната точ- 
ка от дневния ред - избор на де- 
легати за окръжната конференция. 

-- Имаме право на трима делега- 
ти - жаза председателят на комн- 


сията по нзбора. - Предлагаме... 
Три имена... 
-- Други предложения? -- запи- 


та ръководещият събранието, кол- 
кото да спази установения ред. -- 
Да считаме, че няма и... 

-- Има! -- обади се Иванка. -- 
Според мен непременно трябва да 
изберем другаря Манолов. Той има 
какво да каже на конференцията и 
за колектнва ни, и за... 

-- Иванке, на чие място предла- 
гаш да изберем Манолов? 
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Познавах и тримата, записани в 
проектолистата. И тримата заслужа- 
ваха да бъдат избранн. И си по- 
мислих, че едва ли бих се почувству- 
вал много удобно, ако иа мен мн 
поставеха въпроса на мястото иа кой 
от тях да бъде включен Манолов, 
който също заслужаваше да бъде 
избран за делегат. Когото и да по- 
сочиш, все едно, че не е достоен нли 
е по-малко достоен от другите... 

И друго си помислих, че не слу- 
чайно, като се прочете проектолиста- 
та, много често всичко минава без 
новн предложения. Хем по-бързо 
ще свърши, хем няма да ти поста- 
вят непрнятния въпрос кой от пред- 
ложените не трябва според теб да 
бъде избран... 

-- Иванке, на чие място предла- 
гаш да включнм Манолов? 

Иванка обаче не беше от тия, кон- 
то можеш лесно да объркаш. 

-- Другарю Тнлков -- усмихна 
се тя, само че усмивката и беше мал- 
ко острнчка и никак не се хареса на 
ръководещия събранието. - На чне 
място предлагам Манолов, това ще 
каже събранието, а не аз. 

Хубаво че тук - право или кри- 
во -- се намесн представителят на 
окръжния комнтет: 

-- Аз мисля, че в окръжния комн- 
тет няма да възразят -- каза той, -- 
ако вашата > организация изпрати 
не трима, а четнрима делегати. 


Предлагам Манолов да бъде вклю- 
чен в проектолистата като четвърти. 
Предложението бе прието. 


СНИМКАТА 


Докато пътувахме за Верннската 
община, Милан Спасов ми разказа 
за едно ннтересно събрание. И за съ- 
вещанието, което се състояло преди 
него. На това съвещание обсъждали 
въпроса за ползата от ореховата 
шума. Докладчикът, застанал на 
трибуната, цели два часа чете напн- 
саните грижливо страници, от чело- 
то му пот струи, гърлото му пресъх- 
ва, та се налага на всекн пет-шест 
мннути да го поразкваси с глътка 
чай, а една другарка, седнала по 
средата на салона, си чете книга 
някаква. Спасов, който ръководел 
съвещанието, извнкал един от три- 
мата фоторепортери, които имали 
задачата да отразят в печата меро- 
приятията по събирането н оползо- 
творяването на ореховата шума. 
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„Виднш ли онова момиче там, с квн- 
гата? Снимай го!“ 

Снимката излязла хубава и Спа- 
сов я изпратил на началника на 
момнчето. А защо я изйратил? „Си- 
гурио нска да накажем нашата 
Ленка“ -- помислил си началникът. 
А не му се нскало да я наказва. И 
все пак... Ами ако другарят Спа- 
сов го запита взел ли е отношение 
по поведението на своята служител- 
ка? 

Така се стигнало до едно събра- 
ние, на което снимката, разоблича- 
ваща Ленка, минала от ръка на 
ръка. Доказателството, както се 
казва, било неопровержимо. Въп- 
реки това членовете на колектива 
считали, че за наказанне не трябва 
ни дума да става, докато Ленка не 
каже защо не е слушала доклада, 
ами книга сн е чела. 

- Кажи, Ленке - примолил я 


началникът. - Нали разбираш, ако 


ни запитат... 
обяснение... 
-- Обяснението, другарю Точев -- 


ще трябва някакво 


станала Ленка, -- вне го знаете не” 


по-лошо от мен. Защото и вие като. 
началник, и аз като член на проф- 
ръководството бяхме предостатъч- 


но информирани за значението на" 
ореховата шума на предишните две 


съвещания. Трябваше лн да си гу- 
бим времето по тозн въпрос и на 
трето съвещание? 

-- Абе то, че е така, така е, но 
нали знаеш... личннят пример... 
И сега какво да кажа на другаря 
Спасов? 

-- Кажете му, че на мен снимка- 
та много ми харесва, излязла съм 
на нея много хубава, дори и по- 
млада. Ако ми я дадете, ще си я 
запазя за спомен. Илн... може да 
я дам на едно момче, с което... 

. В село Верино пристигнахме 
цял час преди определеното за съб- 
ранието време н тръгнахме по улн- 
ците „да поразгледаме някон неща“, 
както каза Спасов. 

- И все пак -- запитах го аз, - 
ти защо си пратил снимката? 

-- Сгрешнх -- отговори той. - 
Трябваше да я изпратя не на начал- 
ника на момичето, а... на всички 
като мен, та нагледно да видим как- 
во се получава, когато свикваме не- 
нужни съвещания. 


ОСМАТА ИЛИ ДЕВЕТАТА 


Този път традицията бе наруше- 


ва - след прочитането на доклада 
пръз поиска думата Милан Спасов. 

- Но... защо, другарю Спасов? 
Вве като представител на окръж- 
ния комитет... най-накрая... 

- Е, ако е необходимо, може ин 
накрая да кажа няколко думи. 

Секретарят на общинския партнен 
комитет примнрено свн рамене н 
обяви: 

- Има думата другарят Милан 
Спасов. 

- И така - започна Спасов, - 
днешното събранне на актнва на 
Веринската община нма нзключн- 
телно голямо значенне. Предстои да 
се набележат мерки за изпълнеинето 
на задачите по осмата петилетка. 

-- Деветата - пошушна му сек- 

арят. 
Спасов обаче като че не го чу и 
продължи: 

-- Да ви говоря, другарн, за зна- 
чението на осмата петилетка, мнсля, 
че е излишно. Защото... 

-- Деветата - внкна някой от са- 
доца. 

А Спасов си знае своето: 

-- Ако трудовите колективн във 
Веринската община успеят да и3- 
пълнят задачите си за осмата петн- 

Бях седнал на първия ред н се 
опитвах с половин уста и с пръстин- 
те на ръцете сн да му кажа, че тряб- 


ва да говорн за деветата, а не за 
осмата петилетка. Той погледна два- 
три пътн към мен ни продължн да сн. 
говорн за осмата. Най-после секре- 
тарят на общинския комитет, колко- 
то н да му беше неудобно, си позво- 
лн да го прекъсне: 

-- Другарю Спасов, нне сега ра- 
ботим за изпълнение на задачите 
за деветата петнлетка. 

- Така ли? - учудн се нлн по- 
скоро се престори на учуден Спа- 
сов. -- Амин... осмата кога ще и3- 
пълните? 

-- Изпълнилн сме я отдавна. 

-- Интересно. Преди да дойдем 
на събранието, ние с тозн другар -- 
Спасов посочи с поглед към мен - 
пообиколнхме из селото и поогледах- 
ме нагледната агитация. И ето как- 
вн лозунги прочетохме на различни 
места: „На борба за предсрочно нз- 
пълненне на осмата > петнлетка“, 
„Задачите на осмата петилетка -- 
наш дълг н отговорност“, „Всекн 
със свой прннос за изпълненнето 
на осмата петнлетка“... А за 
деветата петнлетка ннкъде ннщо не 
ВндЯХ. 

Позасмя се н додаде: 

- Ако съм сбъркал, моля ви, про- 
щавайте. 

Събранието продължи с обсъжда- 
не на задачите за втората година 
на деветата петнлетка. 


105 


нови КНИГИ, 
ОТЗИВИ, 
РЕЦЕНЗИИ 


УМЕНИЕТО ДА СЕ ОБЩУВА С ХОРАТА 


Пояснението „Размисли на партнйния 
работник“, което Бойка Асшова дава към 
заглавието на своята книга „Добрата 
дума“, нн насочва към своеобразието в 
нейното съдържание. То подсказва, че 
с нас ще бъде споделен партийно-орга- 
низационен опит, но същевременно ни 
настройва за по-свободна н по-разкова- 
на форма на нзложение, прн която ще 
бъдат избегнатн познатите изрази като 
„организирахме...“, „проведохме...“, 
„използвахме...“ н т.- и. - шаблонизи- 
рани до голяма степен словесни отчетн. 
зад конто понякога е трудно да се до- 
лови жнвецът на партийната работа, 
нейният нстински смисъл, мащаби и ре- 
зултатност. 

Нанстина Б. Асиова избира друг път. 
Тя поднася опита в белетризирана фор- 


ма -- не само заради четивността, а с. 


желанието да се обхванат повече аспек- 
ти на сложната, многообразна, неогра- 
ничена с часово разписание партнйна 
работа. Предимствата на такъв подход 
са в това, че той нн дава възможност да 
погледнем меропрнятнето не само като 
съвкупност от организация и обстоятел- 
ства, а да видим и почувствуваме него- 
вото въздействие върху нас. Той нздава 
органично вътрешно отношение, когато 
в бележннка на партийния работник ос- 
вен деловите бележки и твърдото раз- 
пределение на задачнте са записани мнс- 
ли, вълнения н изводи, открития и пре- 
откритня на нстини, на хора и на чо- 


вешкото в тях. И все пак ние възприе-. 


маме запнските на Бойка Аснова не ка- 
то литературен похват, а като нзложе- 
ние, което боравн с конкретнн факти ин 
което намнра своето оправдание в стре- 
межа да се разкрие същността на нзвър- 
шеното, да се осмнсли опитът, като се 
отсее ин претегли с единствено правилна- 
та мярка -- духовното му претворяване 
от хората. 

Авторката разказва реални случан н 
събития, конто използва като повод за 
разсъждения върху принципни неща от 
партийната работа и облика на партий- 
ния работник. Едно от най-важните ка- 
чества на партийната дейност, което се 
извежда на първи план, е способността 


за общуване. Не готовност да се побъб- 
ри в самоцелни раздумки и не словоохот- 
ливост, а общуване като присъедииява- 
не и вътрешно приближаване към хора- 
та, като съпричастие към техните съдба 
и към проблемите, конто решават. Тази 
концепция е намерила израз ин в загла- 
вието на книгата. „Добрата дума“ ме 
означава благодушне и утешителство, а 
стремеж да разбереш човека, да про- 
никнеш в неговата духовна същност, в 
мотивите и целите, кокто го движат. Тя, 
добрата дума, предполага умение да се 
отдели и поощри голямото н определя- 
щото в тозн човек, за да се отприщи 
творческата му енергия. Това е принци- 
пен партнен подход колкото верен и пло- 
дотворен, толкова н хуманистичен по 
своята същност. Без този подход ме е 
имало н няма творческа партийна рабо- 
та, не би могло да има и онази най- 
драгоценна траднция в исторнята на 
нашата партия -- да се матернализират 
иденте чрез проникновено общуваме с 
хората. И днес за степента на творчески 
момент в партийната работа може да 
се съди преди вснчко по това умение. 

Трябва да отбележим, че в книгата 
общуването с хората е дадено в широк 
смисъл. Общуването е познание, то носи 
информация, но изисква подготовка и 
отношенне към проблемите ин към чове- 
ка. Именно като познание то осигурява 
приемственост, връзка между минало и 
настояще н същевременно залага тази 
връзка между днешния и утрешния ден. 
Затова общуването с хората означава 
и общуване с миналото, с историята, с 
научното знание и художественото твор- 
чество -- с всичко, което формира чо- 
века нравствено ни интелектуално. Там, 
в тези сфери, партнйният работник намн- 
ра опора, целн и идеи, потвърждение на 
принципи н замисли, енергия за преодо- 
ляване на трудностите и съмненията. 

Едно от качествата на книгата е, че 
тя борави с многобройни и убедителни 
примери за това как опитът на минало- 
то, традициите, моралните и естетиче- 
ските нормн на нашия народ се включ- 
ват в днешния ден, служат на идейно- 
възпитателната н организаторската ра- 


Бойка Аснова, Добрата дума (Размнслн на партийння работник), Партиздат, 


С., 1985, 120 с. 
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бота и слагат основите на бъдещи идей- 
ни и етически добродетелн. 

И в организационев план авторката 
схваща общуването по-швроко. То се 
постига ше само в разговори -- групови 
или индивидуални, но ин чрез събрания- 
та, чрез масовата дейност, смисълът на 
кото в крайна сметка е еднв ползотво- 
рен диалог с хората. Разбира се, глав- 
ното си остават непосредствената бесе- 
да, постоянната и ежедневна връзка, 
съпричастието в тържествени н скръбни 
обстоятелства, в часовете на равносмет- 


“ ка, ша страдание н подем. Общуването 


с млади м стари, с ученв и работниця 
представлява не само организаторска 


- работа, но н човекознание, без което 


Ц 


партийимят работник не може да мине. 
Като разказва за хората, с които се е 


“ срещала въз всекидневието сн на пар- 
- тиен работник, Бойка Аснова неусетно и 
- иешатрапчиво ни преоткрива теоретиче- 


ски добре познатата мисъл за народа 


с като извор на мъдрост ин на етична нор- 
. ма, като носител на безпогрешна -- по- 
с ради колектявния и характер -- н на 


точва преоценка за събития ин личности. 


. По такъз начин книгата надхвърля пър- 
- воначалимя си замисъл, придобива чер- 


я 


тате на народознание. От всичкн събн- 


: тия и случки в нея се извеждат същ- 
|; постни черти на народа, които потвърж- 


дават духовното богатство на българи- 


о ва в мималото и днес, неговия борчески 


дух и морални добродетели. Многоброй- 
ни са в книгата щрихите, съжденнята и 


о оценките. изказани от нейните „герон“, 
. свидетелствуващи за жнва н действена 


мъдрост, която би могла и сигурно ще 
се използва като матернал в научни из- 
следвания върху душевността на съзре- 
менния българни. 

В това направление би могло да се от- 
бележн н друга характерна черта на 
книгата: една непрвкрита гордост от род- 
ния край, свободно звучащо възхище- 
ние н от величието на природата, и от 
славното минало, и от душевното богат- 
ство на обикновените труженици; прв- 
вързаност, без която партийният работ- 
ник не бин се „състоял“. Трябва да се 
съгласим с авторката, че понятията ро- 
ден край, народ, партия не са абстрак- 
ции, а сбор от живн хора с конкретни 
съдби. И затова работата на партийния 
работник винаги е и може да бъде само 
конкретна -- при тези условия, с тези 
хора, с това революционно н духовно 
наследство, конто трябва да бъдат 
впрегнатн в за изпълиеннето на опреде- 
лени актуални задачн, н за създаване 
на почвата, върху която традицията, 
опитът н познанието, новонзградените 
матерналнн и духовни цеиности ще ста- 
нат бъдеще. 

Кннгата „Добрата дума“ на Бойка 
Аснова е задълбочено и искрено преот- 
криване на същественн странн от пар- 
тийната работа. Книга, от която всекн 
партнен работник ще получи много нови 
импулси за творческо отношенне към 
своята практнка, ще види себе си от- 
страни чрез погледа на колега, с богати 
мисли н нден за този колкото тежък, 
сложен и отговорен, толкова благороден 
и творчески по характера си труд. 


ЛЮБЕН БЛАЖИЕВ 


ШИРОКА ТЕМАТИЧНА ПЛАТФОРМА 


Тематичният план на Партиздат 
за 1987 г. има за цел да отговори 
на най-актуалните проблеми, произ- 
тичащи от решенията на ХИ! кон- 
грее на БКП, ХХУ!П! конгрес на 
КПСС и пленуми на ЦК на БКП. 

Предстон да излезе том 49 от мио- 
готомното издавие „Съчниеняяв“ па 
Маркс и Еигелс, „Каниталът“, т. 1 
на К. Маркс, както и осемтомияк 
„Избрани произведения“ на В. И. 
Лени. Ще се публикуват още три 
тома от второто издание „Съчиие- 


ния“ на Георги Димитров, отделни 
сборници с мроиззедения на Васил 
Коларов и Трайчо Костов. 

В раздела „Партийно строителст- 
во“ се предвиждат кииги, в които 
се разработват проблемн, свързани 
с изднгане ръководната роля на 
партията, с подобряване стила н ме-. 
тодите на работа, с укрепване на 
демократизма ин засилване актив- 
ността на партнйните органи, орга- 
низации н комунистите, като „БКП -- 
ядро на политическата система на 
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социализма“ от Рачко Рачков, „Едн- 
нодействие и разграничаване на 
функциите между партийните, дър- 
жавните н обществените оргаин“ от 
Марко > Марков, „Политическият 
фактор в социалното управление“ от 
колектив. В своята книга „Диалек- 
тическите противоречия в Комуни- 
стическата партия и тяхното прео- 
доляване“ Коистантни Дилчев раз- 
яснява различните вндове противо- 
речия -- основни и главни, вътреш- 
ни и външни, обективни ин субектив- 
ни -- в многостранната дейност на 
партията. В съзвучне със съвремен- 
ните изисквання е книгата на Нико- 
лай Цонев „Виедряването па пауч- 
но-техиическите постижения в сел- 
ското стопанство -- партийна зада- 
ча“. Милан Тодоров предлага кни- 
га по един твърде актуален проб- 
лем -- вземането на решение, него- 
вото реалнзиране н ефективността 
му в сферата на идеологическата 
дейност. 

В поредицата „Опитът на КПСС“ 
тази година ще излезе от печат ко- 
лективният труд „Приемственост в 
програмите на КПСС“, в който се 
подчертава теоретичната принцип- 
ност и последователност на КПСС, 
нейната вярност към марксизма-ле- 
нинизма. 

Библиотека „Партиен работник“ 
се попълва със заглавията „Поли- 
тическият нодход в дейността на 
партийните органи“ от Момчил То- 
доров ин „Планиране дейността на 


партийияя комитет“ от Здравко Це 
танов. В помощ на секретарите 
членовете на партийните бюра : 
предлагат четирите книжки от „Би 
диотечка на партийишя секретар: 
Ще бъдат отпечатанн справочнс 
ннформационните издания: „Кратъ 
педагогически речняк на пропагая 
диста“, „Партийната група“, „Кииг. 
за партийния секретар“, „Кмига з 
новоприетите комунисти“. 


Видни учени и специалисти раз 
работват актуалии въпроси ма фи 
лософията, социологията, маучаи 
комунизъм, естетиката като Нико 
дай Ирибаджаков, Тодор Стойчев 
Кръстьо Горанов, Кирил Василев 
Иван Славов и реднца други. Пред 
виждат се книгн по проблеми ша 
икономиката -- политическа иконо- 
мия на социализма, икономика на 
НР България, политическа иконо 
мия на капитализма. Интерес буди 
спецналната нова серия „Научво- 
техническата политика на БКП“, 
която се създава с цел да разработ- 
ва проблеми на водещите направ- 
ления в научно-техническата полин- 
тика на България. 


В плана са включени заглавия по 
въпроси на международната поли- 
тнка, по исторня на БКП и между- 
народното комуннстическо и работ- 
ническо движение, мемоарна и ху- 
дожествена литература, художест- 
вено-документални бнографими на 
загиналн антнфашнсти и др. 


АПОСТОЛ КИРКОВ 


ЯТРЕШНО- 
ЪАРТИИНА 
(ГРОРМАИКЯ 


НОВОНАЗНАЧЕНИ ЗАМЕСТНИК- 
ЗАВЕЖДАЩИ ОТДЕЛИ ИА ЦК НА БКП 


НИКОЛАЙ КОСЕВ КОЛЕВ, канди- 
ит-лен на ЦК на БКП, заместник- 
ззеждащ отдел „Организационен“ на 
ЦК ва партията. 

Родев на 9 февруари 1932 година в 
< Калтимец, икотърновски окръг. 
Има зисше образование -- икономист. 

плен Висшата партийна шко- 
ла пи ЦК на БКП. Кандидат ма иконо- 
мческите наукм. Член на БКП от 1956 г. 
След като завършва висшето си образо- 
зание въз Висшия вкономически ннстн- 
тт „Карл Маркс“ -- София през 1957 г., 
започва работа в завод „10“ -- Казан- 
тък. Дългогодишен комсомолски деец. 
Последователно е бил: зав. отдел „Ра- 
ботиическа младеж“ на градския ко- 
итет на ДКМС -- Казанлък, секретар 
аа заводския комитет на ДКМС към 
ОПП „Фридрих Енгелс“, ви секретар 
на окръжния комитет на Комсомола в 
Стара Загора и зам.-зав. отдел „Орга- 
изационен“ на Централния комитет на 
ДКМС. От 1967 г. е на партийна работа 
като ор в отдел „Пропаганда 
а згитация“ ма Софийския ГК на БКП. 
зам.- директор на Института по марксн- 
зъч-ленинизъм, зав. сектор „Пропаган- 
да“ на ГК на партнята. От 1970 г. е ин- 
в сектор „Кадрн“ и от 
1976 г. -- миспектор в отдел „Органн- 
зацонен“ на ЦК на БКП. След това е 
секретар иа окръжния комитет иа БКП 
в Стара Загора. През периода 1979-- 
1986 г. е първи секретар на общинския 
комитет на партията в Стара Загора. 
На ХП а ХИП партмен кон е избн- 
ран за кандидат-член на ЦК на БКП. 
През септември 1986 г. е назначен за 
заместник-завеждащ отдел „Организа- 
ционен“ на ЦК на партията. 


ИВАН ПЕТКОВ ПОПЧЕВ, замест- 
ник-завеждащ отдел „Идеологическа 
политика“ на ЦК на БКП. 

Роден на 18 юни 1936 година в Ляс- 
ковец, Великотърновски окръг. Има 
висше образование -- електроннженер. 
Доктор на техническите науки. Старши 
научен сътрудник -- първа степен. Член 
на БКП от 1961 г. Висше образование 
завършва във Висшня машинно-елек- 
тротехнически институт „В. И. Ленин“ -- 
София през 1959 г. Трудовата си дейност 
започва като помощник-технически ръ- 
ководител на обект към управление 


„Монтажн“ на район ДМЗ „Ленин“-- 
Перник. След това е технически 

дител към електромонтажното управле- 
ние на МК „Кремвковци“ -- я 
От 1962 г. е на научна работа като: 
научен сътрудинк, старши научен съ- 
трудник и заместник-днректор на Инсти- 
тута по техинческа кибернетика към 
Българската академия на науките. От 
1975 г. е партиен работник. Завежда от- 
дел „Наука н технически прогрес“ към 
Софийския градски комитет на партия- 
та н същевременно е зам.-председател 
на съвета за наука, техническн прогрес 
и висше образование към градския ко- 
митет. По-късно завежда отдел „Наука 
и ВУЗ“ на ГК на БКП -- София. Изби- 
ран е за член на Софийския градски ко- 
митет на партията. 1980 г. премниа- 
ва на работа в отдел „Наука и аз0- 
вание“ на Централния комитет на БКП. 
Същевременно работи като ръководи- 
тел на секция в Института по техниче- 
ска кнбернетнка н роботика на БАН. 
Член е на Презнднума на ВАК. През 
октомври 1986 г. е назначен за замест- 
ник-завеждащ отдел > „Идеологическа 
подир ааи на Централния къмитет на 


ИСАК ЕЛИЯ ЛЕВИ, > заместннк- 
завеждащ отдел „Икономическа он 
научно- техническа политика“ на ЦК на 
БКП. 

Роден на 15 януарн 1926 г. в София. 
Има висше икономическо образование. 
Член на БКП от 1954 г., а на РМС - 
от май 1944 г. Участвува в актнфашист- 
ката борба като ремснст и партизанин 
в отряд „Христо Михайлов“. След 9. |Х. 
1944 г. е на отговорна стопанска, адми- 
нистратнвиа н партийна работа. От 
1966 г. работни в Мнинстерския съвет 
последователно като съветник, старшн 
съветник, ръководител на група „Ико- 
номнчески механнзъм“ и старшия по- 
мощник на заместник-председателя на 
Миинстерскня съвет на НРБ. От 1976 г. 
е прналечен на работа в апарата иа ЦК 
на БКП като политически помощник на 
член + - Политбюро и секретар на ЦК на 
БКП. след това е заместник-завеждащ 
отде „Промишленост и транспорт“ на 
Цен „алния комитет на партнята. От 
юл" 1986 г. е заместник-завеждащ отдел 
„И ломическа и научно-техническа по- 
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дитика“ на ЦК на БКП. 


КОСТАДИН ХРИСТОВ ЧАКЪРОВ, 
заместник-завеждащ отдел „Икономи- 
ческа н пиаучно-техническа политика 
на ЦК на БКП. 


Роден на 22 декември 1947 година в 
Пловдив. Има висше юридическо обра- 
зование. Член на БКП от 1969 г. След 
като завършва висшето си образование 
в Софийския университет „Климент 
Охридски“ през 1971 г., е политически 
сътрудник в апарата на Централния 
комитет на ДКМС. От 1972 г. е скраар 
на окръжния комитет на ДКИС -- Плов- 
див. През 1972 - 1975 г. е първи сек- 


мола в Пловдив, а след това в градския 
комитет на БКП -- > Пловдив. През 
1975 - 1980 г. е съветник в Съвета по 
управление на обществените отношения 
при Държавния съвет на НР България. 
От 1980 до 1982 г. е политически по- 
мощник на член на Политбюро ва ЦК 
на БКП. От 1982 г. е съзетник в Съвета 
по управление на обществените отноше- 
ния при Държавния съвет. По-късно 
отново е привлечен на работа в апарата 
на ЦК на БКП като полктически помощ. 
ник на секретар на Централния комитет 
През юли 1986 г. е назначен за замест- 
ник-завеждащ отдел „Икономическа и 
научно-техническа полнтика“ ма ЦК на 


ретар на градския комитет на Комсо- |„партията. 


КАДРОВИ ПРОМЕНИ 
В ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИ 


През второто полугодие на 1986 година на пленуми на окръжни и 06- 
щински комитети на БКП бяха избрани: 


ИВАН ВИНКОВ КОСТОВ, кандидат-член на ЦК на БКП - за пър- 
ви секретар на окръжния комитет на партнята -- Русе. | 

Роден на 29 юни 1934 година в с. Срацимир, Видннски окръг. Има 
висше образование - машинен инженер. 

Средно образованне завършва във Виднн през 1954 г., а висше - 
във Внсшия машинноелектротехнически институт „В. И. Ленин“ -- София 
Врез 1961 г., специалност -- машинен ннженер по текстилна промишленост. 
Избиран е за секретар на комсомолско дружество. Трудовата си дейност 
започва като инженер в текстнлния комбинат „Асен Халачев“ в Плевен. 
След това е началннк на цех и главен инженер на комбнната. Бил е член 
на градския комитет на БКП в Плевен. От 1968 г. до 1977 г. е дирек- 
тор на завод „Вела Пискова“ в Русе. Кандндат-член е на бюрото на ОК. 
на БКП--Русе. През 1977-1986 г. е секретар на окръжния комитет на 
партията в Русе по промишлено-стопанските въпроси. 


ПАРУШ ПЕНЕВ ПАРУШЕВ - за секретар на окръжния комитет на 
БКП - Ямбол по организационните въпроси. | 

Роден на 8 юли 1945 година в с. Зимница, Ямболскн окръг. Има вис- 
ше икономическо образование. Завършил е н двегодишния курс за след 
дипломна квалификация на Академнята за обществени науки при ЦК на 
КПСС - Москва. През 1964 г. започва работа като ел. техник в ТКЗС - 
с. Зимница. Същевременно е секретар на дружеството на ДКМС. От 1970 г. 
е комсомолски работннк. Първоначално е секретар на общинския комитет 
на ДКМС в с. Знмница, а след това ииструктор в окръжния комитет на 
Комсомола в Ямбол н председател на съвета на секретарите на комсо- 
молските комитети към АПК „Георги Димитров“ -- Ямбол. Завършва 
задочно Висшия нкономически институт „Карл Маркс“ - София. От 1975 г. 
е на партийна работа като: инструктор и зав. сектор „Народни съветн н | 
масови организации“ в окръжния комитет на БКП - Ямбол. През 1984 г. 
е избран за секретар на общинския комитет на партията в Ямбол по ор- 


е 
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ганизационните въпроси. През 1985-1986 г. е първи секретар на общин- 
скмя комитет на БКП -- Скалица. 


ЦВЕТАН ДИМИТРОВ МИТРОВ -- за първи секретар на Ленинския 
РК на БКП - София. 

Роден на 16 декември 1944 година в с. Славовнца, Плевенски окръг. 
Има висше образование - ннженер-електромеханик. Кандндат на технн- 
ческите науки. Избиран е за секретар на вузовския комитет на ДКМС. 
От 1970 г. до 1973 г. е инструктор н отговорен секретар на Съвета за ра- 
ботата със студентите към ЦК на ДКМС. През 1973 - 1976 г. завежда 
отдел „Наука, техническн прогрес и висше образованне“ на Ленински РК 
на БКП. След това три години е в апарата на Софийския градски комн- 
тет на партията като инструктор в отдел „Висше образование“ и зав. сек- 
тор „Наука“. От 1979 до 1985 г. е секретар на Ленинскния РК на БКП, 
а след това председател на изпълнителния комитет на Ленински РНС. 


ВАСКО ВАСИЛЕВ БОЯДЖИЕВ -- за първн секретар на Кнрковски 


РК на БКП. , 
Роден на 18 февруари 1945 г. в гр. Карнобат, Бургаски окръг. Има 
висше образование - инженер-механик, и второ висше образование -- 


икономист. Кандидат на философските науки. През 1963 - 1968 г. е сту- 
дент в Ленннградския институт по жп транспорт. След това започва рабо- 
та като организатор-проектант в информационно-изчислнтелния център 
ва МК „Кремиковцн“ в София. От 1972 г. е привлечен на организационна 
работа в Комсомола. Последователно е бил: завеждащ отдел „Организа- 
ционен“ н секретар на ГК на ДКМС - София по организационните въп- 
росн. От 1978 г. е партнен работник. Първоначално е инструктор в отдел 
„Пропаганда и агитация“ в Софийския ГК на БКП и след това четири 
години е секретар на Кирковския РК на БКП по идеологическите въпроси. 
От 1984 г. завежда отдел „Пропаганда и агитация“ на Софийския град- 
ски комитет на партията.. 


ЛАЛЮ ДИМИТРОВ РАЙКОВ -- за първи секретар на РК на БКП в 
район „Люлин“ - София. 

Роден на 10 февруари 1941 г. в с. Тъжа, Старозагорски окръг. Има 
висше образование - история. Кандндат на философските науки. През 
1966 г. завършва висшето си образование в Софийскня университет „Кл. 
Охридски“. След това е комсомолски деец. Последователно е бил: инструк- 
тор, завеждащ отдел „Пропаганда н агитация“ н секретар на Димнтров- 
ския РК на ДКМС, завеждащ отдел „Пропаганда и агитацня“ на Со- 
фийскния градски комитет на Комсомола. От 1972 г. е на партнйна работа 
като инструктор, зав. сектор „Партийна агитацня“ н зав. отдел „Пропа- 
ганда и агнтация“ на Димитровски РК на БКП. През 1979-1981 г. 
е секретар на Димнтровския РК на БКП, а от 1981 до 1983 г. е секретар 
на РК на БКП в район „Люлин“. Привлечен е на работа в апарата на 
ЦК ма БКП отначало като инструктор в отдел „Пропаганда и агитация“ 
и след това като инспектор в отдел „Органнзационен“. 


ТОТЬО НАНЕВ ТОТЕВ -- за първи секретар на общинския комитет 
она БКП - Стара Загора. 

Роден на 15 септември 1938 г. в с. Михайлово, Старозагорски окръг. 
Има висше партийнополитическо образование. През 1962 г. завършва По- 
лувисшия институт по съобщенията в Софня. След това е на организа- 
цяонна работа в Комсомола като инструктор в окръжния комитет на 
ДКМС - Стара Загора, секретар на заводския комитет на Комсомола 
към АТЗ--Стара Загора, завеждащ отдел „Организационен“ на градския 
комитет на ДКМС в Стара Загора. След като завършва АОНСУ при ЦК 
на БКП през 1973 г., е секретар на заводскня комитет на БКП при Химн- 
ческия комбинат в Стара Загора. От 1974 г. до 1977 г. завежда отдел 
„Организационен“ на градския комитет на БКП в Стара Загора. От 1977 г. 
е секретар на окръжния комнтет на Българските професионални съ- 
юзи -- Стара Загора. През 1979 - 1986 г. е първн секретар на общин- 
ския комитет на партията в с. Опан. 


ГЕОРГИ ХРИСТОВ МАРИНОВ -- за първи секретар на общинския 
комнтет на БКП -- Силистра. 
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НРАВСТВЕНАТА АКТИВНОСТ 


Стефан “ Колчев 


В този свой труд Стефан Колчев разглежда същността, особеностите, психич- 
инте механизми, оснозците звена и висшите форми в проявлението па правствената 
активност на съзременната личност. В тази връзка той отделя специално зиимамие 
на правствените потребиости, нитересите и моралните мотиен. Актуалният въпрос 
за едмиството и различието между знанията, думите и делата у хората е обедиия- 
ваща основа на цялото изследване. От гледна точка па единството между морал- 
ното съзнание и правствемото позеденяе се анализират н активиата правствена 
позиция на личността, и нейната пепримиримост към и нията на моралните 
норми. Същевременно се правят изводи-препоръки, ми за борбата сре- 
щу тях. Поведенското звено в проявлението на правствената активност е свър- 
зано с трудовата и обществената дейност на човека. Много важно и актуално за 
развитието иа социалистическата личност е качеството на пейната практическа 
включеност в борбата срещу нарушенията на нормите и принципите па комунясти- 
ческия морал и в общественополезен труд. Според автора това е пай-сериозиият 
показател за наличието на нравствена активност. В книжката научнообосновано се 
утвърждава партийната позиция към педисциплиинраността, безотговориостта, ко- 
ристолюбието, лищемерието и особено към потребителството. На този фои изпъква 
социалистическото отношение към труда ие само като осмовен критерий за ощенка, 
но и като могъщо средство за формврамнето на правствената актпвиост. 


ФАШИЗМЪТ -- ПРЕСТЪПЕН РЕЖИМ | 


Ноахим Петцолд 


Установяването на фашистката диктатура в Германия нпрез 1933 г. е истори- 
ческо събитие, което иредизвиква витерес сред изследователите. Йоахим Петцолд, 
историк от ГДР, поднася в киигата си „Фашизмът -- престъпен режим“ (в превод 
от мемски) убедително иаред с известин за българския читател факти н малко 
известни документн н изследвания. Някогашинте и сегашните фашисти пе са се 
отказалн от усилията да реабилитнрат. ако не фашисткия режим като щяло, то 
поне неговата > антикомунистическа н антидемократична насоченост. С разполага- 
вето иа американски ракети въз ФРГ се засили опасността отново от гермайска 
земя да иламне войиа. С безогледност и безскрупулност, нрипомиящи за хитлеро- 
фашистите, в САЩ се възкресява стратегията на светкавичната войца, прила- 
гана още през Втората световна война н в края иа краищата претърпяла провал. 
Авторът дава отговор на актуални въпроси, от които могат да се извлекат поуки 
за настоящето. И дмес народите изтръпват при мисълта за варварството па хит- 
лерофашнзма, при мисълта за опасността от неговия реваншизъм, прп мисълта за 
опасиостта от ядрена война. 
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зшсклавия ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА 

касотндъкпо  ЗАДАЧИТЕ, ПРОИЗТИЧАЩИ 
ОТ ДЕКЕМВРИЙСКИЯ 
ПЛЕНУМ НА ЦК НА БКП 
(1986 г.) 


РЕШЕНИЕ НА ПОЛИТБЮРО НА ЦК НА БКП 


Пленумът на ЦК на БКП, състоял се на 22-- 
23 декември 1986 г., обсъди и прие пакет от документи, които кон- 
кретизират и осигуряват на сегашния етап провеждането на утвър- 
дения от Тринадесетия партиен конгрес стратегнчески курс за ка- 
чествено нов растеж в икономиката и в другите сфери на обществен 
живот върху основата на научно-техническата революция. С дър- 
жавния план за научно-техническото и социално-икономическото 
развитие на страната през деветата петнлетка, Правилника за сто- 
панската дейност, Статута н предложението за изграждане на асо- 
циацин от нов тип, а също с новия Кодекс на труда се формират 
практически условня: 

-- за осъществяване на технологичното превъоръжаване на ико- 
номиката н структурното преустройство на производството; 

-- за постигане на високи темпове на растеж на обществената 
производителност на труда н на националния доход; 

-- за създаване на нови, по-големи възможности за разгръщане 
на социалистическата демокрация, за решаване на социалните про- 
блемн, за качествено повишаване на материалното и духовното 
равнище на народа; 

-- за задълбочаване и разширяване на нашето ефективно уча- 
стие в международното разделение на труда и преди всичко в со- 
циалистическата икономическа интеграцня. 

Основните положения в тези документи, вижданията и подходите, 
изложени от другаря Тодор Живков в заключителното слово, а 
също в неговото слово на пленума на окръжния комитет на БКП 
в Русе от 17 декември 1986 година - в своята съвкупност пред- 
ставляват конкретна програма за работата на всички партийни, 
държавни, стопански и обществени органи и организации, на тру- 
дещите се за изпълнение на решенията на Тринадесетия конгрес. 

Смисълът и съдържаннето на нашата работа и борба са дълбо- 
кото и всестранното обновяване във вснчкн сферн на обществения 
живот, реалнзнрането на целн със стратегическо значенне, осъще- 
ствяването на нов историческн етап в развитието на ленинската 
апридска лииия. 

Политбюро на Централния комитет на Българската комунисти- 
ческа партия, като се ръководи от разбирането, че следва незабавно 
да се- предприемат мерки за практическото решаване на новите за- 
дачи, намира за необходимо: 

1. Да се създават с вснчкн средства на политическата, идеоло- 
гическата и стопанската дейност условия за всенароден подем в 
борбата за постигане на партийните предиачертания. 

1. Във връзка с това от първостепенно значение е повелята: 

-- да се формират творчески климат и делова обстановка в пред- 
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приятията, на полето, в конструкторските и технологическите бюра, 
в научните институти, в училищата и вузовете, навсякъде; 

-- да се приведат в действие всички фактори иа нашето развитие 
за пълна мобилизация на силите, висока отговориост и всекидневна 
практическа работа; 

-- да се разгръща ентусиазмът и да се повишава самочувствието 
на трудовите хора и особено на младежта, да се вдигнат те в име- 
то на големите и завладяващи цели, станали възможни благодаре- 
нне на досегашните ни исторически завоевания; 

-- да се проведе твърдо във всички звена и ешелони -- от горе 
до долу н от долу до горе -- изискването: настъпление по всички 
фронтове, никакво отстъпление, реални промени и в работата, и в 
резултатите от работата. 

Такава атмосфера да се създава преди всичко в самоуправлява- 
щите се организацни, в техните трудови колективи и в органите на 
самоуправлението. Задачата е те така да конкретизират целите на 
своето развитие, така да обвържат в единство производствените, 
социалните н духовните си функции, че да се запалят хората, да 
се разгърне тяхното творчество. 

Това да бъде главно направление в дейността на партийните н 
на обществените организации. 


2. Ца се организира открит разговор с иарода по проблемите, 
под знака на които ще протича иашето развитие в изпълнение иа 
решенията иа Тринадесетня партиен конгрес. 


В разговора да вземат широко участне ръководители на асоциа- 
цин, стопански обединения, предприятия и селищни системи, пред- 
ставители на трудови колективи, работници, селскостопански тру- 
женици, специалисти, дейци на науката, културата и образованието. 
желаещн граждани. 


-- За целта телевизията н радиото да открият нова рубрика под 
наслов: „За претворяване в живота предначертанията на Тринаде- 
сетия конгрес на Българската комунистическа партия“. Рубриката 
да се превърне в трибуна за делова и конструктивна дискусия, 
във всенародна творческа школа за обмяна на мнения и генериране 
на нови идеи. 


3. С оглед да се създадат условия за разгръщането иа творче- 
ските силн на нашето общество, на иензчерпаемата енергия на ми- 
лионите хора, да се утвърждава стил на постоянно търсене на нови 
подходи и решения, на критика и самокритика, иа безкомпромисно 
преодоляване на старото мислене и действие, иа всичко, което обри- 
ча на застой. 


Сега е особено важно: 

-- да се прилагат документите на пленума в единство. като ре- 
шението на въпросите тръгва от причините, които ги пораждат, а 
не от следствията, осигурявайки по този начин коренни, револю-. 
ционни нзменения в нашето развитие; 

-- да се конкретизира и обогатява постановката за сърцевината 
на технологичното обновяване -- безлюдните технологии и киберне- 
тичннте системи на управлението, където като във фокус се пречуп- 
ват проблемите на социално-икономическия живот, иа материалното 
и духовното развитие на човека; 

-- да продължи теоретическата и практическата работа за де- 
шифрирането на обективните закономерности на нашето развитие, 
за разкриването на нови закономерности ни противоречия, които на- 
зряват, за тяхното своевременно отчитане в дейността на самоуп- 
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равляващите се органнзацин и в органите на самоуправлението на 
всички равнища; 

-- да се развиват новите принципи на изграждането и функцио- 
нирането на стопанските комплекси, като се води борба срещу от- 
расловия и териториалния „феодализъм“, срещу проявите на това 
явление в организацията на науката, образованието и т. н.: 

-- да се разкриват новн решения и подходи за пробнви в иконо- 
миката, за гъвкаво н ефектнвно използване на ресурсите, за бързо 
приспособяване към изменящите се вътрешни и международни 
условия. 

В тази творческа дейност да се въвличат всички звена на субек- 
тивния фактор, да се разгърнат огромните възможности иа нашия 
научен потенциал, да се изучава н обобщава практическият опит 
на милионите хора, в който и чрез който да се проверяват и до- 
развиват новите постановки. 


1. Да се оснгури формирането и привеждането в действие на 
новите организационии структури в икономиката и преустройството 
на държавните органи н обществените организацни върху принци- 
пите на самоуправлението. 


1. Основните въпроси по изграждането на асоциацните от нов 
тип. произтичащите изменения в обединенията и в организационна- 
та принадлежност на производственнте единици да се решат до 
края на януари 1987 година. 

Отделни конкретни и специфични въпроси да се решават в хода 
на изпълнението на плана през първото тримесечие на 1987 г. 

2. Самоуправляващните се стопански организации, министерствата 
н другите ведомства да утвърдят до 31 януари 1987 година своите 
вътрешни правила за работа в съответствие с Правилника за сто- 
панската дейност. 

3. Министерският съвет да утвърди до 31 януари 1987 година: 

-- състава и статута на Съвета по селско и горско стопанство; 

-- налагащите се от новите условия изменения в Стопанския съ- 
вет, Социалния съвет и Съвета за духовно развитие прн Министер- 
скня съвет: 

-- наредба за реда на образуването, предмета на дейност и уп- 
равленнето на научноизследователските и технологическите орга- 
низации. 

4. До 31 януари 1987 г. да се внесат в Политбюро: 

-- проект за преустройство на Миннстерството на транспорта 
върху принципите на асоциациите от нов тип - от миннстъра на 
транспорта; 

-- проект за нова организация на търговията и услугите -- от 
министъра на търговията; 

-- предложение за реформа на банковото дело -- от председате- 
ля на Българската народна банка. 

5. Председателят на Асоциацията по строителство да внесе в 
Политбюро на ЦК на БКП до края на първото тримесечие на 
1987 г. Програма за цялостно преустройство на строителството и 
проектното дело с оглед създаване на необходимите предпоставки 
за превръщане на строителната площадка в монтажна и за поев-. 
тиняване на строителната продукция. 

6. Да се разработят и внесат в Политбюро на ЦК на БКП през 
първото тримесечие на 1987 г.: 

-- проект за нов статут на кооперациите н съответин норматив- 
ни актове - от председателя на ЦКС; 

-- насоки за по-нататъшно разгръщане дейността на Българ- 
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ската индустриална стопанска асоциация - от председателя на 
БИСА; 

-- предложение за нови щатове в управленската структура на 
стопанската дейност, държавните органи, обществените организа- 
ции и партията - от комисиите към Политбюро и Секретарната 
на ЦК на БКП. 

7. През първото тримесечне на 1988 г. Политбюро на ЦК на 
БКП да разгледа цялостен проект за усъвършенствуване на дей- 
ността н структурата на висшите органи на държавната власт -- 
Народното събрание, Държавния съвет н Мнннстерския съвет, как- 
то и на териториалните органи, с оглед да се приведат в съответ- 
ствие с принципите на самоуправлението. 

8. Под ръководството на Секретариата на ЦК на БКП ръковод- 
ните органи на обществените организации да разработят концепции 
за преустройство съобразно с принципите на самоуправлението, 
които да се разгледат на предстоящнте конгреси на тези органи- 
зации. 

1. Да се създадат условия за своевременно внедряване и ком- 
плексио прилагане на новия икономически механизъм. 

1. Министерският съвет да разработи пакет от поднормативни 
документи за приложение на основнуте положения на Правилника 
за стопанската дейност, влизащи в сила от началото на 1987 г., 
и до края на януари да осигури тяхното повсеместно прилагане. 

2. Стопанският съвет при Министерския съвет да формира целе- 
ви групи с ръководни кадри и специалисти от съветите при Мини- 
стерския съвет, Държавната планова комисия, Министерството на 
финансите, Държавния комитет за изследвания и технологии, Ко- 
митета по труда и социалното дело, Българската народна банка ин 
Комитета по материалното стопанство за оказване на непосредстве- 
на помощ на стопанските обединения и предприятия по изпълнение- 
то на плана и решаването на въпроси, възникнали при прилагането 
на Правилника за стопанската дейност. 

3. Министерският съвет да внесе за разглеждане в Политбюро 
до 30 май 1987 г.: новите цени на едро, търговските отстъпки: 
валутните коефициенти; данъците, лихвените проценти; тарифните 
и щатните заплати и нова схема за образуване и разпределение на 
доходите, които ще се прилагат от | януари 1988 година. Под не- 
гово ръководство да се организира предварително експериментира- 
не на предлаганите решения в стопанската практика. 

4. До края на февруари 1987 г. да се разработят необходимите 
икономически и нормативни условия за „отваряне“ на окръзите и 
общините, за тяхното най-ефективно взаимодействие в решаването 
на производствените, социалните и духовните проблеми на съответ- 
ната територия. 

5. Във връзка с развитието на новите производствени комплекси 
и техните регионални изменения в условията на самоуправлението 
и на новия икономически механизъм под ръководството на Мини- 
стерския съвет компетентните органи да разработят единна програ- 
ма за комплексно усъвършенствуване на статистиката ни информа- 
ционното обслужване. Изпълнението на програмата да започне през 
- второто тримесечие на 1987 година. 

6. Да се осигури строг контрол за безапелационно спазване на 
принципните постановки, заложени в Правилника за стопанската 
дейност и в новия Кодекс на труда. Към бюрото на Министерския 
съвет да се създаде временна група от специалисти, която да ана- 
лизира и контролира хода на конкретните разработки и на практи- 
ческото прилагане на тези два основни документа в началния етап. 
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?7 Цо края на май 1987 г. Министерският съвет да утвърди ос- 
новни положения за принципите на икономическия механизъм в из- 
вънпроизводствената сфера. 

ГУ. Да завърши срочно работата по формирането и конкретиза- 
цията на петилетиия плаи и да се гарантира безусловното му из- 
пълнение. 

1. Министерският съвет да внесе в Политбюро на ЦК на БКП 
10 30 март 1987 година окончателния вариант на плана за деветата 
петилетка. 

2. Държавният комитет за изследвания и технологии и Комите- 
тът за наука да внесат до 30 април 1987 година в Партнйно-дър- 
жавната комисия по научно-техническата политика: 

-- програма за научноизследователска. технологическа и внедри- 
телска дейност до 1990 г. за поетапно въвеждане на безлюдни тех- 
нологии и кибернетични системи за управление във всички сфери 
и основни насоки на тази дейност до 1995 годнна; 

-- предложение за организиране на научното обслужване в са- 
моуправляващите се организации и в асоциациите, както и за мак- 
симално използване на овеществен научен продукт от най-развити- 
те страни в света. 

З. До края на първото тримесечие на 1987 г. Министерският съ- 
вет да осигури разработването и прилагането на програма за гене- 
рално решаване на въпросите за качеството, която да обхване це- 
лия производствен н възпроизводствен процес. 

4. ОК на БКП и ИК на ОНС да разработят комплексни програ- 
ми за развитие на окръзите и общините, като се ръководят от но- 
вия подход в териториалното развитие. 

о. Бюрото на Министерския съвет да обсъди и осигури необхо- 
димите конкретизации в плана за петнлетката с оглед още през 
1987 година да се пристъпи към изпълнението на регионални разра- 
боткн с общонационално значение. 

6. С оглед да се осигурят високи резултати в изпълнението на 
плана още от първите седмици на 1987 г., да продължи с пълна 
сила прилагането на мерките: 

-- за ликвидиране на разпуснатостта и соповриа та, шире- 
щи се в много звена; 

-- за пресичане нарушенията в трудовата, договорната и финан- 
совата дисциплина; 

-- за създаване на обстановка на строг ред и образцова орга- 
низация във всичко и навсякъде. 

7. Ръководствата на стопанските организации и на предприятията 
с помощта на партийните комитети ни организации да направят за- 
дълбочен анализ на резултатите от 1986 г. и да предприемат мерки 
за създаване на организация и пълна мобилизация на трудовите 
колективи за изпълнение на плана за 1987 година. 

8. Секретарнатъг на ЦК на БКП и Бюрото на Министерския 
съвет до 15 февруари 1987 година да разгледат: 

-- изпълнението на плана за януари 1987 г.; 

-- състоянието на стокообмена със социалистическите страни и 
предприетите мерки за решаване на валутните проблеми. 

9. През 1987 г. да се проведе пленум на ЦК на БКП за нашето 
участне в международното разделение на труда. 


У. Да се отдели първостепенно внимание на развитието на чове- 
ка като труженик, творец и потребител, за повишаване на соцнал- 
ната активност иа човешкия фактор. 

Да се проведе последователно новата постановка - самоуправ- 
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ляващите се организации да бъдат втори дом на човека, където в 
синтез се решават нкономическите, социалните и духовните про- 
блеми. 

1. През 1987 година да се проведат пленуми на Централния ко- 
митет на БКП: | 

-- За социалната политнка на партията в новия етап на нашето 
развитие. 

-- За ролята на идеологическата работа в борбата за качестве- 
но нов растеж. 

До пленума, посветен на проблемите на социалната политнка, да 
се решат най-належащите въпроси на материалното и моралното 
стимулиране на труда на научните работници, учителите, инженерно- 
техническите специалистн и работниците в системата на здраве- 
опазването. 

Министерският съвет да набележи допълнителни мерки за наси- 
щане на пазара с повече и висококачественн стоки н услуги за 
задоволяване потребностите на населението. 

2. Съветът за духовно развитне при Министерския съвет да вне- 
сев Политбюро на ЦК на БКП проект за необходимите промени в 
образователната система, произтичащи от Февруарския н Януар- 
ския пленум на ЦК на БКП и Тринадесетия партнен конгрес, от 
решенията на Декемврийския пленум на ЦК на БКП (1986 г.) -- 
до края на април 1987 г. 

3. Комисиите към Политбюро и Секретариата на ЦК на БКП да 
внесат в Секретарната на ЦК до 30 април 1987 г. предложение 
за системата за подготовка и преподготовка на ръководиите сто- 
пански кадрн. 

4. Комитетът по труда н социалното дело, Министерството на на- 
родната просвета и Държавният комитет за изследвания и техно- 
логии да внесат до края на първото полугодие на 1987 г. в Сек- 
ретариата на ЦК на БКП информация за задоволяване на потреб- 
ностите от квалифицирани работници и специалисти за стопанските 
комплекси. 

5. Да се разработи и внесе за обсъждане в Политбюро на ЦК 
на БКП и Министерския съвет през първото тримесечие на 1987 г. 
проект за нормативни разпоредби за използване на индивидуалния 
труд -- от председателя на Комитета по труда и социалното дело. 

6. До края на апрнл 1987 г. Секретариатът на ЦК на БКП н 
Министерският съвет да внесат в Полнтбюро информация за нз- 
пълнение решението на Политбюро за борбата срещу отрицателните 
явления с предложения за налагащите се допълннтелни мерки в 
тазн насока. 

Секретариатът на ЦК на БКП да утвърди до 15 януари план- 
програма за разясняване ин изучаване на документнте и решенията 
на Декемврийския пленум и словото в гр. Русе. 

Политбюро предлага на Постоянното присъствие на Българския 
земеделски народен съюз да набележи практически мерки за включ- 
ване на сдружените земеделцн в разясняването, изучаването и из- 
пълнението на решенията на Декемврийския пленум иа ЦК на 
БКП (1986 г.). | 

Секретариатът на ЦК на БКП н бюрото на Министерския съвет 
да осигурят действен контрол за изпълнение на решенията на Де- 
кемврийския пленум и на задачите, произтичащи от настоящото 
решение. 


пРеуСРОйСТО  ОБНОВЛЕНИЕТО -- 
оргднИзАЦИОННАТА ПРОВЕРКА НА 
РАБОТА КОМУНИСТИТЕ 


ТРИФОН ПАШОВ 


първи секретар на окръжния комитет 
на БКП -- Габрово 


Нужно е революционно мислене и действие -- 
гази партийна повеля се ползва от широка 
подкрепа сред трудовите хора. Но нали все- 
ки трябва да извърви своя път в револю- 
ционното преустройство. Как да стане това 
на практика? Ето го костеливия орех, който 
затруднява немалко ръководни дейци. И до- 
като се намирахме още в етапа на осмисля- 
нето, конкретизирането и първоначалната на- 
гласа за прилагане на новите изисквания на 
Гринадесетия конгрес на партията, се оказах- 
ме въвлечени в бързея на промените. Нало- 
5 жи се да се работи в условията на преход в 
из ра ждането на самоуправляващите се организации, провеждането 
на избори за техни колективни органи и ръководители, подготовката 
на правилника за стопанска дейност и на плана за деветата пети- 
летка. Изпълнена с творческо търсене беше конгресната година. Тя 
бе съпроводена с редица трудности, които поставиха на изпитание 
трудовите колективи и на първо място техните ръководни партийни 
ядра. 

Непосредствено след Тринадесетия партиен конгрес редица кадри 
се питаха: с какво и как да започнем преустройството? Досегаш- 
ната дейност изведе на преден план критичното отношение към по- 
стигнатото, творческата дързост при решаването на новите пробле- 
ми и задачи, решителната борба за издигане на Отраонассуа и 
дисциплината. 

Тези съдържателни направления в работата намериха ярък из- 
раз в словото на другаря Тодор Живков пред пленума на окръж- 
ния комитет на БКП в Русе и в документите, приети от пленума 
на Централния комитет на партията, състоял се в края на декем- 
ври м. г. 

С присъщите си грижи за развитието на творческото начало и 
демократизма пленумът на Централния комитет обсъди изключи- 
телно важни въпроси и утвърди главните пътища и лостове за осъ- 
ществяване решенията на Тринадесетия конгрес. Основателно бяха 
разгледани в неразривна връзка основните насоки на проекта на 
държавния план за научно-техническото и социално-икономическото 
развитие на страната, правилника за стопанската дейност и пред. 
ложението за асоциации от нов тип. Тези документи са насочени 
Към създаването на комплексни условия за последователно реали- 
зиране на задачата за изграждане на адекватна на развития со- 
циализъм материално-техническа база и превръщане на трудовите 
кодективи в истински стопани на социалистическата собственост. 

„ Мислите, които ще споделя, са почерпани преди всичко от начал- 
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ния, все още скромен опит на Габровската окръжна партийна ор- 
ганизация в изпълнението на конгресните решения. Нашите разра- 
ботки показват, че окръгът може да постигне средногодишни темпо- 
ве на икономически растеж 8--8,5 на сто за чистата продукция и 
обществената производителност на труда и 12--12,4 на сто за пе- 
чалбата. Резултатите от първата година на петнлетката, макар и 
трудно осъществени, потвърждават реалността на тези целн. Спря- 
мо 1989 г. нарастването на чистата продукция е 11,6 на сто, на 
обществената производителност 10, на сто, на печалбата 16,8 
на сто. | 

В центъра на нашата сегашна дейност сме си поставили задачата 
да осъществим реални пробиви, да завоюваме нови пазарни и тех- 
нологични позиции, свързани с главните направления в научно- 
техническото развитие на страната и с Комплексната програма на 
страните--членки на СИВ. Това са производството на специално 
технологично оборудване на микроелектрониката, за което се съз- 
дава съвместно обединение със СССР, графичната периферия за 
системите за автоматизирано проектиране, новите технологии за 
пластични и хидропластични обработки на материалите и съпът- 
ствуващите ги технологии, производството на текстилни машнни и 
средства за тяхната автоматизация и на оптически проводници и 
кабели. Усвояваме нови технологии за интензификация в обучение- 
то на висши технически кадри. В последните години с активната 
помощ на Централния комитет и на държавните органи бе напра- 
вено немалко за подготовка на настъплението в тези посоки. 


Едновременно с това търсим нови технически и технологически 
решения за качествени промени в производството на металорежещи 
инструменти, на санитарно-битова арматура, изолирани проводни- 
ци, телфери, на специалното машиностроене. Последователно про- 
веждаме линня за разширяване приложението на електрониката, 
като особено внимание обръщаме преди всичко на най-пълното й 
свързване с внедряваните нови технологични процеси. 

Габровски окръг вече четвърта петилетка работи в условията на 
остър недостиг на трудови ресурси, а има да изпълнява високоот- 
говорни задължения. Целият ни досегашен опит практически ни 
убеждава, че пътят е единствено в технологическото обновление и 
превъоръжаване, в прогресивните ресурсоикономнсващн структурни 
промени на окръжната икономика и във възможно най-ефективното 
използване на научио-техиическня потенциал. Това за нас е жИзне- 
но необходимо и поради факта, че степента на амортизираност на 
активната част от основните производствени фондове за осмата пе- 
тилетка е с над 5 пункта по-висока от средната за страната, а за 
предприятията от текстилната и кожарската промишленост тя е 
над 65 на сто. Нямаме и не можем да имаме друг изход освен 
да осъществяваме пълна автоматизация на производството, да се 
стремим към безлюдни техиологии, към кнбернетични снстеми за 
управление. 

Оценката на окръжния. комитет на партията е, че в Габровски 
окръг съществуват благоприятни предпоставки за решаване на тези 
проблеми и задачи на научно-техническата революция. Изводът ни 
е, че пред партийните комитети ин организации, пред комунистите 
стои отговорността да създават обстановка, която стимулира не- 
спокойните творчески търсения за използване на създадените при 
нас възможности и по този начин за утвърждаване на окръга като 
един от центровете на научно-техническия прогрес, който в отделни 
направления да е водещ в национален мащаб.! За да се постигне 
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всичко това, е нужно сериозно преустройство на партийната дей- 
ност, на цялата политическа надстройка, като се започне от окръжно 
равнище и се стигне до първичния трудов колектив. 

От тези позиции анализираме критично и взискателно работата 
по изпълнение решенията на Тринадесетия конгрес на партията. 
Утвърдена практика е да изпращаме работниците на комитета 
в основните предприятия да проверят на място какви са обстанов- 
ката и практическите действия. Установен е системен диалог на 
окръжния и общинските партийни комитети с ръководствата на 
предприятията и техните колективи по проблемите на плана за 


научно-техническото и социално-икономическото развитие. Няма 
друг начин да се осъществява партийннят контрол освен чрез про- 
верки, обсъждания, дналози и сблъсъци тогава, когато е наложи- 
телно. Не става дума за директиви н опекунство, а за активизира- 
не на търсенията. 

Оценките, които правим периодическн на всички равнища, водят 
до извода, че преустройството върви доста мудно. Въпреки че ос- 
новните икономически показатели на окръжното стопанство се из- 
пълняват, окръжният комитет на партията изрази сернозна загри- 
женост и остро критикува редица недостатъци, които, ако не бъдат 
преодолени навреме, сигурно ще струват извънредно много на тру- 
довите колективи. 

Какво ни разтревожи най-много? През 1986 година отново се 
проявиха неритмичност и непоследователност в нарастване темпо- 
вете на производството. Отново се потвърди колко трудно се пре- 
обръща работата на 180 градуса в сравнение с досегашния начин 
на мислене и действие. Ръководствата на предприятията в редица 
случаи са настроени да водят борба не за развитие, а за валутни 
субсидни, за малък износ и голям внос. Твърде силно се проявява 
потребителският подход, не се подхожда активно към задачата със 
същите разходи на материали ин труд да се постигне качествено 
нов растеж. Не е преодоляна старата слабост при решаването на 
важни управленски проблеми да се разчита на отделии ръководни- 
тели и спецналисти, а не на целия трудов колектив. 

Наложи се остро да бъдат критикуванн ръководствата на онези 
предприятия, които продължават да работят постарому. За мнозина 
прозвуча твърде изненадващо, че между критикуваните се оказаха 
и такива предприятия, които бяха първенци през осмата петилетка 
и чиито ръководители имат немалко основание за високо самочув- 
ствие. Но диалектиката на развитието е неумолима. При днешните 
бързи изменения някои челни предприятия се оказват в компанията 
на изоставащите, защото досегашните им успехи не са плод на по- 
следователното осъществяване на стратегията за технологическо 
обновление и внедряване върховите постижения на научно-техни- 
ческия прогрес. С ръководствата на изпадналите в тежко състояние 
предприятия окръжният комитет работи диференцирано и взиска- 
телно, за да намерят те силите и резервите, на които, като се оп- 
рат, ще направят желания поврат. Стремежът ни е стилът на кри- 
тична и самокритична оценка на това, което се вършн и постига, 
да се пренася по веригата до първичната партийна организация. 


С особено голяма острота възниква проблемът за необходимост- 
та от единство между работата за преустройство в посока на стра- 
тегическите цели и на усилията за изпълнението на текущите за- 
дачн. Създалата се през 1986 година преходна ситуация за някон 
беше най-важната „обективна причина“, зад която могат да крият 
своите отговорноста. Така бяха изпуснати някои задачи, главно в 


осигуряването на суровини, материали и коопернрани доставки. 
Имаше прояви на спадане на дисциплината, на ослушване. изчак- 
ване. Това изправи отделни комбинати и предприятия през послед- 
ното тримесечие пред опасността да провалят изпълнението на пла- 
на за годината. А за какво преустройство можем да говорим, ако 
текущите задачи не се изпълняват. Значи то не се извършва съ- 
държателно. а формално. Това наложи да обърнем особено внн- 
мание на системната всекидневна работа, на оперативната органи- 
зация и контрола за решаване на конкретните въпроси. Вдигнати 
бяха на крак комунистите н целите трудови колективи за преодо- 
ляване на изоставането. за успешното завършване на стопанската 
година и за подготовката на новата. 

Решаващата роля на критиката за преодоляване на коисерватиз- 
ма, бюрократизма и формализма се прояви твърде убедително при 
провеждането на избори за органи на стопанското самоуправление. 
Различни мнения се изразяват във връзка с тази революционна по 
своя характер стъпка. Едни се съмняват дали трудовите хора са 
дозрелн да избират тайно своите ръководители. Няма ли да се 
опорочи това дело от завистта н безпринципността, които се срещат 
тук и там -- питат други. Трети се опасяват, че при новата ситуа- 
ция може сериозно да бъдат подронени единоначалието и дисцип- 
лината и да се даде простор на либерализма ни взаимното опро- 
щаване на пропуските и грешките. Разбира се, възможни са откло- 
нення, но практиката показва, че още сега се проявява на дело 
засилване на взискателността и критиката. Израз на такава кри- 
тика е неизбирането на 38 от предложените кандидати за бригади- 
ри и на 7 от досегашните директори на предприятия. По този начин 
трудовите колективи коригираха оценките на съответните първични 
партийни организации и комитети. А това е силен стимул за пре- 
устройството на нашата работа. 


Ние отидохме на разговор в първичните организации, за да се 
изяснят причините, поради които получилият добра партийна оцен- 
ка директор ие е избран от колектива. И се оказа например, че 
самата организация не е имала смелостта да каже цялата истина 
в очите на стопанския ръководител, когато се обсъждал въпросът 
дали да бъде предложен за избиране. А главната му слабост било 
неумението да работи с хората. Дори си позволил да закъснее с 
половин час за заседанието на бюрото и го подканил по-бързо да 
разгледа въпроса с оценката му, защото имал много работа. Във 
всекидневието не разговарял с работниците. Предпочитал за събе- 
седници само тесен кръг от специалисти. Всичко това го виждали 
и комунистите, но на партийното събрание му го казали със за- 
обикалки. 


Изборите потвърдиха, че прилагането на принципите на самоуп- 
равление изисква последователно преустройство на стила и методите 
на работа. Либерализмът, безпринципността и липсата на самокри- 
тичност водят до деформации. Например в резултат на това, че 
общинският партнеи комитет и партийният комитет на завод „Буря“ 
в Габрово не са -далн гласност на истината, не са обяснили причи- 
ната, поради която бившата директорка Петра Янкова премина на 
друга работа. бяха предприети действия от нейни привьрженици да 
се нишат изложения и събират подписи за връщането и. Наложи се 
да се прави повторно събрание, на което да се каже цялата ис- 
тина за отклоненията в стила и методите на работа на бившата 
ръководителка, след което трудовият колектив избра единодушно 
новия си директор, предложен чрез конкурс. Дипсата на самокри- 
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тичност и пренебрегването на принципите станаха причина бившият 
директор на туристическия комплекс „Балкантурист“ Михаил Нен- 
ков да наруши нормативни изисквания при провеждането на избо- 
рите. поради което те бяха обявени за недействителни. Бюрото на 
окръжния комитет на партията основателно взе решение той да не 
бъде предлаган в повторните нзбори за директор. 

Изборите на ръководителите на трудовите колективи поставят 
нови високи изисквания пред партийните комитети и организации 
за работата с ръководните кадри. В тази нзключително важна дей- 
ност настъпва сериозна промяна, а това се отразява върху всички 
останали дейности и отношения в трудовия колектив. Ние осмисля- 
ме уроците от изборите на органите за самоуправление. Особено 
ценна е изразената критика. Тя коригира редица досегашни наши 
представи. Разбира се, възникват н нови проблеми. Те в никакъв 
случай не могат да се решават от старите позиции. А това налага 
да се повишава активността, да се търсят нови опорни точки на 
лостовете за промяната. : 

Един от признаците за това дали кадрите са способни да се пре- 
устройват е тяхното отношение към критиката. Окръжният комитет 
на партията предприе мерки да се издигнат на ново равнище глас- 
ността и критиката в средствата за масова информация. Този про- 
блем бе обсъден на среща на ръководството на комитета с журна- 
лнстите в окръга. Вниманието се насочва към умело използване 
оръжието на критиката за осъществяване на качественото преуст- 
ройство на организационната, управленската и идейновъзпитател- 
ната дейност. Ударението поставяме върху йненчаи 

Критиката е въведение към творчеството. Критикува този, който 
е неудовлетворен от постигнатото. Още по-важно е нейното естест- 
вено преминаване в откривателство и новаторство, в граднвни усн- 
лня за постигане на такива резултати, които съответствуват на ут- 
решния ден. Нас особено много ни занимава проблемът как пар- 
тийните комитети и организации да създават такава обстановка, 
която стимулира развитието на научно-техническото творчество за 
разработването и прилагането на нови технологии, за внедряването 
на върховите постижения на научно-техническия прогрес. 

Възловият проблем е всяка първнчиа партнйна организация да 
утвърждава климат, който стимулира творческото начало в труда 
и в обществено-политическата дейност. 

Нейна важна задача е да се формира елнтно творческо ядро от 
авангарден тип, което обединява специалисти и работници, пропра- 
вящи със своите творческн търсения пътища към бъдещото състоя- 
ние на производствената дейност и на отношеннята в трудовия ко- 
лектив. Като начало изискваме партнйните комитети и бюра да па- 
ботят диференцирано с даровитите хора, с генераторите на ндеи, 
инзобретателите и рационализаторите. За това допринасят комисиите 
по научно-техническия прогрес, а също така и системата на окръж- 
ните прегледи на научно-техническото творчество на трудещите се. 


Под непосредствените грижи на окръжния комитет на партията 
само за шест години се формира и утвърди научно-производстве- 
ният комбинат за пластична обработка на материалите. В него има 
истинско авангардно ядро. Високи резултати постигна институт „Ме- 
хатроника“ при разработването на периферни устройства за систе- 
мите за автоматизиране на проектантския труд. Институтът при 
комбинат „Точно машиностроене“ разработи отделни видове медн- 
цинска апаратура, а научно-стопанското дружество „Авангард- 
плазма“ успешно работи по прилаганего на плазмената технология. 
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Значителни постижения имат творците на научно-техническия про- 
грес в севлневскня завод „Стоян Бъчваров“ в създаването на нова 
конструкция санитарна арматура. 

Тезн примери отнасяме към кълновете на новото. Те потвържда- 
ват големите възможности, които съществуват в окръга, да се съз- 
дават и внедряват върхови постижения на научно-техническия про- 
грес. Главният въпрос е как най-пълно да вкараме в действие го- 
лемия потенциал, с който разполагаме. Пътят е един -- преустрой- 
ство и пак преустройство на мисленето и действията. 

Обстановката, в която се намнраме, изисква да се повишава 
авангардната роля на комунистите и първичните партийни органи- 
зации ин във връзка с това да се разгръщат демократизмът и само- 
дейността в тяхната работа. В същото време се засилват зависи- 
мостите между различните сфери на обществото, между организа- 
циите и колективите. Това налага своевременно да се решават 06- 
щите проблеми, които стоят пред тях. Оттук идват общите задачн, 
по които трябва да се работи едновременно, а това изисква да 
нараства активността на ръководните органи на партията на всички 
равнища. 


В преустройството на партийната дейност сериозни трудности съз- 
дава утвърдената вече нагласа в партийните комитети и организа- 
ции да получават непрекъснато указания от горе какво, в какъв 
срок и как да го направят. Трудно ще бъде да се разделим с ди- 
рективния подход в обществено-политическата дейност. Създалото 
се противоречие е плод на неподготвеността на редица наши пар- 
тийни кадри да осмислят конкретните въпроси в предприятието. 
училището или квартала в тяхната неразривна връзка с проблемите 
и задачите, които стоят пред партията и държавата ни. Както се 
казва, те зад дървото не виждат гората, а в гората не виждат 
отделните дървета. Огтук идва и разминаването в редица случаи 
между едните и другите въпроси, тяхното откъсване. Особено труд- 
но се оказва творческото приземяване на общопартийните цели н 
задачи. Там, където има шаблон, формализъм и безразличие, там 
не може и дума да става за преустройство. В тези случаи има по- 
рочно разделенне между това, което се говорн на събрания, и оно- 
ва. което се споделя във всекидневните разговори. Наша грижа е 
в събранията да навлязат непринудеността и вълненията, които са 
присъщи на хората в техните трудови делници. Зад тези вълнения 
да се видят големите проблеми, които стоят за решаване пред ця- 
лото ни общество. Гова го има на редица места, но много често 
то се изплъзва, остава неовладяно. 

Качественото преустройство на партийната дейност е желязна 
необходимост. В това е дълбоко убеден всеки комунист. То не е 
нещо ново в историята на партията. Всички свои победи тя дължи 
на умението си да се преустройва навреме според изискванията на 
историческите задачи. В този смисъл преустройството е продълже- 
ние на революционните традиции, то е израз на творческото разви- 
тие на априлската линия на партията. 

Словото на др. Тодор Живков в Русе ни обогатява и въоръжава 
с нови постановки и подходи за преустройството, което трябва да 
осъществим по цялата верига за изпълиение решенията на Трина- 
десетня конгрес. С присъщата му далновидност н умение своевре- 
менно да открива и посочва най-важните проблеми на нашето раз- 
витие, противоречията и „омагьосаните кръгове“. конто ни задър- 
жаг, и този път нашият пръв партиен и държавен ръководител ни 
извежда на нови позиции в организаторската-и- волитическата ра- 
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бота. Точното определение на „територналния феодализъм“ между 
окръзите и вътре в тях, постановките за нови концепции в разви- 
тнето на регноните, за отварянето нм един към друг, за марката 
на окръзите върху икономическата карта на България, за разви- 
тнето на селищните системни като самоуправляващи се общности 
ни допадат изключително много, вълнуват ни. дават ни простор за 
нови размисли и действия. 

Успехите зависят от умението ни да бъдем в широко и безком- 
поомисно настъпление срещу инертността и безотговорността, да 
чдъхваме увереност у всеки човек, че можем да работим поновому 
и само този е пътят да надвием трудностите и собствените си сла- 
"асти, да извършим пълна мобилизация на всички равнища, на 
всяко работно място. 

Очевидно извършеното в окръга след Тринадесетия конгрес е от 
позициите на вчерашния ден. 

От окръжния комитет на партията, от държавните и стопанските 
органи, от първичните организации се иска коренно преустройство. 
Главното е да вдигнем комунистите, да изведем нови критерии при 
подбора и подготовката на кадрите. Твърдо и последователно, с 
осъзната необходимост да създаваме новия творчески климат в 
първичните партийни организации и в трудовите колективи. 


„Днес оргаиниизираността, деловитостта и 
творчеството в живота на партнините орга- 
иизации се превръщат във важен фактор за 
осъществяване на прелом в отиошеиннето на 
комунистите към изаучно-техническия про- 
грес. Първостепенна задача на първичните звена е да въ- 
вличат всички комунисти в борбата за усъвършенствуване 
на управлението, за внедряване и развитие на научно-тех- 
иическото творчество, за повишаване на квалификацията и 
преквалификацията на кадрите. Дневният ред на събрания- 
та, целият партиен живот, е призваи да държи будно съзна- 
нието на комунистите по отношение на научно-техническите 
проблеми. да издига критериите им, да разпалва у тях твор- 
чески стремеж. технологическо мислене и политическа ак- 
тивност.“ 


Из Отчета на Централния комитет на 
Българската комунистическа партия пред 
Тринадесетия партиен конгрес 
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ВРЕМЕ 

ЗА ПАРТИЙНО- 
ПОЛИТИЧЕСКО 
ТВОРЧЕСТВО 


доц. ДИМИТЪР АНАНИЕВ 


В последните години многократно е изтъква- 
на и сигурно още много пъти ще бъде повтаряна констатацията 
за повелителната необходимост от творческо мислене и действия, 
от творчески подход, новаторство и откривателство. от нестандарт- 
ни, нешаблоннн и нямащи аналог в миналото решения, подходи и 
методи. Поради настойчивостта и честотата, с която се прави то- 
ва, на някого дори може да се стори, че имаме работа с поред- 
на кампания, своеобразна вълна от творческа еуфория, отклонява- 
не на вниманието от по-важни и делнични неща. Оставяме настра- 
на такава представа, защото тя не надхвърля мързеливото, по- 
върхностно, инертно и консервативно мислене, неумело прикрива 
нежеланието и страха от промени. Потребността от социално 
творчество, в това число от партийнополитическо творчество за ре- 
шаване на съвременните проблеми и задачи е толкова голяма и 
толкова неудовлетворена, че ни заставя да подхождаме към нея 
с необходимата сернозност, задълбоченост и широта. 

Във фокуса на настоящата статия са някои актуални страни 
от същността, съдържанието и критериите на партийнополитиче- 
ското творчество, т. е. творчеството, чийто субект е партията. ней- 
ните организации, органи и членове, разглеждано като част и ядро 
на социалното творчество при социализма. 


1. СЪЧЕТАВАНЕ НА ВЯРНОСТ КЪМ ЦЕННОСТИТЕ 
С ТВОРЧЕСКОТО ИМ ИЗПОЛЗВАНЕ И РАЗВИТИЕ 


Един от основополагащите принципи на ръководната дейност 
на марксистко-ленинския тип партия е съчетаването на верността 
към идейните, политическите, организационните и моралните цен- 
ности на работническото и комунистическото движение с творче- 
ското им използване при решаване на конкретно-исторически цели. 
проблеми и задачи, както и с тяхното развитие и обогатяване вър- 
ху основата на историческия опит. Това има дълбоки социални 
и гиосеологически основания. Социални в смисъл. че народните 
маси в лицето на работническата класа, селскостопанските труже- 
ници и народната интелигенция са едновременно и творци на исто- 
рията, и строители на новото общество, и творци на съграденото 
от тях. Благодарение на социалното им творчество се разкриват 
и реализират нензчерпаемите възможности на социалистическото 
общество. | 

Гиосеологически в смисъл, че всяко творчество, творческа ра- 
бота започва от нещо, създава, моделира, проектира, експеримен- 
тнра нещо, което или продължава, развива и обогатява налично- 
то. нли го отрицава н заменя с друго, което преди това не е съ- 
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ществувало. Опората върху съществуващото, тръгването от него 
е задължителна поедпоставка за творчество, в това число и в не- 
говите висши форми -- новаторството и откривателството. Нещо 
не се създава от нищо. Тази матерналистическа максима се отна- 
ся ни до творчеството. Самият мотив за социално творчество -- да 
се усъвъпшенствува, обогати или преодолее наличното, да се съз- 
даде друго, което да е адекватно на изменилите се обществени 
потребности и възможности - в последна сметка се детермннира 
от съществуващото, от необходимостта то да бъде променено или 
заменено. 

Така че първата страна от разглеждания принцип - верност- 
та към идейните, политическите, организационните и моралните 
ценности на работническото и комунистическото движение, изкри- 
стализирали в марксизма-ленинизма -- е неговият > непоклатим 
фундамент. В него са вградени знамето, идеалите, паметта на за- 
гиналите. Именно верността към тях осигурява възможност да се 
запазят, пренесат и ако е необходимо, да се обогатят и допълнят 
класическите. универсалните и общовалидните добродетели и тра- 
диции, които са неизчерпаем източник за вдъхновение, кураж и 
уроци, гаранция за победи и прогрес. Същевременно тя е крите- 
рият. водоразделът между творчеството и ревнзнонизма. Социал- 
нит и политическият смисъл на творчеството силно се променя 
в зависимост от отношението на твореца към сътвореното до него 
и особено от мотивите и позициите при изменението му. При доб- 
рожелателно отношение и вярност към вече съществуващото то 
може да бъде пренесено и вградено в новото, както казват фило- 
софите. в снет вид или да бъде отречено със запазване на прием- 
ственост в общата насоченост. Но при враждебно, превзето, пред- 
намерено отношение и негативизъм към наследеното и наличното 
под флага на творчество се разрушават ценностите и традициите, 
принасят се в жертва заради немотивирани нови пътища и 
перспективи. 

Прииципът има и друга страна -- творческо използване и раз- 
витие на ценностите и добродетелите. Тя произтича от това, че вер- 
ността на марксистко-ленинския тип партия няма нищо общо с 
религиозната вяра и догматика. Тя не е априорна, сляпа и екстаз- 
на. а е основана на фактите, логиката, науката, на природните и 
обществените закони. Ценностите и традициите са своеобразен син- 
тез и квинтесенция на живота, на практиката, които непрекъснато 
се изменят, развиват, движат. Заедно с това като тяхно отражение 
се променят, обогатяват и развиват ценностите и традициите. Вър- 
ху съдържанието и формите им на проявление оказват влияние 
нсторическите условия, обществените потребности и възможности. 

Мащабът и пропорцията на съчетаването на вяриост с твор- 
чество не могат да бъдат еднакви винаги и навсякъде. Те зависят 
най-напред от актуалността, важността и значението на самите 
идейно- политически, организационно-структурни н морално-етиче- 
ски ценности и традиции на работническото и комунистическото 
движение. Освен това ге се детерминират още от историческите 
условия, назрелите потребности и възможности, произтичащите от 
тях задачи, както и от готовността на субективния фактор да ги 
поеме н реализира. За да бъде верността прогресивен фактор, би 
следвало в обществото и в партията, първо, да има условия за 
използване на минали постановки, образци, традиции, норми; Вто- 
ро. миналият опит да способствува за формиране и развитие на 
нови потребности и възможности; трето, критично да се усвоява 
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и преработва най-доброто, достигнато в миналото, да се взема оно- 
ва, което може да служи на съвременните задачи. Още В. И. Ле. 
нин съветваше да не се задоволяваме с умението, което е израбо- 
тил у нас предишният опит, а да отиваме непременно по-нататък, 
да се стремим да постигнем непременно повече. 

Заслужава специално да се отбележи, че творческото отноше- 
ние към ценностите и традициите, тяхното творческо използване 
и развитие, новаторският и откривателският подход към тях не е 
измяна или отстъпление от тях. Непрекъснатото им уточняване. 
обогатяване, допълване, разширяване и конкретизиране в съответ- 
ствие с изискванията на изменящата се практика е конкретно про- 
явление на законите на развитието, диалектиката, единството и мно- 
гообразието. Не бива да се забравя, че ценностите и традициите 
се извличат и развиват от живота, а не обратно. Защото, както 
казва Гьоте във „Фауст“, „вечно зелено е дървото на живота“, кое- 
то в политиката означава да се изхожда и да се взема предвид 
живият живот, точните факти на действителността. да не се прена- 
ся живият живот в жертва на мъртвата буква.! Всякакви опити 
да се замени тази проста истина с обвинения, скрити или явни на- 
меци за измяна, предателство и отстъпление от социализма не са 
нищо друго освен с негодни средства и политически квалификации 
да се заменят аргументите и логиката. 


2. СЪЩНОСТ И СПЕЦИФИКА 
НА ПАРТИЙНОПОЛИТИЧЕСКОТО ТВОРЧЕСТВО 


Нашата епоха като никога досега постави остро въпроса за 
творческата същност и предназначение на политнката. И особено 
за онази негова страна, която се отнася до творчеството на един 
от нейните носители и създатели - марксистко-ленинската партия. 
Или накратко, поставен е въпросът за същността, съдържанието. 
критериите за оценка на партийнополитическото творчество. Тук 
е скрит колосален резерв за политическо влияние върху живота на 
обществото. 

Днес повече поотколкото > досега социалистическото общество 
се нуждае от творческата природа на партията, от разгръщането 
на нейната творческа мощ, творческа енергия и творческа дейност. 
При това не само на нейното висше равнище, а навсякъде - на 
местно и първично равнище, от членовете на партията. Това се 
диктува от новите потребности и възможности на обществото и на 
хората, от влиянието на научно-техническата революция. Тринаде- 
сетият конгрес на партията разкри, че навсякъде в обществения 
организъм зреят или са назрели необходими промени. Старите фак- 
тори и сили, с помощта на които се осигуряваше обществен рас- 
теж, са изчерпали своите възможности. Появиха се нови движещи 
сили, които изискват адекватни постановки, подходи, стил и мето- 
ди на ръководна работа. А те могат да бъдат изработени по пътя 
на съзнателното преустройство и обновление, с помощта на партий- 
нополитическото творчество. 

Каква е неговата същност и специфика? 

Както всяко творчество, така и партийнополнтнческото творче- 
ство е преработване, целенасочено изменение и преобразуване на 
наличното и съществувалото, търсене, откриване и създаване на 
качествено нови материални и духовин ценностн. Следователно не- 
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говата същност е двуединна. От една страна, то е преобразуване 
нли възпроизвеждане на ново равнище на вече създаденото, съще- 
ствувалото или сега съществуващото. От друга -- то е специфично 
сътворяване на нещо съвършено ново, което не е ставало досега, 
но е потребио да стане, няма го, но е вероятно да го има, не е 
действително, но е възможно. Синоними и степени на творчеството 
са усъвършенствуването, обогатяването, модернизирането, нова- 
торството, обновлението, откривателството, изобретателството, ори- 
гиналността. 

От казаното може да се заключи, че творчеството е сложно, 
многообемно, многозначно и многоаспектно обществено явление. 
Най-същественото и най-важното в него е, че то като процес и 
резултат е активно отражение и пресътворяване на действителност- 
та. Това е обновителен процес, в и чрез който се създават теоре- 
тически, политически и други идеи, концепции и материално-прак- 
тически образувания, системи, изделия и ценности. Степента на 
обновлението е различна. Започва от подобряване, усъвършенству- 
ване, обогатяване на свойствата, чертите, признаците на съществу- 
ващото. Преминава през изменение на функциите и начина на дей- 
ствие на наличното, за да удовлетворява сегашни потребности по 
нов способ. И завършва с откриване, изобретяване и конструира- 
не на нещо качествено ново, оригинално, несъществуващо дотога- 
ва, което задоволява нова обществена потребност или предизвиква 
появата на нова потребност. Творчеството е възникнала в процеса 
на труда способност на човека да създава върху основата на при- 
родните и.обществените закономерности нови реалности, които да 
съответствуват на разнообразните обществени потребности и въз- 
МОЖНОСТИ. 

Творчеството е иманентна и същиостна особеност на маркси- 
стко-ленинската партия. То е постоянен спътник в нейното развитие 
и произтича от най-дълбоките и работническо-класови и народно- 
стни основи. С творчески дух са пронизани нейната идеология, 
стратегия, тактика, политика, морал, структура, начин на работа. 
Затова напълно заслужено тя се отъждествява като партия на ре- 
волюционерите, новаторите, откривателите и преобразувателите. 
Накратко. партия на творците, на творчеството, на творческия под- 
ход. И както показва историческият опит, когато партията като 
цяло или отделни нейни части са изгубвали това качество и черти, 
те са се откъсвали от трудещите се маси, довеждали са общество- 
то. региона или колектива до пасивност, застой и кризи, търпеля 
са политически поражения. 

Специфичните особености на партийнополитическото творче- 
ство като една от формите на духовно-практическото творчество 
произтичат от спецификата на неговия обект и субект. Широката 
територия, върху която се разгръща и осъществява то. е обществе- 
но-политическият живот и дейност, политическите структури, про- 
цеси и явления, политическите отношения, култура и съзнание, по- 
дитическите механизми, инструменти и лостове за въздействие. То- 
ва е светая светих на обществото, онази обширна област. където 
се извършва връзката между обществения, класовия и частния 
интерес, формират се практическите сили за осъществяване на про- 
чяна в обществото, използва се публичната власт, поддържа и 
възпроизвежда се националното съзнание и принадлежността към 
държавата. Следователно една от ярките специфнчности на партий- 
нополитическото творчество е тази, че то непосредствено засяга 
интересите на милиони хора, на страни и съюзи, на идеологически 
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тенденции и ориентации. Б това си качество то няма равно по 
степен на мултипликация и по мащаби на въздействие. Достатъчно 
е да отслабне в някаква степен или да се задържи на определено 
равнище и цялото социалистическо общество, държава. нация, съот- 
ветно регион и низово звено започват да тъпчат на едно място. 
да изостават или да изживяват кризисни явления. 


Субект на партийнополитическото творчество са партията като 
цяло или нейните части - висши и местни органи, първични орга- 
низации и членове. Както се вижда, то има колективни и нндиви- 
дуални носители. В творческия процес те имат еднакви функции, 
но се изявяват в различен мащаб, форми и подходи. Ако някоя 
от тези части не проявява в необходимата степен творчески подход 
или не участвува активно в творческия процес, то се отразява не- 
гативно върху цялостната партия. Оттук и необходимостта да се 
повишава творчеството на всички партийни звена и особено на най- 
масовото -- комунистите. 

Важна специфичност на партийнополитнческото творчество е, 
че то обхваща политическата, ндеологнческата и организаторската 
работа на партията, постановките, принципите, формите, подходите, 
методите, чрез конто те се проектират, осъществяват и оценяват. 
А поради това че тези дейности са насочени към хората и се про- 
веждат с, чрез и за хората, че тяхната цел е проявление и прак- 
тическа реализация на същностните сили на народните маси като 
творци на историята, то те се нуждаят от постоянно съдържателно 
и методологическо обновление, от нови, непознати в миналото под- 
ходи, интерпретации, виждания и решения, издържащи проверка- 
та на науката и практиката „безумни“ идеи. Новите проблеми на 
съвременността не могат да бъдат решени без непрекъснато обно- 
вление на политическата работа, на нейните цели и подходи. Та- 
кова е изискването и към организаторската работа, която не може 
да се задоволява с бавното, монотонно повторенне и възпроиз- 
веждане на стария опит, на вече известното като постановки, под- 
ходи, форми и методи. Толкоз повече това се отнася до идеологи- 
ческата работа, където динамизмът на съвременния социален жи- 
вот се отразява най-непосредствено. 


3. АКТУАЛНО СЪДЪРЖАНИЕ 
НА ПАРТИЙНОПОЛИТИЧЕСКОТО ТВОРЧЕСТВО 


Съдържанието на партийнополитическото творчество вимаги 
има конкретно-исторически характер. Няма н не може да нима 
абстрактно. самоцелно, невписано във времето и пространството 
творчество. Неговата насоченост отразява съзрелите потребности 
и възможности в обществения и въгрешнопартийния живот и се 
изменя заедно с промените в тях. В определени конкретно-историче- 
ски рамки винаги съществуват повече или по-малко точно устано- 
вени факти, които очертават приоритетни сфери, области, проблеми 
и задачи, в които има най-голяма обществена потребност и въз- 
можност да се проявява партийнополитическото творчество. 

Пита се: какви са сега точно установените обектнвни факти, 
които изискват от партията да мисли и да действува творчески, 
да прилага творчески подход, да търси нови, нестандартни и орн- 
гинални решения на назрелите въпроси, да умее да излезе извън 
границите на привичните, но вече остарели представи? 

Изчерпателен политически отговор на този въпрос даде Три- 
надесетият партиен конгрес. Нашето социалистическо общество на- 
влезе в преломен период. Изправени сме пред нови реалности. Има- 
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ме ново равнище на социална зрелост на нашето социалистическо 
общество. Сега имаме друга, много по-висока степен на съзнател- 
но използване на законите на историческия процес. Борим се за 
качествено ново развитие на производителните сили и на обществе- 
ните отношения. Бурно протича научно-техническата революция. 
Насочваме се към дълбоко и цялостно усъвършенствуване на поли- 
тическата система, вървим към нова степен на участие на трудещн- 
те се в управлението, към много по-пълио разгръщане на социали- 
стическата демокрация чрез изграждането на самоуправляващите 
се организации. ! 

Не само от вътрешна, но и от външна гледна точка обще- 
ственото развитие се намира на преломен етап. Възникнаха проб- 
леми от глобален характер, които засягат самите основи на съще- 
ствуването на цивилизацията. Тяхното разрешаване изисква кон- 
структивно, съзидателно взаимодействие между държавите и на- 
родите в рамките на цялата плаиета. за 

Всички тези обективни процеси и тенденции предузвикват смя- 
на на техниката, технологията, методите, организационните струк- 
тури. професиите, уменията, навиците, ритъма на работа. обществе- 
ните отношения, ценностните ориентации. От една страна, защото 
досегашните фактори и сили са изчерпали своите възможности и 
не могат да гарантират постигането на назрелите нови цели и за- 
дачи. И от друга, защото използваните средства, форми, методи 
и стил в новите условия са слабо ефективни и не дават простор 
за утвърждаване на новото съдържание в обществената работа. 
Характерно за тази смяна е, че вътре в посочените сфери, области 
г и дейности се разгръща изключително остра и често драматична 
борба между старото и новото, формират се прогресивни и консер- 
вативни сили, възгледи, позиции, оценки, варианти за решения. От 
изхода на борбата между тях до голяма степен зависи възходящо- 
то или задържащото, а даже и низходящото развитие на общество- 
то мн на отделни негови региони, сфери, елементи и дейности. Тру- 
дещите се и обществото са заннтересовани да победят прогресив- 
ните сили, тенденции, виждания, да се даде път на онова, на кое- 
то принадлежи бъдещето. 

Най-висока обществена полезност днес има партийнополити- 
ческото творчество, което способствува да се осъществява научно- 
техническата революция. Партията е изправена пред необходимост- 
та да проектира, да организира и да ръководи протичането както 
на научната, така и на техническата революция. Овладяването, 
развитието и внедряването на съвременните перспективни техноло- 
ги. свързани с производството и приложението на новите мате- 
риали, са невъзможни без нешаблонни и нямащи аналог в минало- 
то политически решения. За това са нужни гъвкави, приспособи- 
ми. еластични, подвижни и реактивни по съдържание и форми под- 
ходи и методи на организационна и идеологическа работа, органи- 
зационни и идеологически отношения и структури. Тринадесетият 
конгрес определи общите направления, крайните цели ни обобще- 
ните изисквания в организаторската и идеологическата работа на 
партията. Тепърва тяхното съдържание и начин на провеждане 
ще се уплътняват, конкретизират и разполагат по време, простран- 
ства и субекти. А това разкрива необятно поле за творчески тър- 
сения, за новаторство и откривателство. Настъпва време на широко 
по мащаби и конкретно по проблеми и задачи партийнополитиче- 


ЕТ. Живков. Проблеми и подходи на изграждането на зрелия социализъм 
в НР България. С.. 1984, с. 211. 
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ско творчество, в което се съчетават и си взаимодействуват поли. 
тиката. науката, компютърът, културата, правото. 3 
Висока обществена полезност днес има партнйнополитическо-: 
то творчество за последователиото изграждане и укрепване на са- 
моуправляващите се организации. Партийните органи и организа-" 
ции в предприятията и комбинатите (стопанските организацин) са 
изправени пред нови проблеми ин задачи. Трудовите колективи, вър- 
ху които те осъществяват политическо ръководство, започват да. 
изпълняват нова социална роля като стопани на социалистическата” 
собственост. Във връзка с това партийнополитическото творчество 
е призвано да търси, открива и внедрява адекватни форми и под-- 
ходи на партийнополитическа, организаторска и идеологическа ра- 
бота, които осигуряват практическата реализация на самоуправле-: 
ниего на предприятията и комбинатите, на трудовите колективи в 
тях. И по-специално политически да осигурят тяхната самостоятел- 
ност в планирането, срганизацията на производствената, научноиз- 
следователската, развойната, инвенстиционната, внедрителската ин. 
търговската дейност, самофинансирането, управленската структу-: 
ра, подбора и движението на кадрите и социалното развитие на: 
трудовия колектив. | 
На сегашния етап едно от актуалните направления в съдържа- 
нието на партийнополитическото творчество е усъвършенствуването 
на стила и методите на работа. Най-общо казано. повеля на деня. 
е: първо, целенасочено да се преориентира целият арсенал от поли- 
тически, организаторски и идеологически принципи, норми, подходи, 
методи и форми, както и начинът на прилагането им към решаване 
на кардиналния проблем на общественото ни развитие -- осъще-: 
ствяването на научно-техническата революция като органична част. 
на изграждането на развитото социалистическо общество у нас: 
второ, да се повишават активността, настойчинвостта, твърдостта ин. 
принципността за творческото прилагане на коренните черти на 
ленинския стил на работа и ръководство, за внасяне на пълно 
единство между думи и дела; трето, повсеместно да се овладява. 
н последователно прилага диалектикоматериалистическият метод на. 
мислене и действие: четвърто. да се засилват изпреварващото мис- 
лене и действие, моделирането и експериментирането на нови под-- 
ходи. форми и методи; пето, скок, ново качество, нов начин на ра- 
бота. адекватен на времето. в което живеем, и задачите, които ре-. 
шаваме. | 


4. КРИТЕРИИ И ИЗИСКВАНИЯ ПРИ ОЦЕНЯВАНЕ 
НА ПАРТИЙНОПОЛИТИЧЕСКОТО ТВОРЧЕСТВО 


Без да отговорим на въпросите: кой партиен комитет. орга- 
низация и комунист проявяват творчество и творчески подход, в 
каква степен, по какво, как да го определяме и измерваме, не е 
възможно да се разгръща то и да се избягнат субективизмът. по- 
върхностността и случайността при неговото оценяване. Наличието 
както и овладяването и постигането на общоприети, научнообосно- 
вани и извлечени от практиката критерии и изисквания са гаран- 
ция за осигуряване на обективност. реализъм и безпристрастие при 
самооценяването и взаимооценяването на творческия потенциал и 
на степента на проявленис на творчество в дейността на различни- 
те партийни органи и организации, на комунистите. | 

Сега оценяването на творчеството и творческия подход на пар- 
тийните органи и организации се извършва обикновено или в пове- 
чето случаи по усъвършенствуванията, обогатяванията, новаторство- 
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то. откривателството, оригиналността, намерили отражение в тех- 
ните планове и решения, подходи и практически действия, стил и 
методи на работа, получените социалнополитически резултати. Ма- 
кар че сами по себе си тези критерии и изисквания са правилни, 
те са твърде общи, за да бъдат всякога и навсякъде съизмерими, 
проверими и повторими. Тяхната прекалена съдържателна широта, 
неопределеност и разтегливост много често са източник на субектн- 
визъм, формализъм и самоцелност. Самите те предизвикват необ- 
ходимостта от критерни за оценяване. Първо, за това кое в партий- 
ния живот и ръководната дейност, в стила и резултатите е усъвър- 
шенствуване, обогатяване, новаторство, откривателство, оригинал- 
ност) Второ, при какви случаи те са полезни, оправдани и значи- 
ми? Трето. получените резултати, качество и ефективност действи- 
телно ли се дължат на внедрените и използвани усъвършенствува- 
ния и новости в партийния живот и дейност? 

В системата от критерии и изисквания за оценка на партийно- 
политическото творчество могат да се отделят различни йерархи- 


“ чески равнища и взаимосвързани признаци. Използването им дава 


М 


възможност да се обрисува творческата характеристика на отделно 
ветия партиен орган, първична организация нли комунист. Без пре- 
тенции за изчерпателност и за подреденост по важност ще посочим 
някои От тях. 

Водещи иден, които определят общата насоченост на дейност- 
та на съответния партиен орган, организация нли член. Това са 


-- онези категориални рамки, през призмата на които те могат да ана- 


с лизират конкретните социални и вътрешнопартийни ситуации, да 


изработват своите политически решения и действия, да оценяват 


г резултатността от партийнополитическите въздействия. В съвремен- 
с ните условия водещите политически иден намират обобщение в 


документите на Тринадесетня конгрес на БКП и Двадесет и сед- 


“- мия конгрес на КПСС. Тяхното усвояване и превръщане в убежде- 


- 


ния и всекидневно ръководство за действие е необходимо условие 
за повишаване на регулативните им функции. Само в този случай 
партийните комитети, организации и членове могат да развиват в 
себе си чувствителност и реактивност към проблемите, подлежащи 
на решаване. Техният творчески облик е в пряка зависимост от 


: (степента на въоръженост с водещите политически идеи на партий- 


ните конгреси. 

Равнище на конструктивно-методическите модели, схеми, проек- 
пт, макети за конкретни действия, насочени към реализиране на 
жюдещите идем. Творчество и творчески подход не са възможни вън 
от градивността и съзидателността. Опитът показва, че ползата от 
повтаряне, деклариране, спрягане с и без повод на известни и поз- 
нати истини е много малка, защото те сами по себе си не се въ- 


:. Мъщават в практически действия. За да станат такива, важна пред- 
г поставка е те да получат определена социална технология (не е 


- 
г. » 
п. 
чи 
и: 


# 


Па 


задължително непременно да бъде писмена), организационно-струк- 
трен механизъм, конструктивно-методически проект. А построя- 
ването на тази носеща технология, структура и конструкция е не- 


- възможно без творчество и творчески подход. Тъкмо затова по 
: степента на тяхната развитост и разгръщане се съди и за степента 


ка проявеното партийнополитическо творчество. 
Нов начин на задоволяване на известни, утвърдени, съществу- 


цт Защи обществени и вътрешнопартнйни потребности. Той може да се 
;-+ Отнася както до съдържанието, така и до формите и методите на 
- партийната ръководна дейност. Например старата и нензменна 
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потребност на партията да приема нови членове сега, след Трина- 

десетия конгрес, ще се реализира по нов начин и изисквания, опре- 

делени с измененията в Устава, които направи конгресът. Или удов- 

летворяването на обществената необходимост да се повишава ръко- 

водната и направляващата роля на партията. Гя остава непроме- 

нена. Но се променя начинът на нейното осъществяване. ТГворче- 

ството и творческият начин на осъществяване днес намират израз 

в повишаването на научнообоснования и стратегическия характер. 
в работата на централните партийни органи, в издигане на мястото 
и отговорността на низовите партийни звена. По този път един на- 
чин -- разширяване ни засилване на директивните методи, се заме-- 
ня с друг начин -- предимно разгръщане на инициативата и са- 

моинициативата на партийните органи и организации. 

Възбуждане и задоволяване на нови обществени н вътрешно- 
партийни потребиости. Такъв критерий за измерване и оценяване на 
партийнополитическото творчество способствува да се обръща пар- 
тийната работа с лице към актуалните проблеми на социално-ико- 
номическото развитие, които възникват под мощното влиянне на 
такива фактори като интензификацията на обществения живот вър- 
ху основата на научно-техническия прогрес. Неговото използване 
и прилагане стимулира появата на нови, по-рационални и ефектив- 
ни черти, свойства и признаци в съдържанието, формите и стила 
на партийната работа и ръководство от досега съществуващите. 
Социалният му смисъл и предназначение е да ориентира партий-. 
ните органи и организации към търсене, откриване, изобретяване | 
и експериментиране на нови постановки, форми, методи и подходи 
на работа н ръководство, Които да бъдат адекватни на изисквания- 
та на научно-техническата революция. | 

Мащабн на усъвършенствуване н новаторство в партийната 
ръководна дейност. Партийнополитическото творчество може да 
бъде оценявано и по отношение на мащаба на използване на -по- 
становки, механизми и инструментариум на дейност и на получе- 
ните резултати. А това, както е известно, се извършва с помощта 
на сравнението, на сравнително динамичния метод. Сравнението 
има различен обхват и равнища. В един случай то е по отношение 
на онова, което отделно взетият партиен орган или организация 
досега са използвали и прилагали. Сравнението със себе сн позво- 
лява да се живее в нлюзии, защото и най-малкото нововъведение 
е признак за движение напред н може да бъде отчетено като твор- 
чество. Другата степен е сравнението да се прави на регионално 
(градско, районно, общинско. окръжно) равнище и по отношение 
на използваното и полученото от тези, които са най-напред. Тре- 
тата степен на сравнението е използваното и постигнатото от цяла- 
та партия. И последната, четвъртата, степен е сравнението да се 
прави с използваното и постигнатото от братските работнически н 
комунистически партни в социалистическата общност или в светов- 
ното работническо и комунистическо движение. 


Ф 

Настъпи усилено време за широко партийнополитическо твор- 
чество във всички звена на партийния организъм. Време за пре- 
устройство, обновление, усъвършенствуване, нововъведения, изоб- 
ретения и откривателство в съдържанието, формите и стнла на 
партийната работа. Време за ново революционно мислене и дей- 
ствие, за революционно творчество. 
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; ПРЕОДОЛЯВАНЕ 
( НА ИНЕРЦИЯТА 


- ДнАЛОЗИ 


Да се преустройва понякога е по-трудно, от- 
колкото да се строи наново. В една твор- 
ческа. новаторска дейност, каквато е партий- 
ната, не е лесно нито първото. нито второто. 
За новото в партийно-организационната ра- 
пота на окръжната партийна организация и 
за подхода към него е нашият диалог с 
АЛЕКСАНДЪР МИХАЙЛОВ -- секретар на 
окръжния комитет на БКП в Перник. 


По - Прейсгавите ми за Пернишко, заели трайно място в съзна- 
С кето ми, са свързани с миньорите. Социалистическото строител- 
ство ги обогати, прибави към тях нови - за металурзите, за ма- 
шностроителите... 
со - Верни представи, но не са пълни. Само през последните две 
г петилетки Централният комитет на БКП и правителството на НРБ 
„ заделиха огромни ресурси за изграждането на съвременна, на све- 
- товио равнище материално-техническа база на пернишката иконо- 
ника. Стратегически направления в развитието на окръга станаха 
“, качествената металургия и тежкото машиностроене. Същевремен- 
г ю ускорено се развиват циментовата и химикофармацевтичната 
„ помишленост, заваръчната техника и енергетиката. На широк 
- фронт се извършва модернизация и реконструкция на общественн- 
„те производствени мощности. 
„  - Какъв е резонансът от всичко това? 
„  - Изградената материално-техническа база дава възможност 
„ да се осъществяват крупни технически и научни замисли и откри- 
„ тия, да се прилага широка гама от съвременни технологни, рязко 
г да се подобряват качеството, производителността, културата на 
„+ ПРОИЗВОДСТВОТО. 

-- Възможностите са добре дошли, но още по-добре ще е те 

да се използват рационално! 


- Разбира се. Към нас се предявяват нови, по-високи отго- 
- Вюрности за пълно натоварване и ефективно използване на капаци- 
тетните възможности на производствените мощности, за ритмично 
: кзпълнение на плана, за подобряване на организацията на труда, 
1: управлението и дисциплината, за преодоляване на изоставането в 
: социалната сфера. 
Изискването за нов качествен растеж в икономиката властно 
налага за перничани темпове на обновление, по-високи от тези за 


ги 


-- Оре 
А 
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страната. Образно казано, един ден през новата 1987 година за ре- 
дица трудови колективи от Предприятие заводи за тежко машино- 
строене -- Радомир, металургичното предприятие „Ленин“, научно- 
производственото предприятие „Благой Попов“ и други ще се рав- 
нява на два дни от изтеклата 1986 година. 

Този количествен ръст се съпътствува с дълбоки качествени нз- 
менения. Преди всичко се налага да се засилва взаимодействието 
между науката и производството, да се усъвършенствува структу- 
рата на окръжната икономика, да се усвояват авангардни техноло- 
гии, да се утвърждава социалистическото самоуправление, да се 
издигат личният пример и авангардната роля на комунистите и 
първичните партийни организации. Тези потребности ни заставиха 
да формираме 


СОБСТВЕНИ МЕРНИ ЕТАЛОНИ 


за организаторска и политическа работа, за взискателност и отго- 
ворност към личния труд, за държавническо отношение към всеки 
проблем, към всяка дейност. 


-- Какво е характерно за дейността на окръжната партийна ор- 
ганизация след Тринадесетия конгрес? 


-- Отговорът е многозначен. Най-напред ще отбележа, че кон- 
гресната атмосфера се пренася н разпространява успешно как- 
то в първичните партийни организации, така и в трудовите колек- 
тиви от материалната и нематериалната сфера. Партийното богат- 
ство, съдържащо се в документите на Тринадесетия конгрес на на- 
шата партия и на Двадесет и седмия конгрес на КПСС и в мате- 
риалите на Декемврийския пленум (1986 г.) на Централния коми- 
тет на БКП. все по-пълно се използва във всекидневието ни. То 
внася динамизъм, настъпателност и конкретност в работата на пар- 
тийните, държавните и стопанските ръководства, на обществените 
организации и движения. 

Най-същественото, което характеризира работата на окръж- 
ния комитет на БКП и на неговото бюро след конгреса, това е ус- 
вояването и прилагането на научния подход при изясняване н ре- 
шаване на основните проблеми на партийната, стопанската и 06- 
ществената дейност в окръга. Този подход с успех се прилага н от 
редица общински партийни организации при разработването на 
главните задачи на трудовите колективи и населението. Сега ние 
разполагаме с конкретни разработки и програми за развитието на 
Пернишки окръг през деветата петилетка и за по-далечна перспек- 
тива. 

Научният подход в работата на окръжния комитет на БКИ 
за изпълнение решенията на Тринадесетия конгрес се изразява пре- 
ди всичко в дълбокия анализ на реалните процеси, който протичат 
в окръга, в селищните системи, в разкриването на съществувашщн- 
те резерви и в максималното използване на потенциалните въз- 
можности за по-нататъшно ускорено техническо и социално-иконо- 
мическо развитие. 

-- Какво е отражението на този подход върху другите социал- 
ни фактори? 

-- Нараства организираността в дейността на органите за со- 
циално управление. Те по-настойчиво се заемат с практическа ра- 
бота, самокритично оценяват резултатите от собствената си дейност. 
по-успешно преодоляват разминаването между думи ин дела, раз- 
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онва между програми и мероприятия, планове и решения и несъот- 


. ветствуващите на тях мерки за изпълнение. Налице е отдалечаване 


+ 


, 


ост силата на инерцията, от стандартното мислене и действие. 
-- Можем да кажем, че се стъпва на здрава, научна основа. 
-- На всички равнища в окръжната партийна организация се 
зснли ролята на социологическите изследвания, на моделирането, 
експериментирането и внедряването на положителния опит в пар- 


" тнйната работа. Увеличиха се участието и помощта на научните ра- 
“ бтници в анализа на процесите и явленията, в разработката на 
- чаучнообосновани програми и решения. От отдел „Организационен“ 
„на Централния комитет на БКП беше възложено на окръжната 
партийна организация да моделира, експериментира и изведе по- 


ложителен опит по темата „Повишаване ефективността в органн- 
зторската работа на първичните партийни организации за ускоре- 
но внедряване на научно-техническите постижения в производство- 
то". По решение на бюрото на окръжния комитет на БКП моделът 
беше успешно експериментиран в 18 първични организации и сега 


масово се прилага в окръга. Свои образци на партийно-организа- 


ционна работа създадоха общостроителната партийна организа- 
ция -- по подготовката, вземането, организацията и контрола за 


- изпълнение на решенията; комбинатската партийна организация 


при металургичното предприятие „Ленин“ -- по работата с пар- 
тияните групи; партийната организация при научно-производстве- 
ното предприятие „Благой Попов“ -- по стопанисването на социа- 


- листическата собственост; районната партийна организация в квар- 


тал „Даскалово“ - по индивидуалната работа по местоживеене и 
други. Разработва се комплексна програма за издигане равнището 
на партийната работа в Предприятието заводи за тежко машино- 
строене -- Радомир (в това число и за обучението на низовите 
стопански кадри). 

-- Бихте ли посочили и други ваши инициативи! 

-- В окръга се провежда преглед под наслов „Научно-техни- 
ческият прогрес -- съдба, дело и отговорност на всеки комунист, 


„на всяка първична партийна организация“. Повсеместно се пристъ- 


пи към използването на социално-демографските характеристики 
при регулирането на партийното ядро и влияние в трудовите колек- 
тиви, кварталите и селата. Създаде се висш учебно-квалификацио- 
вен комплекс за подготовка на висококвалифицирани кадри (основ- 
но за нуждите на Пернишкия промишлен комплекс). 

-- Ако обобщите с няколко Оуми... 

-- Ще кажа, че усилията на окръжната партийна организация 
са насочени предимно към по-доброто усвояване на постиженията 
на научно-техническата революция в структуроопределящите отрас- 


ли и дейности на окръга. Същевременно богатият опит, с който раз- 


полагаме, ни заставя да търсим по-гъвкави форми и средства за 


неговото масово приложение и ефективно използване. 


РАЗМИСЛИ ЗА ДЕЛАТА И ДУМИТЕ 


-- Как окръжният комитет на БКП, неговото бюро и апаратът 
създават условия и предпоставки за преустройство на дело, а не 
ча думи? 

- В окръжната партийна организация правим трезва оценка 


на организационните дефекти във всекидневната ни дейност. Много 
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- години например нашият актив е прнучван да чака указания, да по- 
лучава нещо написано, да го види в готов вид за приложение, и 
то до най-малка подробност, с целия му механизъм за реализация. 
С други думи, имаше едно „разделение на труда“ -- ог горе да 
мислят, от долу да прилагат. Сега практически преодоляваме тра- 
диционализма да плуваме в морето на инструкциите, регламента и 
указанията. Настройваме се на вълна самостоятелност върху осно- 
вата на самоуправлението, доверието във възможностите на кадри- 
те, в активността и творчеството на комунистите. Решително се от- 
казваме от познатите стереотипи на поведение и мислене, залагаме 
на умението да се мисли смело и нестандартно, оперативно да се 
откликва на въпросите на деня. 

-- Има ли предпоставки за всичко това? 

-- Тринадесетият конгрес на БКП направи извода, че бавно се 
преодоляват проявите на безкритичност, бюрократизъм, парадност 
и либерализъм в работата на някои органи и дейци. Преценявайки 
състоянието от тези позиции, внждаме, че и в нашия окръг не са 
малко партийните, административно-стопанските н обществените 
кадри и активисти, които само на думи декларират желание за 
преустройство, а в действителност не са готови да работят поно: 
вому, да прилагат съвременни критерии, да овладяват качествени 
те фактори за растежа. На такива кадри чрез общинските комите. 
ти на БКП ще се оказва помощ. Онези от тях, които са загубил! 
увереност, за които новите и по-сложни задачи са непосилни, шщ 
бъдат ориентирани към по-малко отговорна работа. Отчетно-избор 
ната кампания в органите за самоуправление на трудовите колек 
тиви изцяло потвърди тази наша позиция. 

Търсим нови подходи в партийно-органнзационната работа, съ 
временна изява на съвременния човек. Защото преустройството с" 
извършва във всички сфери, но главният обект на нашето внима 
ние си остава човекът. Обновителният процес преминава най-на 
пред през ума и сърцето на отделната личност. И тази лнчнос 
трябва да даде простор на своите интелектуални възможности 
полза на обществото. Такава е днес повелята. На динамизма в 06 
ществения живот следва да съответствува и динамизмът в партий 
ната работа. Това ще постигнем чрез промяна, чрез усъвършенст 
вуване на стила и методите на работа на партийните органи ин ор 
ганизации. Бюрото на окръжння комитет на БКП изисква от всек! 
партиен комитет, от всяка първична органнзация, от всеки кому 
нист да мисли, да обсъжда, да подсказва и да проявява умени! 
творческите иден да се реализират в живота на трудовия колектие 
. Даваме простор на всяка инициатива. Така се формира у кадрит 
активна жизнена позиция и усет към новото, оперативност и де 
ловитост, непримиримост към отрицателните явления и прояви. 


-- Всичко това е важно, но, съгласете се, не е достатъчно! 


-- Да. Затова усъвършенствуваме механизмите за подбор: 
подготовката и реализацията на кадрите. В партийния университе 
на окръжния комитет на БКП се обучават над 1400 основни нс 
менклатурни и резервни кадри. Бяха разкрити факултети към о 
щинските и комбинатските партийни комитетн. Обучението се из 
вършва от висококвалифицирани специалисти от АОНСУ при Цен 
тралния комитет на БКП и висшите учебни заведения в столицат: 
В семинарите предиметво се дава на разработката на реферат: 
на решаването на практически задачи. 

Подобриха се организацията и съдържанието на дните на с" 
кретарите на първичните партийни организации. От своеобразн 
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инструктивни съвещания те се превръщат в място за повишаване 
на знанията и квалификацията, за обмяна на положителен опит в 
партийната работа, за отчет на поставените задачи... 

Новото, към което ни орнентира конгресът н полагаме усилия 
за реализирането му, това е оценяването на кадрите -- гласно, 
открито, конкретно. Тук става дума за това, че след като им са 
поставени ясно н точно задачите, възложени са им конкретни по- 
ръчения, те следва да бъдат своевременно оценяванн. Вече реши- 
телно се отказваме оценката на кадрите да става в крайната фаза. 
Това ги предпазва от изненада, самн се орнентират правилно да 
преценяват качеството и ефективността на своята дейност. Неза- 
висимо чия номенклатура са, оценката им най-напред се обсъжда 
от първичната партийна организация, в която членуват. 

Мащабите и сложността на задачите ни заставят непрекъсна- 


“ то да създаваме добър кадрови резерв. Откриването на хора с ви- 
сок интелект, ерудиция, компетентност и партийна прнинципност е 


основен ориентир за всяка първична организация, за всеки партиен 


: комитет. Полагаме грижи за подготовката и развнтието на настоя- 


щите и бъдещите кадри, за формирането у тях на ясни класови по- 


. зиции и способности да осъществяват научно-техническата рево- 
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ЛЮЦИЯ. 

На преден план поставяме усилията за подготовката и утвър- 
ждаването на новия тип ръководител. Става дума за ръководител, 
притежаващ способността да прилага неотклонно политическия под- 
ход в своята дейност, да овладява и умело да използва икономи- 
ческите средства н механизми, да притежава богата организацион- 
на, технологическа и техническа култура. Помагаме и изискваме 
да се засилват непосредствените контакти на кадрите с трудовите 


колективи, участието им в живота на първичните организации и 
“ партийните групи. Това гн предпазва от кабинетна затвореност и 


субективизъм. 
-- Не само това, така могат непосредствено да влияят, да въз- 


о действуват върху трудещите се. 


-- Естествено, затова личният пример, съчетан с висок нрав- 


“ ствен самоконтрол, се утвърждава като основна претенция на бю- 
о рото на окръжния комитет на БКП към кадрите. Защото можем да 


бъдем взискателни само тогава, когато най-много изискваме от се- 
беси. Нашият девиз е всеки комунист, независимо какво е служеб- 


„ ното му положение, да стане изразител на политическите, органи- 
“ зационните и нравствените добродетели на нашата партия, да овла- 
о дява н прилага високи критерии както в определянето на перспек- 
“ тивата, така и във всекидневната дейност. 


- Но изискванията за промени са едната страна, другата са 


" конкретните действия. Има ли ги, в какво се изразяват? 


- Прави впечатление, че след конгреса кадрите по-задълбо- 


- чено използват сравнителния анализ и върху тази основа формули- 


рат нови цели, нови задачи, създават условия за разгръщане твор- 


. чеството на трудовите колективи, проявяват дръзновение, непримн- 


с римост, настъпателност срещу рутината, застоя и равнодушието. 


ПСИХИЧЕСКА НАГЛАСА ЗА НОВОТО 


- Има ли в достатъчна степен социалнопсихическа нагласа у 


г кадрите за утвърждаване на новото? 
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-- Социологическото изследване, което извършихме, ни показ-. 
ва, че у една немалка част от кадрите и работниците от промиш- 
леността няма нагласа за ускорено внедряване на постиженията на. 
научно-техническия прогрес в производството. Това ни даде основа- 
ние да пристъпим към подготовката на пленум по въпросите на. 
идеологическата работа на окръжната партийна организация за 
формиране на идейно-политическа и морално-психическа обстанов- 
ка в трудовите колективи за внедряване на научно-техническите 
новости. В борбата за утвърждаване на новото се участвува не по 
принуда, а с активно отношение, с нов подход, които да са съимз- 
мерими с утрешните потребности. Естествено, това не се получава 
без сблъсъци. От едната страна са търсещите, от другата -- хо- 
рата на спокойствието, на рутината ни традиционализма в мисле- 
нето и действията. Няма съмнение, че победата ще бъде на стра- 
ната на новото, но до нея не ще се стигне лесно и бързо. 


-- С какво ускорявате движението към нея? 


-- Формираме усет към новото, стремеж за внедряване на про- 
гресивното. Помагаме и изискваме да се прилагат ленинските прин- 
ципи и норми на вътрешнопартийния живот, да се овладява ле- 
нинският стил на работа. Дейността на окръжната партийна орга-. 
низация по тези проблеми става все по-конкретна и съдържателна, 
те постоянно присъствуват в дневния ред на партийните събрания, 
в заседанията на комитетите и бюрата, в отчетите на комунисти- 
те. Активизираме дейността на проблемните комнсии, по-добре ор- 
ганизираме комплексните проверки, повишаваме взискателността и 
активността на кадрите в работата на колективните органи за 
управление. 


- И все пак можем ли да считаме, че е настъпил поврат. 
прелом в работата на кадрите ци с тях? 


-- Независимо от натрупания опит и добрите постижения по- 
стоянно се натъкваме на пропуски и слабости -- недостатъчен ка- 
дрови резерв, формализъм в обучението, несистемност в контактите 
с трудовите колективи, занижен контрол и отговорност, прояви на 
декларативност. Затова и работата ни с кадрите си остава основна 
наша грижа. Само ако подхождаме към нея научно, комплексно и 
творчески, ще осигурим необходимите условия н предпоставки за 
тяхната пълноценна и ефективна реализация, която неминуемо ще 
се мултиплицира в труда на многобройната армня социалистически 
труженици от Пернишки окръг. 


-- Как стимулирате качествените изменения в работата на пър- 
вичните партийни организации, на комунистите, специалистите, без- 
партийните? 

-- Преди всичко чрез създаването на благоприятна политичес- 
ка, организационна, идеологическа, икономическа атмосфера. На 
Карл Маркс принадлежи мисълта, че няма по-голямо богатство за 
един народ от неговите развити способности. На сегашния етап 
нашата партия разглежда тази Марксова постановка не като своя 
перспективна, програмна цел, а като непосредствена практическа 
задача. В това отношение партийните комитети и първичните ор- 
ганизации се стремят да развиват професионално самочувствие + 
отделния специалист и работник, афинитет към техническите ново- 
сти и постижения, критична нагласа към резултатите от дейността 

-- Какви механизми използват? 


-- Организират кръгли маси и диференцирани срещи на партия. 
ните и стопанските ръководства с инженерно-техническите работ. 
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„ ници, икономистите, бригадирите, груповите майстори, рационали- 
„ заторите и изобретателите, с трудовите колективи. В Завода за то- 
„ коизправители в Перник по времето на една такава среща партий- 
ното бюро и първичната организация при базата за развитие и 
внедряване взеха на пряк отчет изпълнението на плана по научно- 
„ техническия прогрес и перспективната програма до 1990 година. В 
края на всяко тримесечие на партийно събрание се прави анализ 
на изпълнението на плана. За бързото решаване на поставените за- 
дачи заводът влезе в договорни отношения с висшите машинно- 
електротехнически институти в София, Габрово и Варна, установи 
контакти и подписа договор за сътрудничество с научно-производ- 
ствения комплекс „Импулс“ в гр. Северодонецк, Ворошиловска 0о6- 
ласт. 


Под ръководството на партийните организации и > активното 
участие на комунистите почти във всички заводи са и-. радени на- 
учно-технически колективи и внедрителски групи. Проблемни ко- 
мисни с участието на изтъкнати специалисти и пронзводственици 
изучават отделни проблеми от научно-техническия прогрес и пред- 
лагат конкретни мерки за тяхното решаване. 

Усъвършенствува се системата за изучаване на общественото 
мнение, приема на гражданите, работата с повдигнатите въпроси, 
критичните бележки и предложенията на трудещите се. Подобрява 
се и съдържанието, и организацията на единните политически ; чи, 
на практическите занятия. 


Информацията, която постъпва чрез тези форми на общуване 
с хората, сега по-добре се използва от органите за управление при 
планирането на социалното развитие на трудовите колективи. Беше 
заложен и изведен положителен опит по работата с критичните 
бележки и предложенията на трудещите се за повишаване на ефек- 
та от основните производствени фондове. Решаването на злободнев- 
ните въпроси разшири възможностите за свързване на партийно- 
организационната с производствената дейност на трудовите колек- 
тиви, засили нейната мобилизираща и преобразузаща роля при 
изпълненнето на научно-техническите и социално-икономическите 
задачи. 

За повишаване на социалната активност и творчеството на тру- 
довите хора в борбата за ускоряване на икономическия растеж пър- 
вичните партийни организации се стремят да създават нов иконо- 
мнически, политически и идеологически климат. Поучителен е при- 
мерът на партийната организация при научно-производственото 
предприятие „Благой Попов“. Колективът на инструменталния цех 
пръв пое да стопанисва предоставената му социалистическа соб- 
ственост. В последствие цялото предприятие се превърна в базово. 
Партийното и стопанското ръководство всекидневно работят с пър- 
вичните организации, с комунистите и безпартийните, помагат им 
да осъзнаят и овладеят новите задачи по внедряването на бригад- 
чата организация на труда и социалното развитие на колективите. 
Дейността на комунистите се оценява по това как организират и 
мобилнзират хората, успяват ли да предизвикат у тях творческо 
неспокойствие. 


ЗАБНОСМЕТКАТА 


-- Какъв е резултатът от таЗи многостранна дейност? 
-- Над 120 колектива с 9944 участници се захванаха поново- 
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му да стопанисват производствената и социалната база за над 589 
милиона лева. Ще посоча някои известни бригади: на Валентин 
Димитров от инструменталния цех и на Георги Георгиев от елек- 
трошлаковото производство на научно-производственото предприя- 
тие „Благой Попов“, на Архангел Стамболийски -> моделен цех 
от Предприятие заводи за тсжко машиностроене - Радомир, пър- 
ва тубена линия на завода за ветеринарни препарати и метален 
амбалаж „Георги Попов“, на Денка Заекова от държавното про- 
мишлено предприятие „Георги Бунджулов“, младежкия трудов ко- 
лектив „Ернесто че Гевара“ от Заводски строежи с ръководител 
Димитър ончев, втора комплексна бригада от Промишлено-мон- 
тажно управление с ръководител Кирил Онов, бригадата на Геор- 
ги Мишевот предприятието за тежко машиностроене „Струма“, на 
Веселин Харизанов от металургичното предприятие „Ленин“, н: 
Янаки Иванов от комбинат „Георги Димитров“ и други. Те се от: 
личават с висока култура на производството, с инициативно отно- 
шение към труда, с неудовлетвореност от постигнатото, със стре- 
меж да търсят резерви. Тези бригади дават тон на социалистическо 
то съревнование, показват образци на работническа отговорност 
при изпълнение на партийните задачи. 


-- Задоволяват ли ви положителните изменения? 


-- Постигнатото не е достатъч:;о. Не се използват в пълн: 
мярка възможностите на партийното ръководство за подобряван: 
на работата по социалистическото стопанисване. Не са настъпил 
коренни промени в съзнанието на хората, в тяхната дисциплина 
отговорност, деловитост, инициативност. Изостава образователнот 
“и квалификационното равнище на голяма част от заетите в произ 
водството. Темповете на нарастване на производителността на тру 
да изостават от увеличаването на основните производствени фон 
дове. Налице е текучество на трудови ресурси. Не навсякъде е съз 
дадена обстановка за здрав морално-политически климат, за на 
стъпателна борба срещу отрицателните явления, за непринмирим 
отношение към разхитителите на материали, суровини, енергия 
горива. Не се довеждат докрай редица инициативи и добри наме 
рения. | 


-- Кой и как ще се пребори с всички тези пропуски и сло 
бости? 


-- Партийните и стопанските кадри, обществените организг 
ции и движения в окръга. На тях залагаме, от тях очакваме ефе! 
тивни мерки за усъвършенствуване на социалистическите общест 
вени отношения. В условията на динамичното изграждане на круг 
ните производствени мощности и внедряването на съвременни те» 
нологии се стремим нашата организаторска и идейновъзпитателн 
работа да бъде органично вплетена във всекидневието на трудовит 
колективи, в тяхната производствена и социална дейност, да спомг 
га за най-резултатно използване на основните производствени фо! 
дове. От първичните организации изискваме да проявяват гъвке 
вост, конкретност в работата, да упражняват строг контрол за и: 
пълнение на решенията, последователност и творческо отношени 
към индивидуалната работа с хората. 


Под ръководството на бюрото на окръжния комитет на БК: 
общинските и другите партийни комитети целенасочено работят з 
формиране у трудовия човек нагласа, готовност за обновление. 
промяна в една или друга ооласт на работното място, в бригад: 
та, а притежава способност да открива лостове и механизми, чр! 
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които ще гарантира решаването на проблема, да живее с мисълта, 
че постигнатото днес утре ще бъде старо. 
-- На кое най-силно се набляга? 


-- При реализацията на трудовата личност в новите условия 
ударението все повече се премества от усилието към творчеството, 
от количеството към качеството, от изпълнението към инициатива- 
та, от умението към въображението. С други думи, в нашата окръж- 
на икономика тежестта преместваме от екстензивните върху интен- 
зивните фактори на развитие, освобождаваме се от рутинннте дей- 
ности, от традиционализма. 

-- На кого най-много се разчита? 


-- На първичния трудов колектив. Той все по-често става су- 
бект за постоянен диалог по всички въпроси от политиката на пар- 
тинята, а човекът -- център на нашето внимание. Експертните оцен- 
ки. целевите задачи, персоналните поръчения, социалистическото 
съревнование повишават трудовата и обществено-политическата 
активност на колективите, създават нова нравствена позиция към 
проблемите. поставени от Тринадесетия конгрес и в документа „За 
качествено нов растеж в икономиката“, пораждат благородни по- 
чини и инициативи. 

Равнявайки се по съветските другари, миньорите от първи уча- 
стък на рудник „Георги Димнтров“ с бригадир Ангел Алтънбашев 
поеха инициативата „Планът за двете години на петилетката -- 
до 70-годишнината на Велнката октомврийска социалистическа ре- 
волюция“. На 21 ноември 1986 г. бригадата изпълни производстве- 
ната си програма и до края на годината произведе 10 хиляди то- 
на въглища в повече. Тази иницнатива има вече свонте последова- 
тели в редица колективи на металургичното предприятие „Ленин“, 
Предприятието заводи за тежко машиностроене -- Радомир, на- 
учно-производственото предприятие „Благой Попов“, комбината 
„Георги Димитров“, Автокомбината, стронтелството, търговнята... 

-- Какво ще кажете за резервите? | 

-- Разполагаме с големи резерви и с неизползвани в достатъч- 
на степен възможности. Главните от тях са органнзационни, нко- 
номически и социални. На сегашния етап от особена важност са 
организационните. Най-голям резерв е човешкият фактор. Затова 
задачата пред нашите партийни органи и организацни е да пови- 
шават още повече неговата инициатива и творчество, дисциплина 
и отговорност. да изискват да се повишава квалифнкацията и да 
се издига личният пример на кадрите, особено на тези в изборните 
органи на социалното управление от всички равнища. Ще отбеле- 
жа само каква мобилизираща роля за успешното изпълнение на 
задачите би изиграло утвърждаването на съветннцнте като коор- 
динатори и организатори на цялостния живот в селищните системи 
и кметствата. 

-- Няколко думи за заключение към всичко казано дотук. 

-- Към силата на конгресните иден прибавяме и силата на 
организацията, за която В. И. Ленин посочи, че партията няма по- 
мощно оръжие. 


Разговора води ЙОРДАН ХАДЖИЕВ 


1 4.9 1.1: 22 ги-4а щам“. ча 4 33 


СРЕДЕН ПЪТ НЯМА 


Дискусионна беседа между МАТЬО ГАНЧЕВ. сек- 
ретар на партийния комитет на Комбината за ме- 
талорежещи машини в Троян, и ИВАН МИЧЕВ 
от списание „Партиен живот“ 


ВЪРВИ НАПРЕД ТОЗИ. КОЙТО УМЕЕ ДА СЕ РАЗ- 
ДЕЛЯ С МИНАЛОТО Ф БОРБАТА ЗА ИСТИНСКИ 
НОВОТО Е БЕЗСМИСЛЕНА, АКО СЕ КЛАНЯМЕ 
ЕД ИЗНОСЕНИТЕ ФОРМИ И МЕТОДИ НА РА- 


-- В голяма степен преустройството засяга партийното ръко- 
водство на икономическите процеси. Ясно е, че в центъра на вни- 
манието са въпросите на техническия прогрес и самоуправлението. 


Вашата заводска партийна организация действува на терито- 
рията на едно съвременно предприятие, оборудвано с техника и 
използващо технологии, каквито има в малко заводи в страната. 
При вас вече действува гъвкава автоматизирана производствена 
система. Трудовият колектив е стопанин на оборудване, което му 
дава възможност да мери силите си с напредналите страни в све- 
та. Все повече той се оформя като основна клетка, в която се ре- 
шават производствените и социалните въпроси. Работниците сами 
са си избрали и ръководителя, ци колективния орган за управление. 
От този факт произтичат. и необходимостта, и съответните измене- 
ния в стила и методите на работа на първичните партийни орга- 
низации. НА УСЪВЪРШЕНСТВУВАНИТЕ ПРОИЗВОДСТВЕНИ 
ОТНОШЕНИЯ СЛЕДВА ДА ОТГОВАРЯТ И СЪОТВЕТНИ ФОРМИ 
И СРЕДСТВА НА ПАРТИИНОТО ВЪЗДЕЙСТВИЕ. 


Още в началото бих поставил въпроса за реалната оценка на 
дейността на заводската партийна организация. От срещите и раз- 
говорите в общинския комитет се убедих, че тя получава положи- 
телни отзиви. При посещението в предприятието намерих достатъч- 
но данни, които потвърждават добрите оценки. 

Възниква въпросът: като секретар на заводския комитет удов- 
летворяват ли ви резултатите, съгласни ли сте с хубавите Оуми 
за партийната работа? Особено сега, когато се осъществява пре- 
устройството, ци то произтича от конгресмите решения, от доклад- 
ните записки на генералния секретар на ЦК на БКП до Полит- 
бюро, от документите за качествено новия растеж на икономика- 
та... Критерците за положителното свързват ли се с обновителния 
процес в партийната работа? | 

Разбира се, естествено е партийните кадри по различен начин 
да виждат и да оценяват преустройството. Шаблонът вимаги е 
задушавал раждането и отглеждането на новото. Но трябва вед- 
нага да се добави, че различията следва да се запазят главно 
във формата, методите, средствата, подходите. В СЪЩНОСТТА 
НА ПРЕУСТРОЙСТВОТО ДВА ПЪТЯ НЯМА. ИЛИ СЕ ПРЕ- 
УСТРОИВАМЕ, ИЛИ ИМИТИРАМЕ ОБНОВЛЕНИЕ. Това, че го- 
ворим разпалено за него, че то изпълва докладите ни, не е гаран- 
ция, че то е настъпило или че го извършваме. В повечето случаи 
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става въпрос за незначителни подобрения на партийната дейност. 
Но в условията на научно-техническата революция, на повищени- 
те изисквания във всички области на живота това е недостатъчно. 
ПРЕУСТРОЙСТВОТО ИЗИСКВА НОВ КАЧЕСТВЕН РАСТЕЖ И 
В ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО. Всички наши действия, които 
не довеждат до това високо изискване, са безцелни кръгове около 
целта. 


-- По принцип сте прав. Но трябва да се има предвид, че не 
можем изведнъж да станем други. Новото също не се ражда в 
готов вид. То си има етапи на развитие, на усъвършенствуване, на 
осъзнаване. Бедата е в това, че твърде плахо се пристъпва към 
обновлението. Постарому на нас ни е по-леко. Новото иска борба -- 
и то каква борба. Гарантираното старо ни осигурява спокойствие. 
Антените ни са все още от стария модел и не пропускат новите 
сигнали. Нужна е сернозна пренастройка. 

Преустройство в истински революционен смисъл все още няма 
н при нас. Имаме прогнози, планове, решения, но съществени по- 
стижения засега не се появяват. А и по-горните партийни органи 
от своя страна не ни поставят при нови условия. Спомням си, ко- 
гато излезе докладната записка „За стила и методите на работа“, 
отново ни поискаха информация как е преминало събранието, въ- 
преки че на него присъствуваше представител на общинския коми- 
те. Това противоречеше на думите в записката да се прекрати 
лавнната от заседания и съвещания, от отчети, информации и док- 
лади. Естествено, на ръководннте органи им е нужна информация. 
Но сигурен съм, че нашият отчет не им е послужил. Много често 
съм виждал в комитета натрупани ненужни сведения. Обобщава- 
щият винаги предпочита факти и данни, набрани на живо, от не- 
посредственото наблюдение на практиката. Другата информация 
е преработена и ако си послужим с израза на социолозите, в из- 
вестен смисъл е деформирана. | 

Въпросът има и друга страна. Всеки от нас знае, че когато 
дава сведения, по същество те са фотография на нашия труд, на 
собствената ни преценка на процесите и явленията. Всеизвестно е, 
че човек е склонен по-високо да оценява постъпките си. Ако прнба- 
зим и естествения стремеж за самосъхранение, ще се убедим, че 
тозн канал за информация не е най-точният. Защо тогава не се 
гласува доверие на първичните партийни организации да инфор- 
мират по-горните органи, когато те преценят, че е необходимо. 
Ръководните звена имат много начини и средства отблизо да сле- 
лят процесите и явленията в трудовия колектив и в неговия поли- 
тически авангард. Имат -- и те са по-надеждни, но са по-трудни, 
аи налагат да се напускат по-често работните кабинети. 

Неумението, нежеланието да заработим поновому е главната 
поечка за преустройството. Колкото по-бързо нзоставим изхабе- 
ните форми, методи н средства за работа, толкова по-леко ще усъ- 
вършенствуваме партийно-организационната си дейност. 


- Отворихте дума за изхабените форми, методи и средства 
за работа. Съгласен ли сте, че трудно ги изоставяме? Новата тех- 
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ника и технология по-лесно се оценяват и с желакцие сменяме ста- 
рите машини. 

Да вземем за пример партийните събрания. Разговорите с ко- 
мунистите потвърдиха мнението, че много от тях преминават фор- 
мално, за което се знае предварително. И въпреки това се провеж- 
дат. Образно казано, произвежда се съзнателно некачествена про- 
дукция. Някои от причините? Организаторите им са убедени, че 
това няма да се отрази съществено на техния авторитет. От пар- 
тийния комитет се интересуват в повечето случаи дали е проведено 
събранието, а не какъв е социалният ефект. Твърде стриктно се 
изисква да се попълнят и изпратят формулярите, от които се сгло- 
бява най-общата количествена справка. Въпреки че тяхната обра- 
ботка се извършва с електронна техника, информацията не става 
по-качествена и актуална. 

Как реагират комунистите в тези случаи? Тревожното е, че ня- 
коц от тях посещават събранията като нещо задължително. При- 
викнали са с формализма. Така отдолу и отгоре се получава едно 
равновесие, спокойствие. 

Всецизвестно е, че чрез партийното събрание се реализират 
голяма част от ръководните и контролните функции на първичните 
партийни организации. Някои от теоретиците на партийното Етрой- 
телство ги причисляват към формите, а други към средствата на 
партийната дейност. По-важно за практиката сега е къде трябва 
да се насочат усилията. Дали за обогатяване на дневния ред, или 
към начина на подготовката и провеждането на събранията. Тази 
логика ни довежда до философския проблем за диалектиката меж- 
ду формата и съдържанието. Констатираме, че при вас тематиката 
и съдържанието вече са в тон с проблемите, породени от научно- 
техническата революция. Но това е половин извършека работа. 
Остава да се овладее ИЗКУСТВОТО ДА СЕ ПРИГАЖДА ФОР- 
МАТА КЪМ СЪДЪРЖАНИЕТО, ДА СЕ ПОДДЪРЖА НЕОБХО- 
ДИМОТО СЪОТВЕТСТВИЕ МЕЖДУ ТЯХ. 

Анализът на другите масови форми за партийно въздействие 
показва, че и в тях виреят редица негативни явления. Все още 
трудно създаваме на събранията, съвещанията, конференциите... 
творческа обстановка, без която няма обновление и се намалява 
социалната ефективност на организаторските усилия. 

От какво най-често се страхуват организаторите на масовите 
мероприятия? Няма ли да се получи керазбория, ако те протичат 
при по-свободен сценарий? Ще могат ли да се постигнат поставе- 
ните цели? Няма ли да се изпусне контролът над събитието? Но 
подробният, стриктният сценарий задушава творчеството. Масово- 
то мероприятие трябва да доведе до масово “творчество. Всеки 
участник да има възможност да се включи, да предложи, да оспо- 
ри, ако сметне за необходимо, да критикува, да отрече. 

Присъствувах на миналата отчетно-изборна заводска партийна 
конференция. Всичко вървеше добре по сценария. Но изведнъж 
деловият президиум изпадна в неловко положение. Един делегат, 
непредвиден, взе думата и зареди критичните си бележки. Всъщ- 
ност нищо неестествено не се бе случило. Просто годими наред е 
утвърждаван определен подход, който не отговаря на новите усдо- 
вия. 

Проблемът сценарий има ци друга негативна страна. Чрез него 
някои кадри и ръководства допускат на показ само това, което те 
сметнат за необходимо, и така се предпазват от гласкостта. 
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-- Съгласен съм, че новото в партийната работа среща по 
пътя си и много специфични трудности. Макар и неосъзнати, съще- 
ствуват вътрешен консерватизъм, догматизъм и закостенялост. Дори 
опитни партийни кадри предпочитат традиционните форми на вът- 
решнопартийния живот. А като се добави и немалко инертност и 
формализъм, скрити зад някои инструкции-указания, се създава 
обстановка, не много благоприятна за раждане и утвърждаване на 
новото. В същото време в икономиката стават революционни пре- 
образования. А промените в организацията на производството и 
измененията в дейността на обществените организации твърде често 
изостават и кадрите продължават да агитират, без да могат успеш- 
но да организират. Ние ясно осъзнаваме, че правим решителна 
крачка по пътя на внедряването на научно-техническия прогрес в 
комбината и че трябва да направим същата крачка и в осмисля- 
нето на партийната работа съобразно новите условия. Да пре- 
устроим и нашата организационна дейност „гапсопригодно“, както 
казват специалнстите по отношение на новата техника. 

Наистина преустройството в мисленето се оказа по-трудно от 
обновяването на техниката. Гъвкавата автоматизирана пронзвод- 
ствена система е високоинтелектуална. В нея ще работят 4,5 пъти 
по-малко работници, около 20 пъти се съкращава производственият 
цикъл при повишаване точността на изработваннте призматично- 
корпусни детайли. От това силно нараства отговорността на всекн 
член на трудовия колектив, тъй като при тези сложни ннтегралнн 
системи грешката на оператора може да доведе до големи загуби. 
Затова на преден план стоят квалификацията и индивидуалната ра- 
бота с всеки член от този млад колектив за изясняване и подчер- 
таване на личната отговорност. Сега пред нас стои задачата да 
задействуваме идеологическите фактори, а не само да правнм кон- 
сатации. Като разкрнваме особеностите на новия по вид, каче- 
ство и т. н. инженерно-технически колектив, да намерим съответ- 
ните лостове за направляване на творческите амбиции и морално- 
волевите качества у всекиго. А само традиционните форми на идео- 
логическата работа едва ли ще бъдат много полезни. Насърчаващн 
са успехите в партнйната учебна година. Дължат се на факта, че 
ю-смело изоставихме традиционните форми. Помощ ни оказа о6б- 
щинският комитет със съдействието да се обособи при нас експе- 
риментално звено за политическа просвета, в което обучението да 
се свърже с най-новите постижения на научно-техническня прогрес. 
Занятията се планират и подготвят задълбочено от изявени спецна- 
листн. Темите се определят свободно, съобразно най-важните за- 
дачн, които се решават в момента. Повишеният интерес н получе- 
ните резултати показаха, че сме на прав път. 


Различните условия на работа изискват отделни, специфнчни 
подходи и в партийното ръководство. Съобразио това правим опи- 
ти да го пригодим към новата ситуация, създадена след въвежда- 
нето на гъвкавата автоматизирана производствена система. Там се 
създаде отделно комсомолско дружество, създава се и партийна 
грула. Има реална тенденция и за подобряване съдържаннето на 
партийната работа. В дневния ред на сбирките все повече се включ- 
ват въпроси, които колективът решава в момента. 


Партийното ръководство на икономическите процеси би било 
нанстина ефективно, ако ги изпреварваме, ако ги предвиждаме н 
управляваме планомерно, целенасочено, със съответните политнче- 
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ски и възпитателни мерки. Резултатите да потвърждават високата 
партийна взискателност. Но не винаги е така, понеже често иконо- 
мическите процеси ни сварват неподготвени и ни заставят да ги 
догонваме. А който догонва, няма време добре да се оглежда, да 
осмисля своите стъпки. Едии пример. През септември и октомври 
м. г. в страната се проведе за първи път крупно политическо ме- 
роприятие -- отчетите и изборите в първичните и основните тру- 
дови колективи. В комбината осигурихме пълна демокрация при 
обсъждането на кандидатите за бригадири и за директорн на състав- 
ните заводи. Извършихме добра разяснителна работа за новите пра- 
ва и отговорности на всекиго, като ги свързвахме със самоуправле- 
нието. Събранията преминаха активно и показаха редица негатив- 
ни неща в организацията на производството, напомннха за много 
нерешени задачи в битовото обслужване. И най-важното - пред- 
явиха се изисквания за рязко подобряване на дисциплината и ка- 
чеството на продукцията. В първичните трудови колективи се обсъ- 
ди, а на стопанския съвет се прие проектът за изменение и допъл- 
ненне на вътрешните правила за организация на работната запла- 
та. Направи се решителна крачка в самоуправлението на базата 
на бригадната стопанска сметка. Създадоха се нови, по-добри усло- 
вия за самоконтрол вътре в бригадата, за най-правилно разпреде- 
ление на фонд „Работна заплата“ между членовете на колектива 
според личния принос в труда, трудовата и технологичната дисци- 
плина. 

Актнвизираха дейността си и бюрата на първичните организа- 
ции, комсомолските дружества, профорганизацията. И когато бях- 
ме убедени, че всичко сме предвидили, пълното прилагане на вът- 
решните правила изведнъж бе поставено под въпрос. 

Причината се оказа една толкова стара наша болест -- нару- 
шената ритмичност при изработването на детайлите по цялата ве- 
рига на производството. Неспазването на графика, на нормираното 
планово задание породи толкова спорни въпроси относно виновност 
и невинност, че попаднахме в стария омагьосан кръг. Когато из3- 
дирвахме причиннте, всяко звено от производството, технологиче- 
ски свързано с другите, доказваше своята невинност и излагаше 
достатъчно обективни причини. Вина имаше, виновни нямаше. А 
истината бе само една - нарушена организация и ритмичност. 
Вместо да плуваме по течението, то ни носеше. Вместо да пред- 
виждаме, 4|Цосмисляме и програмираме процеса, той ни налагаше 
свои закони и изисквания. 

Всичко това наложи да си отговорим на редица въпроси: Ако 
продължаваме така, ще осигурим ли условия за истинско самоуправ- 
ление? Ще може ли да се прилага напълно вътрешностопанската 
сметка? И не на последно място -- не показахме ли на практика 
резултати, коренно различни от тези, които толкова време полити- 
чески и идеологически разяснявахме като главни в приложението 
на самоуправлението. А вината за този резултат най-малко може да 
се търси само в ръководството на първичните колективи. 

Макар че не е много изгодно за нас, направихме извода: през 
цялото време ние сме мислили, че внасяме нещо ново, че действу- 
ваме по-революционно, а фактически с нови мисли и желання сме 
вървели по стария коловоз. След извървения път се оказахме поч- 
ти на мястото, откъдето сме тръгнали. 
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-- Сериозни изменения настъпватив РАЗГРАНИЧАВАНЕ НА 
ФУНКЦИИТЕ МЕЖДУ ПАРТИЙНИТЕ И СТОПАНСКИТЕ ОРГА- 
НИ И ОРГАНИЗАЦИИ. Повишената роля на трудовия колектив 
издига и неговата отговорност за съдбата на производствените 
ц социалните въпроси. Много от тях, които досега се обсъждаха 
в партийната оргамизация, отиват направо в дневния ред на съб- 
ранията на колектива. В областта на партийното ръководство на 
икономиката все повече ще се утвърждават контролните, направля- 
ващите ци организационните функции. Помогнала на трудовия ко- 
дектив да вземе правилно решение за развитие на производството, 
партийната организация насочва усилията си, мобилизира силите 
за навременного цм и качествено изпълнение. В тази връзка неи- 
моверно нараства ролята на личния пример на комуниста. Само- 
управляващият се колектив придобива правото да дава оценка за 
работата на своите членове. В неблагоприятно положение ще из- 
падне всеки партиен член, който с постъпките си, с работата си се 
нарежда между изоставащите. 

Но все още партийните организации по силата на традицията 
не могат да се освободят от затъване в оперативни стопански за- 
дачи. И естествено това е за сметка на въпросите на икономиче- 
ската стратегия и на редица други вътрешнопартийни проблеми. 
Много често такива партийни организации ги причисляваме към 
активните. Всъщност активността им е привидна ц в повечето слу- 
чац безполезна. Комунистите пропиляват своите сили по несвойст- 
вени задачи. 

Разбира се. това са общи констатации, които звучат книжно, 
назидателно. Моля ви, свържете ги с живота на заводската пар- 
тийна организация. 


-- Разграничаване на функциите... Това словосъчетание вина- 
ги ме е смущавало. Прочел съм и немалка част от многобройните 
теоретически разработки. Този е един от проблемите, който на тео- 
рия изглежда достатъчно изяснен. Но ето започнахме преустрой- 
ството и той отново застрашително застава пред практиката. Със 
старите възгледи за него не можем да действуваме успешно в ус- 
ловнята на самоуправляващите се организации. Въпрос, който не 
дава спокойствие нито на теоретиците, нито на практиците. 

Грешката може би е в това, че има стремеж да се изяснява 
въпросът само за разграничаване на функциите. Забравя се, че 
има и съчетание на функции. И партийните, и стопанските орга- 
ни преследват една крайна цел. Обединява ги най-вече политиче- 
ският подход. Именно той изисква разграничаването н съчетава- 
нето на функциите взаимно да се допълват в борбата за общата 
цел. 

В партийната практика много трудно се откроява разгранича- 
ването на функциите, въпреки че са различни средствата и под- 
ходите за постигане на плановите задания. Не може стопанският 
ръководител да не е и политически деец, а партийният секретар 
да бъде само добър организационен работник. Разграничаването 
не би трябвало да се разбира като разделяне, а като ефективно 
съчетаване на различен род функции и дейности. 


39. 


И още нещо. Докога ще се поставя въпросът: партийният сек- 
ретар или директорът? Дорн беше открита такава рубрика във 
в. „Работническо дело“. В тазн връзка бих споделил следното мне- 
ние. На практика най-често се получава така -- директорът е 
знаеща й можеща лнчност, поставена на високо йерархическо стъ- 
пало. Обикновено той е член на общинския или окръжния комитет 
на БКП. Редом до него стон партийният секретар, до когото най- 
често идват инструкторите на партийния комитет. и то за ннфор- 
мация и проверка. 

Директорът е в правото сн да отстрани секретаря при разпре- 
деление на премнн, награди. Днректорът предлага дали може да 
участвува партнйннят секретар в служебни задгранични команди- 
ровкн. Понякога той оценява пред висшестоящите началннци пар- 
тийнополитическата му работа. Може да реши и някой „особен“ 
проблем на дошлия в завода висшестоящ партиен ръководнтел в 
своя кабинет. В един момент, когато им поднасят кафето, се сещат 
и за партийния секретар. В „топъл“ дружески разговор началството 
подхвърля на директора: „Как е партнйният, върши ли ти работа?“ 
Или го срещат случайно по коридора н възклицават: „Здравей. 
как е работата?“ н го отминават, без да са дочули отговора му- 
Може би го казвам пресилено, но като партиен секретар често от- 
крито се възмущавам: как може такива партийнн ръководители 
да говорят на пленуми и на съвещания за отговорната роля на 
партийння секретар, а в действията и постъпките си да показват 
политическа и организационна незрялост, разминаване между думи 
и дела. 

И още едни пример. В стопанското обедннение „Металореже- 
щи машнни н роботи“ беше изднгнат нов председател. И както е 
редно, той посети няколко пъти нашия комбинат. Знаех, че преди 
това е бил на отговорна партийна работа н се зарадвах, че в не- 
гово лице ще срещна пълно разбиране при > партийнополитиче- 
ското осмисляне на нашата дейност. Но какво беше моето разоча- 
рование, когато дойде в комбината, запозна се лично с директора 
и неговите заместници, а въобще не попита за секретаря на пар- 
тийния комитет. Наскоро той отново посети комбината и пак „про- 
пусна“ срещата с партийния секретар. При третото му посещение 
аз влязох неканен на разговора при директора. Когато беседата 
приключи, на тръгване председателят попита какво представлява 
моя милост, та чак тогава видя на живо партийния секретар. Това 
бяха нашите лични контакти през годината. 


-- Запознах се с протоколите от заседанията на заводския 
партиен комитет. Прави впечатление, че въпросите за качеството 
са обсъждани многократно. И всеки път са приемани съответни 
мероприятия. Анализът довежда до извода, че решенията. които се 
вземат, са откъснати едно от друго. Те не се допълват и взацмко 
обогатяват. Не се отчита изпълнението, а се трупат мероприятия 
след мероприятия без логическа връзка. Кое определя тоЗи стил 
и метод на работа на комитета? Може да се възрази, че това е 
почти повсеместна практика, но от това кяма, както се казва. да 
ни стане по-леко. Къде се прекъсва връзката решение--изпълненце? 
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-- Действително, ако оценяват работата на заводския партиен 
комитет по броя на заседаннята и решенията, ще получим висока 
оценка. Но едва ли ще бъдем доволни. 

Някои от причините. 

Качеството е въпрос на съществуване, на развитие, на на- 
шето бъдеще. Но как да разкъсаме възела от протнворечия? По- 
строили сме и продължаваме да строим просторни халета, внася- 
ме модерна и супермодерна техника, а резултатът -- незадоволн- 
телен. Обикновено проектът за реконструкция, модернизация н раз- 
ширение е частичен. Проектантът винаги гони икономическия ефект 
н уж го постига. На практика в повечето случаи се получават не- 
пълни, остарели преди реализацнята им решения. Такъв е случаят 
с леярния цех, където с въвеждането му цената на отливката се 
покачи почти двойно. С автоматизираната производствена снстема 
ще се реши обработката на призматичне-корпусните детайли -- 
качествено и количествено. Но само там, на това звено от вери- 
гата. След него остават остарелите, класнческите форми на мон- 
таж. боядисване, изпитания на машините. 

Качеството в друг аспект: нашият комбинат има сернозни за- 
труднення с внсокопроизводителните стругове с цифрово-програм- 
но управление. Порадн пропускн в системите за управление нашите 
стругове бездействуват понякога с месеци. Причината е главно в 
детайлите, конто получаваме от кооперираните предприятия. Ниско- 
то качество на тези изделия превръща високопроизводителните ма- 
шини на комбината в „мъртво желязо“ на солидна с: ойност. 

А ето какъв изход от тази ситуация се предлага от СО „Ме- 
талорежещи машини и роботи“. Със заповед Ж 16 от януари 1986 г. 
се въвежда в поделенията на обединението пълен входящ контрол. 
На практика в комбината започва оборудването на едно хале с 
всички видове стендове и други уреди и системн за язпитание год- 
ността на внесените детайли. И то не репрезентативно, а поголов- 
но. Или същото изпитание, което е извършил заводът производи- 
тел, ние го дублираме, т. е. не му се доверяваме. Разбира се, осно- 
ва за недоверие има, но дали това е пътят за решаване на каче- 
ството в национален мащаб? Толкова ли сме безсилни, за да ре- 
шим този въпрос по друг, по-ефективен начин още при произво- 
дителя? 

Но освен оскъпяването на продукцията този подход има и от- 
рицателен морален ефект. Той говорн за неверие, за безснлне. По 
тазн логика, ако се въведе пълна вътрешностопанска сметка в це- 
ховете, означава ли, че н там трябва да се установи пълен вхо- 
дящ контрол със съответните стендове, уредн... 

Както се уверихте, изредих много причини, и то сериозни прн- 
чини, които не зависят от нас. Обикиовено така сега е „модерно“ 
да се постъпва. Приличаме на щрауса, който скрива глава в пя- 
съка. Удобен начини, но не е полезен за обществото. Ако всичкн 
изоставим този подход и оправнм нещата в собствената си кух- 
ия,. по-бързо ще излезем от този омагьосан кръг. Това напълно 
се отнася за работата и решенията на заводския партиен комитет. 

В анализите на заседанията на комитета отделяме по-малко 
внимание на проблемите, които зависят от първичните партийни 
организации. Мероприятията ни са насочени обикновено към по- 
далечно бъдеще. с което изпускаме важни задачи на момента. А 
много често вземаме и нереални решения, като не преценяваме 


41 


добре възможностите си. Разясняваме решенията пред трудовия 
колектив, но минава време и те остават неизпълнени. Доверието в 
нас е подкопано н се налага с големи усилия то да се възвръща. 
Дадената дума пред колектива не може да се заобикаля. Оттук 
произлиза и необходимостта от по-голяма взискателност, от търсе- 
не на партийна отговорност от кадрите, които поемат. както се 
казва, задачите и след това ги забравят. Бедата в такива случаи 
е, че това се отразява неблагоприятно върху авторитета на партий- 
ната организация. Ефикасно средство против това явление е глас- 
ността. Винаги на колектива трябва да е ясно кой е причина за 
неблагополучията, както и за успехите. Няма човек, който да е 
равнодушен и да не отчита какво е общественото мненне за него. 
Гласността е метод за решаване на задачите и метод за възпи- 
тание. 


з р 


-- Като деец в местен партиен орган. как чувствувате, как 
преценявате степента на обновлението в стила и методите ка ра- 
бота на ръководещите ви партийни комитети и организации? 


-- Не бих могъл да отговоря изчерпателно. Не само за това. 
че това е въпрос, който не е в моята компетентност, но и защото 
наблюденията ми са ограничени и непълни. 

Ще посоча някои факти, които показват, че все още трудно 
можем да говорим за нови условия. Условия, при които да не мо- 
жем да работим постарому. 

... Продължават да пристигат писма в заводския комитет и 
с придружителен текст с известното вече съдържание: ... „Изпра- 
тете информация“... 

...Извикват ни на съвещания, на които се говори най-общо 
за преустройството, и то от лектори от централно и окръжно рав- 
нище. Принципните неща са ни известнн. Необходими са ни кон- 
кретни указания, положителен опит. Казано по-кратко -- за пре- 
устройството често ни говорят партийни кадри, които още не са 
се преустроили. 

... Висшестоящите ръководители, който посещават завода, все 
още много бързат ни успяват да се срещнат само с ръководството 
на завода. Нямат време да „поседнат“ при колектива. 

... Няма обновление при провеждане на пленумите, съвеща- 
нията, инструктажите....В тях продължава шаблонният подход, 
голямата доза празнословие, представителност и скриване на инс- 
тинското състояние на нещата. Гласността едва си пробива път. 
като все още е безадресна и предпазлива. 


Тези н някои други факти ме окуражават да направя извода, 
че тези ръководства волно или неволно все още в някон случаи 
затрудняват пълноценното изпълнение на конгресните постановки, 
за коренното преустройство на стила и методите на работа на всич- 
ки ръководни и управленски равнища. 


В обновлението два пътя няма. Или се преустройваме, или на- 
подобяваме нов стил и методи на работа, нови подходи, револю- 
ционно мислене... 
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ОРИЕНТАЦИЯТА НИ Е 


ВЯРНА 


ОПИТ И 
ПРОБЛЕМИ 


инж. РУМЯНА ЧОНКОВА 


секретарка на първичната 


партийна организация в 


базата за развитие и внедряване по химическо маши 


ностроене при стопанския комбинат „Химмаш" - 
Хасково 
Дейността на базата за разви- >“ учно-техническите > постижения. 


тие и внедряване, създадена 
през 1977 г. като инженерно-вне- 
дрителска организация при Ком- 
бината за химическо машино- 
строене в Хасково, е насочена 
към научно обслужване в 06- 
ластта на химическото машино- 
строене, към конструиране и про- 
ектиране на химическо оборуд- 
ване и комплексни химически 
инсталации, към механизиране 
и автоматизиране на технологич- 
ните процеси. Следователно мя- 
стото на колектива е в челните 
редици на борбата за ускорено 
внедряване на върховите науч- 
но-технически постижения. На- 
пример само по-важните разра- 
ботки през последните години, 
свързани със създаването на 
комплексни линии, машини, съо- 
ръжения, технологии и т. н., но- 
сят икономически ефект над 
585 000 лева. 

Оттук идват и повишените изи- 
сквания към първичната партий- 
на организация в базата -- да 
въвлича всички комунисти във 
внедряването и развитнето на 
научно-техническото творчество, 
да съдействува за повишаване 
на квалификацията и за преква- 
лификацията на кадрите, да 
формира технологично мислене 
и политическа активност. И съв- 
сем основателно бе решението на 
общинския комитет на БКП в 
Хасково нашата първична пар- 
тийна организация да изведе 
положителен опит в партийната 
дейност по внедряването на на- 


Това означаваше да потърсим 
ефективни форми на работа, да 
подобрим стнла и методите на 
ръководство, за да изпълним ос- 
новната си задача: да повиша- 
ваме творческата активност на 
трудовия колектив, състоящ се 
от 170 специалнсти, за издигане 
равнището на разработките, за 
решаване на въпросите, свър- 
зани с внедряването. 

В търсене на най-правилния 
подход се наложн партийната 
организация да заостри още по- 
вече вниманието си към произ- 
водствените проблеми, да над- 
зърне и в най-притулените кътче- 
та на внедрителския процес, да 
анализира и да обобщи успехите 
и слабостите, да вземе на пар- 
тиен отчет най-важните задачи. 

През този период се издигна 
мобилнзиращата роля на пар- 
тийните събрания. Обикновено 
техните теми са предвидени в 
плановете на организацията, но 
обсъждането на някои наболели 
проблеми допълва първоначал- 
ния план и придава по-голяма 
оперативност на дейността нн. 
През цялата година не слизат 
от дневния ред на събранията 
разговорите за състоянието на 
внедрителската дейност, за ква- 
лификацията на специалистите, 
за качеството на разработките. 
за деловитостта, творчеството и 
използването на челния опит. 

Да вземем например събра- 
нията, на които се разглежда 
изпълнението на плана за науч- 
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но-техническия прогрес по отде- 
ли нли за цялата база. По тези 
въпроси периодично информират 
комунистнте ръководителите на 
отделите и специалистите, пряко 
ангажирани с тази дейност. 
информациите обстойно се отра- 
зява ходът на работата през съ- 
ответния период и нейното ка- 
чество, спазването на сроковете. 
а също така и онези проблемн, 
конто надхвърлят нашата ком- 
петентност. Анализират се сла- 
бостите. На такива събрания 
осигуряваме > присъствието на 
широк кръг от специалнсти, В 
това число и на безпартийни, 
които пряко са заинтересовани 
от разглежданнте проблеми. По 
този начии се стремим да съз- 
даваме условия за тяхното мно- 
гостранно обсъждане, а оттам и 
за решаването им. 

Характерът на трудовата дей- 
ност в базата поставя успешното 
изпълнение на плана за научно- 
техинческия прогрес в много 
пряка зависимост от равнището 
на дисциплината. В такъв аспект 
бе разгледано нейното състояние 
на открито партийно събрание 
през август м. Г. Даде се широ- 
ка гласност на резултатите 07 
проверките. Имаше сконфузени, 
недоволни дори, но закъснения” 
та н преждевременното излизане 
от работа рязко намаляха и. 
което е много важно, създава се 
обществена нетърпимост към на- 
рушителите. 

С други думи, откритите пар- 
тийни събрания за работата ни 
по научно-техинческия прогрес, 
за качеството на продукцията, 
за трудовата дисциплина и др. 
приобщават специалистите 
комунисти, комсомолци и без- 
партийни, целня колектив към 
процесите на ускореното внедря- 
ване. 

Взетите на събранията реше- 
ния се картотекират, периодично 
отчитаме изпълнението ИМ. Въ- 
просите, които са извън възмож” 
ностите на базата. докладваме В 
комбинатския комитет на БКП, 
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търсим неговото съдействие. Та - 
ка партийната организация мо- 
билизнра силите на колектива - 
пряко и активно съдействува з28 
изпълнението на научно-техни- 
ческите задачи. 

Работейки върху проблемите 
на внедряването, извеждаме наа 
преден план конкретния принос 
на всеки комунист -> този при- 
нос се превръща в обект на о0б- 
шо вииманне и обсъждане. кое- 
то засилва отговорността н пра- 
ви позицията на пасивните на- 
блюдатели > твърде > неудобна- 
Ос дено разнообразни възмож- 
ности за такава коикретност 
имат партнините групи. Незавн- 
симо дали се запознават с мате- 
риали от национално значение 
или обсъждат вътрешните си 
проблеми -- за състоянието на 
трудовата дисциплина, за уско- 
реното внедряване на разработ - 
ките по определени теми, за пъ- 
тищата за ликвидиране на от- 
рицателните явления в колекти- 
ва, те търсят мястото, ролята. 
постиженнята и слабостите на 
всеки свой член. В групите се 
възлагат значителна част от по- 
ръченията, приемат се лични от- 
чети за практическите резулта- 
ти от положените уснлия. Поръ- 
ченията са конкретни, свързани 
са главно с качеството на рабо- 
тата н с научно-техническото и 
равнище. с ускоряването на сро- 
ковете за внедряване. При лич- 
ните отчети изискваннята ни са 
също за пределна конкретност, 
за възможно най-точна оценка 
на постигнатото от всекиго. на 
слабостите в работата му, за яс- 
ни и делови препоръки. Не мо- 
жем да кажем. че сме преодоле- 
ли докрай формализма. но съз- 
нателно и настойчиво се стремим 
към това. 

Партийните групн са взели 
на близък отчет три теми: авто- 
матизацията на „ инженерния 
труд, перспективното проучване 
и разработване на биотехноло- 
гично оборудчане и намаляване: 
то на гежкия ръчен ч непривле. 


кателен труд. Пернодично на съ- 
баання на групите водещите кон- 
структори информират комунн- 
стите за работата върху тези те- 
ми, на място се решават възник- 
налите проблемн нли се търси 
помощта на партийното бюро. 
Естествен е интересът към тази 
информация още повече, че са- 
мите комунисти без изключение 
пряко участвуват във внедрява- 
пето на разработките по темите. 

Ясно е, че за да върви работа- 
та, от решаващо значение е рав- 
нището на кадрите. От 5 годи- 
ни специалистите в базата се на- 
значават чрез конкурс -- стре- 
межът е да се подберат най-под- 
ходящите кандидати, хора с до- 
бра подготовка н творчески 
възможностн. Също чрез кон- 
курс 6 инженери получиха зва- 
нието „Научен сътрудник“. Ня- 
кон специалисти се насочиха към 
задочни аспирантурн. 

Доказано е, че от 30 до 40 на 
сто от времето на конструктори- 
те се изразходва за нзчисления. 
Проблемът за автоматизацията 
на инженерння труд се решава 
от група специалисти с ръково- 
дител инж. Георги Трайков, коя- 
то създава програми за пресмя- 
тане на елементи и съдове под 
налягане на електронноизчис- 
лителни машини. 

Научно-техническата > инфор- 
мация за челните постижения в 
машиностроенето -- актуална и 
изчерпателна -- е задължително 
условие за > научно-технически 
прогрес. Базата участвува в ав- 
томатизирана международна 
подснстема за научна и техни- 
ческа информация, която всеки 
конструктор може да използва 
в своите разработки. Периодич- 
но пред общи събрания на ко- 
лектива колегн споделят опит, с 
който са се запозналн при зад- 
гранични командировкн и спе- 
циализацин. Обменяме опит със 
сродин внедрителски организа- 
ции, с институти и висши учеб- 
ни заведення в София, Варна, 
Димитровград, Девня. 


На основата на нашата про- 
грама за изпълнение решенията 
на Х!! конгрес на БКП прео- 
риентирахме плана за наука н 
технически прогрес към разра- 
ботването на комплексни ннста- 
лации и модули. Усилията ни 
са насочени и към сформира- 
не на колективи за ускорено 
внедряване постиженията на на- 
учно-техннческия прогрес, към 
издигане равнището на научна- 
та дейност в базата и създаване 
на условия за творческа изява 
на младите специалисти. Двата 
колектива за ускорено внедря- 
ване на научен продукт с ръко- 
водители инж. Йордан Карагьо- 
зов и н. с. инж. Красимир Ки- 
рилов заедно с висококвалифи- 
цирани специалисти от научни 
институти ин висши учебни заве- 
дения в страната работят върху 
типов ред мотор-редуктори ин 
върху > усъвършенствуване на 
технологията за производство на 
елиптични дъна. 


Смятаме, че ориентацията ни 
е вярна и постигнатото потвър- 
ждава това. Къде все пак виж- 
даме сега една от главните насо- 
ки в работата на партийната ор- 
ганизация? В съсредоточаване- 
то и върху нерешените проблеми, 
които в известна степен рефлек- 
тират върху обемните, иконо- 
мическите и качествените пока- 
зателн на инженерно-внедрител- 
ската дейност. Според нас на- 
пример съществуват потенциал- 
ни възможности за ускоряване 
процеса на внедряването чрез 
по-нататъшно развитие на науч- 
ноизследователската работа. Но 
за това са необходими лаборато- 
рии. собствена експериментална 
база за изследвания. Комбинат- 
ският комитет на БКП утвърди 
програма за подобряване на ма- 


тернално-техническата база. къ- 
дето е предвидено решаването и 
на този проблем. Изпълнението 


на програмата ще ни ПОЗВОЛИ 
чувствително да се придвижим 


напред; 
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ЖИВАТА ВРЪЗКА 
С ХОРАТА 


АНГЕЛ КАЧУДСКИ 


Организнрайки своята работа 
за изпълнение решенията на По- 
литбюро на ЦК на БКП от бде- 
кемврн 1977 г. и на Секретариа- 
та на ЦК на БКП от 26 април 
1982 г. „За по-нататъшното по- 
добряване на работата с писма- 
та и прнема на гражданите“, ок- 
ръжният н общинските комитети 
на БКП в Русе се запознаха и 
с опита на другн комитети ин ор- 
ганизацин в страната. Внима- 
телно беше нзучен например опи- 
тът на ОК на БКП във Враца и 
особено работата по приема на 
гражданите. Запознаването с 
материалнте на пленума на ОК 
на БКП във Велико Търново по 
тези въпроси също помогна на 
окръжната партийна органнза- 
ция да подобри дейността си в 
това направление. 

На окръжно и общинско рав- 
нище бяха разработенн меро- 
приятия по всички въпроси, за- 
сягащи работата с молбите, жал- 
бите, сигналите и предложення- 
та. Сериозно внимание бе отде- 
лено на оставащия доскоро на 
втора позиция проблем за прие- 
ма на гражданите. Не че е бил 
чужд на комитетнте, но той недо- 
статъчно се оценяваше като ед- 
на от основните живи връзки на 
партнята с трудещите се, в то- 
ва число и със собствените и 
членове. А това до известна сте- 
пен откъсваше партнйните дей- 
ци от някои сферн на живота, 
не нм позволяваше своевремен- 
но да надникнат зад всяка сте- 
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зъм н бездушие, пречеше да се 
удари по-решително по някои 
опити да се използва служебното 
положение за лично облагоде- 
телствуване, да се вразумят ня- 
кои местни „велможи“, подти- 
скащи крнтиката. 

При разработването на подхо- 
да и методите на работа с пис- 
мата и особено с приема на граж- 
даните окръжният комитет се е 
ръководил от разбирането, че 
гражданинъг, прекрачващ пра- 
га на комитета, трябва да чув- 
ствува, че влиза в свой дом. То- 
гава и откровението ще бъде по- 
пълно и искрено, н разстоянията 
между ръководители и ръководе- 
ни ще се скъсяват, и необходи- 
мост от взаимно търсене, от 00- 
меняне на мисли н идеи, от из- 
работване на нови подходи при 
решаването на проблемите ще 
се появи. 

При срещите в партийните ко- 
митети се изучават ин се реша- 
ват не само матернално-веще- 
ствени и духовни потребности на 
отделните граждани, но се изяс- 
няват и причините за ходенето 
по мъките. 

Срещите имат и друга, много 
по-важна н съществена страна. 
От разговорите с комунистн н 
безпартийни, със земеделци и 
комсомолци, с хора на умстве- 
ния н физическия труд може без- 
погрешно да се определят и по- 
соката на настроеннята, степен- 
та на подкрепата на партийна- 
та политика. Откровеността в те- 
зи срещи понякога е по-открита 


ки го-резултатна даже и от го- 
дишно партийно събрание, защо- 
то се говори очи в очи. 

Затова ни в един от пунктове- 
те на решенията на Секретарна- 
та на ЦК на БКП по приема на 
гражданите се подчертава: „Ре- 
ително да се подобри редът на 
гриема на гражданите непосред- 
ствено от ръководителите, да се 
оззширява практиката на личен 
плием на граждани непосредст- 
гечо в селищните системи, кмет- 
ствата, в стопанските организа- 
ции и трудовите колективи“. 

Старата сграда на комитета не 
предлагаше необходимите усло- 
вия за нормален, културен прием 
на гражданите. Нямаше прием- 
на. Разговорите се водеха в ра- 
ботните кабинети. Това бе свър- 
зано с предварителни записва- 
ния, паспорти и пропуски и ре- 
дица други трудности. Постоян- 
ният звън на телефоните и вли- 
занията в кабинетите затормозя- 
ваха и прнеманите, и приемащи- 
те. 
Но се оказа, че и в новия пар- 
тнен дом няма предвиден кът за 
прием на гражданите. Кабинети 
просторни, коридори, из които 
външен човек може да се обър- 
ка, скъпо и модерно обзавеж- 
дане, но място, където всеки 
гражданин може да влезе, да 
поиска съдействие за решаване 
на даден личен нли обществен 
въпрос, да изложи свои съобра- 
жения, да направи предложение, 
да сигнализира, да подхвърли 
идея -- за това архитекти, проек- 
танти и инвеститори не бяха 
мислили. 

По инициатива на първия сек- 
ретар на окръжния комитет Пе- 
тър Петров бе преустроена за 
приемна и други нужди една 
сграда, която е почти съставна 
част от комплексната сграда на 
комитета. Така че от края на 
1983 г. в Русе започна да фун- 
кционира обща приемна на ок- 
ръжния ин общинския комитет на 
партията. Приемната е удобна. 
Пропуск не е нужен. Чакащите 
граждани могаг“"Неихически Да 


се подготвят за срещата, да 
прегледат нови вестници и спи- 
сания, да се запознаят от днаг- 
рами и други нагледни материа- 
ли със социално-икономическото 
развитие на окръга и града. 

Правилникът за реда при 
приема на гражданите се спаз- 
ва от всички. Всеки присъствен 
ден от 14 до 16 часа в прнемна- 
та дежури секретар на общин- 
ския комитет, а от 16 до 18 ча- 
са (и до по-късно) приема сек- 
ретар на окръжния комитет. 
Имената им са написани на таб- 
лото пред приемната, евентуал- 
ните промени се нанасят свое- 
временно. Списък с графика за 
седмицата се оставя и на бюро 
„Пропуски“ на комитета за упът- 
ване и записване на желаещи- 
те да се срещнат с един или 
друг секретар. 

Веднъж в месеца на оператив- 
ките на окръжния и общински- 
те комитети се обсъжда и прие- 
мът на гражданите -- нма ли 
пропуски в дежурствата, колко 
човека са прнети, какви по-важ- 
ни въпроси вълнуват хората. Ре- 
зултатите се обобщават. 

Така организирана, работата 
на общата приемна на окръж- 
ния и общинския комитет дава 
положителни резултати. Няма 
познатото в някои окръзи на- 
трупване на граждани в така на- 
речения „Единен приемен ден“ на 
седмицата (или дори на месе- 
ца). Няма връщане на хората. 
Не е възприета тук и съществу- 
ващата на други места практи- 
ка в приемния ден на първия 
секретар на окръжния комитет 
на партията да приемат и съот- 
ветните окръжни и градски ръ- 
ководители -- > председателн на 
изпълнителните “комитети на 
окръжния и на общинския на- 
роден съвет, окръжен прокурор, 
профсъюзи и др. Всеки приема 
по съответен график, независим 
от графика на партийния коми- 
тет. Това освобождава държав- 
ните, обществените и стопански- 
те ръководители от опекунство, 
оР" НаСКУнни справки #й инфор- 
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мация, от безцелни поиякога де- 
журства, от губене на ценно вре- 
ме. 

Всяка устна жалба се карто- 
текира, дава се направление за 
работа на съответните органи и 
се води отчет за крайния резул- 
тат. По същия начин се картоте- 
кират устните жалби и тогава, 
когато гражданннът е прнет из- 
вън графика в кабннета на сек- 
ретар нлн завеждащ отдел. 

На приемния ден на първия 
секретар на окръжния комитет 
присъствува и инструкторът по 
жалбите. Той води бележки, по- 
пълва специалните картонн, ад- 
- реснра жалбите. Някои от въп- 
росите се решават в момента по 
телефона, други -- в следващнте 
няколко днн след съответна про- 
верка. При всички случан прие- 
тите граждани се уведомяват за 
резултата -- писмено или устно. 

Ясинят и принципен отговор, 
чакар и неудовлетворителен, се 
приема по-безболезнено, без да 
се множат по-нататък жалбите 
към съответните органи. 

В Русе жилищата не достигат 
и повечето от хората идват в 
приемната по жилищни въпроси. 
Затова на приемния ден на пър- 
вия секретар на общинския ко- 
митет обикновено присъствува и 
завеждащият служба „Жилнщ- 
но настаняване“ на общинския 
народен съвет. Усилията да се 
решават въпросите се съчетават 
с търпелнвата разяснителна ра- 
бота. 

Редът н начинът на работа с 
устните жалби в общинския ко- 
митет са същите, както и в ок- 
ръжния комитет -- проверки, 
справки и накрая писмени или 
устни отговори. За да се намали 
формализмът. възприета е прак- 
тиката в повечето случаи съот- 
ветните органи да изпращат от- 
говорите си на общинския коми- 
тет и след това да се уведомя- 
ват гражданите. 

Много граждани желаят да се 
срещнат с първия секретар, ма- 
кар и да нямат сериозни причи- 
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ни за това. Създадена е превра +” 
на психоза, че първият секретар 
може всичко, че само той е в 
състоянне да реши даден въпрос. 
особено пък когато н саммят 
гражданин знае, че няма закон- 
но осиование. По тези причини 
първият секретар на окръжния 
комитет през 1985 г. за 17 прнем- 
ни дни е изслушал 311 души. а 
трима от секретарите за обиго 
41 дни са приели 211 граждани. 
За осемте месеца на 1986 годм- 
на първият секретар е приел 
208 граждани, а тримата секре- 
тари -- 192. Аналогични са цнф - 
рите и в общинския комитет. 

На приема се гледа като на 
отговориа партийнополнтическа 
и организаторска работа. Поста- 
вяните въпроси имат не само ли- 
чен, но и обществен характер- 
Хората сигнализират за нару- 
шения на закона, за негативни 
черти в моралния лик на даден 
ръководител, за това, че някои 
органи не си гледат работата. 
не се вслушват в критиката и 
предложенията на трудещите се. 

В приемния ден на първия сек- 
ретар на ОК на БКП на 18 ав- 
густ 1986 г. гражданинът Ка- 
лоян Тодоров от Русе съобщава, 
че около фазановото стопанство 
от няколко дни нма спукана 
тръба от напоителната система. 
Целият път е залят. Неколко- 
кратно е сигнализирано за по- 
вредата, но „Водно стопанство“ 
нищо не предприема. От прием- 
ната запнтват по телефона. По- 
ето е обещание веднага да се 
отстрани повредата. След ня- 
колко дни завеждащият сектор 
„Деловодство“, а вечерта и пър- 
вият секретар на окръжния ко- 
митет проверяват на масто -- 
оказва се, че ръководството на 
предприятието не сн е мръдна- 
ло пръста, водата продължава 
да блика. На другата сутрин ди- 
ректорът на „Водно стопанство” 
вече чака пред кабинета на пър- 
вия секретар да докладва, че 
през нощта повредата е отстра- 
нена. Не му се разминава. обър- 


1 шато му е най-сериозно внимание 
с предупреждение и за по-стро- 
ги мерки. 

« Приблизително така е органи- 
е зарана работата с прнема на 
# гражданите и в останалите 06- 
1 щински комитети на окръга. Но 
» там мащабите са други, пробле- 
+ мите са по-малко и от по-раз- 
. личен характер. В общинските 
: партийни комитети в гр. Две мо- 
| гли и Борово годишно биват 
: приемани по около 60--70 души. 
- Прнемните дни се определят още 
: в началото на годината, имената 
г на прнемащите са нанесени на 

таблата пред комитетите. 

В общииските комитети в ок- 
ръга се поставят предимно въп- 
роси, свързани с личното стопан- 
ство, хигнената и благоустрой- 
ството, с работата на някои мла- 
ди специалисти, с отделни трудо- 
вн спорове и др. Приемната на 


общинския комитет в с. Ценово 
се посещава по-малко, защото 


повечето от въпросите се поста- 
вят, разглеждат и решават на 
единните политически дни. Вед- 
нъж в месеца секретарите и чле- 
новете на бюрото на комнтета 
присъствуват на единен полити- 
чески ден в колективите. На те- 
зи срещи за осем месеца на 
1986 г. са поставени 308 въпро- 
са. Всички те са заведени в спе- 
циална книга, подредени по ха- 
рактер. със срокове и отговорни- 
ци за проверки и решаване. На 
всеки следващ единен полити- 
чески ден се дава отговор кой 
въпрос как е решен. И отново се 


, 
+: 


4 Са. „Партмем живот-. ки. 2 


задават въпроси, отправят се 
критики, снгнализира се за не- 
достатъци. 


Контролът и ръководството по 
организацията на работата с 
жалбите и особено с приема на 
гражданите се осъществяват от 
първите секретари на окръжния 
и на общинските комитети. Вед- 
нъж в годината бюрата на ко- 
митетите разглеждат на заседа- 
ния обстойни информацин за ра- 
ботата с молбите, жалбите, сиг- 
налите и предложенията на тру- 
дещите се и премат съответни 
решения. Всяко тримесечие на 
секретарите се дават кратки 
справки. 


Разбира се, не всички въпроси 
са решени. Нарушава се напри- 
мер графикът на приема, въп- 
реки че той се уточнява всеки 
понеделник. Невинаги се е на- 
лагала намесата на окръжния 
нли общинския комитет на пар- 
тинята, някои други ведомства не 
са си свършили ппеди това ра- 
ботата и принуждават гражда- 
ните да търсят съдействието на 
комитета, да отиват и по-кагоре, 
към централните органи -- сле- 
дователно нужен е по-системен, 
по-строг партнен контрол за ра- 
ботата на тези ведомства с жал- 
бите и въпросите на трудещите 
се. Тези пропуски, както и важ- 
ността на проблема въобще 
ориентираха окръжния комитет 
на БКП да започне подготовката 
на пленум за работата с жалби- 
те и сигналите на гражданите. 
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ГЛАВНОТО В 


ДЕЙНОСТТА 
НА КОМИТЕТА | 


МИХАИЛ ЛАЗАРОВ 


кореспондент на „Партиен живот 
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Разнообразни са > подходите, 
които прилага в своята дейност 
общинският комитет на БКП в 
Криводол, Врачански окръг. Те 
се подбират в зависимост от це- 
лите, които комитетът си поста- 
вя, от характера на проблемите, 
които следва да решава, от със- 
тоянието на обекта, върху който 
ще въздействува, от равнището 
на субективния фактор и други 
условия. Винаги обаче полити- 
ческият подход е бил и си остава 
сърцевината в неговата дейност. 

Усъвършенствуването и после- 
дователното прилагане на поли- 
тическия подход е постоянна 
грижа на бюрото на общинския 
партиен комитет. Преди две го- 


дини то прие конкретни меро- 
приятия за тази цел. С помощта 
на окръжния комитет на партия- 
та бе изведен положителен опит. 
Партийният актив от общината 
премина специално обучение, за 
да може да разбере неговата 
същност, защо се налага и в 
какво се изразява усъвършен- 
ствуването му на настоящия 
етап. Състоя се среща на бюро- 
то с кадрите от общината, на 
която те бяха запознати с него- 
вите разработки в тази насока. 
Всички първични партийни ор- 
ганизации приеха свои >меро- 
приятия за усъвършенствуване на 
политическия подход. Органите 
за държавно и стопанско управ- 
ление също направиха изводи и 
оценки за своята дейност и взе- 
ха мерки за усъвършенствуване 
на стила н методите на работа, 
за повишаване на инициативата, 
самостоятелността и > отговор- 


ността си. 


дет, тр НТС 
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Всичко това се извърши в съ- 
ответствие с целите и характера 
на задачите на социално-иконо- 
мическата стратегня на партиня- 
та в селищната система, в съот- 
ветствие с процеса на повишава- 
не ролята на партийните, дър- 
жавните, стопанските и обще- 
ствените органи и организации. 


Какви са някои от по-харак- 
терните изменения, които >на- 
стъпиха в дейността на комите- 
та за усъвършенствуване на по- 
литическия подход? 

Трябва определено да се ка- 
же, че неговото усъвършенству- 
ване бе свързано преди всичко 
с внедряването му в управление- 
то на икономиката. 

Най-същественото в това от-- 
ношение бе, че комитетът свое- 
временио осъзна необходимостта. 
от преустройство на партийната 
дейност в качествено новата 06- 
становка, обусловена от реше-: 
нията на Февруарския (1985 г.) 
пленум на ЦК на БКП и Трина- . 
десетня конгрес за осъществява-. 
не на научно-техническата рево- 
люция, за привеждане иа съдър- 
жанието, формите и стила на 
партийната работа в съответ-- 
ствие с новите изисквания. | 

Разбирайки голямото полити- 
ческо значенне на научно-тех- < 
ническия прогрес, общинският 
партиен комитет и първичните 
организации поеха отговорност: : 
та за техиическото и технологи- “ 
чното превъоръжаване на пронз- 
водството. Комитетът обсъди н 
прие конкретна програма за из- 


: 


: пълненне решеннята на Февруар- 

скня пленум на ЦК на БКП, а 
първичните партийни организа- 
ции набелязаха свон мероприя- 
тня за нейното реализиране. Та- 
зи програма бе актуализирана 
в духа на решеннята на Трина- 
десетия конгрес на БКП. 

Особено внимание комнтетът 
. отдели на проблема за качестве- 
но нов растеж на икономиката. 
Като отчиташе голямото политн- 
ческо значение на този въпрос, 
той реално прецени, че в съвре- 
менните условня главното е да 
се осигурят необходимите темпо- 
ве на развитне и преструктурн- 
ране на икономиката в община- 
та, да се повишат дисциплината, 
организираността и отговорност- 
та при изпълнението предни всич- 
ко на икономическите задачн. За 
това свидетелствуват н резулта- 
тите за 1986 година. 

Всички промншлени предприя- 
тя в общината ритмично нз- 
пълниха своя план. Значнтелно 
се сгабилизира икономнката на 
селското стопанство, която дава 
облика на селнщната система. 
Аграрно-промишленият “| комп- 
лекс приключи 1985 г. със срав- 
нително най-малък заем от дър- 
жавата ин въпреки неблагоприят- 
ните условия се очаква да за- 
върши стопанската сн дейност 
за 1986 г. без заемн. За разлн- 
ка от други години е оснгурена 
необходимата фуражна база за 
животновъдството, за първи път 
комплексът внедрява типизира- 
но хранене на преживните жи- 
ВОТНИ. 

Трябва да се отбележи, че 
проблемите на нкономиката на- 
мират своето достойно място в 
пленарните заседания на комн- 
тета, което говори за голямото 
значение, което той им прндава. 
Така например след Тринадесе- 
тия конгрес на пленум бяха 06- 
съдени мерки от решаващо зна- 
ченне за осигуряване качестве- 
но нов растеж на икономиката 
на АПК. Темата бе: „Внедрява- 
нето на  научно-техническия 
прогрес за производство на се- 


мена от житните и бобовите фу- 
ражни култури -- главна задача 
на селското стопанство в райо- 
на през деветата петнлетка“. 
Според прнетата програма за из- 
менение на досегашната струк- 
тура на културите в зависимост 
от почвено-климатичннте усло- 
вия житните и бобовнте треви 
за семепроизводство от люцер- 
на, червена детелина, звезда, 
ежова главица, власатка и еспар- 
зета от 4 хиляди декара ще на- 
раснат до края на петилетката 
на 20 хил. декара. По този път 
ще се реализира икономически 
ефект от 3378 хил. лева. 

Наскоро комитетът разгледа 
въпроса за по-нататъшното 060- 
гатяване н усъвършенствуване 
на формите и средствата на ма- 
совополитическата работа за из- 
пълненне решенията на Трина- 
десетия конгрес. Подчертана бе 
необходимостта тя да бъде по- 
настоятелна н борбена, да стиг- 
не до всеки труженик, по-непос- 
редствено да се свърже с из- 
искваннята на научно-техничес- 
кия прогрес. Особено внимание 
се обръща на работата с живот- 
новъдите и с механизаторите по 
местоживеене. 

Предвидени са още 2 плену- 
ма, на конто ще се обсъждат 
мерки за подобряване на социал- 
ния и качествения състав на 06- 
щинската партийна организа- 
ция, за нздигане авангардната 
роля на комуннстите в осигуря- 
ване на научно-техническия про- 
грес, за решително подобряване 
работата по подбора, подготов- 
ката и реализацията на кадри- 
те. 
За да се постигне качествено 
нов растеж в икономиката, ус- 
пешно се работи за интегрира- 
не на науката с производство- 
то. Установени са връзки с над 
20 научнн института за внедря- 
ването на нови технологии. Към 
общинския партиен комитет е из- 
граден „Икономически съвет“, 
който се оглавява от проф. Пет- 
ко Петков от Свищов. Съветът 
работи по сключен договор, в 


6! 


него влизат предимно научни ра- 
ботници -- земляци от селищ- 
ната система. Към основните 
предприятия -- завод „Димо Ди- 
чев“, Завода за преградни па- 
нели, промишленото предприя- 
тие „Ботуня“ и др., са изградени 
програмни групи, които се огла- 
вяват от научни работници, а в 
АПК е създадено бюро за науч- 
но-техиическа информация. 

С помощта на отделението за 
следдипломна квалнфикация на 
„ Висшия финансово-стопански 
институт в Свищов бяха органи- 
зирани курсове с всички ръко- 
водни кадри на общината -- по- 
отделно с директорите, с иконо- 
мистите, с началниците на цехо- 
ве ни бригадирите. Сложи се на- 
чалото на компютърното обуче- 
ние. 


Успоредно с това общинският 
партиен комитет полага систем- 
ни грижи за близкото ин конкрет- 
но ръководство на първичните 
партийни организации, за пови- 
шаване умението им и те да прн- 
лагат политическия ПОДХОД В 
дейността си. Нанстина сега те 
по-успешно се изявяват като по- 
литически ядра на трудовите ко- 
лективи. Въпросите за разкри- 
ването на резервите, за ускоре- 
ното развитие на икономиката 
все повече се налагат като глав- 
но съдържание в дейността им. 
На челно място излязоха такнва 
важни проблеми като ускорено 
внедряване на научно-техниче- 
ския прогрес, укрепване на дис- 
циплината и подобряване на ка- 
чеството, усъвършенствуване 
организацията на труда, иконо- 
мия на матернали и енергия. Ме- 
роприятията за осигуряване на 
качествено нов растеж в иконо- 
миката са своеобразна програма 
за развитието на всяко пред- 
приятие и село. На високо рав- 
нище преминаха прегледът-про- 
верка за борба с отрицателните 
явления, разговорът в паргийни- 
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те групи за авангардната ПОЗИ. 
цня на комуннстите в бордата 


за изпълнение решенията на 
Февруарския пленум. 
Първичните партийни орга 


низацни успешно водят трудови. 
те колективи към непрекъснатс 
развитие на новите и перспектив 
ни тенденцни, мобилизират тех 
ните сили и енергня за изпъл 
нението на поставените задачи 
за утвърждаването им като сто 
пани на социалнстическата соб 
ственост. я 

На всяко свое заседание бю- 
рото на общиискня партиен ко: 
митет е >предвидило отделн! 
първични организации да док. 
ладват за преустройството на 
своята работа по внедряванетс 
на научно-техническия прогрес. 
Така например по информации. 
те от секретарите на първичните 
партийни организации в завод 
„Димо Дичев“ и промишленото 
предприятне „Мебел“ станаха 
оживени разговорн, които дадо- 
ха конкретни насоки на рабо- 
тата им. 

В своята организаторска и по- 
литическа дейност общинският 
комнтет полага все повече грн- 
жи за подобряване партийното 
ръководство на обществените 
организации. В общинската ор- 
ганизация на Отечествения фронт 
се създаде положителен опит по 
усъвършенствуване дейността на 
низовите организации по место- 
живеене. Работата на профсъюз- 
ните организации все по-тясно 
се свързва с развитието на ико- 
номнката, с повишаването на 
участнето на трудещите се в уп- 
равлението. Общинският коми- 
тет на партията и първичните 
партийни организации осигури: 
ха добро политическо ръковод. 
ство във връзка с изборите на 
органите за самоуправление. 

Общинската комсомолска ор- 
ганизация активно работи за 
увеличаване приноса на младеж- 
та в научно-техническия про- 
грес. Тя пое шефство над задача: 
та за увеличаване на добнва от 


“ естествените ливади н създава- 


. не на изкуствени пасища, за про- 
изводството на семена от треви 
и тревни смески. 

Характерна черта на високо 
политическо равнище в работата 
на общинския партиен комитет 
е способността му да вниква в 
противоречията, да разкрнва 
слабостите и отрицателните яв- 
ления н да взема своевременни 
мерки за тяхното преодоляване, 
преди да са се изродили в кон- 
фликти. В това отношение мо- 
гат да се посочат редица приме- 
ри. 

В началото на тази година 
след задълбочен анализ на струк- 
турата на бригадната организа- 
ция на труда в АПК бе коиста- 
тирано, че има редица несъвър- 
шенства при изграждането на 
бригади на територията на ня- 
колко села. Взетите сериозни 
мерки помогнаха да се създадат 
бригади от нов тип предимно на 
територията на отделното селн- 
ще. Това осигурн от своя стра- 
на единство в партийната, адми- 
нистратнвната н стопанската 
структура, значително се подоб- 
ри политическото ръководство. 

Години наред в селищната сн- 
стема се допускаха низвраще- 
ния -- неправилно и несвоевре- 
менно се раздаваше земята за 
лично ползване, което поражда- 
ше сериозни полнтически настро- 
ения. бяха отправени много жал- 
би до окръжните звена. Общин- 
ският партиен комитет взе на от- 
чет този въпрос. прие съответни 
решения, задължи местните ор- 
гани да внесат порядък. Работа- 
та по раздаването и обработка- 
та на земята за лично ползване 
сега значително сс подобри. 

Твърде умело се намеси 06- 
щинският комитет за решаване 
на зародилото се > противоре- 
чие в подбора на кадрите. Коми- 
тетът решително насърчн, под- 
крепи и защити тези, които про- 
явяват инициатнва, смелост и са 
готови на творчески риск, вни- 
мателно н грижливо се отнася 
към деловите ръководители, кон- 
то допринасят за реализирането 


на партийната политика. В това 
отношение твърде показателен е 
примерът със смяната на ръко- 
водството на кравекомплекса в 
Криводол. За ръководител бе из- 
дигнат Йордан Павлов -- заме- 
стник-председател на АПК, вете- 
ринарен лекар. С голямата си 
компетентност и най-вече с ини- 
циативността и творчеството си 
в работата за кратък пернод той 
успя да подобри организацията 
на труда, да внедри пълноценно 
хранене, в резултат на което кра- 
векомплексът от най-изоставащ 
сред фермите застана на челно 
място не само в АПК, но и сред 
водещите комплекси в окръга. 
Достнгнат бе 15 лигра дневен 
млеконадой от крава при поло- 
жение, че дотогава горката гра- 
ница бе 8 литра. 

Подобен е примерът и с ръко- 
водителя на агроекологичната 
брнгада в Криводол Пенчо Тодо- 
ров. Добър специалист -- агро- 
ном, той с чест изпълни партий- 
кото поръчение да оглави брн- 
гадата в АПК, на дело прило- 
жи агроекологическня подход и 
бригадата постигна едни от най- 
високите резултати. В с. Лесура 
ръководителят на комплексната 
бригада Димитър Стефанов -- 
дългогодишен партиен работник, 
внесе чувствителни подобрення в 
ръководството и работата на 
бригадата и укрепи вярата на 
хората. 

Особено големи са грижите и 
помощта на общинския комитет 
на партията за издигане ролята 
на контрола на първичните пар- 
тийни организацни над дейността 
на административните и на сто- 
панските ръководства. 

Все повече комитетът се ос- 
вобождава от елементите на ад- 
министриране в работата със 
стопанските ръководители, раз- 
ширява тяхната самостоятелност 
и възможности сами да решават 
въпросите, кокто са от компе- 
тентността им. Заедно с това се 
засилва и партнйният контрол 
над тяхната дейносг. Системно 
партирният комитет и първични- 
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те организации изслушват отче- 
ти от административните и сто- 
панските ръководители по и3- 
пълненнето на задачите. Пред 
пленума председателят на 06- 
щинския народен съвет и пред- 
седателят на АПК докладваха 
за работата си с критичните бе- 
лежки и предложенията на ко- 
мунистите и трудещите се. В бю- 
рото на комитета са обсъдени 
информации от съответните ръ- 
ководители за изпълнението на 
плана за млякото, месото, за 
подготовката на машинно-трак- 
торния парк за отделните кампа- 
нни, за подобряване на търгов- 
ското и транспортното обслуж- 
ване и др. 
Партийно-организаторската 

работа е насочена към повиша- 
ване отговорността на админи- 
стративните и стопанските ръ- 
ководители. Така например по 
време само на прегледа- про” 
верка за борба с отрицателните 
явления Криводолската общин- 
ска партийна организация нало- 
жи значително повече наказания 
на комунистите ръководители в 
сравнение с другите общини. За 
допуснати слабости в районната 
потребителна кооперация пле- 
нумът на общинския партиен ко- 
митет освободи от работа дирек- 
тора Георги Стефанов. За грубо 
нарушаване на социалистичес- 
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кия морал бе сменен директорът 
на завод „Димо Дичев“ Цветк< 
Цветков и бе изваден от състава 
на комитета. За недостатъци #3 
работата на промишленото пред - 
прнятие „Мебел“ бе освободен от 
длъжност директорът на пред- 
приятнето Никоднм Кирилов. За 
груби нарушения на социали- 
стическата законност бе освобо- 
ден кметът на село Пудрия Мла- 
ден Костадинов. За злоупотреби 
със служебното си положение Ое 
освободен от длъжност ръково- 
дителят на > агроекологичната 
бригада в Криводол Тодор Вита- 
нов и му бе наложено партийно 
наказание. 


Засилена е отговорността за 
неспазването на Устава на пар- 
тнята. Така например бюрото по- 
търси партийна отговорност ин 
наказа трима секретари на пър- 
вични партийни организацик, 
неспазили уставното изискване 
за редовното провеждане на пар- 
тийните събрания. 


Умелото прилагане на политя- 
ческия подход от общинския пар- 
тиен комитет твърде много пома- 
га да се създава ведър климат 
в Криводолската селищна систе- 
ма, да се разгръща енергията на 
трудещите се за успешно изпъл- 
нение решенията на Тринадесе- 
тия конгрес на БКП. 


ГРИЖИ “ 
ЗА УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ 
НА СТИЛА д 


ГЕОРГИ ТЕНЕКЕДЖИЕВ 


първи секретар на общинския 
комитет на БКП - Рудозем 


За да осъществи своята основна функ- 
ция -- да провежда непосредствена организаторска и масово - 
политическа работа сред цялото население, общинският партиен 
комитет постави в центъра на своето внимание грижата за по- 
добряване работата на първичните партийни организации, на 
тяхното умение да организират трудовите колективи, да усъ- 
вършенствуват идейновъзпитателната дейност по месторабота и 
местоживеене. Още през 1985 год. разработихме и заложихме 
за експериментиране модел за издигане равнището и ефектив- 
ността от работата в това направление. Съсредоточихме вни- 
манието си върху решаването на следните осиовии задачи: 

Първо, да се обогати съдържанието и да се усъвършенству- 
ват стилът, методите, формите и подходите на работа и ръко- 
водство на общинския комитет. 

Второ, да се повишат ролята и отговорността на първич- 
ната партийна организация, която да се утвърждава като дей- 
ствително ръководно политическо ядро на трудовия колектив и 
първообраз на неговото бъдещо състояние. | 

Трето, да се развива първичната партийна организация ка- 
то естествен център и социална среда, където ще се ражда н 
прилага новото. 

Какви резултати постигнахме досега? 


Издигна се равнището на вътрешнопартийния живот на пър- 
вичните партийни организации, което им позволи да бъдат воде- 
ща сила в решаването на сложните и отговорни задачи на тру- 
довите колективи и населените места. 

Сърцевина на процеса по пренасяне дейността на общин- 
ския комитет в първичните организации бяха ускореното внедря- 
ване на постиженията на научно-техническия прогрес, все по- 
пълното прилагане на бригадната организация н акордната си- 
стема на заплащане на труда, изпълнението на качествените по- 
казатели, като особено внимание се отделя на производителност- 
та на труда и качеството на продукцията. Засили се внимание- 
то към ускореното изграждане на социалната инфраструктура на 
населените места, комплексното обслужване и социалното раз- 
витие на трудовите колективи. Издигнаха се ролята и отговор- 
ността на низовите звена на политическата система (общинския 
народен съвет, кметствата, Отечествения фронт, Българските 
професионални съюзи, ДКМС) за участнето на всички трудещи 
се в обсъждането и решаването на проблемите, за по-нататъш- 
ното разгръщане на социалистическата демокрация. 

Обогати се съдържаннето на идеологическата дейност, като 
се разнообразиха и конкретизираха нейните форми. Сега тя по- 
тясно се свързва със задачите на трудовите колективи и насе- 
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лените места. Особено внимание беше отделено за повишавгаа н“ 
ролята на идейновъзпитателната работа, за подобряване на кл а 
сово-партийното, патриотичното и интернационалното възпита. 
ние на трудещите се. 

Усъвършенствува се планирането на работата на общинсвк в+ 5 
комитет на БКП. 

В плана се включват не повече от 4 пленарни заседания # 
годината, на които се обсъждат най-важните проблеми, стоя зная 
пред общинската партийна организация, и по едно заседание н2 
бюрото на месец с 2-3 основни въпроса. Планира се разгле >е<. 
дането само на онези проблеми на първичните партийни орган м.- 
зации, чието решаване изисква намесата на общинските ръковод. 
ства и други внсшестоящи органи. Съкратени бяха различнигте 
събирания, срещи и съвещания с партийните секретари. 

Сега на пленарните заседания н на заседанията на бюротс 
се вземат малко на брой, конкретни и мобилизиращи решения 
по разглежданите въпроси. Стремим се да не регламентнразяе 
формите на нзпълнението им в партийните организации. Създа- 
де се система за контрол на партийните решения, която се по- 
добрява н усъвършенствува. Картотекнрат се не само основни- 
те решения, но н мероприятията и програмите. Партийният кон- 
трол и проверката придобиват все повече превантивен, системен 
и действен характер. Вече е практика на събранията да се док- 
ладват резултатите от изпълнението на всяко решение с изти- 
чащ срок. 

Целесъобразно бе намален броят на номенклатурните кад- 
ри на общинския комитет на БКП за сметка на увеличеннето им 
в първичните организации. Периодически на заседания на бю- 
рото н пленума се отчитат ръководни кадри за техния личен 
принос в повишаване боеспособността на първичните партийни 
организации. 

По-ефективна стана организацията на работата на секрета- 
рите и на щатните сътрудннци. Половината от тяхното работно 
време преминава в ннзовите звена. Те участвуват в заседания- 
та и събранията, срещат се с трудовите колективн, с отделни; 
бригади н работницн. Всяка седмица се утвърждава график за, 
посещенията на партийните работници в първичните организа-; 
ции. След посещеннето се представя справка за извършената 4 
работа и поставените въпроси от комунистите и трудещите се 4 
към общински, окръжни и централни ръководства н ведомства. 4 
които своевременно се обработват и изпращат за отношение иц 
решаване. 

Компетентността, принципността и деловнтостта на щатните 4 
партийни работници, личният им пример, техният авторитет н | 
нравствени качества оказват съществено влияние при формира- 
нето на стила на всеки партнен секретар. Особено важни са ме- 4 
тодите на работа, които използват партнйните работници при 
решаването на възникнали проблеми, умението им да създават 
творческа обстановка, в която откровено да се споделят мне- 4 
ния и становища, способността им да обединяват усилията нац 
кадрите за изпълнение на поставените задачи. ц 

Считаме, че постигнатото е само едно добро начало. Пред- | 
стси ни още много работа за издигане мястото и ролята на 
вбтика първа парптчйна оргонизация при решаване на въпро- 
сите в трудовите колективи и населените места, конто те ръко- 
водят, и преди всичко за повишаване отговорността на всекн 
комунист и на неговия личен пример. 


ТЪРСЕНЕ 


НА НОВОТО 
КОНТРОЛНА МАРГАРИТА ХЕКИМОВА 
И РЕВИЗИОННА зам.-секретарка на партийния 
ДЕЙНОСТ комитет на Комбината за 
| солацински електроуреди -- 
рна 


В партийния комитет на Комбината за до- 
макински електроуреди -- Варна често дискутирахме по въпроса 
за умението ни да осъществяваме действен и резултатен партиен 
контрол. С особена острота този проблем застана пред нас, когато 
се постави задачата за прилагане на нов тип партиен контрол. 
Необходимо беше да си изясним два въпроса. Първият: ясно е, 
че всяко ново се гради върху стабилна, здрава основа, а налице 
ли е тя при нас? И вторият: новото изисква не само дълбокото 
му осъзнаване, но и много творчество при внедряването му; нуж- 
но бе след обстоен и критичен анализ на конкретните условия и 
на възможностите ни да направим прецизен подбор на използва- 
ните форми и средства и да търсим посоките на тяхното обогатя- 
ване В този период общинският комитет на БКП -- Варна взе 
решение в нашата партийна организация да се експериментира 
модел по организацията на партийния контрол. Целта беше да 
жзведем положителен опит по приложението на новите изисква- 
ния Насочихме работата си в няколко основни направления: 


с ПОДОБРИХМЕ ПЛАНИРАНЕТО НА ПАРТИЙНИЯ КОН- 
ТРОЛ. Постарахме се, както се казва, научно да подходим по въ- 
проса, за да усетим „горещите точки“ в нашата стопанска и пар- 
тийна работа, да предвидим къде ще са необходими анализ и 
мерки за въздействие. Досегашната ни практика показва, че из- 
тражданите предварително комисии за подготовка на проекто- 
плановете не са достатъчни. Ограничава се кръгът от хора, които 
си казват думата по тематиката на партийния контрол. Ето защо 
решихме задължително да се провежда анкета с ръководители, 
специалисти и работници, преди да се пристъпи към разработ- 
ване на плановете в партийния комитет и в първичните партийни 
организации. От две години в тази дейност се включи и завод- 
ският социолог. Изводите от направените досега социологически 
проучвания ни насочиха към много въпроси, които станаха обек- 
ти на партиен контрол. 

 По-пълно използваме вътрешнопартийната информация за 
усъвършенствуване на планирането. Разработената при нас тех- 
"нология на действие на комисиите за вътрешнопартийната ин- 
" формация спомага за обективната и конкретната информираност 
на кадрите. През тази година например обект на партийния кон- 
трол бяха въпросите на интензификацията на електродомакин- 
ското производство, качеството на разработките и изделията, рит- 
мичността на производствения цикъл, образователното и квали- 
 фикационното равнище на ръководните и изпълнителските кад- 
ри-- въпроси от жизнено важно значение за развитието на ком- 
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бината. Доброто планиране ни даде възможност не само да опре- 
делим жалоните на партийния контрол за определен период, нс 
и още нещо много съществено -- да синхронизираме задачите и 
действията с другите контролни звена. 


ПОСТАВИХМЕ СИ ЗАДАЧАТА ДА ПОДБЕРЕМ И ИЗПОЛ. 
ЗВАМЕ ФОРМИ И МЕТОДИ, КОИТО СА НАЙ-РЕЗУЛТАТНИ. 
Важно беше според нас не да пишем нови програми и мероприя- 
тия, а да вплетем партийния контрол във всяка дейност, т. е. 
естествено и ненатрапчиво да откроим ролята и мястото му при 
разглеждането и решаването на всеки проблем. Така напримег 
проведеният по решение на окръжния комитет на БКП преглед 
по работата на партийните групи при нас изигра ролята на дей- 
ствен партиен контрол върху приноса на всеки комунист за по- 
вишаване качеството на труда и продукцията. 

В този период се опитахме да развием и да обогатим две от 
формите на партиен контрол -- индивидуалния разговор и лич- 
ния отчет. Обърнахме сериозно внимание на съдържателните и 
на психологическите аспекти на индивидуалния разговор. на уме- 
нието той да се води компетентно, с необходимата предварителна 
подготовка и добре обмислена цел, да се създава подходяща о6- 
становка, да се контролира без нравоучения и дразнещо назида- 
телство. Въпреки че отчитаме положителна промяна, все още тя 
не ни задоволява. Очевидно нашите кадри се нуждаят от сериоз- 
на подготовка, за да контактуват умело по различни проблеми 
както с комунистите, така и с безпартийните. Някои може би 1це 
кажат, че това е елементарен въпрос. Но практиката показва, че 
много често решаването на важни проблеми опира само до един 
обикновен човешки, тактичен разговор, отчитащ психологиче- 
ската настройка на отделната личност. И понякога той е много 
по-резултатен от редица други форми на партиен контрол. 

За да изиграе положителна роля, личният отчет също се 
нуждае от висока организационна грамотност на партийните кад- 
ри. Преди години при нас първите опити бяха отчайващи. Става 
комунистът и започва да разказва къде и кога е роден и т. н. 
Изказванията като правуло бяха хвалебствени и все в минало 
свършено време. Сега отчетът е една често прилагана форма на 
контрол както в партийния комитет, така и в първичните орга- 
низации. Практиката и опитът ни подсказаха къде да търсим 
пътищата за повишаване на ефективността, научиха ни как да 
конкретизираме въпросите за отчитане, как да оценяваме по 
реалните резултати. Може да кажем, че личните отчети в наша- 
та организация са добър пример за партийна взискателност. 
самовзискателност и действен партиен контрол. 

По подобен начин постъпихме, когато започнахме да реша- 
ваме задачите, свързани с докладните записки на др. Тодор Жив- 
ков След Докладната записка за стила и методите на работа 
подложихме на задълбочен анализ дейността си по оценяване 
на кадрите като форма на партиен контрол, а по Докладната за- 
писка за негативните явления -- по проверката на място. Стре- 
межът ни при решаването на всеки проблем е да усетим и да при- 
ведем в действие онази форма на партиен контрол, която по 
наша преценка би била най-резултатна. 

Специално внимание отделяме на предварителната подго- 
товка. От една година например въведохме следната практика: 
с всеки, който ще се отчита или ще внася информация, предва- 
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»умтелно разговаряме в партийния комитет. Взаимно си изяснява- 
«е целта на материала, в общи линии уточняваме неговата струк- 
ура, без да ограничаваме хората в изводите и оценките, които 
де направят. Това е една дребна на пръв поглед мярка, която 
»баче значително повиши качеството на внасяните материали. 
Зече почти не връщаме материали, т. е. спестяваме време и труд 
та хората и, което е по-важното, винаги попадаме на целта, която 
"ме си поставили още при планирането. 

За да засилим превантивността на контрола, напоследък 
трилагаме и тъй нареченото етапно отчитане: за някои по-важни 
жешения или поръчения изслушваме отчети за тяхното изпъл- 
чение много преди изтичане на срока им. 

Най-често използвана и ефективна форма при нас е провер- 
ката на място. Сега например подготвяме общо партийно събра- 
ние за настъпилите изменения в стила и методите на работа след 
Докладната записка на др. Тодор Живков. По този повод с реше- 
гие на партийния комитет създадохме работни групи за провер- 
(а състоянието на проблема във всяка първична организация, в 
отделните управленски звена на комбината. Много полезно е 
зазпределението на членовете на партийния комитет по органи- 
зации за оказването на помощ и контрол на място. Задачата на 
зсеки от тях е с високата си компетентност и информираност да 
зъде полезен на всеки етап от решаването на проблемите -- от 
зземането на решения през организацията на изпълнението им и 
до оценката за настъпидите изменения. 


ВАЖНА ЗАДАЧА Е ДА ИЗДИГАМЕ АВТОРИТЕТА НА 
ПАРТИЙНИЯ КОНТРОЛ. Своите отговорности виждаме в три 
направления: Първо, да повишаваме компетентността на кадри- 
те. които провеждат контрола; второ, да постигаме конкретни 
положителни изменения по контролирания проблем; трето. да 
оказваме помощ на първичните партийни организации по осъ- 
ществяване правото им на контрол над стопанските и админи- 
стративните ръководства. 

Компетентността на кадрите издигаме главно по пътя на 
обучението. Всички секретари и значителна част от заместник- 
секретарите са преминали през различни курсове във филиала 
на АОНСУ във Варна. Обучението им по нашата комплексна 
програма е насочено предимно към повишаване на умението им 
да разглеждат проблемите върху основата на политическия под- 
ход, от тези позиции да вземат решения и да организират из- 
пълнението им. Използваме активни форми -- игри и казуси, 
направени по конкретни ситуации от нашата практика. 

Особено внимание отделяме на работата с критичните бе- 
лежки и предложенията. Създадена е комисия от представители 
на партийното, стопанското, профсъюзното и комсомолското ръ- 
ководство. Неотдавна разработихме и система. Задачата е да не 
допускаме тромавост и формален подход при решаването на 
проблемите, констатирани в процеса на контрола. Считаме, че 
бързият и компетентен отзвук по повдигнатите въпроси вдъхва 
вяра, активизира творческото мислене на нашите работници и 
специалисти. 

Авторитетът на партийния контрол в най-голяма степен за- 
гвиси от умението на първичните организации да отстояват и да 
"прилагат своето уставно право на контрол над стопанските и ад- 
: миинистративните ръководства. Практиката показва колко сложни 
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взаимовръзки и деликатни ситуации се създават в процеса на 
реализиране на това право -- понякога от недостатъчна компе- 
тентност на партийните кадри, друг път от авторитарния стил 
на стопанските ръководители и доста често от това, че партий- 
ният секретар е служебно подчинен на началника. Важно наше 
задължение е да подпомагаме партийните организации в такива 
моменти, а когато обстоятелствата налагат, да се намесваме и по- 
решително. При нас бяха наказани стопански ръководители, кои- 
то без знанието на партийните бюра преместват кадри от тях- 
ната номенклатура или които пренебрегват колективните органи 
на управление. Същевременно ние се стремим да възпитаваме 
стопанските ръководители, да обучаваме и тях по проблемите на 
партийния контрол, за да се избягват излишните сблъсъци. 

В условията на самоуправление на трудовите колективи пред 
партийния контрол се поставят още по-високи изисквания. На- 
пример в комбината не бяха избрани някои ръководители с добри 
оценки. Ние самокригично отчитаме, че в отделни случаи пар- 
тийният контрол спрямо тези кадри е бил повърхностен, едно- 
странчив, че не се е опирал в достатъчна степен на становището 
на хопята в съответното звено. В други случаи решителна роля 
играе така нареченото неформално лидерство в колективите. От- 
делни силни личности по най-различни съображения извеждат 
на преден план дребнави, незначителни мотиви по отношение 
качествата на предложения ръководител и успяват да формират 
колективно отрицателно мнение. Въпросът обаче е в това къде е 
партийната група, къде са комунистите, къде е партийният кон- 
трол? От подобни ситуации ние направихме извода, че трябва 
още по-твърдо и последователно да издигаме ролята и значението 
на партийните групи. Тяхна важна и актуална задача е да овла- 
деят и правилно да насочват неформалното лидерство, да рабо- 
тят по-отблизо с отделния човек за неговото узряване като лич- 
ност, на която е предоставена високата отговорност да участвува 
активно в управлението на колектива. Всичко това очертава 
необходимостта от по-близък, по-конкретен и действен партиен 
контрол по проблемите на възпитателната работа с първичните 
колективи -- проблеми, които ще стоят на предно място в рабо-. 
тата ни през следващия период. 
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С ПОВЕЧЕ 
ОТГОВОРНОСТ 


ХРИСТИНА КОЛЕВА 


завеждаща кабинета по партийно-организационните 
въпроси при общинския комитет на БКП -- Каварна 
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Правото на първичната партий- 
„на организация на контрол върху 
. дейността на стопанското ръковод- 
: ство придобива все по-голямо зна- 
- зение -- и поради сложността на 
- задачите на трудовите колективи, 
- и поради нарастващата роля на 
субективния фактор в тяхното ре- 
 шаване. В същото време понякога 
о на партийния контрол не достигат 
“ задълбоченост, системност, настой- 
: чивост, целенасоченост. Именно 
: поради това за общинската пар- 
: тийма организация в > Каварна 
; представлява определен интерес 
- опитът, свързан с повишаване 
. ефективността на “контролната 
- йност на първичната партийна 
“ организация над стопанското ръко- 
- водство за срочното и качествено 
: изпълнение на производствените 
" задачи, които комунистите от за- 
- вод „Детска мебел“ заложиха пре- 
- ди две години. Целта им бе да из- 
; дигнат авторитета и влиянието на 
| своята първична партийна органи- 
зацция м на стопанското ръковод- 
ство в трудовия колектив, да за- 
здравят дисциплината, да засилят 
социалната активност за срочно и 
качествено изпълнение на произ- 
водствените задачи. 

Насочвайки усилията си за фор- 
миране на положителен опит в 
определена сфера на партийната 
дейност, първичната организация 
успя да определи главните на- 
соки, по които да върви, проблеми- 
те, комто най-напред следва да ре- 
ши И макар че и сега предстои 
още много работа, има трудности и 
слабости, осмислянето на въпроси- 
те, свързани с ефикасния партиен 
коштрол, въоръжи комунистите с 
перспектива. | 

Преценено бе например, че на 
този етап първичната партийна ор- 
ганизация трябва да концентрира 
вниманието върху използването 


на научно-техническите постиже- 
ния. Качественото > обновление, 
бързото развитие и всеобщото раз- 
пространение на нови технологии, 
създаването на съвременна мате- 
риално-техническа база са основна 
задача въобще на нашата икономи- 
ка, но за завода тя е особено ак- 
туална, защото неговата база не 
отговаря на потребността да се 
произвежда продукция с високо 
качество, съобразена с нараснали- 
те изисквания към учебния процес. 
Следователно нужно е да се при- 
стъпи към усвояването на нови изЗ- 
делия и технологии, да се привле- 
кат повече специалисти в съставя- 
нето на плана за научно-техниче- 
ския прогрес, първичната партий- 
на организация системно да кон- 
тролира неговото изпълнение. 

Комунистите добре разбират, че 
ефикасен контрол може да осигу- 
рява само активна, дееспособна 
първична организация. Затова ед- 
но от главните направления при 
формирането на опита бе обогатя- 
ването на партийно-организацион- 
ната дейност, укрепването на пар- 
тийната дисциплина. Особено вни- 
мание бе отделено на подготовката 
и вземането на партийни решения 
и на контрола за тяхното изпъл- 
нение. Така че в крайна сметка 
бяха разработени два варманта на 
модела: за контрол на първичната 
партийна организация върху дей- 
ността на стопанското ръковод- 
ство по използуването на научно- 
техническите постижения в произ- 
водството и за контрол при подго- 
товката, вземането и изпълнението 
на решенията. 


Още през 1983 г. на открито пар- 
тийно събрание бе приета дълго- 
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срочна програма за повишаване 
техническото равнище и качество- 
то на изделията. В нея бяха пред- 
видени основните задачи, които 
следва да се решат до 1990 г. за 
повишаване техническото равнище 
на структуроопределящата про- 
дукция, за разработване, прилага- 
не и системно актуализиране на 
комплексната система за укрепва- 
не на качеството, мероприятия за 
усъвършенствуване на бригадната 
организация на труда, за повиша- 
ване на образователното равнище 
и квалификацията на членовете на 
колектива, икономически стимули 
и санкции за качеството, полити- 
чески и идейновъзпитателни ини- 
циативи. Вече трета година пър- 
вичната партийна организация пе- 
риодично преценява реализира- 
нето на програмата, стопански ръ- 
ководители докладват на заседа- 
ния на бюрото или на събрания 
какво е направено по съответните 
раздели. 

Бюрото на общинския комитет 
на БКП прие информация за рабо- 
тата на първичната партийна орга- 
низация и на стопанското ръковод- 
ство в завода за изпълнение на 
програмата. Оценката бе доведена 
до знанието на комунистите от за- 
вода, а на партийно събрание бе 
отново преценено как се работи 
по Дългосрочната програма за по- 
добряване на качеството и за из- 
дигане на техническото равнище 
на изделията. 

Първичната организация изпол- 
зва правото си на контрол преди 
всичко чрез събранието. Само през 
последните две години заместник- 
директорът по > производствено- 
техническите въпроси е докладвал 
за работата на стопанското ръко- 
водство по усвояването на нови изЗ- 
делия, по изучаването и прилага- 
нето на постиженията на научно- 
техническия прогрес и челния 
опит в практиката, за разширява- 
нето на рационализаторското дви- 
жение и дейността на ТНТМ. Зани- 
маха се комунистите и с квалифи- 
кацията на работниците -- ВвЪ- 
прос, тясно свързан с борбата за 
технически прогрес, приети бяха 
мероприятия за повишаването й. 

Практика става в първичната 
партийна организация преди раз- 
глеждането на подобни важни про- 
блеми да се формират комисии, 
които правят проверки, готвят из- 
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ходните материали и съдействуват 
за по-голямата конкретност и 
ефективност на вземаните от съ- 
бранието решения. 

Използването на научно-техни- 
ческите постижения в производст- 
вото и в управлението например 
бяха предмет на обсъждане на 
партийно събрание, на което до- 
кладва директорът на завода. В 
подготовката на материалите бе 
използвана работна група, в която 
бяха включени заместник-дирек- 
торът по производствено-техниче- 
ските въпроси и началниците на 
енерго-механичния цех, на техни- 
ческия и на производствено-диспе- 
черския отдел. Компетентният и 
задълбочен анализ стана основа 
на оживени разисквания. Остро 
бяха поставени проблемите за въ- 
веждане на нова техника, за усво- 
яване на нови технологии, за чие- 
то решаване се налага в завода да 
бъдат изградени три бригади за 
ускорено внедряване на научно- 
техническите постижения. Освен 
това първичната партийна органи- 
зация препоръча на стопанското 
ръководство в помещението на ста- 
рия дърводелски цех да се изгради 
самостоятелна технологична ли- 
ния за производство на столове. 
да се пусйие в действие втори мосто- 
ви кран -- очакваният икономиче- 
ски ефект от тези предложения е 
30 000 лева. 

При разглеждането на такива 
проблеми се родиха идеи за разши- 
ряване на материалната база на 
предприятието, за създаване на 
младежки клуб със собствен труд 
и средства, за усвояване на нови 
технологии за производство на та- 
пицирана мебел, на класни дъски 
с полимерни покрития, на дворни 
съоръжения и т. н., за усъвършен- 
ствуване на вътрешнозаводския 
транспорт, за използване на хи- 
дравлични подемници при раз- 
крояването на материалите. на 
линия за боядисване на едрогаба- 
ритни и дребногабаритни детайли 
и други. 


В контрола. осъществяван от 
първичната партийна организация 
върху стопанската дейност, актив- 
но участвуват и четирите партий- 


- ни групи - към администрацията 
и към дърводелския, металния и 
монтажния цех. Нараства тяхната 
роля за своевременното разкрива- 
не на слабостите в работата на от- 
делните участъци. Партийните 
групи мзвършват проверки, из- 
слушват на свои събрания низови 
стопански ръководители, които ин- 
формират за решаването на отдел- 
ни проблеми, за изпълнението на 
поставени от колективите искания, 
отговарят на въпроси, събрани 
предварително чрез анкети. На та- 
зи основа групите излизат с пред- 
ложения пред първичната партий- 
на организация и сами мобилизи- 
рат комунистите за изпълнението 
на някои задачи, като организират 
разговори на тема „Новата техни- 
ка и новите технологии в моя 
цех“, „Работнически предложения 
с голям икономически ефект“ и 
т н. 


Както бе посочено в началото, 
вторият подмодел, разработен от 
първичната партийна организация 
взавод „Детска мебел“, засяга ней- 
ната собствена дейност, нейната 
отговорност и самовзискателност. 

Правото на контрол диалектиче- 
ски се съчетава със самоконтрола. 
Това изисква не само да се обсъж- 
да и оценява дейността на стопан- 
ското ръководство, но винаги да се 
анализира и преценява и приносът 
на първичната организация, на 


партийното бюро при решаването 
на общите проблеми. По-голямо 
внимание се отделя например за 
организиране изпълнението на 
партийните решения -- изградена 
е комисия, която следи и контро- 
лира това изпълнение. 


Развитието на демокрацията в 
управлението на икономиката и 
създаването на колективните орга- 
ни за управление на трудовия ко- 
лектив насочи първичната партий- 
на организация към > откритите 
партийни собрания, а които се 
разглежда дейността ча тези ко- 
лективни органи, към разширени- 
те съвещания на партийния, сто- 
панския и обществения актив. 
Утвърждава се и практиката реше- 
нията на стопанските ръководства 
по основните въпроси да се обсъж- 
дат предварително от широк кръг 
специалисти, от колективните ор- 
гани за управление. 


Извършеното досега за повиша- 
ване ефективността на партийния 
контрол в завод „Детска мебел“ 
издига авторитета и самочувствие- 
то на първичната партийна орга- 
низация, а заедно с това и нейна- 
та отговорност за по-нататъшното 
усъвършенствуване на този кон- 
трол -- за разширяването на него- 
вата обществена основа, за прие- 
мането на такива партийни реше- 
ния, в които да са втъкани колек- 
тивната мисъл, предложенията, 
критичните бележки на комунисти 
и безпартийни. В тази посока са 
съсредоточени сега и усилията. 
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ДОКУМЕНТИТЕ 
В ЛИЧНИТЕ ДЕЛА 
НА КОМУНИСТИТЕ 


НИКОЛАЙ ДИМИТРОВ 


Па ----------- 


Известно е, че за встъпващите в 
редовете на партията се събират 
писмени сведения и други доку- 
менти, които отразяват фактиче- 
ската специфична същност На 
съответната личност. Формира се 
лично партийно дело, което харак- 
теризира облика на отделния пар- 
тиен член. Тук са включени: зая- 
влението-въпросник до съответна- 
та първична партийна организа- 
ция за приемането му в редовете 
на БКП (по образец, установен от 
ЦК на БКП), три препоръки и ав- 
тобиографията на кандидата. По 
същество това са документи със 
задължително точни и верни дан- 
ни за месторождението, социалния 
произход, политическото минало и 
партийната принадлежност на ро- 
дителите, трудовата и обществена- 
та дейност на кандидата, имена на 
хора, с които е учил, работил и 
живял съвместно, както и по-ха- 
рактерните сведения за близките 
му. В делата се намират и други 
сведения, удостоверения и харак- 
теристики от обществени и дър- 
жавни органи, партийни и служеб- 
ни оценки за работата му. 

Безспорни са задълженията И 
отговорността на съставителите ма 
документите при встъпването в 
партийните редове. Всеизвестно е 
какви са последствията за ония, 
които в тях отразяват неверни 0б- 
сгоятелства и данни, умишлено 
скриват и преиначават истината. 
ова се счита за подсъдно престъ- 
пление, за неискреност и нечест- 
ност и е съпроводено с гражданска 
отговорност и партийна наказуе- 
мост. В тези случаи подлежат на 
углавно съдебно и на партийно 
наказание не само онези комуни- 
сти. които не са вписали истината. 
во щ тт, които пряко са се въз- 
коъзнали 1 лично са се облагоде- 
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телствували от документи с невяр- 


установени грешки, 
неясноти да ги отстрани съзместно 


да вникват във всеки документ и. 
да отстраняват нередностите, преди 
още кандидатът да бъде утвърден. 
за партиен член, а така също и при. 
по-нататъшното оформяне на дело- 
то му. : 
С особена сила се разкрива ро- 
лята на документацията в личното. 
дело на комуниста, когато възник- 
не някой въпрос около него или, 
при обсъждане молбите на партий- 
ни членове, наказани или изклю-: 
чени от редовете на партията. | 


Много са случаите, при които | 
встъпващите в редовете на пар- 
тията по редица лични съображе 
ния са проявили неискреност и не : 
са отразили истинския си произ- 
ход и обкръжение. В заявлението 
въпросник и в личните си автобио-. 
графии те не са посочили, че ро-” 
дителите им преди Девети септем- 
ври 1944 година са били в услуп | 
на фашистката власт или имат. 
други >противонародни деяния 
Скривали са факти, че самите те 
са съдени за нарушения на социа 
листическота законност. Подбуди- 
те за гова са различни -- умишле 


но премълчаване, незнание или 
пък ненамиране на сили за приз- 
нание, след като веднъж са таили 
тези истини. Често подбуда да не 
се казва истината е страхът, че мо- 
же да не бъде приет от събранието 
или опасението да не се хвърли 
съмнение върху партийния член, 
да не се урони завоюван общест- 
вен престиж и спечелен авторитет, 
нерядко - кариеристични съобра- 
жения. Много са случаите, когато 
приемането за член на партията се 
свързва с желанието за бързо из- 
растване в служебната йерархия, 
за извличане на материална изго- 
да и т. н. Други се мотивират, че 
са родени след 9. 1Х. 1944 г. и не 
са знаели за участието на роднте- 
лите им в антинародната дейност. 

Има партийно санкционирани, 
които се представят за наивни и 
защищават престъпните деяния на 
родителите и близките си, смятат, 
зе в събраните сведения са окле- 
ветени, че всичко, което е писано 
за тях, е невярно и е направено 
със злонамерена цел. 

Не липсва и друга категория хо- 
ра, които в съставяните от тях до- 
кументи си приписват мними за- 
слуги -- участие в антифашистка- 
та борба, самоизтъкват се като от- 
личници и първенци в производ- 
ството, многозаслужили и пр. И 
всичко това се прави с користна 
цел. 

Уставът на БКП повелява, че за 
проявена неискреност, за съзнател- 
но неотразени в личната докумен- 
тация компрометиращи съответ- 
ната личност факти и данни, за 
скриването на истината всеки пар- 
тиен член подлежи на санкциони- 
ране. 

Има комунисти, чиито родители 
в миналото са били на работа в 
различни учреждения. които са се 
предоставяли в услуга на фашист- 
ката власт. Това би следвало да се 
има предвид. То не води към нака- 
зание, ако е отразено в партийните 
им документи и е било известно 
при приемането и утвърждаване- 
то им за партийни членове. И още, 
зко съответната партийна органи- 
зация тогава е преценила по до- 
стойнство личните им положител- 
ни качества, отговарящи на изиск- 
ванията на Устава на БКП. 

Не са изключение и такива слу- 
чаи, когато близките на някого са 
били например полицаи и привър- 


5 Са „Партмен живот“. км. 2 


женици на фашистката власт, но 
още тогава ясно и определено той 
се е разграничил от тях и е заста- 
нал на прогресивни позиции. Въз- 
можно е на един етап дори и са- 
мият той да е бил на работа в по- 
лицията, но впоследствие безре- 
зервно да е застанал в редовете на 
борците против фашизма, в защи- 
та на народните права и интереси. 

В делата на комунистите от осо- 
бена важност са съдържанието и 
верността на посочените данев в 
препоръките при кандидатствува- 
нето в партията. Те са специфични 
характеристики, с които поръчите- 
лите гарантират за всичко около 
личността, която препоръчват, и 
отговарят за онова, което пишат. 
Те трябва много добре да познават 
лицето. за което изготвят сведе- 
нието или дават препоръката, от 
съвместното учение или работа, 
от общо или близко местоживеене. 
от участие в обществения живот. 
Поръчителят по Устава на БКП 
носи отговорност за достоверност- 
та на данните в своята препоръка. 
Затова той е длъжен да даде ця- 
лостна оценка на кандидата, на 
неговите политически, нравствени 
и делови качества, на положител- 
ните и отрицателните страни в ха- 
рактера и поведението му. Тук ня- 
ма място за приятелски и роднин- 
ски чувства, за сърдечна привър- 
заност или криворазбрана изпъл- 
нена „поръчка от другаде“. Нужна 
е партийна принципност, лична 
оценка за кандидата: за неговия 
произход, дали е в челните редици 
на производството, дали със свои- 
те политически, нравствени и де- 
лови качества е завоювал автори- 
тет и уважение, доверието на 06- 
кръжаващите го. 

Вярно е, че и поръчителите не 
всякога познават миналото на ро- 
дителите, дори и на самия канди- 
дат. Затова в препоръката следва 
да се отразява за кой период от 
живота на кандидата се отнасят 
съответните сведения. 

В някои случаи се забравя устав- 
ното изискване да се търси партий- 
на отговорност на онези поръчите- 
ли, които са премълчали компро- 
метиращи факти и данни за препо- 
ръчаните от тях кандидати. Малко 
са партийните контролни органи, 
които са правили анализ на причи- 
ните и обстоятелствата за премъл- 
чаване на горчиви истини от поръ- 
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чители и са им търсили за това 
отговорност. Този въпрос не се 
поставя за разглеждане и в пър- 
вичните партийни организации, 
независимо че не са редки подобни 
констатации. 

По опита на КПСС и в нашата 
партия на много места приемането 
на новите членове става на откри- 
ти партийни събрания. Сега то е 
регламентирано и в Устава на пар- 
тията, в който е записано: „Въпро- 
сът за приемане в партията след 
внимателно проучване се обсъжда 
и решава като правило на открито 
събрание на първичната партийна 
организация в присъствието на 
кандидата...“ Ето защо ммого ва- 
жен като документ е протоколът 
ка събранието с оценките на изка- 
залите се, с мненмето на безпар- 
тийните, с отношенмето м отгово- 
рите ма кандидата на зададените 
му въпроси и пр. 

Какво показват други факти от 
документацията? 

Срещат се и случаи, когато в ре- 
зултат на незадълбоченост, на не- 
достатъчен анализ на фактите и 
събитията, отразени в сведения, 
донесения, сигнали и други доку- 
менти, се стига до изключването 
на партийни членове. Тогава по 
молбите на изключените се на- 
лагат нови проверки, събирането 
на допълнителни сведения, за да 
се изясни истината. 

Поучителни в това отношение 
са следните примери: 

„За чужд класов произход“ е 
била изключена Н. Мангърова от 
София. Анализът обаче на допъл- 
нително събраните документи по- 
казва друго. Наистина баща и като 
редовен войник е служил в коло- 
ездачната рота към военнополи- 
цейската дружина, но е останал 
там на работа и след народната по- 
беда, до февруари 1947 година. Ос- 
вен това сведенията сочат, че той 
е бил съмишленик и дори подпо- 
магал партизанското движение, 
знаел е ятаците на партизани и 
нелегални, фигурирал е в списъ- 
ците и плановете на щаба на Трън- 
ския партизански отряд като воен- 
нослужещ, който може да бъде из- 
ползван за народното дело. На осно- 
ва на всичко това неотдавна бюро- 
то на Централната контролно-ре- 
визионна комисия на БКП възста- 
нови членството на Н. Мангърова 
в партията. 


66 


Върнат бе в партията и Б. Пен- 
чев от София, който след като нау- 
чава, че баща му е изключен от 
партийните редове за това, че из- 
вестно време е работил в полиция- 
та, веднага уведомява ръководните 
другари на съответния партиен ор- 
ган. Той не премълчава онова, кое- 
то не е знаел и не е отразил в до- 
кументите си при своето приемане 
за партиен член. Безспорно в слу- 
чая не може да се говори за не- 
искреност пред партията. 

Възстановено бе “партийното 
членство и на други, за които бяха 
събрани допълнителни данни и 
факти. Те, макар и изключени от 
партията, са показали политиче- 
ската си зрелост и убеденост в ней- 
ната политика, с делата и с пове- 
дението си сред хората са пример 
за подражание. 

С решение на Бюрото на ЦКРК 
на БКП бе изчистено петното от 
името и делото на Иван Гарванов. 
Той е изтъкнат деец на Пернишка- 
та партийна организация, функ- 
ционер със смъртна присъда от фа- 
шистите, убит при престрелка с 
полицията на път за партизанския 
отряд, но впоследствие оклеветен 
като недисциплиниран комунист и 
агент-провокатор. След внимател- 
но и задълбочено проучване от- 
паднаха като несъстоятелни всич- 
ки обвинения и клевети срещу то- 
зи чист и предан борец за делото 
на партията. 

Случаите на „преразглеждане 
партийното положение на комуни- 
стите показват, че преобладава 
приемането на нови членове на 
основата на спедения, отнасящи се 
за последния период от живота на 
кандидата. Това е правилно, но съ- 
щевременно трябва да се подчер- 
тае, че то е недостатъчно. Необхо- 
димо е освен личните документи, 
въпросника и автобиографията да 
бъдат събрани много повече сведе- 
ния от мястото, където лицето се е 
родило и живяло, където е учило и 
работило, от партийните и масови- 
те организации, в които е членува- 
ло. Нужна е достоверна информа- 
ция от комунисти, които лично го 
познават и имат непосредствена 
оценка за неговите делови качест- 
ва, поведение и нравствен облик за 
различни периоди. 

Голяма е ролята и отговорността 
и на административните ръково- 
дители, и на обществените дейци, 


пряко участвуващи в изготвянето 
на характеристики и сведения, 
комто формират партийната доку- 
ментация. Понякога в тези доку- 
менти се дават ласкави и хвалеб- 
ствеци оценки, които в действител- 
ност не всякога отговарят на исти- 
ната м действителността. Така се 
слага петно в личната документа- 
ция ма съответния партиен член и 
последният изпада в неудобно по- 


се дава повод за съмнения и да ве 
се стига до преразглеждане. 

От съществено значение е необ- 
ходимостта бюрото, организацията 
илм съответният комитет да взе- 
мат партийно отношение по слу- 
жебното или административното 
поведение, което води до наказа- 
нме на партийния член. То след- 
ва да се отрази в досието на съот- 
ветчото лице. След изясняването 
на сигмали по адрес на партийни 
членове, ако те са неверни и окле- 
ветдващи, със съответно решение 
трябва да бъде очистено партийно- 
то дело на комуниста, за да не се 
петни името му, както и да не се 
налагат повторни проверки при 
по-сетнешни подобни сигнали. 

За възстановяването на член- 
ството в БКП, за видоизменяне 
или потвърждаване на наказания- 
та се мзисква да се събере широка 
допълнителна информация. Само 
по молбите до Тринадесетия кон- 
грес на БКП Централната коитрол- 
но-ревизмонна комисия получи и 
събра допълнителни сведения от 
партийните комитети и организа- 
цим по личните дела на 527 души, 
сведения от органите на Министер- 
ството на вътрешните работи за 
75, от съда и прокуратурата за 20, 
от органите на Националната кон- 
тролма система за 25 души. За 60 
души бяха взети допълнителни 
сведения от отделни лица в срещи 
и разговори в партийни комитети, 


ра в ебществено-политическата и в 


трудовата дейност. Явно е, че за да 
се вземе партийно решение за да- 
дена личност, са необходими не 
субективни оценки и мнения, а 
установяване на цялата истина, 
съобразяване с мненията на колек- 
тиви и колективни органи, където 
е приет и работил човекът, със 
становището на обществеността на 
квартала или селото, където живее 
и се труди жалващият се, с обкръ- 
жаващата го среда. 

Истинското партийно положе- 
ние на обвинените може да се 
изясни само с вярното, документи- 
рано доказателство на обвинение- 
то. В никакъв случай не следва да 
се вземат за основа на решението 
съмнението, подозрението и пре- 
дубеждението -- нека се помни, че 
с това се нанася травма не само 
на комуниста, а и на негови близ- 
ки и познати. То не действува въз- 
питателно и на съответните пар- 
тийни и трудови колективи. 


Уставът на Българската кому- 
нистическа партия определя кой 
може да бъде неин член. Желае- 
щите да влеят силите си в редици- 
те на партията обикновено се под- 
бират от средите на по-младите, 
приели идеите й за свои, откроили 
се в производствената си дейност, 
изявили се пред обществеността и 
народа с делови и нравствени ка- 
чества, спечелили необходимия 
авторитет и доверие, недопуснали 
слабости в живота и работата си, 
несъвместими с членството в пар- 
тията. Пределно ясно е, че не всич- 
ки могат да влязат в нейните ре- 
дици. В това няма нищо неестест- 
вено, нито пък уронващо престижа 
им на честиомислещи и предани 
поддръжници на политиката и. То- 
ва обаче не изключва възможност- 
та всеки да засвидетелствува отно- 
шението сн на неин съюзник, при- 
върженик и последовател, на раде- 
тел и поборник за осъществяването 
на историческото й дело, за благо- 
денствието на обществото. Макар и 
да не членува в никоя от политиче- 
ските партии, всеки би могъл без- 
резервно да влее силите, таланта 
и умението си в социалистическото 
изграждане на страната, в осъ- 
ществяването на научно-техниче- 
ската политика на БКП. С това той 
ще бъде и правилно оценен според 
заслугите и приноса си в социали- 
стическото строителство. 
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ПРЕВАНТИВНО 
И ДИФЕРЕНЦИРАНО 


ВАСИЛ НИКОЛОВ 


кореспондент на „Партиен живот“ 


Тринадесетият конгрес на Бъл- 
гарската комунистическа партия 
постави задача пред партийните 
органи и организации, в това чис- 
ло и пред контролно-ревизионните 
комисии, да се формира нов тип 
контрол, който да съдействува за 
повишаването на дисциплината и 
отговорността на всички органи и 
кадри. Главното в осъществяване- 
то на поврат в партийния контрол 
е той гъвкаво, превантивно, навре- 
менно и диференцирано да се със- 
редоточи върху стратегическите 
задачи на нашето развитие. 

Това породи сериозни размисли, 
подтикна към търсенето и раз- 
криването на нови форми и сред- 
ства на работа за осъществяване на 
действен политически контрол, 
насочен към практическата реали- 
зация на стратегическия курс на 
партията. 

Тук ще стане дума за опита на 
направление „Методика на кон- 
тролната дейност“ към окръжната 
контролно-ревизионна комисия на 
БКП в Толбухин. Изминатият път 
е кратък, за да се правят по-голе- 
ми обобщения и изводи. От съще- 
ствено значение е подготовката и 
квалификацията на кадрите, вклю- 
чени в направлението. Определено 
може да се каже, че тя отговаря 
на високите критерии на партията 
за осъществяването на поврат в 
контролната дейност. Това позво- 
лява да се внесе по-голяма науч- 
ност и конкретност в работата, 
като се започне с разработването 
на плановете, определянето На 
темите за проверки и план-програ- 
мите за реализацията им и се стиг- 
не до анализа на резултатите от 
осъществените мероприятия. 

Началото беше трудно, липсва- 
ше опит. Трябваше да се намери 
най-верният път, да не се робува 
на шаблона и формализма, да се 


Ам 


търси ефект от работата на всяко 
направление. Положителна роля в 
тази връзка изигра направената 
оценка в бюрото на окръжната 
контролно-ревизионна комисия за 
тяхната дейност. 

Това спомогна да се изяснят по- 
добре задачите и да се очертаят 
главните цели в нашата работа. 


НАСОКИТЕ 


Какви са конкретните подходи в 
дейността на направление „Мето- 
дика на контролната дейност“? 
Разработени и приети бяха насо- 
ки за издигане научно-техническо- 
то равнище на контролно-реви- 
зионната работа. Вниманието бе 
насочено към три основни момен- 
та: изпълнение на задачите. про- 
изтичащи от партийния конгрес: 
методическа работа и координация 
по отделни направления с другите 
държавни и обществени контрол- 
ни звена. 

В най-общи линии това се от- 
нася преди всичко до: оказването 
на конкретна методическа помощ 
на общинските ревизионни коми- 
сии за подобряване качеството на 
ревизионната дейност; проучване 
и обобщаване на положителния 
опит в партийната и контролно- 


ревизионната работа, съвместно 
със сектор „Информационно-со- 
циологически“ да се използват 


утвърдените методи на социологи- 
ческите изследвания; направление- 
то да участвува и да подпомага 
дейността на бюрото на окръжната 
контролно-ревизионна комисия в 
съставянето на програми. въпрос- 
ници и графици. (“ цел контрол- 
ната и ревизионната дейност да се 
провеждат по-качествено да се 
разработват методически указания 
за правилното „функциониране, 


използване м анализ на данните 
от подсистема-9 за наказаните ко- 
мунисти; да се подпомагат общин- 
ските партийни комитети и реви- 
змонните комисии за използване- 
то на партийното наказание като 
средство за възпитание. Усилията 
да се насочат за оказването на 
методическа помощ и за подобря- 
ването на координационната дей- 
ност между държавните и общест- 
вените контролни звена и общин- 
ските ревизионни комисии. 

За реализирането на тези зада- 
чи направлението се стреми да 
прилага конкретни форми на рабо- 
та. Периодично се организират 
срещи с председателите на общин- 
ските ревизионни комисии, на 
които те се запознават с въпроси- 
те, които се решават в окръга. 
Помага се и за обогатяването на 
съдържанието и проблемността 
в >контролно-ревизионната >дей- 
ност. 

При извършването на проверки 
в общинските партийни организа- 
ции от окръжната контролно-ре- 
визионна комисия се включват и 
председателите на > съответните 
общински ревизионни комисии. 
Това помага за обогатяването на 
подходите и методите им на рабо- 
та. 
Има стремеж да се изучава н 
популяризира положителният 
опит. През 1985 г. например бе 
организирана среща в Балчик с 
председателите на общинските 
ревизионни комисии. На нея до- 
макините споделиха своя опит по 
планирането и съвместната работа 
с партийните и другите обществе- 
ни и държавни органи и организа- 
ции. Този подход допринася да се 
повишават критериите и качество- 
то в контролно-ревизионната дей- 
ност. 

Направлението постоянно насоч- 
ва своите усилия за подобряване- 
то на методическата дейност как- 
то чрез анализите по различни 
проблеми, които се разработват и 
се изпращат по места, така и чрез 
конкретното си участие в работата 
на ревизионните комисии. Прави- 
лен е подходът на бюрото на ок- 
ръжната контролно-ревизионна 
комисия, което възлага на ръково- 
дителите на направленията да 
оказват помощ на определени ре- 
визионни комисии. 

Ръководителят на направление 


„Методика на контролната дей- 
ност“ например отговаря за рабо- 
тата на общинската ревизионна 
комисия в Тервел. Той оказва по- 
мощ при разработването на пла- 
новете и на програмите за провер- 
ки и пр. По този начин се осъще- 
ствява по-тясна връзка на окръж- 
ната контролно-ревизионна коми- 
сия с общинските > контролно- 
ревизионни и ревизионни комисии. 
В резултат на този подход е на- 
лице постоянна информация за 
състоянието на работата в 06- 
щинските звена, по-конкретна е 
помощта на място. 

Като анализира дейността си, 
направлението стигна до извода, 
че ше може да се оказва ефективна 
помощ, ако се върви само по пътя 
ма разработването ка методически 
указания от окръжния център. То- 
ва наложи задълбочено да се про- 
учва състоянието на отделни проб- 
леми по места Така се разшири 
сферата на действие, без да се 
излиза извън рамките на опреде- 
лените функции. Пристъпи се към 
годишно планиране на работата. 


ВЗАИМОДЕЙСТВИЕТО 


В плана за 1986 г. са записани 
проверки по определени проблеми, 
като: равтнището на координацион- 
ната дейност между общински ре- 
визионни комисии и партийни, 
държавни и обществени контрол- 
ни звена; планирането; тематич- 
ното съдържание и реализацията 
на проверките в общинските реви- 
зионни комисии и пр. 

Как се подходи при първия слу- 
чай? 

Преди всичко целта бе да се раз- 
крие как се осъществява взаимо- 
действието с другите органи. План- 
програмата бе насочена към про- 
верка на съвместната дейност по 
следните въпроси: съдържанието 
и равнището на проблемността в 
партийно-организационната рабо- 
та; проблемите при осъществяване 
на техническия прогрес и повиша- 
ване качеството на продукцията; 
спазването на социалистическата 
законност: състоянието на младеж- 
ката клубна база и реализацията 
на младежта; борбата срещу отри- 
цателните явления и други въпро- 
си, които се отнасят до съвместните 
усилия на ревизионните комисии 
с комитетите за държавен и наро- 
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ден контрол (съд, прокуратура, 
МВР). профсъюзите, Отечествения 
фронт и Комсомола. 

Един от основните моменти при 
осъществяването на проверката бе 
да се установят подходите на 06- 
щинските ревизионни комисии 
при взаимодействието и реализа- 
цията на проверките. 

Възниква въпрос: общинските 
контролно-ревизионни и ревизион- 
ни комисии не навлизат ли в чуж- 
да територия? Практиката показ- 
ва. че когато се координират уси- 
лията със съответните партийни 
ръководства и организации за со- 
циален контрол, всеки действува 
съобразно своята компетентност 
и резултатите са по-добри. 

Проверката, извършена от на- 
правление „Методика на контрол- 
ната дейност“, потвърди, че общин- 
ските ревизионни комисии се 
превръщат в оперативни звена 
за превантивна работа и за оказ- 
ване на конкретна помощ на пар- 
тийните организации. Общинската 
ревизионна комисия в Тервел на- 
пример съвместно с отдел „Орга- 
низационен“ на общинския пРр- 
тиен комитет са извършили ком- 
плексна проверка на 36 първични 
партийни организации по плани- 
рането на партийната работа, кон- 
трола по изпълнението на реше- 
нията, деловодната дейност, спаз- 
ването и приложението на Инструк- 
цията на ЦК на БКП по налагане- 
то, снемането и отменянето на 
партийни наказания. 

Аналогичен е подходът и на 
общинската ревизионна комисия 
в Толбухин, която е проверила 
съвместно с отдел „Организацио- 
нен“ на комитета 240 партийни 
организации по работата им с на- 
казаните комунисти. 

Констатациите са обсъдени в 
бюрата на общинските партийни 
комитети, набелязани са мерки за 
отстраняване на > слабостите и 
недостатъците. 

Общинската ревизионна коми- 
сия в Тервел съвместно с общин- 
ския комитет за държавен и наро- 
ден контрол е проверила дейно- 
стта на стопанските ръководства в 
селското стопанство за повишава- 
не качеството на продукцията. В 
проверката са участвували и 06- 
щинският съвет на Българските 
професионални съюзи, общин- 
ският комитет на ДКМС и контрол- 
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ният блок на аграрно-промишле- 
ния комплекс. 

Тозм подход в координацията 
спомага навременмо да се разкри- 
ват слабостите м пропуските в 
партийното ръководство и в сто- 
навско-организаторската дейност. 
Той допринася да се вземат свое- 
временни мерки от партийните и 
държавните органи за решаването 
на задачите, които стоят пред 
ръководствата и трудовите колек- 
тиви. 

В по-голямата част от ревизион- 
ните комисии в окръга се налага 
като стил в работата да се обсъж- 
дат освен резултатите от направе- 
ните проверки и други проблеми 
като: равнище и съдържание на 
политическия подход в ревизион- 
ната дейност, работата на реви- 
зионните комисии в борбата с от- 
рицателните явления, съдържание 
и качество на планирането в реви- 
зионната дейност и пр. 


Отличителиото за ревизнонните 
комисии при осъществяването на 
взаимодействието е, че се под- 
хожда строго диференцирано още 
при уточняването на проблемите, 
които ще бъдат обект на проверка. 
Всеки има свое поле на действие 
съобразно компетентността оси. 
Главната цел е да се помогне на 
място за промяна на нещата в 
положителна посока. 


Резултатите от „извършената 
проверка за състоянието на вза- 
имодействието на „ревизионните 
комисии с партийните и другите 
контролни органи бяха обсъдени 
от бюрото на окръжната контрол- 
но-ревизионна комисия. Установе- 
но бе, че има съществен напредък 
в съвместната им работа, което 
допринася компетентно да се раз- 
криват слабостите, да се вземат 
мерки за преодоляването им в за- 
родиш, да се помага на партийните 
организации и на стопанските зве- 
на за успешното решаване на зада- 
чите. 

Обърнато бе внимание, че е не- 
достатъчна съвместната работа на 
общинските ревизионни комисии 
с общинските комитети на Отече- 
ствения фронт, с професионални- 
те съюзи и Комсомола. Има какво 
още да се прави за нейното засил- 
ване със специализираните кон- 
тролни органи - МВР, съд и про- 
куратура, за своевременното раз- 


криване на отрицателните явления 
в живота. 

С констатациите и изводите бяха 
запознати отдел >„Организацио- 
нен“ на окръжния комитет на БКП, 
общинските партийни комитети и 
общинските контролно-ревизион- 
ни им ревизионни комисии в окръга. 

Основните изводи са, че общия- 


ските ревизмонви комисни се пре- 
връщат в оперативни звеша за 
работа и оказване на 


комкретна помощ на първичните 
партийни организации. 

В стила и методите им на рабо- 
та. в подходите при осъществя- 
ване на ревизионната дейност с 
ново съдържание се изпълва съв- 
местната и координационната ра- 
бота с отделите на общинските 
партийни комитети, с държавни- 
те и обществените контролни 
звена. 

Наред с проверките на финансо- 
вото и деловодното състояние на 
партийните организации те насоч- 
ват усилията си заедно с партий- 
ните комитети и другите органи 
за осъществяването на по-дейст- 
вен контрол при изпълнението на 
научно-техническата политика на 
партията. 


ПЕРСПЕКТИВИТЕ 


Има какво още да се прави за 
по-тясно взаимодействие между 
ревизмонните комисии на БКП и 
тези на профсъюзите, Комсомола 
и Отечествения фронт. Необходи- 
мо е да се постави на по-добра ос- 
нова коордннационната дейност 
между контролно-ревизионните и 


ревизионните комисии на партия- 
та и специализираните органи. 

Проверката, която извършихме 
по проблемите на координацион- 
ната дейност, показа още, че реви- 
зионните комисии се излезли от 
традиционализма, от стеснените 
граници на действие да се прове- 
рява само финансовата и деловод- 
ната дейност. Сега те обогатяват 
съдържанието на > планирането, 
държат в свои ръце инициативата 
за обединяването на съвместните 
усилия на органите за социален 
контрол на територията на селищ- 
ната система. 

Направлението „Методика на 
контролната дейност“ работи В 
тясно взаимодействие и с напра- 
вление „Контрол и привличане 
към отговорност за нарушения в 
областта на вътрешнопартийния 
живот“. Усилията са „насочени 
преди всичко към оказване на по- 
близка и конкретна помощ на пър- 
вичните партийни организации за 
издигане на по-високо равнище 
вътрешнопартийния им живот, 
тъй както повелява ХП! конгрес 
на БКП. 

Осъществяването на главната 
социално-икономическа и вътреш- 
нопартийна задача на петилетката 
изисква нов стил, нови подходи, 
нов тип контрол, който да съдей- 
ствува за повишаване на дисцип- 
лината и отговорността на всички 
равнища. Главното в нашата рабо- 
та е контролът да се съсредоточи 
върху стратегическите задачи. Към 
това сега е насочена организатор- 
ската, политическата и методиче- 
ската ни дейност. 
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ЗА КАЧЕСТВЕНО  ЗАДЪЛ БОЧАВАНЕ 


НОВ РАСТЕЖ В 
икономиката (4 НА ПРОМЕНИТЕ 


Размишления и изводи от опита на 
комбинат „Васил Коларов“ във Варна 


В речника ни трайно навлезе думата пре- 
устройство. В икономнката тя нзразява потребността от обновление, 
предизинкано от условията на научно-техинческата революция и от 
самоуправленнето иа стопанските организацин. За преустройство 
се говорн навсякъде. Но да се нзвършн то не е така лесио. Нужно 
е най-напред да нзменнм себе си. И това да стане бързо, защото 
сегашната динамика на жнвота не ни оставя време за продължително 
умуване, за половинчати действня. Преустройството трябва да се 
възприема не само като модна дума в речннка ни, а да става дей- 
ствнтелност още сега, без всякакво забавяне. 

Като знаем новаторския подход на ръководнтелите на комби- 
ната за дизеловн двигатели във Варна „Васил Коларов“, решихме да 
се запознаем с работата им сега. Как са разбралн стратегнята на 
Тринадесетня конгрес за качествено нов растеж на икономиката? 
Продължава ли набраннят от тях темп на преустройство, така успеш- 
но започнат предншната петилетка, когато разгърнаха движението за 
издигане ролята иа трудовня колектив като стопанин? 

При предишните нн контакти отлично впечатление беше напра- 
вил главинят директор БОГОЛЮБ ВОДЕНИЧАРОВ. Специалист, сто- 
пански ръководител с тънък усет към полнтическия подход, делови, 
енергичен н новатор в търсенето на решения, потребин на днешния и 
утрешиия ден, в духа на решенията на партията. 

Заедно с него разгледахме сегашното състояние на цехове- 
те на завода. След това в откровен разговор се опитахме да осмис- 
лим от познцните на комбината потребността от преустройство. 

Ще се опитам да предам синтезнрано нашия диалог. 


И така първият ми въпрос беше свързан със същността на 
партийната стратегия за качествено нов растеж в икономиката н 
доколко н как в комбината са се заели да я осъществят. 


РЕАЛНИТЕ ВЪЗМОЖНОСТИ 
НА КАЧЕСТВЕНО НОВИЯ РАСТЕЖ 


-- Другарю Воденичаров. през миналата петилетка, Ооколкото си 
спомням, комбинатът направи скок не само в производството. мо ц в про- 
изводителността на труда. Тя нарасна около седем пъти. Възможностите 
за мейното увеличение очевидно не са неограничени. Възможно ли е и 
през тази петилетка да направите качествен скок в тази особено важна за 
нашето развитие област? 

- Най-напред едно уточнение - беше неговият отговор. - Нашият 
базов завод във Варна наистина постигна седемкратно увеличение на 
производителността на труда. но само той. В резултат на това през петн- 
летката производителността на труда средно за комбината нарасна 2.4 
пъти, производството на дизелови двигатели превиши 2.7 пъти достигнатото 
през 1980 г. равнище и същевременно намалихме разхода на матернали 
с 10 на сто. За първата година на тази петилетка също постигнахме 
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ръст в производството на двигатели 16 процента. Не е погрешно това да се 
нарече скок. 

За сметка на какво достигнахме този внушителен резултат? Освен 
незначителното монтиране на ново оборудване само на тесните места, 
главният резерв, който използвахме, е преминаването на 3- 4- сменен цикъл 
и на седемдиевен режим на работа на оборудването. Освен това усъвършен- 
ствувахме бригадната организация на труда н разгърнахме движение за 
практическо издигане ролята на колектнва като стопанин. 

Както се вижда, нзточниците на нашня скок не са в качествените 
промени на средствата за производство нли в увеличението на персонала. 
Производствените фондове увеличихме само с 9- 10 на сто, а персонала 
с 10-12 на сто. Следователно ние използвахме вътрешни резерви, които 
не изискваха особени матернални средства. Това показва колко възможно- 
сти понякога стоят недостатъчно оползотворени. А то пък доказва, че дори 
в предприятия. които няма да могат технически да се превъоръжат с нова 
техническа база, също може да се намерят резервни за значителен растеж. 

Що се отнася до партийната стратегия за качествено нов растеж -- 
ние твърдо сме убеденн, че тя не само е напълно реална, но и единствено 
възможна за сегашния егап на развитне. Вече няколко години ние самите 
се убеждавахме, че не можем да разчнтаме на увеличенне на работниците. 
Затова през последните години и особено след Февруарския пленум (1985 г.) 
на Централния комитет партийният комитет, партийните организации, сто- 
панското ръководство изцяло съсредоточиха вниманието си към пробле- 
мите на комбинатската научно-техническа политика. Изяснявахме концеп- 
ции, заръчахме разработки на осиовни въпроси на техниката и технологията 
и на принципно нови решения. Потърсихме начин да се изяви по-широко 
творческият потенциал не само на специалистите, но и на целия работни- 
чески колектив. Всекн въпрос бе поставен под двоен контрол - и на 
стопанското ръководство, и на партийния комитет или на съответната 
партийна организация. В няколко творчески дискусии съпоставяхме 
предложенията със съществуващите постижения в чужбина и в наша- 
та страна. Тринадесетият конгрес нн завари, така да се каже, в твор- 
ческа треска. Концепциите по много, и то важни въпросн бяха изяс- 
нени, имахме и готови решения и програми за действие. В периода след 
конгреса едновременно с изучаването на решенията му и осмислянето им 
за условията на комбината вече разполагахме с ясна перспектива какво ин 
как да извършим, за да направим действително качествен скок. Сега прак- 
тически осъществяваме в нашите условия тези концепции. 

-- Наистина видяното в цеховете създава ярко впечатление. Основ- 
ното ви хале. което познавам добре от миналата година. сега вече има 
необичаен облик. Трудно е да се прецени кое преобладава - производстве- 
ната или строително-монтажната площадка. Видях вече в действие авто- 
матична линия, за която до меотдавна вие дори не говорехте. Монтира се 
втора. 

Каква ви е цялостната концепция за техническата реконструкция 
на производството? 

-- Тя не е само концепция. Тя вече е конкретна програма. Ако трябва 
да я представя глобално, започнахме цялостно превъоръжаване на комби- 
ната с нова техника и с нова технология. Крайната ни задача е през 
1988 година цялото производство да бъде автоматизирано. С други думи, 
предвиденото в решенията на конгреса до края на столетието да постигнем 
още през тази петилетка. На тази основа до 1992 година да създадем 
мощности за утрояване производството на дизелови мотори. Общо за пе- 
тилетката то ще бъде двойно по-голямо, отколкото за предишната. 

Не по-малко важна е друга особеност. Утрояването на производството 
ще постигнем с възможност да преминем от сегашните четири въртящи 
смени на двусменен режим на работа. Следователно освен облекчаването на 
гежния физически труд ще можем да решим още един твърде важен со- 
циален въпрос - да се избегне нощната работа, да има възможност 
за нормален отдих, да се намали текучеството, да се подобрят цялостно 
жизнените условия на работещите и не на последно място да се повиши 
качеството. И същевременно производителността на един работещ да 


нарасне над три пътн. Ето ни измеренията на качествено новня растеж. 

Има ин втора страна на това икономнческо преустройство. 

Сега в изпитание е нов усъвършенствуван двигател със значително 
по-високи технико-икономически параметри: лнтровата му мощиост е по- 
голяма с близо 50 на сто, специфичното му тегло е с 30-40 на сто по- 
малко, разходът на гориво е намален с 10 на сто, а на масло два пътн, 
мотороресурсът е увеличен с 20 на сто. Повечето от тезн данни са разбн- 
раеми дори за технически неподготвени лица и говорят сами за себе си. 
Подготвя се за производство през 1987 г. усъвършенствувана фамилия 
двигатели на основата на подобрення лицензен двигател. 

Ето с какво и как сега започваме изпълненнето на партийната кон- 
цепция! 

-- Нацстина това. което съобщавате, е внушително. Но съгласете 
се. че у много читатели ще възникне законният въпрос откъде средства за 
работа с такъв размах. Нали не всеки през тази петилетка може да получи 
такава възможност? 

-- Вярно е, че потребностите на страната н на износа налагат да ни 
се възложи по-голяма задача. Това ни принуждава да търсим съответни 
решения за изпълнението й. Но нне най-добре знаем как получаваме средст- 
ва. За всичко водим диалог, доказваме, бих казал, воюваме. Средствата 
ни за развитие на научно-техническия прогрес са недостатъчни. Това заба- 
вя работата ни. Много ни пречи например прекомерната концентрация на 
средствата във висшестоящата организация. 

Но мисля, че въпросът не е само в парите. Той е н в подхода. в го- 
товността да пристъпим направо към работа. 


НЯКОИ ОСОБЕНОСТИ 
НА ПОДХОДА 


-- Помеже следя отблизо вашата работа почти през цялата мимала 
петилетка. добре разбирам и резултатите ви,ч някои трудности. които 
съществуват в развитието на техническия прогрес. Опитът на ГДР. с 
който можах да се запозная през лятото. ми направи впечатленце с две 
интересни решения: тясма интеграция на науката с практиката. Осем- 
десет на сто от научните работници са в цимститутите към производствените 
звена. Всеки комбинат има силно звено, което разработва неговите про- 
блеми. И още: всеки комбимат и по-големите предприятия имат цех за 
рационализации. където се произвеждат около половината от необходимите 
им нови машини и съоръжения. И мат. така да се: каже. собствено машино- 
строително звемо. Тези два фактора са важни за ускореното разработване 
и бързото производство и внедряване на новостите. В това отношемие и 
вие имате известен опит. Какво показва той? 

-- Ние имахме база за техническо развитие, която миналата година 
стана институт. Не бихме могли да кажем обаче, че нашето научно звено 
е силно. Но все пак постият път е в насоката. която илюстрирахте с опита 
на ГДР. Освен това ние широко сме се обединнинли с Машинно-електро- 
техническия институт във Варна. Ръководители на някон от нашите секции 
са доценти и научни работници оттам. 

Ако трябва да преценим новото в подхода към техническия прогрес. 
бих посочил този факт на първо място. Ние вече сме изпробвали този ме- 
тод на работа, и то не само за конструиране на оригннални наши моторн. 


Дълго време ни мъчеше липсата на точни. автоматизирани стендове за из- 
питване. Той струва няколко стотици Хиляди долари. Създадохме колектив, 
на който възложихме да проектира това съоръжение. 

Стендът вече работи. По своите данни той не отстъпва на най-добри- 
те Него можем вече да произвеждаме за нас и за нуждите на други 
предприятия. 

Такива целеви, програмни колективи вече създаваме и ни вършат 
голяма работа. При това научните работници работят както по непосредст- 
вени задачи, така и по други, които ще внедрим след четнопи-пет години. 

Втори факт. Технологическата реконструкция на комбинзага беше 
разработвана съвместно С наши специалисти и 10 изтъкнати съветскн 
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специалисти Международната интеграция ни обвърза и със солидни 
научни звена в Москва и Ленинград. Съвместно решаваме консгруктивни 
н технологически проблеми не само по-бързо, но и на високо равнище. 


Трети факт. който илюстрира нашия подход. Споменах вече за опита 
ни да превърнем творчеството в дело на всеки човек. Не зная как другаде 
се тълкува конгресната постановка за превръщане на техническия прогрес 
в дело на всеки. Но при нас, както добре знаете, заедно с други ръко- 
водни дейци и с участието на списанието търсихме решение за издигане на 
творчеството, за превръщането му в един от главните белези на стопанина. 
И наистина какъв стопанин ще бъде бригадата нли работникът, ако не 
мислят как да подобрят. изменят към по-добро техниката. технологията. 
организацията 2 

В разработената програма за издигане ролята на партийната органн- 
зация като политически гарачт на творческата активност и роля на колек- 
тива като стопанин са предвидени много мерки за усъвършенствуване на 
партийната работа, за уточняване функциите на профорганизацията. 
на Комсомола, научно-техническото дружество. Вече сме включили ин брн- 
гадата с нейния обществен орган -- > технико-икономически съвет като 
самодейно звено в борбата за промени. Това обществено звено стана орга- 
низатор на масовото творчество и инициатива. То решава делово, изисква. 
прилага. Може бин не всичко. предвидено в програмата, вършим, но важно е 
това. че намерихме по-добри формн да обвържем творческия ангажимен 
на всеки комунист и на всеки специалист с нашите задачи, да създаде 
движение сред колективите за търсене. Предложенията, конто постъпват, 
са много. Неколкократно е по-голяма творческата активност на колекти- 
вите. На всяко етно предишно предложение сега получаваме четирн-пет. 
Бригадите сами решават много свон въпроси от областта на техническия 
прогрес. От това имаме стотици хиляди лева икономически ефект всяка го- 


дина. Големият скок от миналата петнлетка е лесно обясним, когато раз- 
берем реалната промяна, която извършихме за издигане ролята на колек- 
тива като стопанин. Превърнахмс г. хническия прогрес в негово дело. Сега 
всички бригади са включени със свое участие в реконструкцията. 

Ако обобщим тази дейност, ще се получи така: 

Въпросите на техническня прогрес решаваме на трн равнища: 

Първо -- в научноизследователскня институт и чрез интегрираните 
с него специалисти по двигателостроене от Висшня електротехнически 
институт. Заедно с един московски институт разработваме авангардна тех- 
нология по антифрикционно платохонинговане и с един ленинградски инсти- 
тут -- нова горивна апаратура. 

Второ - в техническите дирекции на съставните заводи. Освен на- 
шня завод в комбината има още шест завода в четири окръга, включително 
леярния комбинат „Веселец“ във Враца. Навсякъде тези дирекцин из- 
пълняват свои задачи, като се опитахме максимално да ги освободим от 
маловажни задачн от текущо естество. 

Трето -- чрез масовото творчество. организирано от бригадните технни- 
ко-икономически съвети. 

В резултат на перспективната ни работа внедреннте досега машини 
бяха строго разчетени да стават звено от вече завършена или бъдеща 
автоматична линия. Сериозен проблем е, че извършваме реконструкцията 
в движение с много малко ново строителство. И сега ние монтираме на 
временна площадка нови машини и модули, за да работят, а когато линията 
се комплектува, демонтираме старото оборудване и включваме новото в 
състава на автоматична линия. Просто нямаме право да гн държим в пре- 
стой даже броени дни. Три модула от предстоящите за монтиране 9 автома- 
тични линии работят така. 

Както в ГДР, н ние имаме завод за производство на собствено 
оборудване. Той не е толкова голям. Но сега го разширяваме чрез пре- 
хвърляне на работници, освобождаванн от основното производство в ре- 
зултат на внедряването на автоматичните линии и гъвкавите автоматизирани 
системи. Имаме идея да го обединнм с научния институт в един научно- 
технически център. за да обвържем и интересните им н уеднаквим целите 
на дейността им. Да премахнем случанте на разнобой между тях. Този цен- 
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тър още от 1987 г. ще започне производството на елементи н машини от 
линиите. 

Така че н ние създаваме такива предпоставки за бързо разработ- 
ване и внедряване на техническия прогрес. 

Гъвкавите автоматизирани системи и линии са плод на съвместната ни 
работа със ЗММ и с други научни и производствени звена. Това е по 
отношение на конструкцията. Участвуваме и в изпълнението на отделни мо- 
дули. Нашият дял обаче сега е много малък от новото оборудване. В бъде- 
ще ще можем да увеличим този дял, след като разширим завода. 


ДЪЛБОЧИНАТА НА ПРОМЕНИТЕ 


-- Другарю Воденичаров, мисля. че вече са ясни мащабите. с които 
работите. Това достатъчно релефно откроява умния подход, възприет от 
партийното и стопанското ръководство на комбината за изпълнение на ре- 
шенията на Февруарския и Януарския пленум на Централния комитет, 
така и на Тринадесетия конгрес на партията. Вижда се. че макар и 8 
мачалото. вие вече сте тръгнали наистина към дълбоки революционни. 
качествени промени в материално-техническата база. 

Тринадесетият конгрес ясно определи. че научмо-техническата рево- 
люция изисква дълбоко преустройство в мисленето, в подхода, в стила, във 
формите и методите на работа на партийните органи и организации, на 


стопанските ръководства, на обществените организации. 

Какво подсказва вашата практика? Нужно ли е такова дълбоко, каче- 
ствено преустройство? И ако е нужно. в какво се изразява то? 

Иска ми се да уточним. доколкото това е възможно. връзката и вза- 
имното въздействие на работата ви в областта на развитие и прилагане на 
постиженията на научно-техническата революция с изискванията в партий- 
мата и стопанската работа. Дали преустройството във вашата работа ви 
помогна да узреете с категорциите на новото технологично мислене или 
обратното. разбирайки необходимостта от техническия прогрес. вие се пре- 
устройвахте. 

-- Трудно е да се каже кое предшествува. Вярно е, че дълбокото 
преустройство, което ние предпрнехме в началото на миналата петилетка в 
обществените отношения в завода, ни улеснява в работата сега. Съще- 
временно ние самите се налагаше да се преустройваме под напора на голе- 
мите задачи, които предстоеше да изпълняваме. Така че ако трябва точно 
да определим взаимоотношението между научно-техническия прогрес и на- 
шата работа, то беше диалектическо - те взаимно се предопределяха и си 
въздействуваха. 

А що се отнася до това дали е необходимо или не дълбоко преустрой- 
ство, мога да отговоря въз основа на нашия опит. То не само е необ- 
ходимо, но е и задължително. Който не го осъзнае навреме, ще се на- 
ложи да върши това мъчително и сам да затруднява работата си. 

Да вземем коренните промени във взанмоотношенията между разлнч- 
ните управленски звена. Преди ние, стопанските дейци, по силата на цен- 
трализма трябваше да упражняваме снлово ръководство, да ангажираме 
времето на ръководните дейци, на специалистите с голяма диспечерска ра- 
бота. да бъдат разпоредители. Когато човек го гнети ежедневието, което ни 
създава толкова главоболия, не му остава време да гледа в перспектива. 
Липсва лн тази възможност, изключено е да се заемем с научно-техническия 
прогрес. 

Има и нещо друго с голяма важност. Атмосферата беше такава, че 
онези, които служебно бяха задължени да търсят решения за в бъдеще, 
бяха в центъра на упреците. на завистта. Имаше подмятания: ние работим 
за онези, които само сн пият кафето. А това са тези, които мислят и 
работят за това, което ще настъпи след две-три-пет годнни. Техният твор- 
чески труд вече дава резултлти при нас. Той се рсализипа и в новите 
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конструкции. и в новите технологии, които се внедряват. Онези, които под. 
държаха техниката, също бяха в центъра на упреците. Бригадите решаваха. 
че техният бригадир трябва непременно да работи на машина, независимо 
че имахме бригади по 80 и повече човека. Кой тогава ще мисли и орга- 
низира? 

Сега мога добре да преценя какво спечелихме ние, ръководителите, 
след въвеждане на бригадната организация и предоставянето на бригадите 
широки права. Те си знаят задачите. носят си отговорността. Сами орга- 
низираг и контролират работата си. Ние сме освободени от много ежедневни 
грижи и можем да преместим Взора си напред. 

-- Говорим за технически прогрес. а вице се позовавате на демокра- 
цията на управленцето. Това случайно ли е? Не подменяме ли темата на 
нашия Оицалог? 

-- Как да е случайно! Техническият прогрес не ндва наготово. Ние 
сами трябва да търсим. А за да търсим. трябва да се освободим от теку- 
щите въпроси, без обаче да страда производството. Освен това самият 
технически прогрес е дело на много творци. Ето я и въгрешната връзка 
между тях. Това ние започнахме да разбираме още предн конгреса. Онова. 
което започнахме да вършим още в началото на предишната петилетка, 
ни помогна да осъзнаем и да започнем промените. 

Какви са промените, които се налагат? Те са дълбоки и са в не едно 
направление. 

Ще започна с характера на труда. 

Ние конструирахме и монтирахме автоматична линия за производство 
на маховицин. Предн тазн работа се извършваше от бригада с 15 човека. 
Сега са ни нужни само 3-4. При това характерът на труда се измени из 
основи. На мястото на стругарите с висока квалификация се появиха хора. 
чийто труд е съвършено различен. Силовият труд, който така уважавахме 
преди. се заменн с наблюдение и умение да се поддържат в пълен ред 
автоматите. модулите, роботите. Преди трудът на поддържащите работници 
не намираше достатъчно признание. Смятаха ги за спомагателни работници 
в комбината. При новите условия това са решаващнте фигурн. Може да 
се наложи само веднъж в седмицата да са нужни, но от тях зависи тази 
сложна автоматизирана техника да работи. 

Ето една съществена промяна. Но други елементи на преустройството 
са още по-характерни. 

Коренно се измени разбирането и отношението в колектива към техни- 
ческия прогрес. Ние отдавна дискутираме по тези въпроси. Партийните 
организации и групи сведоха разговора до първичните колективи. Ком- 
сомолската организация стана активен организатор на младежкото творче- 
ство и нейните постижения получиха национално признание. Научно-техни- 
ческото дружество намери също своето важно място. особено в организира- 
нето на творчески дискусии. Профорганизациите първи се утвърдиха като 
гаранти на масовото творчество в самите колективи, чрез обществените 
органи за практическата работа - бригадните технико-икономически съве- 
ти. В учебната година вече две години централна тема е техническият 
прогрес. Там обучението завършва с практически занятия, където се срав- 
нява равнището на техниката у нас и в света. В резулгат на това има 
значително изменение в нагласата и в мисленето. То обхваща огромната 
част от колектнва. Не случайно след пускането в действие на автоматичната 
линия се появиха настойчиви въпроси: а кога ще се измени положението 
при нас? 

Както се вижда, изменя се съществено климатът. 

Но когато започнахме да готвим кадрите за експлоатацията. възник- 
наха проблеми. Трябва да кажем, че предварителните ни виждания за не- 
обходимостта от коренна преквалификация се оказаха не напълно реални. 
При новата ситуация дори най-висококвалифицираните ни седморазрядня- 
ци разбраха, че са без подготовка. Трябваше всичко наново да започне. 
И основата на новите колективи вече съставляват млади работници. за- 
вършили специализирания техникум. от който черпим кадри. Опитните 
сами предпочитат другия ни цех. На болшинството не им се ще на тези го- 
дини да се преквалифицират наново. Но и не ни създават затруднения. 
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- Тези страни на преустройството сме наблюдавали и другаде. 
където се преминава към съвършено нови технологически решения. Едно- 
временно с това възникват и нови проблеми. включително и около запла- 
щането на труда. 

-- Проблеми наистина има. Ето например заплащането. Трябваше 
да преоценнм труда на електрончиците. С въвеждането на новото оборуд- 
ване сега те нграят основна роля. Въпреки някои ограничения на админн- 
стративните разпореждания намерихме решение в рамките на новите ни 
правомощия. Но все пак за нинженерно-техническите работници, които 
творят този > прогрес, нма въпроси, които чакат справедливо решение. 
особено за материалното заплащане съобразно постигнатото. Ние искаме 
да имаме повече хора, конто мислят и работят в перспектива, а на тях 


не можем да заплащаме. каквото заслужават. Това не са чиновници. 


В НОВАТА ОБСТАНОВКА 
НА САМОУПРАВЛЕНИЕТО 


-- Вие свързвахте гехническия прогрес ци необходимостта от промени 
ц със самоуправлението на трудовите колективи. Не ви ли създаде някакви 
проблеми и трудности изборът на ръководните органи? Какво се наложи 
да променяте в управлението и в работата на партийната организация във 
връзка с разширяването на правата на трудовите колективи? Някъде се 
стъписаха по време ма изборите на ръководните кадри и колективните орга- 
ни. Новата ситуация ги завари недостатъчно подготвени. У вас не възникна 
ли съмненце, че колективите ме са още подготвени за такава радикална 
промяна на управленските взаимоотношения? 

-- Не, не се изненадахме. защото бяхме напълно подготвени. У нас 
още отпреди пет години тази практика е пуснала корени. Изненадани могат 
да бъдат онези, които въпреки разработените основни положення за новия 
Кодекс на труда. приети от пленум на Централния комитет, и след приема- 
нето на самня Кодекс само разговаряха, а не търсеха как да се >пре- 
устроят. Това, което залегна В Кодекса, ние го възприехме по-рано н го 
извършихме на широко демократична основа. Мисля, че в това е н нашата 
сила. 

Още след Дванадесетия конгрес, когато трябваше да издигаме роля- 
та на колектива като стопаннн, по ниициатива на нашата партийна органя- 
зация започнахме откровен диалог с трудовите колективи. Имахме вече 
един колектив, разработил свои условия. в които бяха заложенн много от 
елементите на самоуправлението. Партнйният комитет предложи за образец 
техния опит. В дискусиите самите колективи даваха свои мнения. Там се 
зародиха > ндеите всеки колектив да разработи и обсъди условия за своя 
вътрешен. ред прн новите условия на работа като отговорен стопанин. В 
помощ на тази дейност партийният комитет съвместно с нас н с ръководст- 
вата на обществените организации предложи примериин условия и изисква- 
ния. Така тази дейност. която сега законодателно вече е регламентирана. 
при нас в основни линии стана дело на самите колективи. При това те 
проявиха висока взискателност, когато определяха своите права, отговор- 
ности н задължсния, правомощията на колективните органи и на бригади- 
рите. Бригадите решаваха кога са готови да приемат задълженията на 
стопани. 

Всички тези въпроси бяха централни в нашия колектив през изтеклата 
петилетка. Нашата сила беше в този подчертано политически подход, 
който сега ни спести всякакви изненади. 

- Другарю Воденичаров. бих ви прекъснал. Вие изразихте мещата 
в техния позитивен вид и някой би си помислил, че нещата добиха сегаш- 
ния си вид леко. А известно ми е какви затруднения. противоречия и сблъ- 
съци възникваха. Тази страна на вашия опит също няма давносг. Помня 
как на годишното отчетно-изборно събранце в мачалото на 1985 год. 
един от партийните групови отговопници изнесе един конфликтем случай: 
съгласно приетите условия бригадата е трябвало да избере сама своя 
ръководител. Но получава своеобразен ултиматум: ако ме изберете този. 
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когото ви предлагаме. все едно няма да одобрим избора ви! Два пъти 
избират предложения им кандидат. но работата ме тръгва. Третия път 
бригадата избира сама своя ръководител и този избор е успешен. Явно със 
старите чодходи и при избора на кадрите сега не може да се пристъпва. 
Хората искат да вярват напълно на своя бригадир. да има безспорен 
авторитет сред тях. Не е трудно да се разбере. че когато е било ограни- 
чемо тяхното право, те са реагирали. Нима нямате и други подобни си- 
туации? И какви изводи си направихте от тях? 

- Да. имаше такъв случай. Неведнъж го обсъждахме и в партийното 
бюро, н в партнйния комитет. От него си направихме нзвод: не можем 
вече да налагаме кандидатура. Коренно е изменена обстановката в подбора 
на ръководните кадри. Явно тогава още недооценявахме зрелостта на ко- 
лектива. Но ние се сблъскахме н с обратна ситуация. След този, бих ка- 
зал. горчив опит предоставихме на друга бригада правото сама без вся- 
каква наша помощ да избере своя ръководител. И там не се получи пра- 
вилно решение. Два пъти избираха неуспешно ръководител, докато накрая 
нне не дойдохме до правилното решение. Правото На бригадата не трябва 
да се нарушава, да и се налага нашето мнение, но да се подпомогне от 
партийната организация и група, от нас, да се ориентират е нужно. 

Миналата година имахме два случая, които заслужават внимание. В 
една бригада обединихме три предишни. При избора всички предпочитаха 
своя предишен бригадир. Това затрудни нзбора. Ние проведохме няколко 
срещи, възникна идеята да нзберат инженер, като го убедят. Но никой не 
се съгласи. Спецналистите отбягват да заемат бригадирски длъжности. Това 
е друг, също сериозен проблем. Независимо от по-високите заплати се 
счита, че няма да имат възможност за творческа изява. Не трябва ли да 
изменим названнето на някои длъжности. Например да имаме главен инже- 
нер на ГАПС? 

Накрая бригадата избра един от тримата предишни бригадири. 

Не бе избран и директорът на предприятието за производство на 
собствено оборудване. Той е добър специалист, но същевременно имаше 
някои недостатъци, които ние явно бяхме подценили н това даде отражение 
при избора. Тозн случай нн показва, че не се грижим достатъчно за кад- 
рите, за тяхната правилна подготовка, възпитание и за отстраняване на 
онези недостатъци, които противоречат на изискванията за творческо поли- 
тическо ръководство. Но и трябва по-добре да защитаваме онези кадри. 
които са принципни, защото има опасност и по тази причина някой да не 
срещне подкрепа, макар че засега такива случаи нямаме. 

Ето каква дълбока промяна се налага сега в нашата кадрова работа. 
Преди аз можех да правя каквито промени преценя, че са нужни. Потребно 


ми бе само мнението на партийното бюро. Сега нмам само една възмож- 
ност -- политически контакти с колективите. Назначаването и уволняването 
на хората става също така. Уточняването на взанмните ни задължения с 
бригадите се закрепва с договор. Трябва да убеждаваме и да се съобра- 
зяваме с мнението на колектива, да го уважаваме като неотменно негово 
право н да помагаме на хората да формират правилно мнение. 

-- Последните ви думи повдигат един твърде важен въпрос: има ли 
място за едимоначалие при условията на самоуправленце? Ето вие като 
главен директор не можете да приемате решения по основните въпроси -- 
това е право на делегатското събранце или на стопанския съвет. Бригади- 
рите също имат ограничени пълномощия. Не противоречи ли това на из- 
искванията за едимоначалие в управлението на икономиката? 

-- Вярно е, че правомощнята ни са по-ограничени за приемането на 
решения. Но проектите за тези решения ние трябва да подготвяме. да 
обосноваваме. Това се отнася и до партийните организации, където се фор- 
мират предложенията за решения по основните въпроси. За нас сега е по- 
трудно, но смятам, че пък гаранцията да не сгрешим е по-голяма, защото 
не един мисли н решава. а всички. Ролята на ръководителя все повече се 
концентрира към това да организира изпълнението на колективно приетите 
решения. В тази дейност ние имаме всички функции на единоначалие, тя 
нма две предимства. Едното е в това, че авторитетът на стопанските кадри 
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гова решенията. коиго той ще взема, също са по-авторитетни, защото са 
предназначени да осъществят общата воля на целня колектив. 

- Аз съм съгласен с вашата оценка. Сега единоначалцето трябва 
да разбипаче като продължение ц довеждане до ефективен резултат на 
Пемократизча. Който добре разбира тази диалектика. няма да има трудности 
и работата му ще върви още по-добре. авторитетът му ще бъде висок и 
неоспорим. Ако не разбере ци продължава да работи както досега. тогава 
ще се сблъска с много трудности и накрая ще пропадне. 

Истината е. че и в партийната работа, ци в стопанското управление 
ние сега въвеждаме фопми и методи. последователно прилагащи присъщи 
на социализма принципи - съчетаване на широката демокрация с умно и 
в нужните рамки прилаган централизъм, единоначалце. които създават ре?. 
опганизираност. действеност на нашата работа. 

- В тази връзка ще добавя, че самоуправлението има свонте гра- 
ници. Не може бригадата да има права, конто да я освободят от отговор- 
ностите и към общите задачи на колектива. Ние също като комбинат не 
можем да кажем - не ни интересуват общите интереси, ние ще произвеж- 
даме само един мотор, който ни е най-изгоден. Естествено е, че такава 
самостоятелност не е полезна за обществото. Така че демокрация и центра- 
лизъм трябва да вървяг в единство. 


ПРОМЕНИТЕ ЗАПОЧВАТ 
ОТ ПАРТИЙНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 


-- Вие засягахге в известна степен ц преустройството, което става 8 
партийната работа. Но искам по-специално да се върнем към този въпрос. 

Още преди две години в специалната програма на партийната орга- 
низация бяха набелязани мерки за обновление на партийната работа и по 
съдържание. и по форми и подходи съобразно изискванията на Февруар- 
ския пленум и на ролята на трудовия колектив като стопанин. Беше 
предвидено партийните комитети да се замимават с творчеството на хората. 
да вземат под свое наблюдение най-важните въпроси на техническия 
ппдогрес. да обсъдят въпроси за освобождаване на специалистите от 
задължения. които > намаляват възможностите им да творят. Центърът 
на партичата работа да стане създаването на най-широки възможности 
всеки да може да изяви реално творческите си възможности - това да 
стане партийна. обществена. управленска грижа. Предвидено бе още те да 
дават специални поръчения и да помогнат комумистите ц специалистите да 
изпаботят свои творчески планове, за да дадат пример на такова творческо 
отношение към проблемите ма колектива. Зная сам как те се намесваха 
да преодолеят прояви на консепватизъм и бюрократизъм. Те водеха активно 
Оцалога с колектива. В Оневния им ред се появиха нови въпроси. 

Поподължава ли тази линия и сега? Нужно ли е тя да се задълбочи и 
измени? 

Когато разпаботвахте програмата за издигане ролята на комбинат- 
ската партийна организация каго политически гарант за утвърждаване на 
колектива като стопамин. вниманието ви се насочи преди всичко към пър- 
Вичния колектив. Във връзка с това възникна идеята, че трябва да се 
засили влиянието на партийната група. звеното, което представлява пар- 
тията в бригадата. След това на други партийни събрания и на заседания 
възникнаха различни идеи за усъвършенствуване на работата на групата. 
Опопавда ли се това виждане и каква е ролята на групата в преустройство- 
то ма партийната работа при новите условия? 

со - Искам да направя едно уточнение. Когато говорим за каквото н да 
е преустройство. то при нас започваше от партийната организация. Първо, 
тя го обсъждаше, изясняваше насоките му, разясняваше необходимостта н 
чрез убеждаване на колектива го провеждаше в живота. Второ. винаги 
се съпровождаше с промени и в партийната работа. Много от това, което 
поиехме преди две-три години по отношение издигането на ролята на пар- 
гиината организация като политически гарант на трудовия колектив като 
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стопанин, сега ни служи като добре подет опит, който трябва да продължим 


и разширим, задълбочим. Така че и в това отношение Трннадесетият кон- 
грес ни завари в движенне н ни е значително по-леко да продължим 
преустройството. 

Вярно е. че се обогати съдържателно н по форми н методи работата 
на нашата партийна организация. Има н какво да изменяме, така че не 
сме се успокоили, че вече прн нас всичко е наред. Това би било най: 
лошо. Засега нямаме специални решения как да се обновим, но партий: 
ният комитет набелязва някои начинания. 

От досегашното ни преустройство заслужава вниманне ролята на пар- 
тийните групи. Набелязаното в програмата ни в това отношение се потвър- 
ди напълно. Дори нещо повече. Самата практика ни налага да превърнем 
някои форми на работа, които счнтахме като кампанийни, в постоянни. 

В програмата бяхме предвидили групите да станат главно звено за 
политическа работа сред колектива, за издигане авангардната роля на 
комуниста. Там започваше да се формира творческият ангажимент на кому- 
ниста, там се поддържа всекидневно индивндуалният контакт с хората. 
Нашият партиен комитет издаде специални материали в помощ на полнтн- 
ческата работа в първичния колектив. Установената практика всеки месец 
тези колективи да обсъждат и решават общите задачи. да актуализират 
насрещния си план, да се разгърне творчеството заснлиха потребността 
и създадоха обстановка за по-ярка изява на партнйните групи. Те трябва 
да издигнат ролята си, самоинициативата си. Щом колективът ще приема 
решения, те трябва да дават своя решаващ прнмер, думата нм да тежн. 
Следователно чрез тях в зиачителна степен преминава сега партнйното влия- 
ние в първичния колектив. По време на избора партийните групн главно 
водеха диалога с всички работници. 

Програмата ни за издигане ролята на партийната организация беше 
вече готова, когато окръжният комитет прие решение да се организира 
преглед на дейността на партийните групи. Ние се включихме по свой 
начин в този преглед. Поставихме си задача, която произлизаше от нашата 
програма. Партийните групи се насочиха да издигнат ролята на комуниста 
в творческата работа за решаване на проблемите на научно-техннческня 
прогрес и за овладяване на по-големите функцин и роля на бригадите. 
В процеса на този дналог с комунистите се изясниха творческите ангажи- 
менти на всеки. Така се изпълни поставената задача в програмата да няма 
партиен член без творчески принос в дейността на колектива, всеки да бъде 
пример на стопанин. Поръченията са под контрола и на групата. 

Дейността по време на прегледа потвърдн правилността на наме- 
рението ни да издигнем ролята на групите. Извършеното през този период 
ни подсказа, че тази работа от кампанийиа трябва да превърнем в по- 
стоянна. Едиа от бъдещите ни грижи ще бъде да се утвърди опитът по 
време на прегледа като постоянна практика. 

Не знам дали можах да се обоснова доколко новата обстановка на 
широкото демократизиране на живота в трудовия колектив, като нзменя 
възможността за директно решаване на въпросите от внсшестоящото стопан- 
ско ръководство, издига необходимостта от засилване ролята на партнй- 
ната организация, на партийната група, на обществените организации. 
Но на преден план наистина излизат възпитателната н разяснителната ра: 
бота. конкретният всекидневен контакт, организаторското умение. За нас, 
стопанските ръководители, тази обстановка също изисква в много отноше: 
ния да се откажем от голото администрнране. 

Като разсъждаваме по въпросите за разширената самостоятелност на 
нашите колективи, смятам, че логически възниква н необходимостта пар- 
тийните организации и групи да имат също разширена сомостоятелност. 

-- Това се предвижда и от новите допълнения и изменения на Уста: 
ва. направени на Тринадесетия конгрес. 

- Да, вярно е това. Тези изменения отразяват една обективна не- 
обходимост. Но моята мисъл е, че трябва да се намали регламентирането, 
Например по-висшестоящите партийни комитети да намалят задъл жителио 
регламентнраните заседания, съвещания. Сега даже за нагледната агитация 
се дават точни и конкретни указания. А това трябва да се решава от 
партийната група, от организацията, от нашня партиен комитет. Защо тряб- 
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ва да им се диктува? Би трябвало да им се помага да издигнат умението 
и самодейността си, да се изисква да спазват ) уставните. норми и нзиск- 
вания. Но кога и с какво да се заемат, това го подсказва животът и не 
трябва да се създава ненужна унификация. Това противоречи на сегашните 
потребности на живота. Не е нужно вече опекунтство, тъй като никой по- 
добре от партийния комитет и партийната организация и група не знае про- 
блемите и задачите на колектива. Партийният актив да се освободи от из- 
лишна, твърде много набъбнала книжнина, за да може да работи с хората. 


Нашият диалог засегна много и разнообразни въпроси. Всмчко 
да се предаде в тези страницн е невъзможно. Когато дискутирахме, 
ние се стремяхме да разсъждаваме по най-новото в опита на комби- 
натската организация. Но от самия диалог се разбра, че този опит е 
продължение на онова, което в комбнната бе направено през мина- 
лата петилетка. 

Затова в заключението бих си позволил да разкажа нещо от то- 
ва, което бе направено, защото в своята същност то заложи добрата 
предпоставка за действителното преустройство, което, както се 
вижда, трябва да се довърши сега. 

Наред с извършеното за решаване иа важни организациоини, 
икономически и други предпоставки за издигане и утвърждаване 
ролята на трудовия колектив като стопанин, в разработената от пар- 
тийния комитет и обсъдена от всички организации и групи програма 
се изясняваха задачите на комбинатската организация като полити- 
чески гарант на тозн важен обществен процес. В тази програма се 
поставиха важни цели пред политическата работа: предни всичко да 
се постигие всеки комунист, всеки специалист и ръководител и бод- 
шинството от членовете на трудовня кодектив да издигнат своята 
творческа иннциатива като най-важна гаранция всеки да прояви 
възможностите си като активен творец на нсторнята, като стопанин. 
От позицията на тези цели са иабелязани разнообразни форми на 
работа на партийния комитет със стопанското ръководство, с общест- 
вените организацин, със специалистите, в трудовите колективи м спе- 
циалио в бригадите. Поставена е задачата да се следи творческата 
активност и се вземат мерки за отстраняване на задържащите я фак- 
тори, за разнообразяване на идейно-политическата, органнзаторската 
работа, за използване на най-широка гама от стинмулнращи соедства. 
Набелязани бяха мерки за засилване на партийння контрол. 

Всичко това улеснява работата, но н не е достатъчно. 

Комбинатскнят опит ясно показва: преустройството е нужно, 
то е възможно. Опитът подсказва и как може да се търси и насочва 
това преустройство, като не се успокояваме от постигнатото. 


Разговора води ДИМИТЪР ПЕТКОВ 
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НАСТЪПАТЕЛНО 
СРЕЩУ СХЕМАТИЗМА 


АНГЕЛ АНГЕЛОВ 


Обади ми се по телефона. Искал 
на всяка цена да ме види. Нужен 
съм му бил да сподели с мене мис- 
ли по задача, възложена му от от- 
говорен ръководител. Разместих 
графика сн и се запътих към него... 

Иван Агайн е ръководител на ин- 
женерно-внедрителската > организа- 
ция. която разработва проблемите 
на фармацевтиката. Един от раде- 
телите е и на биотехнологията. Той 
не само говори за нея, а вече дей- 
ствително върши реални дела. „Се- 
га - помислих си -- неговият дух 
отново е родил идея, която със съв- 
местни усилия трябва да добие 
плът.“ 

В какво се състоеше работата? 

Инженерът-творец ми обяснява, 
че го помолилн да разработи ця- 
лостно виждане за изграждането на 
крупен център за широко, нетради- 
ционно развитие на биотехнологии- 
те. Имало схващания това да стане 
на територия далеч от града. Да се 
изградят нови сгради и производ- 
ствени мощностн, да се съдерат кад.- 
ри отвсякъде и с цената на всичко. 
Но неговото становище е друго, до- 
ри противоположно. Той смята, че 
на „бяло“ петно не може да се отн- 
де Аргументите му са няколко. 
Първо, строителството ще продължи 
години. След това кадри откъде да 
е е неправилно да се събират. Те 
трябва да имат някакъм опит. Да 
знаят нещичко. Да са миналн през 
битката за истината за това сложно 
производство, опиращо се на слож- 
на наука. Ето защо такъв център 
наистина е генерално решение. Но 
сега без да се губи време, според 
Агайн, е по-разумно да се действу- 
ва в друга посока. Научноизследо- 
вателският  химико-фармацевтичен 
институт, който ръководи, е есте- 
ствената най-добра основа на бъ- 
дещия център. 


Опонирам му. А той с много жар - 
и ентусиазъм, от позициите на опи- 
та, на изстраданите вечери в раз- 
мисъл доказва своята убеденост, ка- 
ра те да му вярваш. 

Спомннх си първата мн среща с 
Агайн. В много отношения за мен 
тя беше необичайна. Насреща ми 
стоеше човек, който на пръв поглед 
правеше впечатление на недотам 
внушителен. В кабинета му ца- 
реше „художествен“ > безпорядък. 
В изказа му липсваше стройният, 
точен научен език. Но > по-къс- 
но разбрах, че като че ли имен- 
но в това се крие нетрадиционност- 
та и на мислите, и на действията на 
този наш всепризнат учен, организа- 
тор на науката. Да, трябва да въве- 
дем вече в употреба този термин 
„организатор на науката“. Агайн е 
типичен представител на гази фор- 
мираща се вече група учени. Каз- 
вам „учени“, защото организацията 
на науката е сложна, все още нс- 
изследвана в дълбочина система от 
знания за концентрация и насочва- 
не усилията на научните кадри. 

Та за нетрадиционността в мис- 
ленето на Агайн искам да споделя 
мисли. Горчивият опит от дългого- 
дишната му практика го беше довел 
до извода. че не може да се стигне 
до резултат в научната организация 
на която и да е дейност, ако се съз- 
дава само документация. Не може 
да напишеш технология, да начер- 
таеш контурите на задачата си и да 
мислиш, че син свършил работа. А 
внедряването? Най-лесно е да го 
оставиш на предприятието, което 
трябва да произвежда. 

Не, други са мисленето и пози- 
цията на моя събеседник: „Пътят 
на внедряването следва да започва 
в института. Там да се проведе екс- 
периментът, там да се създаде проб- 
ният образец, да се произведе про- 
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дукция при изпитание на съответ- 
ната технология“. 
с Тази идея в института на Агайн 
е матернализирана в изграденото 
„пилотно“ производство, което той 
определя като акт за насилие на но- 
вото над старото. Насилие над тра- 
диционализма и самодоволството от 
нещата в редовното производство. 
Той предлага понятието „внедрява- 
не“ да се разбира „пренасяне“ -- 
именно от тези „пилотни“ инстала- 
ции на инженерно-внедрителските 
звена в цеховете на стопанската ор- 
ганизация. Какво се решава с това? 
По негово мнение: разкриват се и 
се отстраняват всички несъвършен- 
ства на технологиите; проектира се 
по-действуваща конструкция и тех- 
нология; доказва се икономическата 
ефективност на изделието; кадрите 
набнрат опит, обучават се. 

Всичко това Иван Агайн доказва 
на практика. Със своята самоини- 
циатива защити правото на институ- 
та на заем по линията на „малките“ 
предпрнятия. Целта -- чрез три от- 
делни звена окончателно да се зат- 
вори цикълът от проектнрането до 
редовното производство. 

Как дълбоко са се врязали в па- 
метта ми ония дни, когато се за- 
вършваше първото малко предприя- 
тие на института. Тогава всички кад- 
ри се бяха впрегнали в пряка строн- 
телна работа. Агайн сновеше меж- 
ду тях, сам вършеше, каквото може- 
ше. Новото беше, че всеки се чув- 
ствуваше съпричастен на идеята, 
влагаше нещо от себе си в зримото, 
реално изграждане на базата на ин- 
ститута. Съвсем очевидно бе. че се 
създава оная яка връзка между чо- 
века и организацията, в която ра- 
боти. Тези корени са бъдещето на 
успеха. Да чувствуваш, да знаеш, 
че си нужен, че и ти правиш нещо, 
за да се получат най-съвременни ре- 
зултати. 

Тогава, в дните на „пуска“ Агайн 
ми довери свои изстрадани истини. 
Да строиш по стопански начин -- 
каза ми той -- е равно на ходене по 
мъките -- и при намирането на под- 
изпълнители, и при доставката на 
материали, при осигуряването на 
„ техника. Но не мога да забравя оная 
голяма удовлетвореност, която се че- 
теше в очите му, когато започна да 
работи малкото предприятие. Беше 
победил! Идеята му се осъществи. 
Първите серин продукция бяха с ви- 
соко качество и намериха бърза реа- 


84 


лизация. Явно тезата, че институтът 
трябва и да произвежда първите се- 
рни, не беше лишена от логнка. До- 
казваха се параметри, които в. про- 
изводственото предприятие по-труд- 
но биха се осъществили. На произ- 
водителя се даваше вече веднъж из- 
питана технология при редовни ус- 
ловия. 

Сега в мислите си се връщам и на 
един друг случай. Организирахме 
конференция за прилагането на ико- 
номическия подход в дейността на ин- 
женерно-внедрителските > организа- 
ции. Поканихме и Иван Агайн да 
вземе отношение. В отговор той мн 
каза, че ако вземе думата, ще спо- 
делн мисли, които могат да бъдат 
приети като „еретични“. Оставих го 
да прецени сам думите си. 

Тогава (1981 г.) той сподели мис- 
ли за трансфера на технологин. Не- 
що, за което все още не се говоре- 
ше така настоятелно. Разви пози- 
цията си, че наред с продажбата на 
готови изделия, трансферът на тех- 
нологии е назрял етап за реализа- 
ция в практиката в крупни мащаби. 
Че в това дело е крайно наложител- 
но прякото участие на организация- 
та-разработчик. Тя да участвува не- 
посредствено в продажбата на сът- 
вореното изделие, а не това да става 
с посредничеството на други звена. 
Никой освен създателя не познава 
качествата на собствената сн „рож- 
ба“. Но в механизма тези въпроси 
не са развити, липсват подходите. 
които следва да се осъществяваг. 
И може би има един момент. който 
е илюстрация на добилото граждан- 
ственост понятие „ничия зона“. Та- 
кава съществува ни тя е онзи етап. 
в който институтът си е свършил 
работата, а в предприятието, къде- 
то ще се произвежда новото изде- 
лие, липсва интерес. Просто в ме- 
ханизма няма онези лостове, които 
да направят „гореща“ почвата под 
краката на производителя. Най-че- 
сто той си предпочита „кротко“ съ- 
ществуване със стари, традиционни 
изделия, които все още се търсят и 
не го е еня, че няма темпове на ико- 
номически растеж. Изпълнява си не- 
напрегнатия план, получава си пре- 
мини, защо да си нарушава „рахат- 
лъка“. 

Ето това взе на прицел Агайн. 
Търсеше решение именно в такава 
посока - > създаване на интерес ин 
подходящи условия за работа в 
предприятието-- производител. Прак- 


гиката като най-верен критерий за 
научната истина го беше довела до 
гова убеж ление. тласнала го бе да 
търси пробиви в това направление. 

Има термин, който според мен не 
съдържа точни измерители - >пси- 
хологически климат. Но той си съ- 
шествува. А за една научна орга- 
низация създаването на подходяща 
атмосфера за творчество е момент, 
който ни за минута не бнва да убяг- 
ва от вниманието на ръководителя. 

Обстановката в Химико-фарма- 
цевтичния институт показва, че за 
такъв климат своя решаващ дял има 
неговият ръководител Иван Агайн. 
Задавал съм си въпроса коз обединя- 
ва кадрите тук, води до умножа- 
ване на успехите? И отговорът глав- 
но е водел до неговото умение да 
създава обстановка за творчество, 
да се подложат на дискусии иовите 
виждания и разработки, и то при 
висока принципност, взискателност 
и самовзискателност. 

Участвувал съм в събрания, на- 
учни съвети, заседания на партий- 
ното бюро в института и така побре 
познавам атмосферата на другар- 
ство и взаимопомощ, на прямота. 
Без лицеприятие и криворазбрано ко- 


лзгиално отношение. А верен тон за 
всичко това дава н Агайн. 

Присъствувах на избора на Иван 
Агайн за > директор на института. 
По-нататъшното развитие на демо: 
кратизма в управлението вече нало: 
жи колективът сам да избира кой 
ще го ръководи. Вълнуваше се. Раз- 
бнраемо е. Човешко е. Сподели, че 
не се страхува, а се притесиява да- 
ли тези, които години наред работят 
редом с него. са разбрали същност: 
та на усилията му. А те бяха насо: 
чени към новото към пробивите, към 
които се стремим така устремно. 
Искаме да бързаме. да постигаме 
качествено нови резултати. Но това 
е невъзможно да стане без усета на 
ръководителя, без иоваторското му 
мислене и действия, конто ще изве- 
дат колектива ин отрасъла напред. 

За Агайн гласуваха всички -- 
и специалистите, и научните ра- 
ботници, и изпълнителите. Гласу: 
ваха за неговата всеотдайност и най- 
съвременна компетентност. За оно- 
ва ежедневно дълбаене в проблеми- 
те, рушене на бариерите, за негова- 
та голяма човещина, с която печели 
хората и вннаги е чакан, желан от 
тях. 


Во 


АЦЕОЛОГИЧЕСКАТА  ПРОСТОР 
ЕНЕВ флнов ЗА ТВОРЧЕСКА 
ИЗЯВА 


ВЛАДИМИР САВОВ 
секретар на общинския 
комитет на БКП - Русе 


В изпълнение на конгресните решения и на 
комплексната програма на общинския комитет на БКП за естети- 
ческо възпитание на младежта и трудещите се в Русенската селищ- 
на система се извършва един плодотворен процес, в който общата 
панорама на устрем, съзидание и новаторство, тъй характерна за 
ленинската културна политика на БКП, се обогатява с нови големи 
постижения в борбата за всестранно, хармонично изграждане на 
съвременния човек. 

Спецификата на Русе и общината като голям икономически и 
културен център с развиващ се вътрешен н международен туризъм 
неминуемо се отразява в дейността ни, прави я по-многопосочна, 
сложна, съпътствувана от постоянно възникващите проблеми. Те 
действуват и като фактор за утвърждаването на все по-високи ху- 
дожествени критерии и естетическо възпитание у трудещите се. И 
ако трябва да определим главното направление на нашата дей- 
ност -- това е стремежът да насочваме работата по естетическото 
възпитание преди всичко в трудовите колективи, защото добре раз- 
бираме, че именно в процеса на труда израстват творчески и нрав- 
ствено богати лнчности, там се формира ни иай-ярко се проявява 
културата на човека, там се преобразява действителността по зако- 
ните на красотата. 

Наличието на всички видове професионални културни институ- 
ти и поделения на всички творчески съюзи в Русе влияе благотвор- 
но за засилване ролята на художествената култура в системата за 
естетическо възпитание. В културните процеси в града и селищна- 
та система е налице висока гражданска и творческа активност на 
всички генерации художествени творци. 

Общата тенденция за разширяване на социалната функция 
на кулгурата в национален мащаб намира своето проявленне и в 
Русенския край. Задълбочават се интеграционните процеси, които 
се извършват в сферата на изкуството н културата, развнват се 
допълнително възможности за най-целесъобразно използване на 
силите, ресурсите и кадровия потенциал за комплексно н мащабно 
решаване на въпросите на културата съобразно високата цел на 
общото развитие. 

Първичните партийни организации и партнйните комитети вече 
се стремят да постигат комплексност в естетическото възпитание 
на трудовия колектив, да осъществят по-близък досег на хората с 
изкуството. Най-ярък пример за силата и ролята на естетическото 
въздействие на изкуството върху трудовите колективи е постоянно 
увеличаващият се интерес към художествените творци и техиите 
произведения, проявяващ се многократно при посещенията на пи- 
сатели, музиканти, артисти в стопанските предприятия и особено 
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по време на такива големи ежегодни прояви като фестивала „Мар- 
тенски музикални дни“, литературните празници „Класа работна, 
напред“, дните на военно-патриотичната литература и т. н. 

В културния живот на града и селищиата система можем да 
намерим много примери за стремеж към обогатяване на формите 
за проникване на естетнческите ценности в трудовия колектив, към 
търсене на социални резултати от тяхното разпространение. Оби- 
чайна практика в отношенията творци--трудови колективи са ор- 
ганизираните посещения на спектакли, концерти, изложби участие- 
то в лекторни, творческите портрети, обсъжданията, съвместните 
чествувания на различни празници и много други ннициативи за 
съвместна работа. 

Диренето на новата, по-рационалната и с по-голям социален 
ефект дейност доведе до преоткриването на меценатството като 
един от начините за осъществяване на културата. Началото бе 
поставено през 1983 година с интеграцията на колективите на ком- 
бинат „Гаврил Генов“ и Русенската народна опера при постановка- 
та на „Травиата“. Това творческо сътрудничество се затвърди и с 
по-нататъшни дела - още една постановка -- „Янините девет бра- 
тя“, сключване на петгодишен договор първоначално с операта, 
а после и с Русенската държавна филхармония. Програмата „Зим- 
ни музикални вечери“ на филхармонията бе изцяло поета от ком- 
бината. Симфоничният оркестър и струнният квартет гостуват че- 
сто на работниците, изнасят се лекторни, правят се първите крач- 
ки за създаване на детска музикална школа в завода. По силата 
на договор комбинат „ИЗОТ-СЕТ“ пое финансирането на цикъла 
„Гостуващи диригенти и солисти“, което осигури срещи на русен- 
ските трудещи се с видни изпълнители от цял свят. Постепенно 
творците от филхармонията стигнаха до идеята и за меценатство, 
при което става дума за сътрудничество с предприятия с по-скром- 
ни финансови възможности. Друга надежда, възлагана на това 
партньорство, е то да помогне за реализацията на млади творци, 
главно чрез „даване на живот“ със субсидиране на камерните фор- 
ми -- духов квинтет, студио „Концертанте“, студио „Пристис“... 
Идеята за меценатство като форма на отношение и интеграция 
подеха и редица други колективи -- стопанския химически комОи- 
нат „Петър Караминчев“. Комбината за тежко машиностроене, Авто- 
комбината, завода „Арда“, Българско речно плаване, текстилния 
комбинат „Дунавска коприна“. 

Развитието на една такава нова форма на работа естествено 
крие и опасност за някои уклони и самоцелни ефекти, но пра- 
внлното му и осмислено използване спомага за разширяване на 
контактите с трудовия колектив, прави го в по-голяма степен съ- 
причастен на художествения процес, съмишленик, който е разбрал 
същността на общата задача и смисъла на съзнателно търсеното 
партньорство. По този начин се потвърждава и тенденцията това 
шедро покровителство на културата да е проявление и на обществе- 
но-държавното начало чрез социалната поръчка, като се повиша- 
ва ролята на заводския съвет за култура (СХК „Г. Генов“, Ком- 
бинат за тежко машиностроене) и активно участие на мецената в 
изграждането на репертоарния план. 

Проблемът за взаимодействието с трудовите колективи стои и 
пред русенските творчески групи. В последните години нарасна ак- 
тивността на групата на художниците. Уреди се поредица от излож- 
би в предприятия и завод: Много ефехтиви с оча ос твен 2 
творчески командирсвки 31 по ородъ? пое фас Ре ф)з 3 


колективи, завършващи с изложби на творби със сюжети от всеки- 
дневието на съответния колектив. Проникването на изобразително- 
то изкуство доведе и до създаването на собствени галерии от ре- 
дица предприятия и училища. Редица положителни прояви реали- 
зираха и окръжният клуб на младата художествено-творческа ин- 
телигенция, групата на писателите и преводачите, дружеството на 
архитектите. 

Под ръководството на партийните организации в учебните за- 
ведения се осъществяват програми по естетическото възпитание 
както чрез учебната, така н чрез извънкласната дейност. 

В борбата за изпълнение на задачите, произтичащи от реше- 
нията на ХП! конгрес на партията, все по-осезаемо се налага убеж- 
дението, че само в единодействие с другите социално-педагогически 
фактори училището може да осъществява своята отговорна обще- 
ствена функция като идеологически институт. В това взаимодей- 
ствие изключителна значимост придобива педагогически осмисле- 
ната връзка с институтите за изкуство и култура. В последните го- 
дини тази връзка става все по-пълноценна. Все по-успешно се из- 
лиза от тривиално примитивните взаимоотношения -- училището 
да отчита самоцелно броя на посетени спектакли, изложби, кино- 
прожекции, а институтите да преценяват активността си преди всич- 
ко по показателите за изпълнение на финансови планове. Свързани 
в повечето случаи с договорни отношения, и двете страни вече се 
стремят да насочат усилията си към едно трайно, значимо и по- 
мащабно по своето въздействие общуване. Търсят се нови форми 
на контакти за обогатяване на естетическите знания, за формира- 
не на естетнчески потребности и критерии за оценка на съответни- 
те произведения на изкуството. Търси се по-широка територия за 
практическо осъществяване на нови изяви. Част от уроците, свърза- 
ни с изкуството, се изнасят от училищата в картинните галерии, 
в библиотеките, музеите, в ателнетата на художниците. Все по-че- 
сто дейци на изкуството и културата застават на мястото на уч!- 
теля в учебния час. Този предхождащ естетнко-образователен етап 
дава възможност колективните посещения на изложби, спектакли, 
концерти да излязат от рамките на самоцелни организационни ме- 
роприятия. Учениците са подготвени за своя индивидуална оценка 
на изложените платна, гледания спектакъл и т. н. По този начин 
естетическият интерес създава предпоставките за следващия етап -- 
вникване в същностното своеобразие на творческия процес. И тук 
търсенето на новото, по-ефективно сътрудничестп, на творците с 
колективите доведе до реализацията на някои оригинални идеи. 

Тематично разнообразна и методически прецизирана е музи- 
калновъзпитателната дейност на Русенската държавна филфармо- 
ния. Усвояването и практическото разработване на програмата 
„Музика -- училище“ дава своите положителни резултати. Особе- 
но активна е онази страна от дейността на филхармонията, която 
е свързана пряко с урочната работа на учениците. Чести са не- 
посредствените контакти на представители на отделни творчески 
колективи с учениците (н. а. Алипи Найденов гостува в ЕСПУ „Гео 
Милев“, студиото за музика „Пристис“ - в ЕСПУ „Вела Пискова“ 
и др.). Една определено ефективна и динамична форма на общува- 
не с подрастващите, която се разширява в практиката и се налага 
като перспективен начин на работа. 

Особен естетически и познавателен ефект имат музикалните 
приказки за най-малките, превръщащи се в привлекателни за дет- 
ското въображение спектакли, в които игровият момент улеснява. 
стимулира и активизира творческия потенциал на децата. Занима- 
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нията с по-големите ученици са насочени предимно към обогатява- 
не на придобитите в клас музикални знания, към култивирането на 
диференцирано емоционално и интелектуално възприятие. 

Драматичният театър „Сава Огнянов“ постави основите на но- 
ва насока в своята дейност, откривайки сцена, наречена „Корени“. 
Тя има задачата да запълни съществени празнини в подготовката 
и естетическото възпитание на подрастващите зрители по отноще- 
ние на литературата и драматургията, на световната култура. Вся- 
ка от постановките на тази сцена ще бъде посветена на дадена епо- 
ха от развитието на литературата и театъра или на отделен дра- 
матург и неговите произведения. Целта на този литературнообра- 
зователен театър не е новата и оригинална интерпретация на пие- 
сата, не е търсенето на съвременни аналогии и акценти, а чисто 
познавателното обхващане на творбата, разкриването на нейните 
основни качества в посоката на познатите научни тълкувания. По- 
становките на сцена „Корени“ ще стигнат до зрителите от всички 
възрасти от училища, учреждения, предприятия, поделения, защото 
спектаклите ще се представят не само в театъра, но и по сцените 
на учебните заведения, в читалищните салони, в залите на култур- 
ни домове, дискотеки и други. 

Посочените дотук примери за актнвно и творческо отношение 
към проблема за усъвършенствуване на връзката между творците 
и трудовите колективи в Русе и селищната система за повишаване 
на социалния ефект от тяхното взаимодействие не могат да омало- 
важат редицата въпроси, които не се решават по най-добрия на- 
чин и продължават да стоят на дневен ред. 

Поради разнородните по социална характеристика и духовни 
потребности състави на трудовите колективи честотата в общува- 
нето с професионалното изкуство е различна. Все по-голям превес 
получава камерният характер на общуване.Тази тенденция на от- 
хвърляне на масовите форми (колективните посещения) изисква 
ръководствата на културните институти да насочат вниманието си 
към създаване на по-добри условия, стимулиращи индивидуалния 
контакт чрез гъвкава културна политика на ннформация и пропа- 
ганда на изявите, чрез личен контакт между организаторите, спе- 
циализираните звена на творческите институти и кадрите на кул- 
турат в профкомитетите на заводите. Положителното в резулта- 
тите от съвместната дейност на институтите за култура с ръковод- 
ствата на предприятията, търсенето на по-високо качествено равни- 
ще на пропаганда и общуване дава една вярна насока, която тряб- 
ва да се използва за разширяване и обогатяване на практиката. 

В процеса на съвместна дейност трябва да се преодоляват раз- 
лични по характер и сложност проблеми - от разбирането на кул- 
турата само като средство за развлечение до създаването на необ- 
ходимите социално-икономически и организационни условия за есте- 
тизация на трудовия процес, неговия резултат. средата. начина на 
живот. Все още на редица места културата е недостатъчно осъзнат 
фактор за социално-икономическото развитие на предприятията. В 
някои партийни комитети ролята на културата и задачите на есте- 
тическото възпитание се омаловажават със свеждането им до увле- 
чение по мероприятия, до срещата с отделен актьор и едностран- 
чивото развитие на художествената самодейност. Осъзнаването на 
естетическото възпитание като значим социален проблем изисква 
партийните организации, стопанските ръководства и съветите за 
култура да внесат в дейността си по-голяма организираност и кон- 
кретност, за да се премине от екстензивния към интензивния подход 
в реализиране на контактите между творци и публика. 
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Изключително важен е и въпросът за усъвършенствуването на 
политическия подход във взаимоотношението „култура--трудова 
дейност“. Този подход всъщност осигурява усвояването и затвърдя- 
ването чрез средствата на художествената култура на политиче- 
ски знания, възгледи, усъвършенствува идеологическата устойчи- 
вост на трудещите се в колектива, спомага за общественото реа- 
лизиране на социалистическата личност, формира нови идейни цен- 
ности. 

Друг проблем е така нареченото сдружаване на трудовия ко- 
лектив с отделен художествен творец -- артист, музикант, худож- 
ник, който да се превърне в приятел, в близък на работниците 
човек. Това изключително много спомага за навлизането, за по- 
доброто възприемане на художествената култура. 

С някои изключения в драматичния театър тази форма на 
работа не се използва достатъчно в нашата селищна система. Освен 
това е необходимо да се потърсят нови средства на общуване, осо- 
бено културно-образователни. Да се свържат те със спецификата 
на отделния трудов колектив, с характера на работата, с очаква- 
нията и интересите на членовете на колектива, с техните проблеми 
и задачи. 

Тук трябва да подчертаем важната роля на отношението на 
стопанските ръководители към проникването на художествената 
култура в трудовия колектив. Без тяхната активна позиция по то- 
зи проблем. без тяхното разбиране, без умението да бъдат изпол- 
звани социалните резерви на художествените ценности е трудно 
да се постигне желаният ефект. Стопанските ръководители трябва 
да бъдат не само меценати, но и дълбоко да съзнават социалните 
възможности на културните изяви, да разчитат на тях. 

Много ни предстои да извършим по окончателното усвояване 
на системност в работата ни, по преодоляването на допусканата 
кампанийност във взаимоотношенията между творцнте и колекти- 
вите. 

Ние разбираме. че значително трябва да се повишат контролът 
и взискателността на общинския партиен комитет, да се усили ак- 
тивността на неговите органи и звена. Предстои ни да подобрим 
чувствително перспективността в работата на отдел „Пропаганда и 
агитация“ на общинския партиен комитет, общинския съвет за ду- 
ховно развитие, първичните партийни организации в институтите 
за култура и групите на творческите съюзи по кадровото осигуря- 
ване на професионалното н самодейното изкуство. Не ни задово- 
лява направеното досега по квалификацията на кадрите, които и 
по такъв съществен проблем, какъвто е израстването ни обществе- 
ната активност на младите специалисти в сферата на културата. 

Кои са, най-общо определени, нерешените проблеми в дейност- 
та на разпространителите на художествени ценности? 

Все още на някои места се допуска освен предлагането на ху- 
дожествена продукция, където работническата аудитория е само 
потребител, да не се нзвършва нищо друго или ако се прави, то 
да ес не особено голям социален ефект. В отделни случаи не се 
постигат качество и ефективност в обсъжданията на дадени твор- 
би -- било книги, спектакли, филми н др. Не се търси тази ситуа- 
ция, не се създава тази атмосфера, в която работникът да изкаже 
своето мнение, своите препоръки, да сподели мислите, които го 
вълнуват по отношение на художествената култура, и всички те 
да се имат предвид, да се използват в по-нататъшната работа. По 
този начин се получава известна еднопосочност, липсва обратната 
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: връзка, не се отчита въздействието на художествената творба. В 
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някои трудови колективи се допуска контактите да не се планират 
добре нли пък организацията на мероприятията да е незадоволи- 
телна, без предварителна подготовка, без търсене на приповднгна- 
то настроение, на необходимата празничност от съприкосновението 


- с изкуството. Често вината за провала на отделни хубави начина- 


ДИР. мга 72 м та -- 


ня е у някои творци, подценяващи работническата аудитория, 
явяващи се пред нея с лоша подготовка, с недобре подбран репер- 
тоар. 

Не ни задоволява на този етап координацията на културните 


. прояви в трудовите колективи. На практика те се правят без цен- 


трално координиращо звено, каквото би следвало да бъде общии- 
ският съвет за духовно развитие, и се провеждат несистемно, не- 
равномерно, с натрупвання нли обединяване само в отделни перио- 
ди нли при отделни колективи. 

Ролята на културата за повишаване социалната активност труд- 
но може да се измери, да се отчете. За нея обикиовено съднм по 
производствените резултати, по качеството на общественополитиче- 
ската работа в колектива. Социологическото изследване на тази те- 
ма, проведено в Русенската селищна система, оправдано показа, 


: че част от трудещите се, които имат по-изявени интереси към ху- 
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дожествените ценности, имат значително по-висока социална актив- 
ност -- процентът на първенците, ударниците и челннците сред тях 
е близо три пъти по-голям. Близо 80 на сто от почитателите на 
изкуството участвуват в рационализаторското и изобретателското 
движение, докато този процент за безразличните към театъра, опе- 
рата, музиката е далеч по-нисък -- около 50 на сто. Изследването 
показа, че тези колективи, които имат редовни контакти с инсти- 


; тутите за култура, са с по-висока трудова активност. Там плановете 


а 


се изпълняват по-добре, трудът е по-качествен. Този въпрос е едио- 


“ посочен с подобряването на взанимоотношенията в колектива, с по- 


тт" вейрет. з.. 


вишаването на инициативата. 

Връзката на художествената култура с материалното произ- 
водство е комплексен социален, икономически и пронзводствено- 
технически проблем. От една страна, културата може активно да 
способствува за ускоряване на интелектуализацията на производ- 


: свото, от друга страна, културното извисяване на трудещите се 


неминуемо поражда потребността от прогресивни изменения в произ- 


; водствената структура, а, от трета -- увеличеното свободно време 


засилва потреблението на културата и възможностите за творче- 
ска изява. 
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ПАРТИЙНОТО 
РЪКОВОДСТВО 
НА ЗАВОДСКИЯ 
ВЕСТНИК 


ДЕНЧО БАРОВ 


В сравнение с другите вест- 
ници заводският вестник е най- 
близо до работника и се чете 
г интерес от него, защото е 
свързан с всекидневните му за- 
дачи, грижи и вълнения. Кога- 
то се използва умно и рацио- 
нално, този вестник също съ- 
действува за по-нататъшното 
засилване на влиянието на пар- 
тията сред трудовия колектив. 
А това зависи най-вече от уме- 
нието на заводските партийни 
кадри на практика да изпол- 
зват своя вестник като сред- 
ство за непринуден и най-ефек- 
тивен контакт с производстве- 
ния колектив, за по-пълно- 
кръвно провеждане на органи- 
зационната и просветната си 
дейност, за по-успешно реша- 
ване на задачите на предприя- 
тието. Първостепенно значе- 
пие за издигане качеството на 
заводския вестник има партий- 
ното ръководство върху него. 
Разбира се, главните насоки на 
неговата дейност се определят 
от решенията на партийните 
конгреси, на Централния коми- 
тет и на съответните окръжни 
и общински партийни комите- 
ти, но текущото и прякото му 
политическо ръководство се 
осъществява преди всичко от 
заводския партиен комитет на- 
чело с неговия секретар. 

Ще се спрем на отделни мо- 
менти от ръководната функция 
и отношението на някои завод- 
ски партийни комитети към 
своя печатен орган по впечат- 
дения от работата на различни 
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низови вестници, но използва- 
ните конкретни примери са 
главно от вестник „Работниче- 
ска дума“, орган на партийния 
комитет, 
комсомолския комитет м на 
стопанското ръководство на за- 
вода за конци за шев н броде- 
рия „България“ в Казанлък. 
Този вестник навлезе вече в 
двадесет и деветата си година 
и излиза два пъти месечно или 
веднъж в двойни броеве. 


РАБОТНИКЪТ -- СЪТРУДНИК И 
ЧИТАТЕЛ 


Преди години партиен ръко- 
водител на голям строеж ми ка- 
за откровено: „Нашият вестник 
се чете и от по-горни началст- 
ва. Защо трябва сами да по- 
сочваме в него нашите слабо- 
сти, грешки и недостатъци и 
да си създаваме излишни не- 
приятности? Той трябва да ни 
представя в най-добра свет- 
лина.“ 

За съжаление тази погреш- 
на представа за ролята на мест- 
ния вестник съществува не- 
гласно и сега у някои партийни 
и стопански ръководители на 
предприятия. Заводският вест- 
ник не се издава за външна 
представителност. Той е в ус- 
луга преди всичко на самия 
трудов колектив. За партийния 
комитет е от изключителна 
важност да знае съкровената 
оценка и мнението на работни- 
ците доколко вестникът им до- 


на профсъюзния и | 


пада и помага. Ако комитетът 
отблизо ръководи и съдейству- 
ва на вестника да се списва съ- 
държателно, правдиво и про- 
никновено, да налучква и раз- 
работва по-задълбочено най- 
наболелите проблеми, които 
вълнуват работниците, по-бли- 
зък ще го чувствуват те и по- 
силно ще бъде въздействието 
му върху тяхното съзнание и 
творческа активност. 

Нека чуем мнението на 
ДЕШКА ЩЕРЕВА (секретарка 
на партийния комитет на за- 
вод „България“ между 1946 и 
1963 година) за създаването и 
политическото ръководство на 
вестника в този завод: „Пар- 
тийното бюро разбираше нуж- 
дата от по-пълното информи- 
ране на работниците за всички 
мероприятия и затова решихме 
да издаваме и вестник. Не мо- 
жахме да му измислим име и 
се обърнахме към работниците. 
Обявихме награда. Поставихме 
и кутия, в която да се пускат 
предложенията. Спряхме се на 
предложеното от една гранко- 
навивачка име -- „Работниче- 
ска дума“. Създадохме редак- 
ционна комисия начело с агит- 
пропа. Упълномощихме за ре- 
дакторка > другарката > Тинка 
Пеева, която беше библиоте- 
карка и същевременно прог- 
рамна ръководителка на радио- 
уредбата. Появата на първия 
брой беше голяма радост. Вест- 
никът излизаше веднъж месеч- 
но -- за повече не ни достига- 
ха сили. Той се четеше с инте- 
рес и спомагаше за изпълне- 
нието на производствените за- 
дачи. Членовете на бюрото да- 
вахме личен пример за сътруд- 
ничество на вестника. Държах- 
ме повече да пишат работни- 
ците, защото виждахме вестни- 
ка най-вече като тяхна трибу- 
на Поощрявахме добрите съ- 
трудници. Похвалихме ги на съ- 
брани и по радиоуредбата, 
приканвахме и другите да ги 
последват.“ 


Ето и думата за вестника на 
ЗДРАВКА ЯНАКИЕВА (сегаш- 
на секретарка на същия пар- 
тиен комитет): „За поощрява- 
не на авторите и дописниците 
стана традиция срещата с тях 
на 24 май. Те разказват за опи- 
та си. Награждаваме най-доб- 
рите. Използваме вестника в 
нашата работа. В нашите пла- 
нове, да речем по борбата ни с 
отрицателните явления, включ- 
ваме и задачите на вестника. 
Търсим неговото място, помощ- 
та му във всяко едно направ- 
ление, защото радиоуредбата 
не се чува от всички, докато 
хората четат вестника с жела- 
ние и интерес. Всеки месец ре- 
дакторката представя за 06- 
съждане пред редакционната 
комисия план за основните 
рубрики и материали. Уточня- 
ва се кой материал от кого ще 
бъде написан. Разбира се, ко- 
гато става въпрос за директо- 
рите, които трудно се залавят 
да пишат, се намесвам. Редак- 
торката има много опит и в по- 
вечето случаи знае за какво как 
да подходи и да осигури мате- 
риала. Наистина на нея не ие 
лесно - молиш този, молиш 
онзи -- не пишат. Много от ма- 
териалите, особено по партий- 
ните въпроси, след като редак- 
торката ги подготви, ги пре- 
глеждаме в комитета, преди да 
се дадат за печат. Тя присъст- 
вува на всички оперативки на 
партийния комитет и оттам по- 
лучава информация кои задачи 
ще се решават в партийната 
организация и в заводския ко- 
лектив. Ръководството на вест- 
ника се осъществява и чрез тия 
оперативки, и в личните ни 
разговори с редакторката, с 
която сме във всекидневен кон- 
такт и доуточняваме въпро- 
сите. | 

Привличането на работници- 
те към широко участие в спис- 
ването на вестника при нас е 
трудна работа поради невисо- 
кото им образование. Но осъ- 
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ществяването на това сътруд- 
ничество е постоянна грижа на 
редактора.“ 

Разбира се, редакторът има 
това важно задължение, но то 
трудно ще се осъществи, ако 
тук не помогне и партийното 
ръководство. Как да се започ- 
не с организирането на сътруд- 
ничеството на работниците? За 
да се даде началният подтик, 
би могло партийният секретар 
да се насочи към някой същест- 
вен недостатък в производство- 
то и да издири и поощри работ- 
ник, който да пише за това. 
Написаното да не се изменя по 
същество. При някои особени 
случаи добре е партийният ко- 
митет да излезе във вестника 
със становище по публикува- 
ното, да проследи как се ОТ- 
страняват посочените слабости. 
Може да се организира също и 
публикуването на предложе- 
ния от работници за подобре- 
ние на работата, критични бе- 
лежки и пр. В това отношение 
да се предприемат и поощри- 
телни мерки за разгръщане на 
самоинициативата на работни- 
ците, за създаване сред тях на 
движение за сътрудничество 
във вестника. 


КРИТИКАТА 


И в заводския вестник се 
изисква гражданска смелост и 
готовност да се понесат даже и 
неприятности. В интерес на ра- 
ботата е партийното ръковод- 
ство да съдействува за разгръ- 
щане на добронамерена, твор- 
ческа критика от долу на сла- 
бостите, недостатъците и нару- 
шенията, за разкриване на при- 
чините, които ги пораждат, и 
за търсене на начини за тях- 
ното преодоляване. Разгръща- 
нето на такава критика на стра- 
ниците на вестника крие непо- 
дозирани възможности за з3а- 
силване на неговото въздей- 
ствие. 
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Интересен е опитът в тази 
насока на Химкомбината в Ста- 
ра Загора. Преди години ком- 
бинатският партиен комитет 
организира анонимен телефон. 
Специално устройство променя 
гласа на говорещия и автома- 
тично включва магнетофонна 
лента, която записва съобще- 
ната критична бележка или 
предложение. Комисия, създа- 
дена на обществени начала по 
решение на комитета, се съби- 
ра веднъж седмично и про- 
слушва лентата. Записва кри- 
тичните бележки и предложе- 
нията в специална книга. Пар- 
тийният секретар определя кой 
трябва да отговори на всеки 
въпрос. На лицата, които ще 
отговарят (задължени са да го 
сторят в едноседмичен срок), 
се изпраща специален форму- 
ляр. Във вестника на комбина- 
та са публикувани цели стра- 
ници с критични бележки и 
предложения, както и отгово- 
рите по тях. Само за пет месе- 
ца в началото са записани 237 
критични бележки, въпроси и 
предложения, отправени по то- 
зи телефон, който се оказа мно- 
го добро средство за събиране 
на информация. Значителна е 
работата му не само за отстра- 
няване на недостатъците и за 
даване на предложения, но и 
като чудесно профилактично 
средство. В комбината се гово- 
ри: „Гледай да не попаднеш на 
мушката на този телефон“. 

За отношението към критич- 
ните публикации в заводския 
вестник споделят и: 

ДЕШКА ЩЕРЕВА (завод 
„България“): „Не сме допусна- 
ли някой да пострада за това, 
че е критикувал във вестника. 
Веднъж > критикуваха > Стоян 
Драгиев (тогава началник на 
цех) за неизправност на маши- 
ните, за лошото състояние и 
замърсеността на цеха. 
скача доста, ама аз му казах. 
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Той 


„Спомняш ли си как завари т0- 


зи цех? Хората идваха в него 


- на групи от всички краища на 


е 8 оач 


" вода, 


страната да се учат от нас по 
отношение на хигиената, из- 
правността на машините и по 
всичко. Вместо да се лютиш, 
вземи и оправи нещата!“. 
ТИНКА ПЕЕВА (редакторка 
на в. „Работническа дума“ в за- 


“ вод „България“): „През толко- 


ва години няколко пъти са ид- 


. вали при мен началници с лист- 


че в ръка и питат: 

-- Абе, като ти пишат, по- 
знаваш ли този почерк, че ано- 
нимно писмо е пуснато, та да 
разберем кой го е писал? 

Всекидневно съм сред работ- 
ниците. Някои от тях работят 
от много години. Боли ги за за- 
милеят за колектива, за 
качеството. Аз на тях разчи- 
там. Моля ги, настоявам да пи- 
шат критични бележки. Но те 
са зависими и уязвими. Идва 
при мен дългогодишна работ- 
ничка челничка и споделя: 

-- Стаята за хигиена на же- 
ната стои винаги заключена, а 
я показват само на важни ше- 
фове, когато дойдат. Казвам ти 


“го, но не искам да ми пишеш 


името. 

Публикациите в хумористич- 
ния кът на вестника „Смях за 
наша сметка“ е главно по све- 


- дения от работничките. 


--: Ба зе4 а 


Отговори по критичните ма- 
териали получаваме, но те ни 
се изпращат със съдействието 
и по настояване на секретарка- 


я та на заводския партиен коми- 


тет, защото на критикуваните 


е 
това им тежи.“ 


а заъ 94 | + В ла 


Критиката във вестника из- 
дига неговия авторитет в очи- 
те на работниците, тя до голя- 
ма степен помага за спечелва- 
не на колектива. Нейното раз- 
гръщане не може да се реши 


"само с усилията на редакция- 


та, а преди всичко с помощта 


|. на инициативата на заводския 
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" партиен комитет, който е за- 
" дължен да създава благоприя- 


тен климат за добросъвестно 
изнасяне на недостатъците в 


предприятието, откъдето и да 
идват те. 


ОГЛЕДАЛОТО 


Заводският вестник е огле- 
дало не само за творческите 
възможности и журналистиче- 
ското майсторство на неговия 
редактор, но и за качествата на 
самия заводски партиен коми- 
тет като политически ръково- 
дител. Когато се говори, че ня- 
кой заводски вестник е слаб, че 
незадоволително изпълнява 
задачите си, обикновено вина- 
та се стоварва само върху ре- 
дакторите му. В действител- 
ност такъв вестник е показател 
до известна степен и за слабо- 
стите на съответния партиен 
комитет, който не умее да го 
укрепи, да му помага, да из- 
ползва пълноценно възможно- 
стите му като свой близък по- 
мощник за въздействие върху 
производствения колектив. 

Някои партийни комитети 
избягват да се главоболят с 
грижите по вестника и го дават 
„на откуп“ на редактора. Те 
забравят, че е необходима по- 
стоянна, всекидневна грижа за 
печатния орган. Но тази гри- 
жа в никой случай не бива да 
се изражда в дребнаво вмеша- 
телство. Такова опекунство не 
само че не помага, но и затор- 
мозява творческия размах на 
редакцията. 

По този въпрос ето как се 
изказва ТИНКА ПЕЕВА (ре- 
дакторка на в. „Работническа 
дума“): „Имаше една секре- 
тарка на заводския партиен ко- 
митет, която се престараваше. 
Стигаше дотам, че следеше до- 
ри какво пиша на машината, 
налагаше ми кой материал на 
коя страница на сложа, как да 
направя макета на вестника. 
Такава помощ не ми е нужна. 
Обаче винаги съм чувствува- 
ла необходимост от полезната 
подкрепа на партийния коми- 
тет, на секретаря, от тяхната 
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опора. Когато например нещо 
се случи и рекушира по мен, 
чувствувам се с окрилени си- 
ли, ако секретарят застане и 
каже: „Другари, вестникът е 
орган на партийния комитет. 
Щом написаното отговаря на 
истината, вие трябва да си оп- 
равяте работата!“ 

Щом веднъж партийният ко- 
митет е определил конкретните 
задачи и проблеми, които вест- 
никът ще решава (актуализи- 
рани при нужда), необходимо е 
да се даде на редакцията свобо- 
да на действие Помощта на 
партийния комитет се изразя- 
ва и в непосредственото сът- 
рудничество на членовете му, 
начело със секретаря, със соб- 
ствени актуални материали. 
Една добре написана статия от 
партийния секретар може да 
има много по-силно, по-широко 
и непринудено въздействие вър- 
ху трудовия колектив, отколко- 
то примерно едно събрание. 

Партийният комитет, освен 
че насочва вестника към най- 
важните въпроси, които вълну- 
ват колектива, следи и за от- 
звука сред читателите от по- 
местваните материали. След 
това задължението му е да из- 
исква да се вземат практически 
мерки за осъществяване на по- 
сочените в публикациите зада- 
чи и предложения, както и за 
отстраняване на слабостите, не- 
достатъците и грешките. 

Важното е комитетът винаги 
да чувствува вестника не само 
като всекидневна своя грижа, 
но и като близък помощник в 
своята политическа и органи- 
заторска дейност сред произ- 
водствения колектив. 


РАЗБИРАНЕ И ОЦЕНКА НА 
РЕДАКТОРА 


Един от най-съществените 
елементи в партийното ръъко- 
водство над заводския вестник 
е правилната оценка на неле- 
кия, напрегнат и многостранен 


ИДА 


труд на редактора му, особено 
когато той е сам. В централни- 
те и окръжните вестници ра- 
ботата е разпределена по спе- 
циализирани отдели между по- 
вече хора, докато редакторът 
на заводския вестник трябва да 
се справя сам ис разбиране при 
разработката и отразяването на 
всички проблеми. 

Недостатъчното познаване и 
оценяване на труда на редакто- 
ра на заводския вестник често 
пъти води до представата, че 
неговата работа е малко и ле- 
сна и той може да бъде това- 
рен с още много несвойствени 
му дейности, до превръщането 
му в „момче за всичко“. Това 
претоварване води естествено 
до изтощаване на редактора, до 
липсата на време и възможност 
за творчески прояви при осъ- 
ществяване на пряката му ра- 
бота -- списването на завод- 
ския вестник на високо про- 
фесионално равнище. 

Така например единствената 
редакторка (а трябва да са два- 
ма) на споменатия вестник „Ра- 
ботническа дума“ освен пряка- 
та си работа по него дълго вре- 
ме е била и библиотекарка, 
програмна ръководителка на 
радиоуредбата (такава е и се- 
га), ръководителка на худо- 
жествената самодейност, кино- 
организаторка, конферансие 
при различни културни прояви 
и какво ли не още. Даже и ко- 
гато това се разбира от партий- 
ното ръководство, сочи се ка- 
то оправдание липсата на щат- 
ни възможности за отделен 
програмен ръководител и за 
още един редактор. 


Големи са трудностите (а те 
често не се виждат) по издава- 
нето на заводския вестник, с 
които трябва да се справя ре- 
дакторът. За страничния на- 


блюдател например > остават 
скрити неговите усилия и за- 
губеното време, когато много 
пъти е ходил и подканял авто- 
рите да пишат, без те да се от- 


зоват. Случва се, след като 
дълго време е ходил, настоя- 
вал и ръководителят не му е 
написал обещаната статия, ре- 
дакторът се вижда принуден 
да седне при него и направо 
на машина да напише мате- 
риала като интервю. В такъв 
случай този ръководител оста- 
ва с впечатление, че написване- 
то е станало много лесно. За 
него е скрит онзи продължите- 
лен процес на обмисляне на ма- 
териалите, „проучването на 
фактите и т. н. А в действител- 
ност творческото осмисляне на 


материала дълго преследва 
журналиста, смущава > даже 
съня му. 


Понякога неоснователно не 
се вижда и не се дооценява тру- 
дът около самото обмисляне и 
съставяне на плана за пред- 
стоящия брой, осигуряването 
на материалите, редактиране- 
то преписването на машина, 
коригирането, макетирането, 
разправиите с печатницата (къ- 
дето се ходи често, понеже не 
се спазват графиците), остаря- 
ването на материали поради 
чакане, тогава те трябва да се 
снемат и да се пишат нови, 
правенето на снимки и разпра- 
виите с цинкографията. Накрая 
редакторът сам трябва да пре- 
несе отпечатания брой, да над- 
пише адреси, да го разпростра- 
ни или занесе в пощата, да 
свърши и деловодителската, и 
колко още работи. Освен това 
той трябва да присъствува и на 
редица събрания, конференции, 
заседания, оперативки, срещи и 
т. н., които са все време... 

Помощта от заводския пар- 
тиен комитет трябва да започ- 
не най-напред с това: да съдей- 
ствува да се осигурят на редак- 
тора на заводския вестник бла- 
гоприятни условия за работа, 
за да може той да насочи цяла- 
та си енергия и умение преди 


7. Сп. „Партиен жнвот“. ки. 2 


всичко към вестника. Тогава 
именно работата му ще бъде 
по-висококачествена и ефек- 
тивна, с по-голямо въздейст- 
вие. 

От голямо значение е и пра- 
вилното възнаграждение и сти- 
мулиране на висококвалифици- 
рания труд на редактора на за- 
водския вестник. Сега не само 
че неговата заплата е по-ниска, 
но и за разлика от колегите си 
от окръжните и централните 
вестници той не получава хоно- 
рар за материалите си във своя 
вестник. 

На практика често пъти се 
получава така, че редакторът 
на заводския вестник остава 
ничий активист, когато стане 
въпрос за награждаване или 
изпращане на екскурзия на 06- 
ществени разноски. Всяка ор- 
ганизация си определя активи- 
стите и той констатира, че в 
такива случаи не е включен 
никъде. Така понякога става и 
при представянето за награж- 
даване с ордени и други отли- 
чия. 

Тринадесетият конгрес на 
БКП постави пред нашите вест- 
ници, включително и пред за- 
водските, задачата да повишат 
качеството и ефективността на 
своята работа, за да отговарят 
на нарасналите потребности, 
наложени от ускорените тем- 
пове на развитие на страната, 
както и за по-нататъшното ук- 
репване на духовните връзки 
на партията с народа. Това на- 
лага с тази задача да се зае- 
мат поновому не само журна- 
листическите кадри. Необхо- 
дим е нов, още по-ползотворен 
подход и на заводските партий- 
ни комитети по ръководството 
на техните печатни органи. Нов 
подход в грижите за заводски- 
те вестници е необходим и от 
страна на окръжните и общин- 
ските партийни комитети. 
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РАДКО ЖЕЛЕВ 


По пътищата към големите це- 
ли се върви трудно. Трябва да се 
преодоляват бариери, да се кра- 
чи напред и нагоре, твърдо и 
безкомпромисно. Една от тези 
бариери е либерализмът. Често 
като че ли сме склонни да го из- 
виним, да се отнесем снизходи- 
телно към проявите му, а забра- 
вяме, че благодушието му е из- 
мамно, че същността му олице- 
творява безпринципност, която 
по израза на Гьоте „довежда в 
края на краищата до... бан- 
крут“. 

Ако се отнасяше до определе- 
нията, всичко би било и лесно, 
и просто. Сложността е в това, 
че либерализмът не е само теза, 
възглед, безобидно поведение на 
личността, а върволица от прак- 
тически действия, които нанасят 
и политнчески, и морални, и ма- 
териални вреди. Едва ли е необ- 
ходимо да доказваме, че разви- 
тието на народното стопанство 
се нуждае от повече мечти. Всич- 
ки сме единодушни, че те са де- 
фицитен материал. Дефицитен 
ли? Тръгнете из огромната шир 
на комплекса „Марица-изток“. 
Метал колкото щете -- и под зе- 
мята, зарит по време на строе- 
жите, и над земята - ръждавее. 
Не десетки, а стотици железни 
електрически стълбове, прекър- 
шени от злата изминала зима, 
посрещат и идващата неприбра- 
ни. Пилеем с лека ръка метала. 
И в същото време не спира при- 
токът към металургичните ком- 
бинати на скъпа желязна руда, 


част от която внасяме и от дру-. 


ги страни. 


98 


Ето вредата от либерализма, 


когато се всели в администра- 
тивно-управленските и ръководни 


стопански звена. Той обезсилва 
закони, постановления, решения. 


Позволява да избуят тесноведом- 
ственият подход, презастрахова- 
нето, оправдаването, измъква- 
нето -- за сметка на държавата, 
на народа, на гражданите, в за- 
щита на еснафски интереси. Мно- 
го по-лесно е да запазиш поста 
си, като се представиш за добряк 
пред тези, които са над тебе, н 
за онези, които ръководиш, като 
не поемаш управленски риск и 
не влизаш в конфликт с никого 
от хората, от конто зависиш. Ето 
я златната жила на либерализ- 
ма -- премълчаването. нагажда- 
нето. добрящината -- само и са- 
мо да излезеш сух от водата... 

Либерализмът подхранва не- 
марата. Гя се шири понякога та- 
ка безпрепятствено, както мът- 
ните води, които заблатяват ор- 
ницата. Да вземем строителните 
площадки. Много от тях прили- 
чат на занемарени дворове. Ста- 
ра Загора цялата е разкопана. 
Прокарват се тролейбусни ли- 
нии. Чудесно! Отдавнашна меч- 
та ще се превърне в реалност. 
Но какво да кажат контузените 
хора, подхлъзнали се в тъмното 
и паднали в дълбоките необез- 
опасени трапове. Потърсил ли е 
някой отговорност на виновните 
за немарливостта? Или защо 
Клисура -- това старо историче- 
ско място, където всеки ден се 
стича поток от туристи, да не 
може да предложи един хляб 
на пребиваващия. А защо в Коп- 


ривщица -- в разгара на курорт- 
ния сезон -- правят различни ре- 
монти, половината от магазини- 
те са затворени, а другите рабо- 
тят полудневно. Проявите на ли- 
берализма в обслужващата сфе- 
ра? Некачественото обслужване 
се дължи и на нашето снизхож- 
дение -- на моя, на твоя либера- 
лизъм... 

Големн са пораженията от ли- 
берализма н в социално-нрав- 
ствената сфера. Практиката по- 
казва, че хората, конто работят 
в условията на автоматизирано- 
то производство и по-специално 
в гъвкавите автоматнзнрани про- 
изводствени системи, не са аб- 
солютно самостоятелни, свобод- 
ни субекти на съвършената тех- 
ника, която са създали. В завод 
„Берое“ например няколко души 
работят сами в цял производст- 
вен цех. Макар н командири на 
машиннте, те не са в състояние 
да общуват с тях, да разменят 
мисли. Липсата на човешка ко- 
муникативиост, на речева връзка 
създава у тях, от една страна, 


свръхпсихическо напрежение, а от 


друга -- формира се духовен ва- 
куум. Има случан, които показ- 
ват, че спецналисти с висока гра- 
мотност, с интелектуална култу- 
ра изявяват желание да се вър- 
нат в класическата бригада сред 
свонте колегн, за да има с кого 
да общуват, пред кого да поемат 
отговорност, без да се боят от 
социалния контрол. За да се по- 
чувствуват, както се изразяват 
някои от тях, отново „хора“, а 
ие „автоматн“. Едно реално про- 
тиворечие, което чака научна ин- 
терпретация и практическо прео- 
доляване. От друга страна, тази 
нова производствена среда нала- 
га енергични мерки за намиране 
на такива компенсиращи духов- 
ни и психологически механизми 
като взанмозаменяемост, рацно- 
нална сменност на работното 
време, адекватно заплащане на 
труда, естетизация н хуманизи- 
ране на работното и свободното 
време н други конкретни мерки, 


които не само да катализират, 
но и пълнокръвно да възпроиз- 
веждат същностните човешкн, 
творчески и фнзически сили. 

Нещата действително се ус- 
ложняват, когато ги отнесем към 
моралння свят на човека. Всеиз- 
вестно е, че в нашия живот съ- 
ществуват отрицателни явления 
и соцнални деформации. В из- 
пълнение на последните решения 
на Централния комитет на пар- 
тията за борба с отрицателннте 
явлення в първичните партийни 
организации се проведоха задъл- 
бочени обсъждания, предприеха 
се меркн срещу конкретните но- 
сители на негативни прояви. Но 
и тук има опасност либерализ- 
мът да притъпи острието на кри- 
тиката и самокритиката и някои 
партийни органи и организации 
да отчетат всичко като една по- 
редна кампания, да не проумеят, 
че нравствените недостатъци у 
човека трябва да се компенсират 
през целия му жизнен път. За- 
щото и нашето общество, въпре- 
ки че на всеки следващ етап от 
своето развитие възпроизвежда 
собствената си система на по- 
високо равнище, не може да не 
разкрива н свонте > нерешени 
проблеми. | 

В указанията сн по проблеми- 
те на политическата просвета 
Ленин тревожно посочва като 
врагове комунистическото висо- 
комерие, неграмотността и руш- 
вета: „Ако съществува такова 
явление като рушвета, пише той, 
за политика не може да се гово- 
ри...“ Истинска беда е, че тези 
уродливи явления още виреят в 
нашата действителност. И не са- 
мо те. Другарят Тодор Живков 
посочи цяла поредица от социал- 
ни деформации, които като бу- 
рени грозят соцналистическата 
ни нива. В един глас всички 
твърдим, че тезн бурени са не- 
търпими, че те трябва да се из- 
тръгват. Но как? Преди всичко 
трябва да имаме самочувствието, 
че реално, последователно и ус- 
пешно се борим срещу собстве- 


99 


г” | 


ните си недостатъци. Ето това 
все още не правим както трябва. 
На събрания на първичните пар- 
тийни организации, на пленуми 
на окръжните комитети на пар- 
тията се организира сериозно на- 
стъпление срещу отрицателните 
явления и социалните деформа- 
ции. Редица хора с различен со- 
циален статус биват принудени 
да отговарят за своите антисо- 
циални и противонравствени дея- 
ния. Но барутът невинаги се 
държи сух. Оръжието на партий- 
ната критнка е непримиримост 
и невинаги е заредено и не вся- 
кога улучва целта. Много скрити 
и явни престъпления остават без- 
наказани. Не са малко хитреци- 
те, които остават на сухо и се 
опитват да ловят риба в мътна 
вода, спекулират с нашата го- 
товност за честна и безкомпро- 
мисна борба против всичко, кое- 
то спъва развигието ни. А някои 
партийни органи и организации, 
стопански и държавни ръководни- 
тели се примиряват с това поло- 
жение. Това са плодове на бла- 
годушието и равнодушието, на 
инертността в мисленето и дей- 
ствията, на спокойствието и тър- 
пимостта и в крайна сметка на 
безотговорността -- все ГНИЛИ 
издънки на либерализма. 
Срещу либерализма паргийни- 
те редици трябва да проявяват 
безкомпромисна нетърпимост. 
Той е чуждо на идеологията и 
политиката на партията, на ней- 
ния нравствен кодекс явление, но 
факт е, че има немалко комуни- 
сти, които се поддават на съб- 
лазанта на либерализма. Някои 
от тях се заблуждават, че тази 
човешка проява едва ли не е 
добродетелна, защото щади чо- 
века, позволява опрощаване на 
слабостите в името на съприча- 
стието и помощта на другаря. 
Други, макар и да гледат по- 
критично, считат, че търпимост- 
та, благодушието са сравнител- 
но безобидни, поносими човешки 
качества, които не предизвикват 
съществена обществена вреда. 
Трети твърдят, че либералнзмът 
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открай време си е присъщ на 
човешката природа, следовател- 
но н на характера на комуннста. 
Да се осланяме на подобни тъл- 
кувания е колкото погрешно, 
толкова и вредно. Тъкмо такива 
комунисти в трудна ситуация 
лесно предават фронта на пар- 
тийиата истина. Щат не щат по 
този начин те толерират безприн- 
ципността, фалша, лицемерието, 
допускат да се манипулира с тях- 
ната воля, с възгледите и разбн- 
ранията им, което неизбежно во- 
ди до обезличаването им като 
партийни членове и личности. 

Научно-техническата револю- 
ция трябва да се разгръща в 
диалектическо единство не само 
със социалния, но и с духовния 
прогрес на обществото. Тъкмо 
това налага да се създава не- 
прекъснато и настойчиво подхо- 
дящ икономически, политически 
и идеслогически климат за изя- 
вяване на творческите дарби и 
заложби на научно-техническата 
интелигенция, на трудещите се. 
Излишно е да се доказва, че ли- 
берализмът, от какъвто сорт да 
е той, в последна сметка под- 
хранва примитивизма и пошлост- 
та във всяко действие. Волю или 
неволю, той издига прегради 
пред честните търсачи на ново- 
то, задушава полето на мисълта 
и делото, убива стремленията и 
вярата на знаещите и можещите, 
на изобретателите н рационалн- 
заторите, на смелите конструк- 
торски виждания, на решител- 
ността и безстрашието у онези, 
които тласкат напред колелото 
на прогреса. 

Ето защо за либерализма ня- 
ма и не бива да има място нито 
в политическата и идеологиче- 
ската работа, нито в икономн- 
ческния и социалния живот. Сре- 
щу него трябва да се води борба 
безкомпромисна, настъпателна, 
упорита н всеотдайна. Побеж- 
давайки го непрекъснато, ние ще 
разкриваме още по-светли про- 
стори за нов качествен икономи- 
чески растеж, за революционния 
ни социалистически устрем. 


СИСТЕМНО ОБУЧЕНИЕ 


ЖЕЛЯЗКА НОЧЕВА 


заместник-секретарка на 
заводския партиен комитет в 
комбинат „Светлина“ -- Сливен 


За да се подготви за изучава- 
не материалите на Х!! конгрес 
на БКП и ХХУП конгрес на 
КПСС през учебната 1986--1987 
г., партийният комитет в комби- 
нат „Светлина“ обстойно аналн- 
зира състоянието на марксистко- 
ленинското обучение в колектива 
през изминалата година, разкри 
положителния опит и недостатъ- 
ците в светлината на постанов- 
ките на ХИП! конгрес на нашата 
партия. Считаме, че активният 
анализ, самокритичният поглед 
върху реалното положение е 
крачка по пътя за подобряване 
на работата. Партийният коми- 
тет възложи тази задача на за- 
местник-секретаря на комитета, 
на завеждащия партийния ка- 
бинет и на един член на методи- 
ческия съвет. Изводите, които те 
направиха, намериха отражение 
в отчета на партийния комитет 
и послужиха като основа за раз- 
говора на съвещание на актива в 
края на юни м. г. През септември, 
деня на пропагандиста, партий- 
ният комитет формулира пред 
секретарите на първичните пар- 
тийни организации и пред про- 
пагандистите задачите за учеб- 
ната година: да се помогне на 
първичните партийни организа- 
цин да нзползват занятията, за 
да възпитават у хората качества, 
необходими сега за повишаване 
на политическата и трудовата им 
активност, стремеж да поемат от- 
говорност за решаване на проб- 
лемите, които стоят пред колек- 
тива, пред обединението, непри- 
 мнримост към недостатъците, 
умение да свързват постановкин- 
те на конгреса в произтичащите 


от тях задачи за комбината за 
ускоряване на социално-иконо- 
мическото развитие и изпълне- 
нието на годишния и петилетния 
план. 

За да изпълнят добре задъл- 
женията си, „пропагандистите 
трябва да бъдат запознати със 
задачите през деветата петилет- 
ка. На среща с ръководството 
на комбината те получиха под- 
робна информация. Сега на за- 
нятията на учебните звена те я 
коментират и обсъждат, което 
допълва познанията на участни- 
ците. Защото, за да милес всеки 
за завода, за цеха, за бригадата, 
за да се чувствува стопанин, той 
трябва добре да познава социа- 
листическата собственост, която 
му е предоставена за стопанис- 
ване, какво е нейното състояние, 
как ще се развива, модернизира, 
обновява. Не може да се чувст- 
вуваш истински стопанин на не- 
що, което не познаваш. 

Заводският партиен комитет 
се стреми да информира систем- 
но, навреме и подробно своите 
пропагандисти. За това доприне- 
се и клубът, който учредихме за 
пропагандисти от партийната, 
профсъюзната и комсомолската 
учебна година. В него се обменя 
положителен опит, обсъждат се 
плановете, материалите, методи- 
те на практическите занятия, ди- 
скутира се прилагането на нови 
форми на учебно-възпитателната 
дейност. Чрез клуба партийният 
комитет има по-голяма възмож- 
ност да подпомага отблизо по- 
литическата учебна година, ико- 
номическото образование в проф- 
съюзната и комсомолската орга- 
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низация, да осъществява контрол 
над дейността им. Още отсега 
членовете на клуба се подготвят 
учебните занятия да завършат с 
научно-практическа >“ конферен- 
ция. Планът за нея обсъдихме 
през декември на заседание на 
методическия съвет на партий- 
ния кабинет. 

При нас действуват пет семи- 
нара и седем школи. Ръководите- 
лите им са с висше образование 
и немалък опит. Партийният ко- 
митет досега осъществяваше кон- 
такт с тях на ежемесечни срещи 
за инструктаж. Но от началото 
на тази учебна година инструк- 
тажите се провеждат само със 
заместник-секретарите на пър- 
вичните партийни организации, 
отговарящи за идеологическата 
работа, а срещите с пропаганди- 
стите стават в клуба на пропа- 
гандиста. Надяваме се, че този 
опит ще даде добри резултати. 

Подготовката и обучението на 
пропагандистите от комбината се 
извършват в организираните 
летни курсове в междуокръжна- 
та партнйна школа в Габрово. 
Там се изнасят интересни по съ- 
държание и методика лекции. Но 
съществува разлика в подготов- 
ката и квалификацията на про- 
пагандистите. Имаме майстори в 
пропагандата, но има и недоста- 
тъчно опитни другари. Начнна- 
ещият пропагандист е полезно 
да се запознае например с мето- 
дите на проблемното обучение, 
с организирането и подготовка- 
та на практическите занятия, с 
резултатите от социологическите 
изследвания и други пътища за 
обратна връзка, за да може 
своевременно да реагира на из- 
мененнята, които се извършват 
в живота на трудовия колектив. 
За това е необходимо диферен- 
циране на обучението. Добре е, 
че след курса в Габрово общин- 
ският партиен комитет организи- 
ра тук, в Сливен, обучение само 
на новите пропагандисти, което 
имаше конкретна практическа 
насоченост. Но още първите за- 
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нятия показаха, че пропагандн- 
стите трябва да отговарят на 
много въпроси -- например за 
равнището на жнвота при капи- 
тализма н у нас. Налага се 06- 
стойно да разясняват различни 
въпроси от икономическото съ- 
ревнование между двете светов- 
ни социалнополитически системи 
в областта на научно-техниче- 
ския прогрес. Но затова са им 
нужни > съответни > магериали, 
факти, аргументи. Нужни са им 
данни за съпоставяне доходите 
на работниците и специалистите, 
на различни групи от население- 
то, за цените на стоките, за без- 
работицата в капиталистически- 
те страни, структурата на разхо- 
дите на семейния бюджет. Явно 
само лекциите в Габрово, макар 
и много полезни, не са били до- 
статъчни. Партийният комитет 
организира събиране на статни, 
цифрови данни, фактически ма- 
тернал, които издирваме в раз- 
лични вестници и списания и ги 
предоставяме на пропагандистн- 
те в партийния кабинет. Там се 
систематизират н въпросите, на 
които пропагандистите не са би- 
ли в състояние да отговорят на 
занятията, и ги изпращаме в до- 
ма за политическа просвета на 
окръжния комитет на партията. 
Оттам пропагандистите редовно 
получават обстойни, компетент- 
ни отговори -- било в консулта- 
ции, било писмено. Но не счита- 
ме, че сме се справнли с тези 
трудности в работата на пропа- 
гандистите. 

По традиция в края на годн- 
ната през декември правим сре- 
ща с пропагандисти, агитатори, 
активисти, в заводския клуб на 
първенеца. На нея заводският 
партиен комитет оценява рабо- 
тата на тези свои кадри, награж- 
дава най-нзявените. Такова за- 
читане на труда им издига тех- 
ния авторитет пред останалите 
трудещи се. 

Заводският партиен комитет е 
предвидил в своя план по идей- 
новъзпитателната работа да ор- 


ганизира и изведе положителен 
опит в две от първичните пар- 
тийни организации -- в цех 

„Обикновени лампи“ и цех „Га- 
зоразрядни лампи“. В първата -- 
по проблемите на формиране на 
социалнстическо отношение към 
общонародната собственост. 
Във втората -- стила и методи- 
те на работа на стопанския ръко- 
водител. Вече започнахме рабо- 
та. Изслушват се лекции от лек- 
тори на дружество „Георги Кир- 
ков“. Води се разговор в пар- 
тнините групи на двете първич- 
ни партийни организации. Под- 
готвя се практическо занятие 


във всички учебни звена. На 
събрания на двете организации 
ще се направи анализ на работа- 
та на комунистите по тези въ- 
проси. Резултатите ще се обсъдят 
със секретарите на всички пър- 
вични партийни организации в 
комбината. Оценка ще направим 
в заводския партиен комитет в 
края на първото полугодие на 
1987 година. 


Планът за организиране и из- 
веждане на опига по двете темн 
е подготвен и обсъден със сек- 
ретарите на двете първични пар- 
тийни организацин. 


„За успешно реализиране иа най-иовите партийни изиск- 
вания в идеологическата пропаганда, за преодоляване на 
традиционните прояви на формално н самоцелно изучаване 
на политическите знания, на пасивно отношение на аудито- 
рията към предаваната информация партията и занапред 
ще разчита на многохнлядния отряд пропагандисти и лек- 
торн. Днес тези идеологически кадри следва да бъдат не са- 
мо високо подготвени специалнсти в своята професноналпа 
област, майсторн на словото, но и политически и нравствени 


възпитатели, 


които да развиват самостоятелно творческо 


мислене у трудещите се, да бъдат проводници на най-на- 
предничавите идеи. Необходимо е да се издигнат решително 
методическата подготовка н педагогическото майсторство на 
пропаганднстите н агитаторите. Те са призвани да осъще- 
ствяват вдъхновено и с уменне живата духовна връзка на 


партията с народа.“ 


Из Отчета на Централния комитет 


на Българската комунистическа партия 


пред Тринадесетия партиен конгрес 


103 


сигнаизит. | КОГАТО БЮРОТО 
ти ВЗЕМА РЕШЕНИЕ 


Вълнуват ме следните въпроси: 

Когато партниното бюро уточнява предложения, конто ще внася 
в събранието за решаване, трябва лн да се гласуват тези предложения 
чрез вдигане на ръка от членовете на бюрото? 

Задължен ли е членът на бюрото да гласува на събраннето за 
внесените от бюрото предложения - в случая, когато той е бил или 
когато не е бил съгласен при обсъждането им в бюрото? 

Задължително ли е присъствието иа партийния член, чието пове- 
дение нли дейност се обсъжда в заседанието на партийното бюро? Има- 
ме предвид, че понякога не е полезно той да слуша разискванията в 
суровия им внд. На събранието присъствието му е задължително съг- 
ласно чл. 3, буква „г“ от Устава. А на заседаннето? 


Веселка ДАНЧЕВА 


-- Уточнените от партийното бю- 
ро предложения, с които то ще из- 
лезе пред събранието на първична- 
та организация, трябва да се гласу- 
ват. Независимо как ще стане само- 
то гласуване -- чрез вдигане на ръ- 
ка или като се изрази становището 
на глас, необходимо е точно да се 
знае колко членове на бюрото са 
съгласни с предложението, колко 
са против и колко въздържали се. 

Членът на партийното бюро не 
е длъжен непременно да гласува 
на събранието за внесените от бю- 
рото предложения, макар че те са 
били приети на заседанието с мно- 
зинство. При това не е от значение 
дали той е бил или не е бил съг- 
ласен при обсъждането на тези 
предложения в бюрото - възмож- 
но е след заседанието или на само- 
то събрание да са станали известни 
нови факти и доводи, които са на- 
карали члена на бюрото да проме- 
ни становището си. Съгласно чл. 
17 на Устава на БКП висш орган 
с на първичната партийна органи- 
пеция с събранието, следователно 
е нужно там да се създаде обста- 
новка на свободна, равноправна 
размяна на мнения, да се прояви 
в пълна сила вътрешнопартийната 
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с. Чорбаджийско. 
Кърджалийски окръг 


демокрация Зсички комунисти, 
включително и членовете на бю- 
рото, имат еднакво право и задъл- 
жение да изразят пред събранието 
своите съображения и с това да се 
даде възможност на първичната 
организация по-многостранно да 
изучи и обсъди въпроса и да взе- 
ме най-правилно решение, което 
вече ще бъде задължително за 
всички комунисти. 

„Всеки член на партията има 
право да участвува лично винаги, 
когато се взема решение за негова- 
та дейност и поведение“ -- е запи- 
сано в чл. 3, буква „г“ от Устава 
на БКП. Когато бюрото уточнява 
с какво предложение да излезе 
пред първичната организация, по 
повод дейността и поведението на 
даден комунист, е нужно той да 
присъствува на заседанието, за да 
се изяснят по-обективно нещата, да 
му се въздействува. Разбира се, та- 
къв разговор се нуждае от пред- 
варителна подготовка, преди всич- 
ко от набирането на повече инфор- 
мация. На един първоначален етап, 
когато сигналите са общи и непро- 
верени, бюрото може да прецени 
конкретно дали се налага комуни- 
стът да бъде запознат с тях. 


ГЕРОИЧЕН 
ДЕТОПИС 


БАРАБАНИТЕ БЯХА 


СПРЕЛИ ДА БИЯТ 


МИНЧО МИНЧЕВ 


Тънък инструмент е флейта- 


та, момче, на вид -- пръчка 
като нашите кавали, а гласът 
и -- друг -» германски няка- 


къв... Но във военната музика 
капелмайсторът най-много на 
флейтата държеше. Ако е въп- 
рос за глас, казвам му веднъж, 
нашите кавали по го имат. Из- 
дълбоко някак идва. И отвът- 
ре. Душа носят, бе джанъм, в 


това е работата!... „Да мъл- 
чиш -- вика, - с твоите кава- 
ли! -- и зина отгоре ми: - Да 


се отучиш да се облизваш!... 
Бе ти къде си криеш кава- 
ла?“ -- пита, а аз мигам на- 
среща му, щото уж капелмай- 
стор на полковата музика, пък 
бетер фелдфебел идва. Както 
маха с белите си ръкавици. тъй 
и разкопчава поясока си... 
Имаше едно момче, кавал- 
джия, от сливенските колиби -- 
и то на флейта свиреше като 
мен, и то си облизваше устата 
и ругаеше капелмайстора, но в 
цялото железопътно училище 
го знаеха. Вземеше ли кавала, 
всичко замираше. И Перловска- 
та река, дето тече под училище- 
то, можеш да чуеш, и караули- 
те на Шести полк как си под- 
викват и после спират, за да 
слушат... Та то ми вика един 
ден: „Ангеле, виждаш ли го 
майор Китанов какъв е бесен. 
И като чуе за сливналии, все 
за шашката се хваща. Хайдути 
сме били, душмани на отечест- 
вото... Като ни произвеждаха, 
той даваше нашивките: „За 


служба на царя...“ -- викаше 
и се усмихваше, пък очите му 
бяха студени. 

Дойде ред на моя земляк Пе- 
тър Атларски, а Китанов пак: 
„За служба на царя...“, пък 
Петър му тропна едно: „Не 
искам фашистка нашивка за 
пагона си!“ 

Тогава, момче, за първи път 
чух за Петър Атларски. Много 
пъти съм го виждал, но не даде 
ред да станем другари. Висок 
мъж, широк... И едни муста- 
ци имаше -- черни, гъсти. Очи- 
ла носеше. Ще речеш на очи- 
лат мъж мустаци не вървят, 
ама не е така. Всичко му вър- 
веше на него. А фуражката си 
малко наляво кривеше, терсене 
на устава. Майор Китанов -- 
надясно, Петър Атларски -- 
наляво! Пък то, както се раз- 
бра по-после, не било без нищо. 
Наляво му теглело сърцето на 
човека... 

Чу се по едно време: конспи- 
рация, подривни групи, арести. 
Офицерите и фелдфебелите все 
в полка спяха. Бесни бяха по- 
беснели. В Шести пехотен, в 
Първи полк, като се заразпри- 
даха едни ми ти нишки и нали 
сме близо, брънката към нас 
сочи... 

На 19 февруари, помня, апо- 
столски ден беше, чу се, че про- 
следили Петър и го арестували. 
Същия ден -- още десетина вой- 
ничета. Бре, че като се развил- 
няха ония ми ти кучета!... 
„Дебела ще да е работата“ -- 
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ми каза сливненчето. И щом 
спрем да свирим, все броим и 
слушаме камионетките98 по 
„Фритьоф Нансен“ и „Царица 
Йоана“. А едно тежко време 
беше, ни пролет, ни зима! И 
едни речи, патриотарски, все за 
род, цар и отечество. И все сви- 
рим. Колкото е поусилно, тол- 
кова по ни карат да свирим. 
Демек с гюрултията, с музика- 
та им скриваме зулумлуците. 
Устата ни изсъхнаха. И като 
спрем да починем, барабанчи- 
кът, завалията, само той не 
спира. Ще се откачат китките 
му! -- да не си на мястото на 
барабана! Бой! Рекох бой, пък 
си мисля как ли са издържали 
туй чудо момчетата! Три месе- 
ца от мазе в мазе. И бой! Ме- 
сата им бяха окапали, преди 
да идат в съда. Като се върна- 
ха оттам, специален караул па- 
зеше Атларски в стаичката под 
канцеларията на полковник 
Дейнов. Само Петър беше осъ- 
ден на смърт. 

Една сутрин капелмайсторът 
дойде много рано. Събрахме се, 
той избръснат, лъснат, ръкави- 
ците му -- сняг бели. „Ще сви- 
рите днес - вика, - ама няма 
да е на сватба и за гюрултия“. 
И ние се усетихме. Спогледах- 
ме се със сливненчето и невол- 
но си облизахме устните. Бяха 
сухи и изпръхнали. Не ни ви- 
дя капелмайсторът, пък и кой 
ти мислеше за поясока му сега. 
Другаде беше умът ни... 

По едно ьреме строиха полка. 
То бяха команди, то бяха сал- 
танати. Ние на фланга - дъ- 
ним. Даде знак капелмайсторът, 
спряхме. Видях как докараха 
под стража Атларски. „Ще го 


партия, за разпространяване на 
вредни идеи в железопътния 
полк“... Следваха пак отече- 
ството, негово величество и на- 
края... смърт. Тоз час смърт! 

Страшна е тази дума смърт. 
ти казвам. Уж войници, корави 
хора, пък се сгърчиха раменете 
им. И команда „мирно“ имат, 
а зашумяха редиците. Капел- 
майсторът се усети, вдигна ръ- 
ка и гръмнаха барабаните. Аз 
нали не свирех, гледах. Атлар- 
ски стоеше изправен, спокоен. 
Фелдфебелът като шаман под. 
скачаше край него. Отпра му 
пагоните и почна едно по едно 
да реже копчетата на куртката 
му. Когато отряза и последно- 
то, Атларски поразкърши раме- 


не. Ръцете му бяха вързани, но 


куртката се поотвори. Всички 
ахнахме. Алено червена под нея 
се виждаше риза ли, пуловер 
ли... 

Барабанчиците бяха спрели 
да бият и гледаха. 


Китанов се вбеси, а Петър се 


усмихна, та чак зъбите му се 
видяха. 

В това време избуча камио- 
нетката, връщаше караула от 
двореца. 


„Има ли доброволци за раз- 


стрела?“ -- Китанов викаше, 
редниците шумяха, Петър се 
усмихваше... Някакви мекере- 
та измъкнаха от някъде ков- 
чег. Камионът спря, караулът 
хич и не слезе. Хвърлиха сан- 
дъка вътре и поведоха Атлар- 
ски. 


Встрани бях и гледах как се 


развяваха пешовете на куртка- 


та му, как се мяркаше червена- 


та му риза. Качи се на камиона, 
и това няма да го забравя ни-. 
кога, туриха го да седне върху. 


разжалват, мислехме си, няма 
да се стигне до умирачка“ -- 


Ц 


все така се надявахме тогава. 
Изправиха го по средата, току 
срещу машинната рога. Излезе 
фелдфебелът и застана до него. 
И пак зина майор Китанов: „За 
участие в подривните групи на 
нелегалната Коминустическа 


106 


ковчега си. „Не искам, рекъл, 
да ми връзвате очите. От ръце- 
те на палачите си чакам само 
смъртта.“ 
Беше 16 май 1942 година. 
Никой не чу гърмежите. Сви- 
рехме. 


пий. ЦЕЛ - 
ПАРТИИ ИНТЕНЗИФИКАЦИЯ 


Научио-техиическата революция е обективна обществена закономер- 
пост. Тя засяга всички сфери на обществото, коренно променя не само 
прояззгодителните сили, но и начниа на живот на социалистическия труже- 
щик, изисква усъвършенствуване на социалистическите обществени отноше- 
иня и като прекрачва границите на отделната страна, дава богати плодо- 
ве в системата на социалистическото съдружие. Тези констатации най-че- 
сто се чуваха в разговорите между представители на партнйинте списания 
от ияколко странп -- членки на СИВ, които през есента на 1986 г. мо- 
жаха да се запознаят с успехите на партийните комнтети в градовете Бу- 
курещ и Констанца н по такъв начни да се докоснат до главиите пробле- 
ми, кото решава Румънската комунистическа партия след своя ХИП! кой- 


грес. 


В програмата за социално- 
икономическото развитие на Ру- 
мъния през настоящата петилет- 
ка особена роля е отредена на 
научннте изследвания, на бър- 
зото и решително внедряване в 
производството на завоеванията 
на съвременната наука и техни- 


ка. През периода на 1986--1990 г. 


изследователската дейност тряб- 
ва да осигурн съществено пови- 
шаване на техническото и ка- 
чественото равнище на продук- 
цията, така че 95 процента от ру- 
мънските изделия да бъдат на 
световно равнище, а пет процен- 
та да имат водещо място в света. 

На иаучните изследвания се 
пада решаващата роля за внед- 
ряването на материалоспестява- 
щи технологии. Главно по този 
път ще се върви към изпълне- 
нието на генералната задача: на 
основата на рационалната орга- 
низация на производството и 
труда, на основата на автомати- 
зацнята, роботизацията и кибер- 
нетизацията производителността 
на труда да нарасне с повече от 
60 процента в края на петилет- 
ката. 


Интензификацията на произ- 
водството -- в това направление 
партийните комнтети сега впря- 
гат всички резерви на субектив- 
ния фактор, цялата организатор- 
ска и политическа работа. В ре- 
дица райони решенията на кон- 
греса са дали нов стимул и на- 
соки за работа, тъй като кадри- 
те вече са си поставяли целите 
за обновяване на производстве- 
ните мощности и за повишаване 
производителността на труда. 
Така например инициативата за 
модернизацията на цялото про- 
изводство и на пройзводствените 
мощности има месторождение в 
трети район на Букурещ, там, 
където се намира и един от най- 
големите комбинати на страна- 
та -- „23 август“. Кое е харак- 
терно? Както преди няколко го- 
дини, когато е подета инициати- 
вата, така и сега основното е 
конкретният анализ, от който 
произтичат и конкретни реше- 
ния. Модернизацията започва 
след анализа, приет от район- 
ния партиен комитет, за състоя- 
нието на продукцията, в сравне- 
ние с произвежданите в чужби- 
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а 


на най-добри образци. По-ната- 
тък след приемане на програма 
във всяка първична партийна 
организация се правят ежеме- 
сечни анализи за решаването на 
задачите по модернизацията. 

Този процес -- разказаха в 
районния комитет -- е съединен 
с дисциплината, с реда. В про- 
пагандата освен общите пробле- 
ми все по-настойчиво внимание- 
то на слушателите се ангажира 
с въпроса какво означава за кон- 
кретното предприятие, за кон- 
кретния цех модернизацията и 
повишаването на производител- 
ността. В началото на всеки ме- 
сец директорът на съответното 
предприятие се среща с пропа- 
гандистите и от него те узнават 
какви проблеми стоят, какви 
мерки взема стопанското ръко- 
водство за решаванего им. 

Работата с хората, довежда- 
нето на задачите до конкретното 
работно място с езика на само- 
издръжката и самоотговорност- 
та сега се издига като важен 
фактор в организаторската ра- 
бота. В Корабостроителния за- 
вод в гр. Констанца бригадният 
акорд се свързва с малкогрупо- 
вия и индивидуалния. Утвърде- 
ната практика да се сключват 
договори между ръководството 
на предприятието ин бригадите, 
между ръководството на брига- 
дата и отделните труженици во- 
ди до изяснената позиция в на- 
чалото на всеки месец за всеки 
работник: какво ще свърши, как- 
во трудово възнаграждение ще 
получи. Комплексните бригади, 
отговарящи за ремонта, поставе- 
ни на принципа на стопанската 
сметка, вече ремонтират един 
плавателен съд за 99 вместо за 
90 дни, както е било прн стара- 
та организация. 


С революционен динамизъм, 
опрени на техническия прогрес, 
днес румънските комунисти ув- 
личат всички трудещи се за до- 
стойни дела през 1987 г. -- го- 
дина на Националната конфе- 
ренция на партията. 
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Срещите в партийните комите- 
ти, изчерпателните отговори на 
въпросите дадоха възможност 
на участниците да дискутират 
проблемите на разгръщането на 
научно-техническата револю- 
ция, да споделят свои мисли и 
виждания по отделните пробле- 
ми, да разкажат за партийния 
опит, който се формира в това 
направление в отделните брат- 
ски партии. 

А. С. Шершуков -- завеждащ 
отдел в сп. „Партийная жизнь“ -- 
Москва: 

-- Централният комитет на 
КПСС при разработването на 
дванадесетия петнлетен план из- 
върши огромна работа за пре- 
лом във всички отрасли на ико- 
номиката. Концепцията на уско- 
рението изцяло се опира на тех- 
ническото превъоръжаване на 
предприятията. на икономията 
на ресурси, на решителното по- 
добряване на качеството. За да 
се решат тези задачи, съществе- 
но влияние оказа постановле- 
нието „За ускоряване на научно- 
техническия прогрес в народно- 
то стопанство“. Беше дадено на- 
правление за широко внедрява- 
не на автоматизацията, на меха- 
низиранн модули, робототехнни- 
чески комплекси и т. н. 

Планът за дванадесетата пе- 
тилетка, разбит по години, беше 
обсъден на събрання на комуни- 
стите, работниците, КкОЛХОЗНИ- 
ците и служителите. На практнка 
всички трудови колектнви прне- 
ха напрегнати планове, подеха 
инициативата на комунистите от 
Московската н Ленинградската 
партийна организация за увели- 
чаване на производството благо- 
дарение на научно-техническия 
прогрес. Колективите на редица 
машиностроителни предприятия 
в Харковска, Новосибирска и 
Свердловска област се задължи- 
ха до края на петилетката да пре- 
минат към производството на 
продукция, която изцяло ще пре- 


възхожда най-добрите образци у 
нас и в чужбина. 

Главен проблем на научно- 
техническия прогрес е подборът, 


разстановката и възпитанието 


на кадрите. Усъвършенствувай- 
ки формите и методите на рабо- 
та, партийните комитети и орга- 
низации се стремят да създадат 
обстановка, при която всеки ко- 
мунист на отговорен пост да дей- 
ствува професионално, енергич- 
но, да не се бои от творчески 
риск. Все по-действен става пар- 
тийният контрол. В Минския о6б- 
ластен комитет на партията вече 
е традиция да се изслушват на 
пленуми и на заседания на бю- 
рото отчети на ръководители за 
това, как изпълняват плана за 
техническото „превъоръжаване 
на предприятията. 

Напоследък в много партийни 
комитети се създават координа- 
ционни съвети по научно-техни- 
ческия прогрес. Те съгласуват 
уснлията на всички органи и ор- 
ганнзации, заинтересовани от 
внедряването на науката, техни- 
ката н челния опит. Съставът и 
функциите им се определят от 
съответния партиен комитет. Та- 
ка например съветът при Донец- 


кия градски комитет на партия- 
та помага на комитета да раз- 


ширява мащаба на дейността 
си. да вниква задълбочено в 
проблематиката, да установява 
връзки с научни институти, ми- 
нистерства и централни ведом- 
ства. В резултат все по-добре се 
използва промишленият и науч- 
но-техническият потенциал на 
предприятията н учрежденията. 

Л. Регенберг -- завеждащ от- 
дел в сп. „Нойер вег“ -- -Бер- 
дин: 

-- Единадесетият конгрес на 
ГЕСП определи икономическата 
стратегия на партията: по-ната- 
тъшно обвързване на предим- 
ствата на социалистическия на- 
чин на производство с челните 
постижения на научно-техниче- 
ската революция. Потвърдена 
беше необходимостта от по-тяс- 
ното обвързване на науката и 


производството с оглед чрез из- 
ползване на върховнте техноло- 
гии да се постигнат високн ре- 
зултати. На тази цел служи и 
инициативата „Иден -- реше- 
ння -- патенти“. Тя допринася 
за създаването в предприятията 
на борбена позиция за ускоря- 
ване на научно-техническия про- 
грес, на социален микроклимат, 
целенасочена творческа работа 
на трудещите се, спомага да се 
мобилизират вътрешннте резер- 
ви на трудовите колектнви. 

На конгреса другарят Ерих 
Хонекер подчерта, че днес науч- 
но-техническата революция е за- 
дача с революцнонно значение, 
отнасяща се преди всичко до на- 
шата младеж. Сега тя доказва 
съпричастността сн към пар- 
тийните предначертания на де- 
ло -- на своите работни места, 
изследователски  колективн и 
младежки трудови обекти, в дви- 
жението на „младите майстори“ 
и други. Понастоящем в нашата 
република работят около 4000 
младежки творчески колектива 
към организацията „Свободна 
немска младеж“. 

Формира се положителен пар- 
тиен опит, който беше обобщен 
като изисквания към партийно- 
то ръководство на младежкнте 
творчески колективи: във всеки 
колектив със създаването му да 
бъде осигурено партийно влия- 
ние; да се обезпечи партиен кон- 
трол върху дейността на младеж- 
ките творчески колективи; всички 
колективи да насочат своите уси- 
лия към решаването на задачи 
по усвояването на патентно про- 
изводство с върхови постиже-. 
ния; в дейността на младежките 
творчески колективи да бъде 
включен широк кръг от работ- 
ници и специалисти с висше и 
средно специално образование; 
всички ръководни кадри да по- 
лагат активни грижи и разбира- 
не за осигуряване на подходящ 
творчески микроклимат. 

Широко се утвърдн практика- 
та отговорни другари от партий- 
ните ръководства да бъдат упъл- 


109 


номощавани за провеждане на 
политическа работа с младежта 
предн всичко в качеството им на 
пропагандисти в отделните ор- 
ганизации и комсомолски групи 
на Свободната немска мла- 
деж. На постоянни дискусии и 
разговори с младите хора се 06- 
съждат животрептящите въпро- 
си на научно-техническата рево- 
люция, задълбочават се позна- 
нията, необходими за постига- 
нето на високн производствени 
резултати. Понастоящем всеки 
младежки творчески колектив в 
нашата република работи с го- 
лямо чувство за отговорност. 
Неговата конкретна дейност се 
определя преди всичко от цели- 
те за икономическата целесъоб- 
разност, от основните производ- 
ствени резултати, от проблемите 
с материалите, енергията, гори- 
вата и производствените разхо- 
ди. Широко > разпространена 
практика е да не се почва ра- 
бота, без да е набелязана кон- 
кретната цел, която се преследва. 
По такъв начин младежките 
творчески колективи получават 
задачи, изискващи прн тяхното 
реализиране голяма отговорност, 
рисков елемент, професионална 
вещина, другарска взанмопомощ 
и т. н. 

П. Шимек -- завеждащ отдел 
в сп. „Живот страни“ -- Прага: 

-- Програмата за > ускорено 
социално-икономическо 9 разви- 
тие, приета на ХУП конгрес на 
ЧКП, е наистина революционна 
задача, изразяваща се в новото 
качество на икономнческия ръст. 
Борбата за нейното изпълнение 
се свързва с борбата за измене- 
ние в мисленето, психиката и ме- 
тодите на действие на хората. 
След конгреса партийните орга- 
нн и организации развиха истин- 
ска борба за интензификация, 
научно-техническо развитие, 
структурни изменения, модерни- 
зация и реконструкция, чувстви- 
телно подобряване на ръковод- 
ството и планирането. Засили се 
организираността и дисципли- 
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ната, усъвършенствува се стин- 
лът на работа. 

За последователното провеж- 
дане на > научно-техническото 
развитне в производствената 
практика не са достатъчни само 
думи. Този процес изисква от 
всеки комунист да стои начело в 
борбата за вснчко ново и прог- 
ресивно, да умее да убеждава, 
да не бяга от конфликтните сн- 
туации. Настойчиво трябва да се 
повишава качеството и ефектив- 
ността на труда на всички пар- 
тийни организации, на всички 
стопански и държавни ръковод- 
ства, на ръководните работници 
от всички равнища. 

Голям резерв се оказват нни- 
циативите, подети от редица ок- 
ръжни партийни организации. 
Инициатори на иницнативата 
„Свързване на науката с произ- 
водството“ са градският комитет 
на партията в Прага и три за- 
водски партийнн комитета от те- 
риторията му. Обявена преди 
една година, днес вече тя е прн- 
влякла близо 200 предприятия. 

Пражката инициатива се раз- 
вива в направление: разбор на 
равнището на работните места, 
рационализиране използването 
на резерви и материали, отстра- 
няване на административните 
пречки. Основно условие за ней- 
ния успех е истинският интерес 
да се придвижат нещата напред. 
да се ускори интензификацията 
на производството преди всичко 
чрез прилагането на новите по- 
стижения на науката и технн- 
ката. 

Най-важното за правилното 
прилагане на инициативата е 
съществената методическа под: 
готовка на партийните и стопан- | 
ските ръководители, разглежда- 
нето на принципите в заводските" 
партийни комитети, за да ги пре- 
ценят, да преценят и възможно. 
стите си и да решат дали трябва | 
да се включат в нея. Следва раз 
работката на предложение, за 
което отговаря стопанското ръ- 
ководство. След утвърждаване 


+ от заводския партиен комитет бъде обявена инициативата за 
това предложение се разглежда приета. При изпълнението на за- 
> по работни места, където се да- дачите решаваща роля трябва 
» ват предложения и забележки 
+ по него. След това отново се 
! разглежда в заводския партиен 
к комитет и се представя на вис- 


да играе ндейновъзпитателната 
и > политико-организационната 
работа на партийните организа- 


+ шестоящите партийни органи за ции, на всички комунисти. Осо- 
: одобрение. Чак тогава може в бено важен е непрекъснатият 
. даден завод или предприятие да партиен контрол. 


п 


“оо Овитът ва партийните комитети, с които домакините от спнсанне „Мун- 
" ка де партид“ запознаха групата журмалисти от партийните списания, 
( разговорите за опита иа братските партии недвусмнслено показаха, че се- 
5 га проблемът за научно-техинческата революция се взема на въоръженне 
1 ще само от ръководните партийни н стопаискн кадрн, но от всяка първнч- 
т на организация. Той става поле за нова, по-висока изява на авангардна- 

та родя иа комуниста. На редакционните работници всичко чуто н вндя- 
: по подсказа и тяхната голяма отговорност, пронзтичаща от комплексната 
, програма за научно-техиически прогрес на страните - членки на СИВ, 
| 40 2000 година. Единодушен бе и изводът за прнноса на спнсаннята за 

нейното осъществяване, за публикациите, които ще отразят богатия пар- 
3 тнен опат от съвместната дейност на предпрнятия н научни звена, на науч- 
“ ио-техническия потенциал на всяка страна от социалнстическото съдру- 
4 жие. 


Собствена информация 


+ 


НАГРАДЕН ЖУРНАЛИСТ 


| 

За активна журналнстическа и обществена дейност и 
: във връзка с неговата 50-годишнина Държавният съвет на 
| Народна република България награди завеждащия отдел и 
| член на редколегията на спнсание „Партиен жнвот“ ПЕТКО 
НЕДЕВ СТАМОВ с орден „Червено знаме на труда“. 


ри 


нови книги. | ПО ИЗБРАНИЯ 


РЕЦЕНЗИИ ПЪТ 


В спомените сн Грудн Атанасов разказва вълнуващо и реалистично 
за нитересни случки н събитня, на които е бил пряк свидетел или участ- 
ник в революционната борба за по-светло и щастливо бъдеще, иаправля- 
вана и ръководена от Българската комунистическа партня. Интересни са 
страниците за нерадостното му детство, за дейността на революциониата 
гимназиална младеж в Попово, за ремсовата организация в Шуменския 
учнтелски институт. Член е на БКП от 1931 г. н секретар на комсомолска- 
та организация през 1930-1932 г. в Учителския институт в Шумен. Учи- 
телствува само една годнна в село Царева ливада ( Върбаново), Дряновска 
околия. През 1933 г. е арестуван и осъден на 5 години затвор по делото 
на деветдесет и тримата комуннстн от Габровски окръг. Като политзатвор- 
ннк изтърпява присъда в Търновския, Плевенския, Шуменския н Сливен- 
скня затвор. Въпреки тежките условия зад решетките тук се разширява 
политическият кръгозор на бореца, обогатяват се неговите познанства с 
партийни и младежки дейци. Излязъл на свобода, през 1937 г. Груди Ата- 
насов е нзбран за секретар на нелегалния Шуменски окръжен комитет ма 
партията. Авторът разказва за полнтически събития от тозн период. за 
случки от своя труден живот, за бита и борбите на полнтзатворниците, за 
премеждията на нелегалните. През 1938 г., осъден задочно на 7 години 
затвор, минава в нелегалност. Близо две години той живее нелегалио в 
София, но по донесение на предател отново е арестуван. След повторното 
му излизане на свобода през 1942 г. Груди Атанасов е утвърден от ЦК 
на партията за секретар на окръжния комнтет - Шумен, а през 1943 г.. 
за командир на |Х ВОЗ. Тогава е утвърден и за член на ЦК на партията. 

Основната част от мемоарнте е посветил на въоръжената аитифа-. 
шистка борба в |Х ВОЗ в периода от 1942-1944 година. Заедно с бой- 
ните си другарн от окръжния комитет и щаба на зоната Груди Атанасов 
допринася за създаването на масово и боево партнзанско движение в нея. 
Обединено в 4 отряда - Омуртагския, Търговищкия, Шуменско-- Преслав- 
ския и Поповския, то записва славни страници в исторнята на въоръже- 
ната борба. Дело на четирите партнзански отряда са редица смели акции 
срещу врага, конто ободряват и повднгат духа на населението. В книгата 
се разказва за тежките репресии, сред които покъртително изпъкват ястре- 
бинските разстрели. „Това намстина беше труден, но славен път! -- казва 
авторът в послеслова на книгата си. - Борба на жнаот и смърт между 
силите на мракобесието и прогреса. Път, напоен с алената кръв на хи-. 
ляднте герон и мъченици, падналн в жестоката и неравна борба с монар-" 
хофашистките палачи и подтисници на българския народ.“ 

Спомените на героя на социалнстическия труд Груди Атанасов, взел 
дейно участие н в изграждането на социализма в Българня, заемайки 
различни отговорни постове, разкриват твърдостта, смелостта на револю- 
ционните дейци в съпротивата н наред с тях подвига на обикновените хо- 
ра от народа, които са подпомагали, с каквото могат, освободителното 
дело. 


Груди Атанасов - По избрания път, спомени. Партиздат. 
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НОВИ КНИГИ 
ПАРТИЗДАТ 


ПОВИШАВАНЕ АКТИВНОСТТА 
НА КОМУНИСТА 


Георги Гърков 


Способността на партията да бъде 
" политически ръководител, органи- 
затор и възпитател ма трудещите се 
в решаваща степев зависи от това, 
колко активно всеки комушист из- 
пълшява установените си задълже- 
ния и се ползва от правата си, колко 
успешно осъществява своята аваин- 
гардиа роля въз всични направления 
ва живота. В тази книжка от библио- 
течката ма партийния секретар ма 
Партиздат се разглежда въпросът 
за развитието активността ма кому- 
чиста, позишававе ма неговата от- 
говоршост и укрепвашето ма съзшател- 
ната му дисциплина в осъществяване 
ва партийната политика. В първия 
раздел ка имижката авторът се спи- 
ра на същността и характеринте чер- 
ти на активността ца комунистите, 
на актившата жизнена позиция и 
авангардиата роля на комуниста, 
изясиява по какви критерии и пока- 
затели да се оценява тази негова 
позиция и роля. Във втория раздел 
той разглежда работата ма първич- 
ната партийна организация за пови- 
шавапе активността ца комушнстите, 
като изтъква важното значение тук 
на работата за подобряване ма со- 
цизлния ми качествемия състав на 
партийната организация, нейните 
грижи за повишаване ма марксистко- 
ленийската подготовка ма партийни- 
те членове. Като първостепенна зада- 
ча па първичинте партийни органи- 
зации авторът сочи и въпроса за 
развитието м обогатявамето ма орга- 


иизациониите форми, средства им 
методи за повишаване активиостта 


ма комунистите, воденето ца ефек- 


тивиа индивидуалиа работа с тях. 


ОДОЛЯВАНЕ НА ПСИХИЧНИТЕ 
ЧЕРИ ПРИ ВНЕДРЯВАНЕТО 
НА НОВОСТИТЕ 
Петър Иванов 


Психичните бариери пред вмедрява- 
мата научно-техиическа мовост са реа- 
лен факт в живота ми дейността ма ре- 
дица трудови колективи. Факт, който 
задължава първичната партийна орга- 
низация да анализира ситуацията на 
виедряването, конкретните прояви на 
отрицателно отношешме към новостта, 
която ще се внедрява. И най-важно- 
то -- да потърси възможностн за 
противодействне срещу нея. В ма- 
стоящата книжка от библнотечката на 
партийиня секретар на Партиздат се 
изяснява същността ма метафората 
„Психична бармера“, какъв смисъл 
влагаме в нея, свързвайки я с научно- 
техническия прогрес в трудовия ко- 
лектив. По-нататък авторът амализи- 
ра напрегнатата ситуация, която евен- 
туално се създава при внедряването, 
противоречията, комто го съпътству- 
ват, личностната позиция към ново- 
въведението, причините и условията 
за възникването на психичната барие- 
ра, ком са нейните основин параметри. 
Накрая се говори за работата на пър- 
вичната партийна организация, ней- 
ните методи м средства за предотвра- 
тяването и преодоляването на пси- 
хичната бариера. 


ПЕРСИЙСКИЯТ ЗАЛИВ 
И ЕКСПАНЗИЯТА НА САШ 
Емил Василев 


В древността са наричали Персий- 
кия залив Море на променливите вет- 
юве. а сега често го характеризират 
ато район на военнополитически въл- 
ения и бури. В първа глава на тази 
рошура от поредицата на Партиздат 
Международна политика“ се разглеж- 
а Персийският залив в политиката на 
"АЩ. Прави се преглед на икономиче- 
ката експанзия в зоната на залива до 
рая из 60-те години и изтеглянето на 
еликобритания от района м новото 


настъпление на САЩ през 70-те годи- 
ни. Във втора глава под заглавие „Пет- 
ролът и жизнените интереси“ се раз- 
крива същността на доктрината „Кар- 
тър“ и създаването на силите за бързо” 
разгръщане като инструмент за интер- 
венция, Саудитска Арабия в страте- 
гията на САЩ и конфликтът Иран-- 
Ирак и политиката на Вашингтон. По- 
следната глава е посветена на полити- 
ката на СССР за превръщането на Ин- 
дийския океан и Персийския залив в 
зона на мира. : 


155М 0204-8574 


Под това заглавие Партиздат публикува в отделна брошура слово- 
то на генералния секретар на Централния комитет на Българската ко- 
мунистическа партия и председател на Държавния съвет на Народна 
република България Тодор Живков, произнесено пред пленума на ок. 


ръжния комитет на БКП в град Русе ма 17 декември 1986 година. “ 


НАСТЪПАТЕЛНА БОРБА ЗА 


а Бай аа" ввев е ат; Та в. 
ГРЕЪЗВБВЕНОСТЪ 
По лена 
„те щг. 
>, 
» ттА лтетт , 

Решение на Политбюро на ЦК на БКП. По- | 
становление на Министей" кия "съвет на НРБ. Ме- : 
роприятия на Секретариата на ЦК на БКП - | 
ноември 1986 година: а”. “ 


Фо. 
щ. 


Тази брошура на Пост а съдържа Решението на Политбюро щ, 
ЦК на БКП за ограпичаване употребата на алкохол, утвърдено н 
14 ноември 1986 година, Постановление Ж 67 на Миянстерския съвей 
на НР България от 21 ноември 1986 година за ограничаване употреба 
та на алкохол, както и Мероприятия на Секретарната на ЦК на сад 
за изпълненне решението на Политбюро за ограничаване употребата 
на алкохол, утвърдени на 19 ноември 1986 година. В брошурата са 
включени като приложения: Постановление Ж 25 на Министерския съ 
вет иа НРБ от 30 март 1976 за работата на държавните и стопанските 
органи и организации за изпълнението на задачите, произтичащи от! 
Основните насоки на държавната и обществената дейност по трезве- 
ността, приети от ЦК на БКП и Държавния съвет на НРБ. И извадки 
из закона на народното здраве -- глава осма: борба против стоте 
ма, иаркоманията н тютюнопушенето; нз закома за движението по 
тищата -- глава шеста: принудителин административни меркн. 
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ДП „Димитър Благоев“ -- София, ул. „Ракитин“ Ж 2, тел. 46-31 


В ПОЛИТБЮРО 
НА ЦК НА БКП 


Политбюро на Централния комитет на Бъл- 
гарската комунистическа партия обсъдн докладната записка на 
другаря Тодор Живков „Някои съображения във връзка с Януар- 
ския пленум на ЦК на КПСС н с по-нататъшното осъществява- 
ие на стратегнческия курс на БКП за качествено нов растеж“ 
и прие следното решение: 

Пленумът на ЦК на КПСС, състоял се през януари т. г., 
е важно политическо събитие в живота на КПСС и на съветския 
народ. Той потвърди правилността на линията, нзработена от 
Априлския пленум (1985 г.) на ЦК на КПСС и ХХУП партиен 
конгрес, обогати и конкретизира курса за дълбоко и всестранно 
обновяване на съветското общество. 

В доклада, изнесен от генералния секретар на ЦК на КПСС 
другаря Михаил Горбачов, н в решеннето на пленума са даденн 
цялостното виждане на КПИСС за характера н същността на 
преустройството в СССР, основните насокн на кадровата поли- 
тика на партията; разкрита е органичната връзка между пре- 
устройството и демократизацнята на съветското общество; на- 
белязанн са задачи, за да придобие социализмът най-съвременни 
форми на обществена организация, най-пълно да се изяви него- 
вият хуманен характер. 

Със своето теоретично и идейно богатство, с ленинския си 
дух и новаторския си подход пленумът нма широко международ- 
но значение. 

Българската комунистическа партия горещо прнветствува 
постановките и решенията на Януарскня пленум на ЦК на КПСС 
и изразява своята дълбока убеденост: тяхното провеждане ще 
изиграе решаваща роля за постигането на историческите цели, 
в името на които партията на Ленин вдига на борба съветския 
народ; те ще допринесат за решаването на общнте задачи, които 
стоят пред братскнте социалнстически страни в сегашння пре- 
ломен етап. 

Документите на Януарския пленум, в които се обогатява 
арсеналът от средства, форми и подходи за развитнето на со- 
циализма, умножават градивния опит на комунистическнте пар- 
тни и на социалистическите страни в борбата за нзграждане и 
усъвършенствуване на новото общество, ще оказват благотвор- 
но отражение върху процесите в международното комунистине 
ско и работническо движение. 

Всичко това ще увеличи привлекателната сила на социалнз- 
ма, ще издигне още повече ролята иа Съветския съюз в бор- 
бата за премахване на термоядрената заплаха и за спасяване 
на човешката цивилизация. 

На своя пленум ЦК на КПСС отново потвърди колко важно 
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е творчески да се развнва марксистко-ленинското учение, нова- 
торски да се подхожда към проблемите на социалистическото 
строителство, в съответствие с новите реалности на обществе- 
ния прогрес и съобразно конкретните условия на всяка страна. 

Ценна траднция на БКП е творчески да черпи от опита на 
братските партин н особено от богатия опит на Комунистиче- 
ската партия на Съветския съюз. Верни на тази традиция, ние 
следим с голям интерес и внимателно изучаваме новите решения 
и дейността на КПСС за усъвършенствуване на социализма. 

Това укрепва нашата решимост неотклонно да провеждаме 
априлската генерална линия на партията, която осигури във 
всичкн области солидни завоевания, постигнати със самоотвер- 
жения труд на народа. Плод на тези завоевания е сегашната 
преобразена в икономическо, социално и духовно отношение Бъл- 
гария. 

Осъществявайки априлската линия, през последните годнни 
на Февруарския (1985 г.), Януарския (1986 г.) пленум на ЦК 
на БКП и на ХИП! партиен конгрес, в съответствие с обектив- 
ните закономерности, изработихме нов стратегически курс, курс 
на качествено нов растеж върху основата на научно-техническа- 
та революция. 

Това е курс на технологично обновяване и решителни струк- 
турни промени в производството, на разгръщане на социалисти- 
ческото стопанско самоуправление и на по-нататъшно разширя-" 
ване и задълбочаване на социалистическия демократизъм на 
всички равнища. 

Това е курс на качествени изменения в социалната политин- 
ка, в ндеологическата работа на партията, в работата на кадрн- 
те, за тяхното сплотяване и преустройство. 

Това е курс на безкомпромисна борба срещу слабостите и 
отрицателните явления, за утвърждаване на новото и прогресив- 
ното в нашия живот, за превръщане на критиката в движеща 
сила на качествено новия растеж. 

Този стратегически курс разкрива възможност за издигане 
на ново равнище всестранното сътрудничество и сближаване на 
Народна република България със Съветския съюз. 

Политбюро единодушно утвърждава постановките и изводи- 
те, съдържащи се в докладната записка на генералния секретар 
на ЦК на БКП и председател на Държавния съвет другаря 
Тодор Живков „Някои съображения във връзка с Януарския 
пленум на ЦК на КПСС и с по-нататъшното осъществяване на 
стратегическия курс на БКП за качествено нов растеж“. 

С настоящето решение и с Докладната записка да се за- 
познаят партийните органи и организации, нашата общественост. 


Дер АА НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКАТА 
ОРГАНИЗАЦИОННАТА РЕВОЛЮЦИЯ 
ра ра ИЗИСКВА НОВ ПОДХОД 


АНАСТАСИЙ ДОНЧЕВ 


първн секретар на Софийския 
градскн комитет на БКП 


Живеем н работим във време на дълбокн, 
качествени промени. Гринадесетнят конгрес 
на БКП -- нов връх в ленинската генерал- 
на априлска линия на партията -- опреде- 
дели стратегическия курс за осъществява- 
не на научно-техническата революция, за 
ускоряване на темповете на икономическо- 
то развитне на страната, за максимално 
използване на ннтензивните фактори и вър- 
ху тази основа - за разгръщане на пре- 
димствата на социалистическия обществен 
строй, на социалистическата демокрация, 
за все по-пълното задоволяване на материалните, социалните 
и духовннте потребности на хората. 

Приетнте от него документи са значим прннос в теорията н 
практиката на социалистическото строителство. Гой разработи 
всеобхватна и дългосрочна, научнообоснована н боева програма 
за действие, разкри широко поле за изява на творческия потен- 
циал на партията н народа в реализацията на стратегията за 
качествено нов растеж, формулира високата и вдъхновяваща 
цел: овладяла ни впрегнала мощта на съвременната научно-техни- 
ческа революция, родината да посрещне ХХ! век сред най-раз- 
витите страни в света. 

Историческият Гринадесети конгрес беше нов ярък израз на 
постоянно растящата ръководна и направляваща сила на Бъл- 
гарската комуннстическа партия като полнтически ръководител 
на народа, като партия на революционното мислене и действие, 
на социалното творчество н новаторство. 

Колосален и незаменим е личният принос на генералния се- 
кретар на Централния комитет на нашата партия за разработ- 
ването и нзвнсяването на стратегията за качествено нов растеж 
в нкономиката, в социалния и духовния живот на страната, вдъх- 
новяващ е примерът за революционен подход, теоретична дълбо- 
чина, новаторски дух, който той непрестанно ни дава. Заключи- 
телното слово на другаря Тодор Живков на Декемврийскня 
(1986 г.) пленум на ЦК на БКП е всестранно н същевременно 
конкретно и точно ръководство за действие в по-нататъшната нн 
работа за успешно осъществяване на конгресннте решения. 

През изминалите след конгреса месеци -- време на напрег- 
ната политическа и организаторска работа -- за Софийската 
градска партийна организация изключително ценна беше помощ- 
та, която постоянно ни оказват Централният комитет на партия- 
та и лично другарят Тодор Живков. Достатъчно е да припомним 
ролята и значеннето на съвещанието с градскня актив на 6 май 
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и срещата с бюрото на Софийския градски комитет на БКП и 
изпълнителния комитет на Столичиня народен съвет на 2 октом- 
ври м. г., на Които той очерта новата концепция за научно-тех- 
ническо, социално-икономическо и духовно развитне на София. 
Прииципцо новнят подцод н виждания за развитието на регио- 
налните системи бяха дълбоко обосновани и ярко защитени и в 
програмното му слово пред пленума на окръжния комитет на пар- 
тията в Русе на 17 демември м. г. т 

Това е фокусът, който събира в диалектическо единство глав- 
ните направления на работата и борбата на комунистите и тру- 
дещите се Фт столицата в изпълненне на партийните предначер- 
тания за качествено нов растеж. Това е вдъхновяващата и мо- 
билизиращата" всеки столичанин задача, която ще нн позволи 
не само да осъществнм поръките на ХХУ отчетно-нзборна конфе- 
ренция иа Софийската градска партийна оргаинзация, да доведем 
докрай изпълнението на конгресните решения, но и да изградим 
истински фбразцова социалистическа столица, да достигнем ново 
качество на труда и живота, иа общуването и отдиха в столнч- 
ния град. 0“ г 

От практилеска гледна точка приетият от Третата сесня на 
Деветото народно събранне Закои за единния държавен план за 
научно-техническото и социално-икономическото развитие на На- 
родна република България през деветата петнлетка създава въз- 
можностн за решаване :на острите социални проблеми на столи- 
цата. И това още веднъж определя голямата отговорност на Со- 
фийската градска партийна организация за осъществяването иа 
новия социално-икономически и духовен растеж иа гг--” ин то 
още сега, през годииите на тази петилетка. 

Новият подход се основава иа разбнрането, че в  гто 


на София е неразривно рвързано с развнтието на странс яб- 
ва да нма София, отвррена към България, както и с... .рия, 
отворена 1 офия“ -- на тази постановка на другаря Годор 


Живков се базира новата концепция. Тя предвижда осъществя- 
ването на такъв тип ннтензификация, която да дава възможност 
най-пълно: да се използва съществуващият потенциал, бързо да 
се внедряват и разпространяват в столицата н страната техноло- 
гични системи от нов тнп, опиращи се на челните постижения на 
научио-техническня прдгрес. акви по-благопрнятни условия за 
всестранно разгръщане: на човешкия фактор в големия град, за 
научно-техническо творчество, иновационна дейност н духовио 
развитие не: само в регноналеи, но н в национален мащаб! 
Задачата е ясна, целта -- стнмулираща и мобилизираща. 
Конкретизирайки „посоците иа главния удар“, през месеците след 
партийния конгрес бяха, разработени и утвърдени от бюрото на 
Софийския градски комитет на БКП „Основни насоки за социал- 
но-нкономическото, научно-техническото и духовното развитне 
на столицата." през дефетата петилетка“ и „Нов технологичен 
проект на Сдфия“, в който е заложена стратегията ни за техно- 
логично обновленне и прогресивно преструктуриране на столич- 
ната икономика. Разработва се и Концепцня за комплексното и 
хармонично развитне на Софня към 2000 година и за следващи- 
те 30--40 годинн. 4 | 
Прноритетните задани, конто трябва да бъдат решени, за да 
нзведем столицата на предни позицни в страната по темпове на 
нкономически растеж, ца покажем положителен пример в ръко- 
водството и управлението, в практическите резултати от овладя- 
ването на постиженията на научно-техническия прогрес, са де- 
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финирани като главно съдържание на политическата и органн- 
заторската работа на градската партийна организация. По пра- 
во и дълг комунистите застават начело в нелекня и сложен, но 
абсолютно необходим процес на технологично обиовление и про- 
гресивно преструктуриране на софийската икономика по пътя на 
ускорено виедряване на ресурсоспестяващи технологии, на произ- 
водството на наукоемка продукция с такова качество, че да се 
осъществяват пазарни пробиви. На задачата в края на петилет- 
ката да се създадат условия за преминаване предимствено към 
използване на безлюдни технологии и кибернетични системи слу- 
жат утвърдените от бюрото на градския комитет на БКП целеви 
програми за развитието на научното приборостроене, белтъчно- 
то инженерство, автоматизацията на инженерния труд, на систе- 
ми изделия, основани на твърдотелнте лазери, за производството 
на химически чисти и свръхчисти вещества ин други. 

Ние, комунистите, добре разбираме и дълбоко съзнаваме, че 
особено сега, когато вървим по непрокарани пътища, за успеха 
на започнатото историческо дело не е достатъчно само изпълне: 
нието на решенията на ръководните органи, колкото и добре 06- 
мислени да са те. Нуждаем се и от инициативата и ума, от твор- 
ческите способности на всеки трудов човек, на всеки трудов ко- 
лектив. | 

„За нас -- каза другарят Тодор Живков във Встъпителното 
слово пред Тринадесетия конгрес на БКП -- участието в научно- 
техническата революция е преди всичко политически въпрос, въ- 
прос на човешки взаимоотношения и интереси, на взискателност 
и самовзискателност, на израстване на личността, на енергична 
подкрепа на новото, на прогреса на цялото общество.“ 

Именно към такъв подход насочи усилията си и Софийска- 
та градска партийна организация. Повишаването на ролята на 
човешкия фактор, разгръщането: на творческия потенциал на от- 
делния човек, на колектива като Цяло е центърът на политнческа- 
та, идеологическата, организаторската работа и на първичните 
партийни организации, на партийнитс групи. 

В самоуправлението -- това бсше дебело подчертано на Три- 
надесетия конгрес и политически, икономически и правно гаран- 
тирано в новия Кодекс на труда - партнята вижда един от ос- 
новните фактори за ускоряване на социално-икономическото раз- 
витие. Узаконявайки ролята на трудовия колектив като стопанин 
на социалистическата собственост, то създава изключително бла- 
гоприятни условия за нов прилив на творческа енергия, за моби- 
лизиране и разгръщане на интелекта и иннциативата в социалн- 
стическите самоуправляваши се организации. Този извод беше 
многократно потвърден в столичните трудови колективи на съ- 
бранията за избор на новите органи на самоуправление, потвър- 
ждава се и сега, по време на отчстите и изборите в профсъю- 
зите. 

Всичко това особено помишава огговорността на партийните 
организации като политическа гарант на самоуправлението, издн- 
га на ново, още по-високо стъпало тяхната роля като водеща 
политическа сила на трудовня колскгив, който има нови функ- 
ции и решава качествено носи задачи. Такива са сега неотменн- 
мите изисквания към работита на всяка партийна организацня, 
на всяко партийно ръководство. 

Вглеждайки се в собсть.ната си работа, градският комитет 
на партията се старае да усъвършенствува целеполагащите сн 
функции, да наложи стил на сисок професионализъм, на делови- 
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тост и упоритост, на самовзискателност и взискателност към кад- 
рите, на активна подкрепа на новото. „Организираност, ред, 
дисциплина, отговорност“ -- това е ръководният девиз и за ко- 
мунистите, и за безпартийните трудещи се от столицата. 

В районните партийни организации се подеха полезни ини- 
циативи: „Научно-техническият потенциал на Ленински район -- 
за района, за столицата, за страната“, „Всяка първична партнй- 
на организация и трудов колектив - с творчески принос за реа- 
лизиране на научио-техническата политика на партията“ - в 
Коларовски район, „От всеки -> качествена работа, от всеки -- 
ефективен труд“ - в Люлински район, „Комунистът и научно- 
техническият прогрес“ - в Благоевски район и др. В първични- 
те партийни организацин се проведоха откровени и конструктив- 
ни разговори за състоянието н бъдещото развитие на колективи- 
те, разширява се тяхната инициативност, изменя се подходът им, 
обогатяват се формите на тяхната работа. Грудовите колективи 
откликнаха с многобройни предложения, с конкретни дела. По 
примера на братска Москва десет столични предприятия подеха 
инициативата за ресурсоспестяващ икономически растеж -- в тях 
около една трета от прираста на чистата продукция е за смет- 
ка на икономия на материални ресурси. Ръст бележи и работата 
в структуроопределящите предприятия. 

Тези начинания намериха отражение в резултатите от на- 
шия труд през първата година на петилетката. През 1986 годи- 
на столицата постигна ръст спрямо 1985 година на обществена- 
та производителност на труда с 12, на сто, на съвкупната пе- 
чалба - с 19,4 на сто, на пронзведената стокова промишлена 
продукция -- с 9,3 на сто. Значителен принос в постигнатите тем- 
пове на икономически растеж има ефектът от внедрените научно- 
технически разработки, който е с 23 на сто по-висок от постиг- 
натия през 1985 година. Степента на обновление на промишле- 
ната продукция е 19 на сто, като в стратегическите направле- 
ния тя достигна 50 - 80 на сто. Стремежът за икономично из- 
разходване на ресурсите доведе до снижаване на материалните 
разходи с 2,6 пункта в сравнение с 1985 година. 

Записахме в календара на първата година на петилетката 
и първия български ГАПС, и усвоеното производство на систе- 
ми за автоматизация на проектантския труд с използване на 32- 
разрядни мини-електронноизчислителни машини, на роботи за 
автоматизация на монтажните процеси и други. 

Тези резултати, естествено, ни радват, но сравнени с високи- 
те критерии на качествено новия растеж, не могат да ни удовле- 
творят. Все още съпоставките с водещи световни фирми в област- 
та на електроннонзчислителната и съобщителната техника, мета- 
лорежещите машини, малотонажната химия, фармацията, ме- 
талургията и други не са в наша полза: производителността на 
труда в софийските предприятия на тези отрасли е средно 2--З3 пъ- 
ти по-ниска от световните постижения. Имаме неизползвани ре- 
зерви и за дву- и трисменен режим на работа, в поддържането на 
техниката, в органнзацията на пронзводството. Това са и някои 
от причините за незадоволителното фондоотдаване и за сравни- 
телно ниските темпове на растеж в това отношение: за 1986 го- 
дина темпът на фондоотдаване е 6,4 на сто, докато за чистата 
продукция възлиза на |11,7 на сто. 

Такива факти не могат да бъдат преодолени с полумерки. 
Трябва да ликвидираме с разпуснатостта и безотговорността, с 
проявите на крниворазбран „хуманизъм“. Към технологично пре- 
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въоръжаване и обновление на столичната икономнка, към богат 
социален и духовен живот в нашия град можем да вървим само 
с организация, ред, дисциплина и отговорност. „Организираност- 
та удесеторява силите“ - учеше Ленин. Само по този път мо- 
жем да постигнем високите цели, които сме си поставнли в из- 
пълнение на партийните предначертания. 

Софийска марка трябва да носят стратегическите пробиви в 
нацноналната листа в областта на електрониката, прецизното 
машиностроене, биотехнологиите и новите материали. На тях 
ще се основе и новият тип перспективна технологична структура 
на материалното производство в столицата. Софийски адрес мо- 
же и трябва да нма първото компютърно-ннтегрирано производ- 
ство в областта на машиностроенето. Софийската електроника 
следва да поеме върху себе си решаването на проблема за раз- 
витието и """"рокото навлизане в народното стопанство на кнбер- 
нетичните системи за управление на технологичинте процеси -- 
главният елемент на безлюдните производства и комплексно ав- 
томатизираните заводи на бъдещето. 

Същевременно чрез технологично-икономическите комплекси 
от нов тип, които ще станат основни носители на прогресивните 
изменения в производствената структура на София, столицата 
ще се „отвори“ към страната. Такива комплекси включват фун- 
даменталната и приложната наука, технологическото и конструк- 
тивното проектиране и внедряване, подготовката на кадрн, про- 
изводството и реализацията на продукцията. Веднага трябва да 
подчертаем, че не става дума за създаване на нова материално- 
техническа база, след което да се пристъпва към изграждането на 
технологичните вериги, а за практическа реализация на поста- 
новката, развита от другаря Тодор Живков пред пленума на 
окръжния комитет на БКП в Русе. Ако вземем основните техно- 
логични направления, които имат своите естествени ядра в Со- 
фия, ще видим колко ефективно могат да се обвържат в терито- 
риален аспект комуникационно-ннформационното производство, 
електрониката, микроелектроииката и изчислителната техника, 
праховата металургия и металокерамиката. 

При технологичното превъоръжаване и изграждането на но- 
вите вериги изключително важно място придобива изпълнението 
на решенията на правителствата на България н Съветския съюз 
за изграждане на съвместнн предприятия и преки научно-произ- 
водствени връзки. Началото бе сложено с „Иваново - ЗММ“, 
а сега вече в София се изграждат 19 съвместни българо-съвет- 
ски предприятия, а други 32 научнонзследователски организации 
и предприятия установяват преки производствени и научно-тех- 
нически връзки. 

Много по-високи могат да бъдат ин постиженията ни в изпол- 
зването на ресурсите, потенциала и възможностите на научните 
организацин и звена в столицата, за реализиране в пълна мяра 
на революционизиращото въздействие на науката. Градската пар- 
тийна организация поема своята отговорност за ускореното и 
ефективно решаване на тази задача с убеждението, че трябва да 
създадем такава обстановка, при която не само да няма място 
за ниска резултатност, но и резултатите от дейността на научни- 
те институти да станат основа на работата на самоуправляващи- 
те се стопански организации за трансфер на технологни и науч- 
но-технически прогрес. 

Ние си поставяме за задача нарастването на приноса на сто- 
лицата в националния доход през годините на деветата, петилет- 
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ка да не е резултат само от постиженията в материалното прониз- 
водство. Приносът на столицата трябва да се определя във все 
по-голяма степен и от „производството“ на технологии, от инфор- 
мацнонната индустрия, от квалификацията и преквалификация - 
та на кадрите в региона и страната. 

Новото мислене и действие нзисква да гледаме и на органи- 
зацните за изследвания и технологии, на програмните колективи 
като на действителни социалистически стокопроизводители. Це- 
ната на техния научен продукт следва да им дава възможност 
още с неговата продажба да формират съответните фондове, а 
крайните нм резултати да се отчитат в приноса на територнална- 
та снстема. Така в перспектива доходите на столицата от раз- 
пространението на технологии, образци, инженеринг н продажба 
на програмни продукти, системи и информацин трябва да станат 
сънзмеримн с доходите, получаванн от материалното пронзвод- 
ство. Възможностн за това откриваме и в приложението на новия 
Правилник за стопаиската дейност. 

Имаме вече известен опит с утвърждаването на три научно- 
технологични центрове, изяснили сме и потребността, и ефектив- 
ността от изграждането на още осем - в областта на лазерни- 
те технологни, научното приборостроене, плазмените технологни, 
химически чистите вещества и други. 

Черпим от принципнално новите, богати иден, съдържащи се 
в разработения от другаря Тодор Живков нов подход в терито- 
риалното развитие -- ключът за осъществяване на качествено нов 
растеж в териториален аспект. Ге са априлската боева програма 
в дейността на Софийската градска партийна организация за 
преодоляването на острите социални проблеми, натрупали се през 
последните години, и за отварянето на столицата към страната. 

Добре разбираме, че пътят ни няма да е лек и равен, че 
научно-техническата рволюция няма да ни поднесе „на тепсия“ 
своите плодове. Но сме убедени, че целите, които си поставяме, 
са не само достнжими, но и увличащи, завладяващи, мобилизн- 
ращи. Разполагаме с научнообоснована програма за действие, 
начертана от нашата партня. Прнмер и стимул за нас е опитът 
на братската Комунистическа партия на Съветския съюз, огром- 
ната дейност, която се разгръща в съветската страна за ускоре- 
ние и преустройство във всички сфери на обществото. Разчитаме 
на 150-хилядния отряд на софийските комунисти, вярваме в спо- 
собността му революционно да мисли и революционно да дейст- 
вува, опираме се на активната творческа работа на стотиците 
хиляди трудови хора на София, на неспокойния ум на нейните 
научни работници, изобретатели, рационализатори. В това е на- 
шата сила. 


г. (радар + 
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ПРЕДИ ЕДНА ГОДИНА | 
И СЕГА... 


ДИАЛОЗИ | щ. т 
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Преди една години анацаи комитет 
на ВКП в Казанлък на пленум ббсъди състоянието на 
арената демокрация: в рала Ее органи- 
зация Като условие за разгръщае на тво та актив- 
ност на комунистите. Тогава ко + на -: гащи амби- 
циозната задача да постигне по грляма гънкавос? и дей- 

ственост за организирано и целемасонено изнитие на 
инициативността н творчеството На партиййите органи и 
организации в условията на качебтвено наше, условия, 
да прилага по-високи критерии За оценка Н отговорност- 
та на комунистите да развиват Гвоите възможности и 
способности, да създават климат" за всеобща мобилиза- 
ция на колективния ум и творческия потенциал на тру- 
довите колективи. 

Обоснована бе необходимост”а от качествено ново 
равнище на Партийното ръководс?во чрез обогатяване на 
неговото съдържание, стил и подЖоди. : 

Разработките в доклада и в енията съдържат ори- 
гинални виждания и идеи за усъвършенствуване на ко- 
лективизма Във вътрешиопартийните отнощения, за де- 
мократизиране на механизмите “ фазглеждане и решава- 
не на текущите и перспективни | проблеми. 

От пленума ни дели годината а на Тринаде« кон- 
грес, озонирал всички клетки ма Партийния Я ! алния 
организъм с обновителния заряд на сбаттаятебаввиунв идеи 
за коренни качествени приссренотиия, вачедб. На Които 
е призвана да стои партията. 

Помолихме другарите Добри ДОБРЕВ: --- “тбрви се- 
кретар на общинския комитет, и Виделина И ОВА -- 
секретар на комитета, да споделйд с читателите твор- 
ческите търсения, успехите и 7! коран «вързани с 
първите крачки в преустройств а партийно-органи- 
зационната работа в общинската ! зртийна ре 

6 аи 


: е 


Изтеклата година със схожкесъи С Да на. кои- 
гресната повеля за обновление и ускорениб в нашетд разви- 
тие бе време за проверка, доразвитие и обогатяване на виж- 
данията, идеите # задачите, които си поставихме на пленума 
на общинския комитет. Същевременио животът потвърди кол- 
ко правилно тогава изведохме на преден план в соята рабо- 
та проблемите за по-нататъшното развитие на вътрешнопар- 
тийната демокрация и за мадигене творческата активност на 


и 


комунистите. За общинската партийна организация те бяха 
израз на обективна необходимост. Към тях ЦК на БКП ни на- 
сочваше с решенията на пленумите, с изискванията за усъ- 
вършенствуване на стила и методите на работа, за решител- 
на борба с отрицателните явления. Потребността от по-голяма 
гъвкавост и действеност за организирано и целенасочено раз- 
гръщане на инициативността и творчеството на партийните 
органи и организации, за повишаване отговорността на кому- 
нистите и за мобилизиране колективния ум и творческия по- 
тенциал на колективите е продиктувана на следващо място от 
конкретните условия в селищната система. На наша терито- 
рия е съсредоточен голям научно-технически и производствен 
потенциал, пред който са поставени важни и трудии задачи, 
свързани с развитието на националната икономика. Голяма 
част от трудовите колективи носят отговорността за развитие- 
то на два от „основните стълбове“ на националната икономи- 
ка -- производството на хидравлични изделия и на метало- 
режещн машини и инструменти. Предвиждат се и се реализи- 
рат по-високи от средните за страната темпове на развитие на 
основата на качествени технологични и технически решения. 
В края на петилетката нашите заводи ще станат крупен произ- 
водител на средства за автоматизиране на технологичните про- 
цеси с възможности чрез технологични пробиви и нови пазар- 
ни позиции да догонят и изпреварят водещи фирми. Със соб- 
ствени сили и елементна база в „Хидравлика“ се изграждат 
автоматизирани технологични линии, а през следващата годи- 
дина ще влязат в експлоатация новите мощности за производ- 
ство на високопроизводително технологично оборудване на ни- 
вото на водещите фирми в света. Това ще създаде условия да 
отговорим на изискването на Февруарския пленум на ЦК на 
БКП за бързо технологично обновление и в други отрасли и 
подотрасли на икономиката в страната. Тясно се координира 
дейността с опита и възможностите на окръжния териториал- 
но-производствен комплекс с неговите водещи звена -- елек- 
трониката и роботостроенето. Разширява се нашата специали- 
зация в СИВ. Ускорено се утвърждават новите форми на меж- 
дународно сътрудничество -->- българо-съветската лаборатория 
за технологични процеси в хидравликата, внедряване на чел- 
ни научно-технически постижения с побратимените области и 
градове от социалистическите страни, съвместни научно-произ- 
водствени колективи и г. н. 

Предстои ни мащабна работа за реализиране на програ- 
мата за развитие и дълбочинна преработка до крайни форми 
на етерично-маслените и лекарствените култури и създава- 
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не условия за затваряне на кръга наука--земя--краен про- 
дукт и в производството и разнообразяването на асортимента 
от хранителни стоки; за осигуряване на количествени и ка- 
чествени изменения в производството на стоки за потребле- 
ние, услугите на населението, във всички сфери на социално- 
икономическия и духовния живот на селищната система. 

Ускореното осъществяване на програмите за комплексна 
механизация и автоматизация на производствените и упра- 
вленските процеси, изграждането на нови автоматизирани 
участъци, линии и системи поражда нови изисквания и потреб- 
ности от: компетентно и ефективно използване на предоставе- 
ните ресурси и свързаното с него решително подобряване ор- 
ганизацията, дисциплината и културата на труда във всеки 
отрасъл; разгръщане на нова по съдържание и форми работа 
за възпитание на колективите, за повишаване трудовата и по- 
литическата активност на трудещите се, за формиране на не- 
обходимите за етапа качества и отношения; радикална промя- 
на в съдържанието и в използваните форми, средства и мето- 
ди за подготовка и възпитание на кадрите, за да овладяват 
умението за компетентно ръководство, за авторитетно участие 
в цялостния процес на преустройство и обновление и да увли- 
чат ръководените колективи. 

Коренните преобразования в социално-икономическата 
област поставят в качествено нова обстановка цялостната 06- 
ществена практика. Разбираме, че претворяването на партий- 
ната повеля за качествено нов растеж в икономиката на се- 
лищната система и за по-нататъшно развитие на социалисти- 
ческата демокрация трябва да се предхожда н съпътствува от 
практически действия за преустройство на партийната работа 
н ръководство. За нашата общинска партийна организация та- 
зи задача се оказа твърде трудна. Защото нейното решаване 
означава да постигнем качествено нова степен в развитнето 
на съзнанието на хората, в отношението им към трудовите и 
обществените задължения, нова нагласа към новото, готовност 
с личен принос да участвуват в обновителните процеси. А то- 
ва са изисквания преди всичко към комунистите, към стила 
на партийните органи и организации, за да станат те носите- 
ли и организатори на новото. : 

В процеса на подготовката на пленума и след това в ра- 
ботата за изпълнение на неговите решения, а по-късно и на 
конгресните постановки ние насочихме вниманието на кадри- 
те и на партийните организации към по-голяма конкретност 
и действеност, към обогатяване на съдържанието, стила и под- 
ходите на партийно ръководство, към търсене и прилагане на 
форми и средства за политическо въздействие, съобразени с 
повишената динамика на процесите, развиващи се в трудови- 
те колективи. Опитът досега показа, че в това отношение ни 
предстоят сблъсъци с много субективни и обективни трудно- 
сти, че търсените изменения настъпват в непрекъсната борба 
с традиционализма, закостенялостта, самодоволството и са- 
моуспокоението в част от кадрите, с преодоляване на силната 
инерция на количествения подход в оценката на ценностите и 
т. н. Трудностите произтичат и от това, че ние самите не сме 
достатъчно теоретически и практически подготвени, а и нау- 
ката невинаги своевременно и конструктивно подпомага на- 
шите търсения. пази 

Затова сме далеч от мисълта, че вижданията и идеите, 


13 


практическите действия и опитът в общинската партийна ор- 
ганизация дават изчерпателен и най-точен отговор на пробле- 
мите и задачите, които процесът на революционни научно-тех- 
нически преобразования поставя пред партийната работа и 
ръководство. От гледна точка на постигнатите вече резулта- 
ти положителен момент е, че през последните години успях- 
ме изпреварващо да насочим дейността на партийните органи- 
зации и на кадрите към главните стратегически направления 
в развитието на селищната система, утвърждавахме високи 
критерии при оценката на собствената работа и тази на ръко- 
водените колективи. С помощта на критичен и творчески ана- 
лиз на практиката търсим форми, методи и средства за по- 
стигане на по-високо качество в политическата и организатор- 
ската работа. | 


.-- Върху кои от механизмите за разглеждане и реша- 

ване на проблемите съсредоточихте усилията си и какви 

промени постигнахте в техния демократичен характер? 

Какви успехи имате в утвърждаването на колектив- 

ност от ново качество, на обстановка за свободни диску- 

сии, за откровен обмен на мисли, оценки и препоръки 

при обсъждането и решаването на въпросите в комитета 

: и бюрото. Какви прегради срещате и как ги преодоля- 
вате? 


( лед пленума повече внимание и усилия полагаме за раз- 
витието н усъвършенствуването на колективизма във вът- 
решнопартийния живот и на тази основа създаваме реални 
условня за разгръщане творческата активност и инициатив- 
ност на партийните организации н комунистите, иа трудовите 
колективи. Изхождайки от взаимната зависимост и от диалек- 
тическата връзка между творческата активност на комунисти- 
те, на първичните организации и трудовите колективи, си по- 
ставихме за цел колективността да пронизва цялостния жи- 
-вот и дейност на партийната организация от разкриването и 
изучаването на въпросите до обсъждането и решаването на 
проблемите и задачите. Готови схеми няма и не търсим, защо- 
то активността на отделните партийни организации протича 
при различни, неповторими условия, среда и хора и зависи 
от много фактори -- от качествения състав, от целите и за- 
дачите, от информираността и компетентността, от атмосфе- 
рата, стила и методите на ръководство и много др. Това опре- 
деля и многообразието на използваните механизми, подходи, 
форми и средства за разширяване приноса на комунистите в 
определянето на проблемите. които разглеждат и решават пар- 
тийните организации. 

Разширяваме нашата организационна практика с изпол- 
зването на анкетите, консултациите и допитванията, ангажи- 
раме широк кръг от активисти и специалисти за извършване 
на проверки и за събиране на информация по проблемите и 
за мнението на хората. Трайно място в нашата дейност нами- 
рат и дискусиите със специалисти. Запознахме комунистите 
отрано с проектите за решения, обсъждаме по няколко вариан- 
та. Усъвършенствувахме механизма на перспективното и опе- 
ративното планиране на партийната дейност и на работата на 
органите за социално управлечие. Стремежът ни е да разтовар- 
ваме използваните от нас форунвав средства от елементите на 
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формализма. За Тази цел засилваме кднтрола и, насочвайе ко- 
лективния ум към органично съчетаване на перспективното 
развитие с успешното изпълнение на всекидневците Задачи. 
Резултатът от такъв подход за общинската партийна ор- 
ганизация и за селищната система е, че в плана за научно- 
техническото и социално-икономическото развитие" през де- 
ветата петилетка се предвиждат темпове, по-високи от сред- 
ните за окръга и страната. Опитът на много партийни орга- 
низации за творческо осмисляне на пътищата и средствата 
за мобилизиране на възможностите на Научно-техНическия по- 
тенциал доведе до успешно разработване и решавйне на реди- 
ца въпроси на комплексната механизация и автоматизация, 
до създаване със собствени сили на първите автоматизирани 
участъци и линии, на средства за автоматизация, иа автома- 
тизация на инженерния труд и др. пи ае, 5 
Имаме основания да възприемем като подожително. въз- 
действието от конкретната работа, провеждана от бюрото на 
общинския комитет на БКП с отделми категбрйи кадри, с 
партийни и стопански ръководители, с обществения актив от 
селата, ветерани на общинската партийна органивация: кон- 
султации, обсъждане на подходи за решаване на едни Или дру- 
ги важни за селищната система,въпрои, срещи с трудови ко- 
лективи и населението по квартали и Села, разяс не и 06- 
съждане на различни замисли, за да, стане тяхното реализи- 
ране вътрешно убеждение и се пренфсе то в първИчНите ор- 
ганизации и трудовите колективи. Резултати ст Прилагане- 
то на такъв подход вече имаме. Напофледък в оперативната 
работа на бюрото се утвърждават и целевите срещи с члено- 
вете на партийните бюра, специалисти и ръководители по 
нерешени въпроси и критични бележки, които са от тяхна ком- 
петентносг. ии ПИ оре 
Важна роля За повишаване активйостта на комунистите 
имат вътрешнопартийните отпошений, развитието на крити- 
ката и самокритиката, гласността, борбата с отрицателните 
явления, социалната справедливост и равната отговорност на 
всички, стимулирането на новаторите, на смелите и подгот- 
вените хора, подкрепата ма нерешителните, създаването на ус- 
ловия за открит сблъсък с всичко и с. всички, които пречат 
на развитието. Ра та. 
Инициативността и дисциплината На ръковддните кадри, 
личният пример, честност и преданост, умението да работят 
с хората, да зачитат мнението им, успешно да мобилиЗират 
силите за изпълнение на задачите, ду откриват и подкрепят 
новото определят в значителна степен поЗитивнбто въйдей- 
ствие върху процесите на развитие нА Демократизма във вът- 
решнопартийния Живот и в трудовите "Колективи, стимулират 
творческата активност на комунистите и трудещите се. Вни- 
манието си в работата с кадрите насобихме към още по-ши- 
роко демократизиране на цялостния Процес на подбор, раз- 
местване и възпитание при непрекъсн то издигане на паргий- 
ното ръководство. И тук въпросът е НЕ само до разширяване- 
то на конкурсно-изборната система, й в повишвзане ролнта 
и отговорността на първичните органийвйции и на колективите 
при подбора, обучението и възпитание, при оценката и дви- 
жението на кадрите. Оценките на номенклатурните кадри се 
обсъждат задължително от партийните организации, в които 
нленуват, а след утвърждаването им от бюрото. информираме 
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комунистите за предявените към тях претенции. Миналата 
година всички ръководни кадри от номенклатурата на общин- 
ския комитет на БКП, които получиха незадоволителна оцен- 
ка, след няколко месеца се отчетоха пред първичните органи- 
зации за предприетите от тях мерки и за настъпващите из- 
менения. 

С особено внимание се отнасяме към личната отговорност 
н дисциплина на комунистите, търсим промени в отношение- 
то и взискателността към техните дела - важен резерв за 
постигане на висока активност и инициативност в полити- 
ческия авангард на трудовите колективи. Ако развиваме демо- 
крацията, без да засилваме взискателността и отговорността, 
нарушаваме единството между правата и задълженията на 
комунистите и на трудещите се. Отчитаме, че на сегашния 
етап разгръщането на демократизма при нас изпреварва в из- 
вестна степен засилването на дисциплината, отговорността и 
творческото изпълнение на задълженията. В този смисъл на- 
ред с разширяването на демократизма полагаме усилия за 
адекватно развитие на методите, формите и средствата за по- 
вишаване на дисциплината, организираността, взискателност- 
та и възпитанието на съзнание за дълг и отговорност. 

Поръченията и отчетите са ефективни средства за пови- 
шаване на активността, на личния пример и принос на кому- 
нистите. Ние ги утвърждаваме в масовата организационна 
практика, като обогатяваме тяхното съдържание и повишава- 
ме критериите за оценка. Изключително големи възможности 
в това отношение разкриха отчетът „Първичната организа- 
ция -- политически гарант за високо качество“ и прегледът 
„Комунистът -- активен участник в осъществяване на научно- 
техническата политика на партията“, инициативата „Моят ли- 
чен принос за изпълнение на конгресните решения“. В поема- 
ните и вписвани в личните страници и книжки самозадълже- 
ния комунистите сами осмислят и определят своя дял в реа- 
лизацията на поставените цели и задачи. Главното, на което 
държим, е никой да не остане извън творческия подем, извън 
контрола на партийния колектив (група или организация) без 
политическа оценка на личния му принос. 

Адекватността между задачите на общината, на колекти- 
вите и производствените единици със съдържанието на пар- 
тийната дейност е в пряка връзка и зависимост от степента 
на развитие на вътрешнопартийната демокрация и от периме- 
търа и градуса на творческата активност на комунистите. На- 
ред с това предприемаме мерки за внасяне на качествени 
изменения по целия фронт на преустройството, във всички 
структурни звена на общинската партийна организация. 

Търсим нестандартни подходи, форми и средства за рабо- 
та с първичните организации, с които искаме да преодолеем 
пасивното присъствие на упълномощените представители на 
общинския комитет в техния живот, което най-често се изра- 
зява в регистриране на положението и механично пренасяне 
на информация. По-дълбоко да вникват в обстановката, в про- 
изводствената дейност и обществено-политическия живот, във 
възможностите на кадрите, активно да съдействузат за про- 
мяна и да създават условия за творчество и инициатива -- то- 
ва сега искаме от пълномощниците на общинския и на партий- 
ните комитети. 
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Изменяме подхода си към проверките в първичните орга- 
низации. Вместо документална проверка или среща със секре- 
таря и отделни комунисти -- жива работа с хората за по- 
продължително време, участие в събрания и заседания, в ор- 
ганизирани мероприятия, за да почувствуваме атмосферата, 
да вникнем в проблемите и да окажем реална помощ. 

Споделените мисли отразяват част от богатото многообра- 
зие от подходи, механизми, форми и средства, които са обаче. 
още далеч от потребностите и не осигуряват дълбоко и ка- 
чествено преустройство. Много фактори оказват противодей- 
ствие и ограничават темповете на преобразованията. Продъл- 
жава да ни тревожи несъответствието между образователното 
равнище и квалификацията на част от ръководните и изпъл- 
нителските кадри и техническото и технологичното ниво на 
производството. Не сме овладели цялостния обществен процес 
на изграждане и функциониране на самоуправляващите се ор- 
ганизации и свързаното с това качествено усъвършенствуване 
на обществените отношения, утвърждаването на самоуправле- 
нието и всестранното издигане ролята на трудовия човек в по- 
литическия, икономическия и културния живот на общината. 
В условията на дълбоко преустройство на икономиката опре- 
делящото значение на въпросите за органично единство меж- 
ду права, творческа активност, инициатива и отговорност, дис- 
циплина и организираност няма пълна адекватност с ефек- 
тивността, настъпателността и единството в прилаганите до- 
сега от нас политиковъзпитателни, организационни и иконо- 
мически мерки на въздействие. 

Наред с това продължават отрицателно да действуват ня- 
кои фактори и извън нас. Например въздействието на мно- 
жеството регламентирани по форма и съдържание мероприя- 
тия в първичните организации по решение на висшестоящите 
органи. Не са създадени в страната необходимите механизми 
и стимулатори за повишаване на образованието и квалифи- 
кацията, за висок професионализъм, за овладяването на нови 
професии и знания. 

Тези и още много други мисли бяха в основата на обсъж- 
данията при разработването на Комплексната програма за из- 
пълнение на конгресните решения. Те и сега, в началото на 
1987 година, съпътствуват практическите ни действия за при- 
веждане на партийната работа в съответствие с изискванията 
на Декемврийския (1986 г.) пленум на Централния комитет. 


-- Преди една година на пленума стигнахте до извода, 
че по-нататъшното демократизиране на вътрешнопартий- 
ния живот в общинската партийна организация и раз- 
гръщането на творческата активност на комунистите и 
трудещите се в значителна степен зависят от дейността 
на общинския комитет, бюрото и политическия апарат. 
Какво предприехте? 


торото направление, върху което концентрирахме внима- 

нието си в комплекса от мерки за качествено преустрой- 
ство в партийната работа, е усъвършенствуване на стила н ме- 
тодите на работа па общинския комитет, на бюрото и полити- 
ческия апарат, оптимизиране организацията на тяхната дей- 
ност. При това главните усилия насочихме за решаването на 
два проблема. Създаваме трайни условия за действително пре- 
насяне центъра на нашата дейност в първичните организации 
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и трудовите колективи. По този път постигаме по-високо ка- 
чество и резултатност на политическото ръководство. 

Усъвършенствуваме организацията на работа в общинския 
комитет и неговото бюро, осигуряваща условия за деловитост, 
оперативност и колективност в разработването, обсъждането 
и решаването на проблемите. Безспорно трудностите за пости- 
гане на трайни изменения са свързани с недостатъчната ком- 
петентност и информираност на членовете на комитета, с про- 
“ блемната съдържателност в работата на изборния орган, с 
оптимизиране на съотношението между разработващи, орга- 
низаторски и контролни функции, с атмосферата в заседания- 
таи т. н. 

Какво от нашата п ка считаме за полезно? От същест- 
вено значение са лемността в работата на пленарния със- 
тав и бюрото, усъвършенствуваният механизъм за подготов- 
ка и протичане на заседанията, осигуряващ условия за зачи- 
тане на колективното мнение на комунистите. Те са добра ос- 
нова, но при новите условия са твърде малки изменения. 


-- Членовете на общинския комитет отразяват и носят 
оценките и предложенията на комунистите, които пред- 
ставляват и общественото мнение. Как осъществяват от- 
говорността на своя политически мандат? 

Кои елемеити в механизмите на подготовка и проти- 
чане на пленарните заседания считате за нови и ефек- 
тивни? Какви възможности те разкриват, за да узнавате 
и отчитате мнението на всички комунисти? Пленумът да 
се превръща в задочно събрание на общинската партий- 
на организация и на обществения актив от селищната 
система? 


ивотът изисква от политическия ръководител в община- 
ЖЯ та колективизъм от ново качество, още по-пълноценно 
реализиране на правата и отговорностите на членовете като 
представители и на партийните организации, и на общинския 
комитет сред комунистите и трудещите се. В това отношение 
предприемаме практически мерки, чиято резултатност е осе- 
зателна. Така например в продължение на три отчетно-избор- 
ни кампании материалите за общинската партийна конферен- 
ция, преди да се приемат от комитета, се обсъждат във всич- 
ки първични партийни организации. По този начин пленарно- 
то заседание за приемането им се превръща в задочно събра- 
ние на общинската партийна организация, а членовете на ко- 
митета -- в изразители на мнението на широк кръг от кому- 
нисти и специалисти. 

Проведените през последните две години пленуми носят 
белега на нашия стремеж да създаваме условия за широко 
участие на изборния актив и на комунистите. Доразвихме и 
обогатихме опита в подготовката на пленумите по бригадна- 
та организация, партийните групи, партийното ръководство на 
Комсомола, класово-партийното възпитание и др. за разширя- 
ване на общественото начало при разработване на анализите, 
за предварително обсъждане с изборния състав на комитета на 
основните оценки и изводи от партийната пракгика, провежда- 
ме прегледи, конференции и дискусии, извеждаме опит по от- 
делни страни на главния проблем, обсъждаме проекти за ре- 
шения и т. н. В организационната подготовка на пленума по 
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проблемите на вътрешнопартийната демокрация лично участ- 
вуваха около 29 на сто от членовете на общинската партийна 
организация, които в продължение на месеци активно се вклю- 
чваха в отделните етапи. При подготовката на основните насо- 
ки за развитието на казанлъшката икономика в съответствие 
с критериите и постановките за качествено нов растеж и на 
комплексната програма за изпълнение на конгресните реше- 
ния се съобразихме със становището на много ръководни кад- 
ри и специалисти. Постъпиха разработки и виждания на пар- 
тийни комитети и организации, които, анализирани и обобще- 
ни от работните групи, бяха внесени и приети на пленарни 
заседания през втората половина на миналата година. По та- 
къв начин те станаха израз на колективния ум и творчество 
на членовете на комитета и на преобладаващата част от кому- 
нистите в общинската партийна организация, на специалисти- 
те и на ръководните кадри. Този подход при подготовката на 
материалите за пленарни заседания създаде нагласа у члено- 
вете на изборния актив за активно участие в обсъжданията, 
освободи ни от сценармите, от предварителното определяне 
на изказващите се. Нарасна ангажираността на членовете на 
комитета в изпълнението на взетите решения. Вярваме, че ще 
постигнем още по-съществени изменения, ако реализираме 
идеите си с доклади, информации, отчети и други разработки 
пред пленума да излизат не само секретарите (каквато е сега 
практиката), но и други кадри от пленарния състав, ако пред- 
варително по въпросите работят няколко работни групи, ако 
отделни членове лично се отчитат за работата си. По този на- 
чин ще създаваме условия за творческа дискусия, за компе- 
тентно участие в нея, за увеличаване приноса на всеки член 
на изборния орган във формиране на лична позиция и отго- 
ворност в решаваните въпроси. 

Колективността най-релефно е изразена в работата на бю- 
рото. Става дума за колективност не само в заседанията, но и 
в цялата му оперативна дейност. Ние виждаме как компетент- 
ността и отговорността на членовете на бюрото, как деловата 
атмосфера в заседанията благоприятствуват за разгръщане на 
творчески дискусии, които са много по-активни, когато се 06- 
съждат и решават въпроси на перспективата, социални про- 
блеми, кадрови въпроси и т. н. Проблемното използване на 
широк актив от комунисти и специалисти, участието в заседа- 
нията на бюрото на част от членовете на комитета в зависи- 
мост от компетентността създават реални условия научно да 
се подхожда в обсъждането и решаването на въпросите. Пред- 
приехме мерки за намаляване обема на материалите, практи- 
куваме устни докладвания, заседания на място в трудовите 
колективи и т. н. 

Предприемаме практически мерки и за по-пълно реали- 
зиране на организаторските функции на изборните партийни 
органи. Създаваме предпоставки времето и организаторските 
възможности на членовете на комитета, както и тези на по- 
литическите сътрудници да се използват в по-голяма степен в 
организацията за изпълнение на решенията, за оказване на 
помощ и упражняване на действен контрол. Утвърден бе 
статут на членовете на общинския комитет, на всеки е въз- 
ложено поръчение да отговаря за първична организация, ут- 
върдихме проблемните групи за разработване на задачите, 
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произтичащи от комплексната програма на комитета за из- 
пълнение на конгресните решения. 

Предстои да прецизираме задълженията на обществения 
актив към отделите и да разработим статут за неговата дей- 
ност. Търсим форми и средства за превръщане дейността на 
апарата във все по-организиран процес, в който всеки знае 
сноите функции, разбира задачите си, действува планомерно 
и резултатно. Целта е да освободим политическите сътрудни- 
ци от всичко ненужно и малко резултатно, от онова, което ги 
задържа продължително на бюрата и ги заставя да използват 
телефона като „най-сигурно“ средство за връзка с комуни- 
стите, кадрите и трудещите се. Поставихме ред в провежда- 
нето на съвещания -- само в извънработно време, предвари- 
телно планирани, при пълна съгласуваност между отделите. 
Връзките ни с кадрите се осъществяват по месторабота. При- 
мер в това отношение дават секретарите. 

От съществено значение за ефективността от работата на 
политическите сътрудници в партийните организации и трудо- 
вите колективи, за повишаване на авторитета и самочувствие- 
то им е степента на тяхната подготовка, компетентност и ин- 
формираност. Проблемът е и наш, но в значителна степен е 
зависим от дейността на редица органи извън общината. Да 
вземем например необходимостта от своевременно, а защо не 
и изпреварващо информиране на общинските комитети по 
важни решения на Политбюро, Държавния и Министерския 
съвет и др. Не е нормално политическият щаб, кадрите, които 
първи трябва да реагират, оперативно да организират изпъл- 
нението им, да ги получават предимно от стопанските ръковод- 
ства. 

В целия комплекс от фактори с особена тежест е приме- 
рът на първия секретар и секретарите за утвърждаване само- 
чувствието и авторитета на партийния работник. 

Преди една година общинският комитет прецени, че на- 
стъпващите положителни изменения в партийната дейност по 
темпове и обхватност не съответствуват на динамично проти- 
чащите социално-икономически и технологически процеси и на 
сложността на задачите, защото изпълнението на решенията 
продължава да бъде слабо звено в нашата дейност. Разкрих- 
ме слабостите, свързани с ограничената действеност на меха- 
низма за оперативно пренасяне и практическо реализиране на 
задачите и решенията до непосредствените изпълнители, с 
неумението всякога добре да се избират силите и средствата, 
организацията за изпълнението им, с ефективността на контро- 
ла. Свързахме резултатността на политическото ръководство 
с преобразуващата сила на партийното въздействие, с инициа- 
тивата и творчестното на партийните организации и комуни- 
стите за изпълнение на решенията, със степента на реализа- 
ция на поставените цели и крайни резултати. 


-- На пленума обосновахте необходимостта от засилва- 
не на политическия характер и преобразуващата сила на 
партийните решения. Решихте чрез механизма на пар- 
тийните решения да стимулирате творчеството и ини- 
циативата на комитетите, организациите и комунистите. 
Поставихте задачата партийното решение, начинът на не- 
говото приемане и процесът на неговото изпълнение да 
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играят ролята на механизми за развитието на демокра- 
тизма. Как развивате способността на партийните органи- 
зации творчески да конкретизират постановките, целите и 
задачите, които им възлагате? Как ги подтиквате сами 
да търсят и извличат своите цели и средства, да преобра- 
зуват обективните потребности по места в собствени про- 
блеми и задачи? 


В целия процес на подготовка, вземане и изпълнение на 
решенията най-ярко се проявява диалектиката между де- 
мократизма и централизма. До единомислие и единодействие, 
израз на което е взетото решение, се достига в творческо тър- 
сене, в спорове и дискусии с аргументирано излагане на гле- 
дищата на отделни лица, в зачитане на мненията и предложе- 
нията. Този процес естествено развива самоинициативата на 
комунистите и трудещите се, прави ги съпричастни и отговор- 
ни за взетите решения. Известно е обаче, че решението е сред- 
ство на централистичното начало, закон, безусловно задължи- 
телен за всички. Същевременно самодейният характер на пър- 
вичната организация, самоинициативата и творчеството в ра- 
ботата им като прояви на демократизма изискват известна 
свобода на действието. Как тогава чрез партийните решения 
да стимулираме инициативата и творчеството на партийните 
организации и комунистите? 

Наистина въпросът съдържа в себе си вътрешнодиалекти- 
ческо противоречие. Отговорът обаче е даден от нашата марк- 
систко-ленинска теория. Както сочи В. И. Ленин, единомислие- 
то и единодействието в основното и главното в теорията и по- 
литиката, този отличителен белег на партиите от марксист- 
ко-ленински тип, не противоречат на многообразието в под- 
хода, отчитащ спецификата на условията, местните особено- 
сти, при които се претворява политиката. 

Изпълнението на задачите, възложени от висшестоящите 
органи, предоставя на партийните организации широки въз- 
можности за практическа изява на тяхната самодейност и на 
творческата инициатива на комунистите при конкретизация- 
та им, при избора на подхода, на формите, средствата и мето- 
дите на организаторска и политическа работа за тяхното из- 
пълнение. 

Акцентът на централистичното начало в нашите решения 
се отнася преди всичко до целите и задачите с очертаване 
на крайните срокове за изпълнението им. Специфичните осо- 
бености в дейността на партийните организации не могат да 
се предвидят, нито обективно да се отчетат, когато се взема 
едно или друго решение от общинския комитет на БКП. 

Затова инициативата в партийните органи и организации 
ние търсим в свободата им при избора на пътищата, начини- 
те, средствата, в разнообразието на местната инициатива, в 
свободното определяне на своите действия дотолкова, докол- 
кото не противоречат на поставените цели и обективни зако- 
номерности. Така единството в основното и главното, в съ- 
щественото не се нарушава. Разликата е само в пътищата и 
начините на подхода. 

Особено широко поле за изява на творчеството и инициа- 
тивността на комунистите и трудещите се, на самодейния ха- 
рактер на първичната организация се разкри сега при конкре- 
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тизиране на решенията на Гринадесетия конгрес на БКП. 06- 
щинският комитет на БКП на свой пленум, без да декретира 
пътищата, формите и средствата, очерта основните насоки и 
задачи на общинската партийна организация, произтичащи от 
конгресната повеля за качествено нов растеж в икономиката 
и коренните преобразувания във всички сфери, ръководейки 
се от някои специфични дейности в селищната система: на- 
личен научно-технически потенциал, достигната степен на спе- 
циализация, разпределение на производителните сили, със- 
тояние на дисциплината, възможности на кадрите, боеспособ- 
ността на партийните организации, ефективността на полити- 
ческата и организаторската работа в трудовите колективи и 
т. н. Партийните комитети и организации в своите комплек- 
сни програми и мероприятия, отразили колективния ум на 
членовете, си поставиха конкретни задачи, определиха своя 
конкретен подход за реализацията им. 


Самодейността на първичната организация диалектически 
съчетава съзнателното и целенасочено изпълнение на поста- 
вените от по-горните ръководни органи цели и задачи, които 
отразяват обективната необходимост в развитието на партия- 
та и обществото, със свободата в избора, както сочи В. И. Ле- 
нин, „на пътищата, начините и средствата за движение към 
общата цел“. 

Свободният избор на вариантите за действие се определя 
от обективните закони на развитието и е в границите на прин- 
ципите, целите и задачите, отразени в програмата, актуализи- 
рани от конгресите и конкретизирани от ЦК на БКП. Затова 
основно изискване към кадрите е дълбоко да опознаят зако- 
ните на общественото развитие и, без да отклоняват своята 
дейност от изискванията им, чрез нея да разширяват сферата 
за проява на едни и да ограничават действието на други. 

Свободата търсим в най-кратките пътища, в най-ефек- 
тивните средства, в най-сполучливите форми на организация 
и вариантите за работа, в разработване на допълнителни цели 
и задачи, каквито са случаите и при насрещното планиране. 
при разработване на собствени мероприятия и програми за 
изпълнение решенията на висшестоящите партийни органи. 
На практика тогава се детайлизират решенията на висшестоя- 
щия партиен орган в зависимост от специфичните условия, 
кадрови възможности, ресурсна осигуреност и т. н. 


Партийната работа е творчески процес на взаимодействие 
между хората и най-малко тя от всички други може да бъде 
унифицирана. Всяко декретиране от общинския комитет на 
конкретното поведение и действие и моделиране на всички 
детайли на изпълнителския процес нанася вреда най-малко в 
две посоки. От една страна, стеснява просторите на самоини- 
циативата и творческата активност на комунистите, а, от дру- 
га -- приучва кадрите да изчакват готови решения, да без- 
действуват и да чакат указания. 


Освен това далеч сме от мисълта, че е в рамките на въз- 
можностите на комитета да моделира всички детайли на из- 
пълнителския процес за всяка партийна организация, а не е 
и необходимо. Максимализмът в това отношение довежда до 
деформация в партийното ръководство, до засилване на ди- 
рективните методи на работа и ръководство. 
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На мястото на такъв подход ние мислим по какъв начин 
да утвърждаваме възможността организацията сама, в зави- 
симост от своето състояние, да избира онези пътища и сред- 
ства, които са най-добри за нея. Изобщо по-малко да се упо- 
ваваме на директивните методи, а да се облегнем повече на 
творчеството и инициативата от долу. 

Затова стремежът на общинския комитет е да огранича- 
ва до минимум регламентирането, а чрез съгласуване и коор- 
динация да обединим в единен поток цялата организаторска 
и политическа работа на всички равнища и звена, за да до- 
стигне и да се осмисли от всеки комунист и трудов човек пар- 
тийната политика, да се повиши социалната им активност. 
Всичко това отново ни насочва и към друга конгресна пове- 
ля -- по-близо до хората, по-конкретна и ефективна работа 
сред тях. 

Ето защо сега, когато по решение на бюрото на окръжния 
комитет на БКП в Стара Загора в първичните организации се 
провежда разговор за тяхната роля и за приноса на комуни- 
стите в изпълнението на конгресните решения през първата 
година на петилетката, в своите указания комитетът предяви 
само изисквания за качествено организиране и провеждане на 
разговорите, за високи критерии от позициите на Декемврий- 
ския (1986 г.) пленум на ЦК на БКП при оценяване на извър- 
шеното и при определяне на задачите през следващите перио- 
ди. но избора на начините и формите за организирането им 
предоставихме на първичните организации. 


-- Тринадесетият конгрес отново призова по сложни 
проблеми на заседанията, събранията и пленумите да се 
внасят за обсъждане проекти за многовармантни реше- 
ния. Какво мислите и какво предприемате в това отноше- 
ние и по какъв начин го постигате! Послужете си с кон- 
кретни примери! 


3 асега всички свързваме обновяването на практическите 
действия с подготовката и внасянето в пленумите, засе- 
данията и събранията на проекти за многовариантни решения, 
защото едновариантните не пораждат висока активност и дъл- 
бок размисъл, не изискват собствена позиция и водят до едно- 
образни, унифицирани практически действия. 

Считаме, че не бива да стигаме до инфлация на понятието 
многовариантност. Едва ли е необходимо при ясни проблеми. 
при които се вижда конкретният извод за изменение на със- 
тоянието и за подобряване на партийната дейност, да се пред- 
лагат няколко варианта за решения. 

С тези мисли не отричаме своите съображения, споделени 
пред пленума. Напротив, необходимо е към всеки въпрос да 
подхождаме конкретно. Ако въпросите са мащабни, сложни, 
непознати за нас като явление, е необходимо да излизаме пред 
партийния актив с проекти за многовариантни решения. Така 
постъпихме при обсъждане на партийната структура в сел- 
ското стопанство след изграждане на КЕМЛК „Българска ро- 
за“. Работни групи предложиха три варианта за решение. След 
тяхната защита от всяка работна група бюрото на общинския 
комитет на БКП утвърди един от тях и двегодишната практи- 
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ка показа, че сме взели правилно решение, съобразено с усло- 
вията на работа тогава. 

С такъв подход тръгнахме и когато търсихме пътища за 
активизиране на комунистите по местоживеене и изграждане 
на партийни групи към низовите организации на Отечествения 
фронт. Две работни групи излязоха с проекти на основни на- 
соки за работата с партийните групи по местоживеене. Бюро- 
то след оживена дискусия прие нов трети вариант, ползвайки 
полезните замисли от предложените два. 

Откровено ще споделим, че в това отношение сме в нача- 
лото. Водени от разбирането, че едва ли е по възможностите 
на която и да е група да предложи много на брой и в също- 
то време равностойни, научнообосновани решения, в комитета 
преминаваме към създаване на две и повече групи, работещи 
мезависимо една от друга по един и същ проблем. 

По-голямо внимание отделяме на обсъжданията на проек- 
торешенията на бюрото на общинския комитет. Стремим се 
дискусията да става не върху състоянието на обекта, който се 
изследва, а върху пътищата, формите и средствата, чрез кои- 
то ще изменяме неговото бъдещо състояние. 


Беседата води НИКОЛАЙ ИВАНОВ 
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НЕ САМО СУБЕКТ, 
НО И ОБЕКТ 


НА ОБНОВЛЕНИЕТО 


ОПИТ 
И ПРОБЛЕМИ 


На свое разширено заседание в края на месец декември 
окръжният комитет на партията в Смолян обсъди въпроса 
за по-нататъшното усъвършенствуване на кадровата работа 
в окръжната партийна органнзация в духа на нзискваннята 
на Трннадесетня конгрес на БКП. На пленума прнсъствува 
членът на Политбюро н секретар на ЦК на БКП Чудомир 
Александров. 

Встъпнтелно слово направн другарят Атанас Атанасов, 
първи секретар на окръжння комитет на БКП. В него той 
обобщи състоянието на най-важните страни от кадровата 
работа, изводите -1 оценките, коцто подробно и задълбочено 
са разработени в доклада за пленума. 


ПЕСТЕЛИВИ НА ДУМИ, ЩЕДРИ НА ДЕЛА 


СТЕФКА АНГЕЛОВА 


Какви основин проблемн са разгледани в доклада? В него 
се прави анализ на състоянието на кадровия потенциал на окръж- 
ната партийна организация -- по сфери н отрасли на народното 
стопанство, в държавните органи и обществено-политическите ор- 
ганизации, в нематериалната сфера. Задълбочено се разглежда 
приложението на Лениновите принципи при подбора, издигането 
и разпределението на кадрите, по-важиите слабости, които се 
допускат, и причините за тях, насокнте за усъвършенствуване. 
Особено внимание се отделя на демократизацията на кадровия 
процес -- приложението на конкурсното и нзборното начало, раз- 
гръщането на гласността и т. н., а също и на някои по-важни 
страни от стила и методите на работа. 

Съществено място в кадровия процес заема работата с ре- 
зервните кадри. Това всъщност е звеното, в което се допуска не- 
малка доза формализъм. На този проблем е посветен самостоя- 
телен раздел, в който успоредно с разкриването на състоянието 
се оценява и опитът, изведен в някои общннски партийни орга- 
низацин от окръга, предлагат се конкретни мерки за преодоля- 
ване на слабостите и за усъвършенствуване на работата. 
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Значително място в доклада се отделя н на проблемите. 
свързани с подготовката, обучението и възпитанието на кадрите. 
Като се имат предвид задачите в окръга и натрупаният досега 
опит, се прави изводът, че е нужно пълно преустройство и в си- 
стемата, и във формите, и в съдържанието на обучението и въз- 
питанието на този потенциал. 

Не е необходимо да се спираме по-подробно на доклада. В 
него се прави задълбочени анализ на всеки конкретен проблем, 
посочват се трудности и слабости, очертават се перспективи и 
насоки за бъдещи действия. 

Интересно и полезно е да отделим повече място на едно от 
основните достойнства на пленума. Става дума за подхода на 
окръжния комнтет към неговата подготовка. Извършена е зна- 
чителна работа. Значителна -- и по количество, и по качество. 
и по обхват на проведените мероприятия. Подготовката започва 
непосредствено след Тринадесетия конгрес. Изучават се партий- 
ните документи, литературата по проблема, а също и натрупа- 
ният опит в окръжната организация, в цялата партия ив КПСС. 
Изготвя се подробна библниографска справка, по която започват 
да се готвят ръководните партийни дейци. Научен работник от 
Центъра по партийно строителство на АОНСУ, специалист по 
проблема, изнася пред апарата на окръжния комитет на БКП 
лекция на тема: „Работата с кадрите - важен фактор за изди- 
гането на ръководната роля на партията и изпълнението на пар- 
тийните задачи“. Пак под негово ръководство с участието на пър- 
внте секретари на общинските комитети, завеждащите отделите и 
политическите сътрудници на окръжния комитет се провежда се- 
минар, който протича при голяма активност. 

Изискванията към кадрите и задачите пред тях, които про- 
изтичат от решенията на Тринадесетия конгрес и документа за 
качествено нов растеж в икономиката, се обсъждат в самостоя- 
телно занятие на окръжния партиен университет. В него участ- 
вуват кадрите, номенклатура на окръжния и на общинските ко- 
митети на партията. С помощта на лектори от списание „Пар- 
тиен живот“ се провеждат семинари и беседи по проблемите 
на усъвършенствуването на стила и методите на работа н ръко- 
ВОДСТВО. 

По конкретната тема е проведено и специално социологиче- 
ско изследване, в което са обхванати 859 на сто от номенклатур- 
ните кадри на окръжната партийна организация. 

Организира се обмяна на опит в два окръга, а под ръковод- 
ството на отдел „Организационен“ се обменя положителен опит 
в общинския комитет в Златоград по работата с резервните кад- 
ри. С непосредственото участие на отделите на окръжния комн- 
тет във всички общински комитети н първични организации са 
извършени проверки и анализ на работата им с резервните кад- 
ри. В процеса на проверките е оказана конкретна помощ ин са 
предприети практически мерки за подобряване на работата във 
всички общински комитети и в по-голямата част от първичните 
партийни организации. Пак с активната помощ на всички отде- 
ли се прави преглед и се актуализира съставът на резервните кад- 
ри от номенклатурата на окръжния и общинските комитети. Води 
се конкретен разговор поотделно за всеки човек - има ли необ- 
ходимите качества, може ли действително да заеме и изпълнява 
длъжността, след колко време, какво още не му достига и т. н. 
Резултатите от този преглед ще се видят след време. Едно обаче 
е безспорно -- че той ще даде отпечатъка си върху работата с 
кадрите в посока на нейното подобряване и усъвършенствуване. 
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Оценява се работата на всички номенклатурни кадри. Отде- 
лите на окръжния комитет правят анализ на своята работа с тях 
и с резервните кадри, участвуват в проверките по общини, оказ- 
ват конкретна помощ в извеждането на положителен опит в три 
общински комитета. 

Бюрото на окръжния комитет обсъжда информация от 06- 
щинския комитет -- Мадан за дейността на партийните органи 
по подбора, издигането и разпределението на кадрите в общината. 

На свон заседания отдел „Организационен“ разглежда реди- 
ца въпроси, свързани с хода на подготовката на пленарното за- 
седание, между конто информации от общинските комитети в 
Мадан и Златоград по формирането и извеждането на положите- 
лен опит в работата с резервните кадри, от общинския комитет 
в Широка лъка по усъвършенствуване стила и методите на ра- 
бота, от окръжния комитет на ДКМС за работата с резервните 
кадри и т. н. 

Окръжните ръководства на обществено-политнческите орга- 
низации и окръжният иароден съвет предприемат конкретни прак- 
тически мерки за подобряване на дейността си в тази насока. 
Те провеждат пленуми, приемат системи, правят прегледи по те- 
зи въпроси. Освен това вестник „Родопски устрем“ започва по- 
системно и нашироко да отразява на свонте страници проблемн- 
те на кадровата работа на партийните органи и организации, а 
също и дейността на кадрите за нзпълнение решенията на Три- 
надесетия конгрес. 


Извършената предварнтелна работа е много полезна. Тя е 
израз на научността в подхода на окръжния комитет на партия- 
та към обсъждания въпрос. Изучаването на конгресните реше- 
ния, на научната литература, на челния опит, а също и всестран- 
ното и задълбочено изучаване на състоянието му -> чрез социо- 
логическо изследване, проверки, анализи, беседи, обсъждане на 
информации и т. н., дава възможност комплексно и задълбоче- 
но да се обхване ин разгледа проблемът, да се вникне в най- 
дълбоката му същност, реално да се прецени неговото състоя- 
ние, да се видят успехите, ярко да се откроят слабостите, пъти- 
щата за тяхното преодоляване и за осъществяване на коренен 
поврат, на преустройство в кадровата работа. Извършеното до- 
тук раздвижва много хора. Още на този етап са преодолени ре- 
дица слабости, иабелязани са мерки. И на практнка се получа- 
ва така, че преди пленума работата по усъвършенствуването на 
кадровия процес вече е започнала. Нещо повече. Налице са и 
първите конкретни резултати. Ето защо н в доклада, пък н в 
почти всичкн изказвания беше подчертано, че извършената ра- 
бота, предшествувала пленума, е значителна, че тя е добра ос- 
нова да се проведе задълбочена и конструктивна дискусия по 
проблема. При иеговото познаване н отчитане на нзвършеното 
те ще имат възможност да насочат погледите си напред -- с 
нов подход и отговорност да изпълняват решенията на пленума. 

Можем да посочим още две достойнства на пленума, които 
заслужават особено внимание. На първо място, това е обстоятел- 
ството, че за обсъждане и приемане наред с доклада беше пред- 
ложен н пакет от четири основни документа - програма, ос- 
новни положения и решения за усъвършенствуване на кадрова- 
та работа, а също и система за обучение, възпитание н квалн- 
фикация. Тези документи обхващат всички етапи на кадровия 
процес, всички основни негови елементи, страни и проблеми. И 
когато служат като конкретно ръководство за действие, те не- 
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ношение се оказа и ролята на 
ръководните кадри. 

На фона на безспорните по- 
стнження по-ярко се очертават 
и някои негативни страни в от- 
делни колективи, свързани с 
незадоволителни резултати в 
интензивното развитие на ня- 
кои отрасли, с бавните темпо- 
ве, със застоя на преустройст- 
вото на стила и методите ни на 
работа, с примнрението към 
съществуването на отрицател- 
ни явления. Възникват миого 
въпроси „защо“? Защо от пле- 
нум на пленум, от заседание иа 
заседание повдигаме едни и съ- 
щи нерешени проблеми? Защо 
години наред не ни се удава да 
изкореним от нашия живот сла- 
бости и недостатъци, за които 
се говори и в доклада? Защо 
се получи така, че комунисти 
ръководители допуснаха проя- 
ви, чужди на нашата партия? 
Причините са много. Но една 
от главните, по мое мнение, 
опира до нас, кадрите, особено 
партийните, до нашата съвест, 
до нежеланието ни да видим 
своята отговорност, до обстоя- 
телството, че искаме от всички 
други да се преустроят, а ние 
стоим на едно място -- мяЯсТОТОо 
на назидателн, а не на органи- 
затори. В една нли друга сте- 
пен това се отнася ни за нас. 
Тази година в бюрото на 06- 
щинския комитет в Смолян три 
пъти обсъждахме проблемите 
на строителството в общината, 
но реалните изменения за въ- 
веждане в действие на пускови- 
те обекти и намаляване на не- 
завършеното строителство са 
незначителни. 

В този ред на мисли искам 
да се спра само на два въпро- 
са. Първият е за ролята на 06- 
щинскния комитет на партията. 
От нашата дейност в най-голя- 
ма степен зависи преодолява- 
нето на съществуващото про- 
тиворечие между добрите пар- 
тийни решения и тяхното из- 
пълнение в трудовите колекти- 
ви. А от колективните, които ръ- 
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ководим, започва развитието 
на кадрите. Експериментирахме 
и работим за реализиране на 
редица практически мерки, с 
които целим да пренесем на- 
шата работа в партийните ор- 
ганизации. От > обстановката, 
която създаваме, зависи изява- 
та на кадрите като творчески 
личности. Тя дава възможност 
да се преодолява страхът от 
рискованите на пръв поглед 
необичайни действия. Склонни 
сме да приемем машина, която 
мисли, но не и хората. По-доб- 
ре те да са добри изпълнители. 
И затова често използваме ар- 
гумента за заменяне на отго- 
ворността за работата с отго- 
ворността пред висшестоящия 
орган. 


На общинско равнище рабо- 
тят кадри, които, от една стра- 
на, са субект в решаването на 
кадровите въпроси, а, от дру- 
га, самите те са обект на кад- 
рово внимание. На тези две съ- 
ществени страни в нашата ра- 
бота не се отделя необходимо- 
то внимание в подготовката ни 
от специализираните партийни 


институти. Така или иначе ние 
нзоставаме от динамиката на 
развитието на някон процеси. 
Изборите за колективните ор- 
гани на стопанското само- 
управление ни завариха непод- 
готвени. Механизмите на нз- 
борността в партийната струк- 
тура на този фон изглеждат за- 
костенели и несъответствуващи 
на разширяващата се социали- 
стическа демокрация. 


Слабост в работата ни на 06- 
щинско равнище е, че обръща- 
ме внимание повече на подго- 
товката и работата с кадрите, 
а не на нашата отговорност и 
умение за търпеливата и про- 
дължителна дейност по тяхно- 
то откриване и реализиране. 
Години наред ние не следим” 
най-изявените "пионерски и 
комсомолски активисти, за чие- 
то обучение и подготовка са се” 
отделяли много грижи и сред- 


ства. Тук също трябва да се 
търси възвращаемост. 

Нерешеи оптимално за нас е 
ин въпросът за иоменклатурата 
на кадрите. Съществуващата 
централизация и криворазбра- 
на съгласуваност не ни дават 
възможност да съсредоточим 
най-добрите сили на ключовите 
позиции. Голяма по брой, тя 
не ни позволява добре да изу- 
чим и познаваме кадрите, да 
имаме възможност да водим 
индивидуална работа с всеки 
един от тях. 

Това ни приучва да работим 
книжно, а не с хората. Често 
пъти нашата работа се свежда 
само до „кадровата справка“. 
Пишем стотици справки - за 
нас и за окръга. И добре ги пн- 
шем. А никой не ни пита позна- 
ваме ли човека, как се труди 
той, как живее, какво мислим 
за него, какви проблеми има. 
Много добре се научихме да 
гледаме на хората чрез доку- 
ментите. Да прнемаме тези, в 
личното дело на които има пъ- 
лен порядък. Така при взема- 
нето на кадрови решения има 
случан колективността да се 
свежда само до формалния акт 
за поставяне на даден кадрови 
въпрос в колективния орган. 
Причините за тази слабост се 
крият в избирането на по-лекия 
път при подбора на кадрите, 
тъй като другият изисква тър- 
пеливо и упорито да се изуча- 
ват качествата на всички. 

В тази връзка остро пред нас 
стои въпросът за оценката на 
кадрите. Там и шаблонът, и 
щампата са се вкоренили най- 
дълбоко. Зад написаното не се 
вижда човекът, неговата ин- 
дивндуалност, особено при сто- 
панските кадри. Това е толкова 
силно, че ако не знаем на кого 
е оценката, от нейното съдър- 
жание не може да се разбере 
за кого се отнася. За това не 
може да имаме никакво оправ- 
дание. 

И тук искам да поставя вто- 
рия въпрос -- за демократиз- 


ма н гласността в кадровата 
работа. Нали всички сме еди- 
нодушни -- трябва да се раз- 
виват тези начала. А като по- 
гледнем, не е така. Кой е про- 


о тив? Разбира се, никой, ала 


промените не са съществени. А 
от кого да крием, че хората с 
особено внимание следят и ко- 
ментират нашите кадрови ре- 
шения. 

Гласността не я свързвам с 
правенето на сензации нли с 
унижаване личното достойнст- 
во на кадрите. Става въпрос за 
откритото обсъждане в партий- 
ните органи и организации, в 
трудовите колективи. По-широ- 
кият съвет с комунистите по 
кадровите въпроси не е изли- 
шен. Но откъде се взема тази 
тайнственост, тази склонност за 
разместване тихомълком на 
кадрите. Боя се, че и за себе 
си ие мога да отговоря без ко- 
лебание. Затова тук е необхо- 
дим добрият пример на окръж- 
ния комитет. Да преодолеем 
познатия мотив „А ще ни раз- 
берат ли правилно хората?“ 
Мисля, че ще ни разберат, сти- 
га откровено и принципно да 
подходим. “ 

Накрая искам да поставя въ- 
проса за етичността във взанмо- 
отношеннята между партийнн- 
те кадрн. Често слушаме по ад- 
рес на работници от партийния 
апарат ласкателни обръщения, 
високопарни думи, изказвания, 
конто започват с поименни 06- 


ръщения. Просто да му стане 


неудобно на човек. А на нас 
ни е хубаво от това и премъл- 
чаваме. Струва мн се, че пре- 
калено много започнахме да 
заменяме другарските вътреш- 
нопартийни отношения с чино- 
почитанието, простотата и до- 
стъпността - с престижа на 
органа, в който работнм. 
Живеем в напрегнато време, 
свързано с борбата за претво- 
ряване на задачите за качест- 
вено нов растеж на икономика- 
та и другите области на живо- 
та. Новите и сложни, проблеми 


поставиха на изпнтание кадри- 
те. В общината се стремим да 
създаваме обстановка на взис- 
кателност и отговорност, на 
творчество и инициатива, на 
тревога от някои негативни 
тенденции в > нкономическото 
развитие. Делово и без шум да 
изменяме обстановката, да по- 
вишаваме критериите в кадри- 
те и към кадрите, без което е 


невъзможно ускореното разви- 
тие напред. 


Завършвам с пълното убеж- 
дение, че настоящият пленум 
ще бъде мощен ускорител в 
усъвършенствуването на кад- 
ровата работа, в по-нататъш- 
ната творческа дейност за из- 
пълнение на конгресните реше- 
ния. 


ЗА ДА НЕ СЕ ОГЪНЕМ 
ПОД ТЕЖКИЯ ТОВАР НА НОВИЯ ДЕН 


РУСКА ГЛАВЧЕВА 


председател на ОК на ОФ -> Смолян 


В окръжния комитет на Оте- 
чествения фронт сме удовлет- 
ворени н окуражени от после- 
дователно провежданата лнння 
на окръжния комитет на БКП 
и на голяма част от общински- 
„те партийни комнтети за укреп- 
ване ръководствата на отече- 
ственофронтовските звена и 
движенията към нас с дееспо- 


собни кадри и особено с под- 
ходящи и активни председате- 
ли на низовите организации, на 
кварталните ни селските коми- 
тетн. 

Тази грижа проличава осо- 
бено сега по време на отчетно- 
изборната кампания. Създаде- 
ната в окръга атмосфера на 
доверие в кадрите, усилията за 
сплотяването им са главно ус- 
ловие всеки от нас да се реа- 
лизира според способностите 
си. Опирайки се на тези пости- 
жения, окръжният комитет на 
Отечествения фронт се стреми 
кадрите му да отговарят на 
съвременните изисквания, на 
социално-демографския състав 
на организациите и население- 
то. Отдава ни се да включваме 
повече млади хора, образовани, 
с висок личен престиж. Сега за 


зо 


председатели на низови орга- 
низации се избират доста ин- 
женери, лекари, икономисти, 
средни технически кадри, учи- 
тели и др. Преодолява се схва- 
щането, че Отечественият фронт 
е организация за пенсионери и 
в нея работят предимно заста- 
ряващи хора. 


Големият брой млади, инте- 
лигентни и енергичнн председа- 
тели на низови организации, на 
квартални, селски и общински 
комитети спомага да се пови- 
шава инициативността, да се 
дава нов облик на цялостната 
работа в селото и квартала. 

Под ръководството на окръж- 
ння комитет на БКП полагаме 
усилия по-конкретно да рабо- 
тим с кадрите си както за фор- 
миране на необходимата орга- 
низационна култура, така и 
за тяхното обучение и възпита- 
ние, за издигане на тяхната 
съзнателност и отговорност, ав- 
торитет и самочувствие. Утвър- 
ждават се дните на председате- 
ля по отделни проблеми, сре- 
щите с активите, засилва се 
личната ни помощ в дейността 
на общинските комитети и ни- 
зовите организации на Оте- 


чествения фронт. Стремим се 
да привикнем нашия актив да 
се занимава с конкретни неща, 
по-зорко да изучава проблеми- 
те на своята организация. 

Но ин за нас времето все по- 
вече бърза. То всеки ден под- 
лага на проверка нашето съ- 


знание, нашата годност и отго- 
ворност да отстояваме, да за- 


щищаваме, да превръщаме в 
съзнание н поведение, в прак- 
тика н резултат по местожи- 
веене цялото идейно богатство 
на конгреса. 

Порадн това и ние сме нз- 
правени пред властното изнск- 
ване за преустройство. Пре- 
устройство -- да! Но как нмен- 
но то да стане достояние, пове- 
дение, стил на живот н дейст- 
вие на целня многохиляден ак- 
тив на Отечествення фронт? 


Понятно е, че шумните заяв- 
ки за големи начинания, за пре- 
устройство не са преустройст- 
во. Поредната програма, по- 
различното хрумване, нраво- 
учително указание, без акт за 
промяна, не са преустройство. 
Не е преустройство и размина- 
ването с редица стопански ор- 
гани в общините, с които има- 
ме общи задачи, разхождането 
пин из окръга с безлични стъп- 
ки, след като дребни нерешени 
въпроси добиват петилетна и 
двупетилетна възраст. Премно- 
го са вече приказките, че изме- 
пяме малкия свят около нас, а 
той си остава все един и същ, 
както едни и същи си остава- 
ме и ние в него. Това са само 
част от ръждивнните на рутн- 
ната, традиционализма, леност- 
та, които обременяват проце- 
са на преустройството на кад- 
рите от нашата сфера и са при- 
чина да се огъваме под тежкия 
товар на новня ден. Най-голя- 
мата тревога е за това как да 
накараме кадрите и актива да 
не се помиряват преди всичко 
със себе си, как да не се изха- 
бяват в ежедневието, как да 
се самозареждат с новото, кое- 
то настъпва около нас. 


Чувствуваме, че много пове- 
че трябва да прави окръжният 
комитет иа Отечествения фронт 
за решително изменение на сти- 
ла и методите на работа на бю- 
рата на общинските, селските 
и кварталните комитети. Стре- 
межът е да освободим една 
част от нашия актив от чувст- 
вото за малоценност и да го 
накараме с по-остро око да се 
вглежда в големите задачи, 
които постави Тринадесетият 
конгрес на БКП, и умело да ги 
привежда към конкретните ус- 
ловия по местоживеене. По- 
гъвкаво, по-находчиво да де- 
шифрираме в практиката по- 
становката за обществения га- 
рант и низовата организация -- 
стопанин на своята територия. 

Стремим се самите ние да се 
освободим от снизходителиия 
начин на търсене на отговор- 
ност от онези наши кадри, кой- 
то безотговорно смачкват го- 
лемите задачи по местоживее- 
не н ги свеждат горе-долу един- 
ствено до метене на улиците 
преди Първи май и до прочита- 
не на слово на починал съквар- 
талец. Това са конкретни проб- 
леми иа личната ни работа и 
обуславят необходимостта от 
повишаване на взискателността. 

Но нима н друга група труд- 
ности, които зависят не само 
от кадрите на Отечествения 
фроит, а и от кадрите, с които 
партията ни е възложила да 
реалнзираме постановката за 
гаранта. Проявите на високо- 
мерие и незачитане от тяхна 
страна до болка нзцеждат са- 
мочувствието и стопяват жела- 
нието на много хора да се от- 
дават на общественото попри- 
ще. Мнозина са адмниистра- 
тивните и стопанските ръково- 
дители, които подценяват или 
не зачитат всеотдайния, скром- 
ния и високосъзнателния труд 
на кадрите на Отечествения 
фронт. 

Официално призната като от- 
говорна, високоблагородна и 
изключително трудна, функ- 
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цията на председателя на ни- 
зовата органнзация на практи- 
ка е принизена, обществено 
неоценена, незачетена. И не- 
оценена не от обикновените хо- 
ра, а от някон кадри -- номен- 
клатура и на окръжния, и на 
общинските партийни комите- 
ти. Понякога сме свидетели как 
те поизяждат от работното си 
време, пък и от обществено 
дължимото по морала на кому- 
ниста време я за колата, я за 
дъщерята, я за лова, я за мно- 
го други лични неща, а за ед- 
но-единствено събрание на ни- 
зовата организация, когато да 
се наредят редом със съквар- 
талците в скромното клубче на 
Отечествения фронт, "нямат 
време, с голяма досада посре- 
щат поканата за участие, оказ- 
ват се премного уморени, анга- 
жирани, преситени. 


Нерядко се стига дотам, че 
председателят на низовата ор- 
ганизация, който също се е 
уморил през деня, в стремежа 
си да реши един или друг въ- 
прос, повдигнат от населението, 
започва да тнча от врата на 
врата. Но отношението към не- 
го е, като че лн тича за лич- 
ната си кухня и в края на кран- 
щата бива поставен от еди-кой 
си чиновник, комуто се плаща 
за същата работа, в положе- 
ние на кираджия пред чорба- 
джия. Защо? Защото чиновни- 
кът е в учреждението, където 
са парите, специалистите, мате- 
рналите. Нашият общественик 
има зад гърба си единствено 
хората със своите нерешени 
проблеми, със своите измамени 
понякога надежди. 


Като споменаваме за тези не- 
ща, ние търсим причините пре- 


ЗА 


ди всичко в нас, защото и ок- 
ръжният комитет на Отечест- 
вения фронт в своята практика 
не е намернл задоволително ре- 
шение на въпроса как да на- 
правим достояние на трудовия 
колектив по месторабота голе- 
мия обществен ангажимент ин 
дейност на кварталните дейци. 
Как да подменим добродушно- 
то поглъщане на такава инфор- 
мация? 

Отварям дума за низовия 
председател, но си мисля за от- 
ношението и грижата към оня 
хиляден кадрови състав от ни- 
зовите звена на всички органи, 
който най-пряко работи с хо- 
рата. Каквито и системи за ра- 
бота с резервни кадри да пи- 
шем, каквато и квалификация 
да даваме на действуващия ръ- 
ководен състав, най-дълбокият 
ни резерв стои в основата на 
кадровата пирамида. Това са 
нашите преки организатори н 
ръководители и в производст- 
вените колективи, и в ДКМС. 
БПС, Отечествения фронт. Те 
са хиляди и всеки ден са до 
хората, и всеки ден, освен чи- 
сто служебните задължения, 
те теглят каруцата на общест- 
вения и организаторския живот 
в първичния колектив. Какво 
им даваме в замяна? Директи- 
ви, указания, еднократно обу- 
чение по някои > всеизвестни 
неща. 

Мисля, че е неотложно вре- 
мето да погледнем на низовия 
ръководител с висша отговор- 
ност. Защото всички сме длъж- 
ници към оня наш пратеник 
сред масите, който трябва с 
търпение н заразителност да 
превръща в дела високите и по- 
някога нелеки повели на вре- 
мето. 


ДА СКЪСАМЕ С ТРАДИЦИОНАЛИЗМА 


ИРИНА ХАРИЗАНОВА 


първи секретар 
на ОК на ДКМС - Смолян 


Днес е трудно да срещнем ръ- 
ководител на партийна, дър- 
жавна, стопанска илн общест- 
вена организация, който да не 
е придобил първите си органи- 
заторски качества в Комсомо- 
ла. Наред с много други и по 
тази причина кадровата рабо- 
та е особено важно направле- 
ние в комсомолската денност. 
Затова естествено е да споде- 
ля вижданията си по някои ак- 
туални проблеми, свързани с 
подбора и подготовката на ком- 
сомолските кадри и активисти 
от окръжната комсомолска ор- 
ганизация. 

Младите хора от Смолянски 
окръг напълно разбират и из- 
цяло подкрепят линията за ко- 
ренно преустройство във всич- 
ки сфери на обществения жи- 
вот. Нашата организация е от- 
кроила задачите си за работа 
след  Тринадесетия > партнен 
конгрес -- издигане на младеж- 
"кия принос в технологичното 
обновяване и научното обслуж- 
ване на производството, раз- 
гръщане на възпитателната ра- 
бота сред младежта през приз- 
мата на четирите закономерно- 
сти на общественото развитие. 

Заедно с открояването на за- 
дачите пред нас възниква въ- 
просът -- готови ян са нашнте 
кадри, на необходимото равнн- 
ще ли е тяхната подготовка за 
изпълнението нм в условнята 
на научно-техннческата револю- 
люция н ускореното соцнално- 
икономическо развитие на ок- 
ръга? Това е първият кръг от 
проблеми, на който искам да се 
спра. 

Безспорно е, че условията, в 
които се труди и живее мла- 
дежта на окръга, и проблеми- 
те конто има да решава, из- 


искват да се води резултатна 
работа в комсомолските дру- 
жества и организации, да се 
проявява усет към новото и 
инициативност. Като анализи- 
рахме от тези позиции нашата 
работа, неотдавна на пленар- 
но заседание на окръжния ко- 
митет на ДКМС самокритично 
оценихме, че липсва достатъч- 
но умение и психологическа на- 
гласа в част от тях да се орин- 
ентират правилно в новата 06б- 
становка, да насочват енергия- 
та на младите хора към разгръ- 
щане на научно-техническата 
революция. Кои са по-важните 
причини за това? Подценяваме 
партийното низнскване за под- 
бор н издигане на най-добрнте 
в труда н учението. По неписа- 
но правило комсомолските ак- 
тивисти подбираме измежду 
административно-управленския 
персонал, непряко зает в мате- 
риалното производство. Значи- 
телна част от младите челници, 
рационализатори, добрн спе- 
циалисти с организаторски ка- 
чества не се включват в дейст- 
вуващия актив. 

Друга причина е ниската 
икономическа н “техническа 
подготовка на кадрите от ок- 
ръжния н общинските комнтетн 
на ДКМС. Тя е в основата на 
недостатъчното ни умение да 
организираме младежта като 
челен отряд в осъществяването 
на научно-техническата рево- 
люция, да общуваме като рав- 
ностойни партньорн със сто- 
панските ръководства. Да взе- 
мем за пример образователно- 
то равнище на 106-те органи- 
зационно-политически работни- 
ци в окръжния и общинските 
комитети. То е следното: 37 на 
сто са с висше образование (са- 
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мо 7 души са с техническо и 
икономическо образование), 38 
на сто са с полувисше (предим- 
но педагогическо), а 25 на сто 


със средно. Само двама от 64-. 


те дружинни ръководители са 
с висше образование. Проти- 
воречието се задълбочава и от 
недостатъчната ни самоподго- 
товка по проблемите на теория 
на управлението, икономика на 
промишлеността, прогнозиране, 
планиране и др. Причина еи 
нарушената постепенност в из- 
дигането и развитието на кад- 
рите в окръжния и общинските 
комитети на ДКМС. Досега са- 
мо 20 души от нашите сътруд- 
ници са преминали през мате- 
риалното производство. 


Тези проблеми ни тревожат. 
В тази връзка искам да споде- 
ля няколко момента от нашата 
дейност. Нне подбнраме дейст- 
вуващите комсомолски кадрн 
от стеснена нзходна база. Доб- 
ре съзнаваме, че има недостиг 
на кадри в окръжната иконо- 
мика. Наред с това самокритич- 
но трябва да отбележим, че 
комсомолските комитети не по- 
знават достатъчно добре свой- 
те активисти. В други случаи 
партийните комитети и бюра 
по места, а също и стопански- 
те ръководства пречат на ком- 
сомолските комитети да ги под- 
бират от средата на младите 
специалисти с изявени органи- 
заторски качества, „оправда- 
вайки се, че са им много нуж- 
ни като специалисти. Не се до- 
оценява, че преминали школа- 
та на Комсомола, сегашните 
млади специалисти ще бъдат 
политически по-подготвени ка- 
то утрешни стопански и други 
ръководители. 

Също немалка част от мла- 
дите комунисти в окръга не са 
насочени от партийните орга- 
низации с поръчение да рабо- 
тят в комсомолските дружества 
и организации. През последни- 
те две години за продължител- 
но време допуснахме незаети 
щатни бройки за > отговорни 
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длъжности -- завеждащи отде- 
ли н инструктори на окръжния 
комитет, първи секретари и сек- 
ретари на общинските комите- 
ти в Мадан, Златоград и др- 

Другият въпрос е за дина- 
мнката иа кадровнте промени 
при нас, което се отразява не- 
благоприятно върху работата с 
младежта и боеспособността на 
комсомолските комитети. Ес- 
тествено и в бъдеще положе- 
нието на Комсомола като ре- 
зерв за попълнение на партий- 
ни, държавни и обществени ор- 
гани и организации ще обусла- 
вя кадровите промени. Но след- 
ва да се отчита и необходимост - 
та от известно кадрово стабн- 
дизиране на комсомолските ко- 
митетн. Само през последните 
6 месеца осем от шестнайсетте 
първи секретари на общински 
комитети преминаха на друга 
работа. 


За нас сега е особено важно 
да създаваме и обучаваме ак- 
тив на движението за ТНТМ, 
което има главно значение в 
младежкия ни принос за тех- 
нологичното обновление на ок- 
ръжната икономика. Тревожи 
ни недостатъчната готовност 
за това на нашите организа- 
ционно-политически кадри, на 
активистите на движението за 
ТНТМ. Слаби са резултатите 
от работата на държавните и 
стопанските ръководства по из- 
пълнение на задачите за него- 
вото развитие, поставени в 
програмата на окръжния ко- 
митет на БКП за усъвършен- 
ствуване на работата с Комсо- 
мола. От 16 общински съвета 
за ТНТМ 10 не функционират 
като държавно-обществени ор- 
гани за ръководство на движе- 
нието. В много общини и пред- 
приятия партийните и стопан- 
ските ръководства не са напра- 
вили нищо по изпълнение ре- 
шението на Политбюро за нов 
етап в развитието на ТНТМ. 

Вторият кръг от проблеми е 
за това доколко работата на 
нашите кадри и актива е на 


равиището на > съвременните 
изисквания. Както споменах, в 
наскоро проведеното пленарно 
заседание на окръжния комн- 
тет ние самокритично и задъл- 
бочено обсъдихме тези въпро- 
сн. Отбелязахме, че трудностн- 
те и пропуските в работата с 
младежта се дължат най-вече 
на липсата на снстемност н едн- 
нен подход в подготовката, 
обучението и възпитанието нн. 
Затова приехме система за ра- 
бота и програма за обучението. 
Важиа задача за нас е усъ- 
вършенствуването на планово- 
то начало, подобряването на 
цялостната подготовка и ор- 
ганнзация на съюзната учебна 
година като основна форма за 
обучение и възпитание. Напра- 
вихме първнте успешни практи- 
чески стъпки в това отноше- 
ние. Особено нужно и полезно 
е пред нас като лектори и съ- 
беседници по-често да излизат 
най-отговорните партийни, дър- 
жавни и стопански ръководите- 
ли. Засега на окръжно равни- 
ще този въпрос е решен. Сек- 
ретарите на окръжния комитет 
на партията излизат с лекции 
и беседи пред комсомолския 
университет. Но на общинско 
и низово равнище са много ред- 
ки случанте на такова участие 
на най-отговорните н подгот- 
вени хора -- ръководителите. 
Не мога да отмина и някои 
аспекти на възпитателната ра- 
бота. Кон са част от нашите 
задачи? Необходимо е да съз- 
даваме атмосфера на органи- 
зация и ред, на дисциплина и 
доверие, защото стилът на ра- 
бота и ръководство има голяма 
възпитателна роля. Положите- 
лен пример за нас са стилът 
и методите на партийните бю- 
ра и комитети. Отрицателен 
ефект върху комсомолските кад- 


ри обаче оказва проявяваният 
в отделни случаи традицнона- 
лнизъм в отиошението на отдел- 
ни органи н организации към 
Комсомола. Той се изразява в 
отчитане на грижите към него 
по броя на заслушаните инфор- 
мации, внесени от комсомол- 
ските комнтети. | 


Следваща важиа задача за 
нас е преодоляването на отрн- 
цателинте явлення сред нашите 
кадри. Ще се спра само иа ед- 
но от тях -- равнодушието, не- 
достатъчно активната позиция. 
Горчива истина е, че немалка 
част от подготвените млади хо- 
ра бягат от обществени анга- 
жименти. За тях те са допъл- 
нително натоварване. Напри- 
мер част от сегашните пленар- 
ни състави, бюра на общински 
и низови комитети не са дей- 
ствуващи ръководни органи на 
младежките организации. Не 
винаги се намесваме активно 
при лоши младежки прояви на 
публични места, прн употреба 
на алкохол, тютюнопушене 
и пр. 


Сега, “когато > българската 
младеж се готви за своя Пет- 
надесети конгрес, когато сме в 
период на отчети и избори, пря- 
ко наше задължение е да про- 
веждаме партийната линия за 
разгръщане на демократизма, 
да създаваме условия в комсо- 
молските ръководства да се из- 
бират най-способните, най-из- 
явените в труда, учението, 06- 
ществената дейност. 

Под ръководството на пар- 
тийните комитети и организа- 
ции комсомолските кадри ще 
влагат усилията си за комуни- 
стическото възпитание на мла- 
дежта, ще израстват като до- 
стоен резерв за окръжната пар- 
тийна организация. 
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ВЕРНОСТТА 
НА ПОСОКАТА 


Отчети и избори в партийните групи 


ДАРИНА РАДЕВА 


ашето отчетно-изборно 
Н събрание се провежда 

в момент, когато... На- 
чалната фраза на отчетния док- 
лад и сега може да се чуе -- и 
да напомни за нещо познато, 
повтаряно неведнъж. А момен- 
тът е наистина нов. Първата 
година след ХИП! конгрес. За- 
почналото преустройство в ико- 
номиката върху основата на 
научно-техническия | »ьпрогрес. 
Преустройство на “нейното 
управление и развитие на со- 
цналистическата > демокрация, 
в това чнсло и чрез самоупра- 
влението. Утвърждаване в тру- 
довия колектив, в отделння тру- 
женнк самочувствието на сто- 
панин на поверената му социа- 
листическа собственост. Следо- 
вателно и нови, в смисъл на по- 
високи н по-многостранни, са 
изискваннята към партийните 
групи, към политическата им 
активност, към възможността 
им да въздействуват на малки- 
те трудови колективи, вярно и 
точно да познават, насочват, 
развиват техните потребности и 
възможности в > съответствие 
със сложността и нетрадицион- 
ността на задачите. Новата си- 
туация, новите черти и опорни 
точки в работата на партийни- 
те групн не могат да останат 
незабелязани -> твърде власт- 
но е тяхното присъствие или 
потребността от тяхното при- 
съствне в живота. Въпросът в 
тази отчетно-изборна кампания 
е как ще се видят, оценят, ос- 
мислят те -- като крачка, като 
предпоставка в по-нататъшно- 
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то обновление. В този смисъл 
стандартността на началната 
фраза, с която събранията 
обикновено започват, не сму- 
щава, ако тя се прнеме като 
опит да се покаже равнището 


на отговорността. 
( бяха изборите за ръко- 
водни органи на трудо- 
вите колективи. В един кратък 
срок хората трябваше да се 
подготвят, да осмислят, да при- 
викнат към една нова отговор- 
ност -- за ръководителя, кого- 
то самите те са избрали. И ръ- 
ководните кадри, и трудовите 
колективи, и партийните групи 
като ядро на тези колективи в 
участъците и смените преодо- 
ляваха -- в различна степен -- 
съмнения, равнодушие, форма- 
лизъм, „пренебрежение “към 
вътрешноколективните взаимо- 
отношения, за да утвърдят ед- 
но нужно дело. Сега в отчетни- 
те доклади всичко това може да 
бъде изразено в лаконичната 
констатация: партийната група 
вярно намери своето място в 
подготовката и в провеждането 
на нзбора. И с тази констата- 
ция наистина да се изчерпят 
цялата многомесечна и много- 
годншна понякога работа за 
създаването на нормален со- 
циалнопсихически климат, вни- 
мателният, принципен подбор 
на кандидатите, допълнителна- 
та разяснителна дейност. 


амо преди 2--3 месеца 


В архитектурния отдел на 
„Енергопроект“ комунистите не 
можеха да минат с подобен ла- 


конизъм. Отново и ОТНОВО В ИзЗ- 
казванията си те се връщаха 
към отрицателния резултат на 
избора за ръководител на отде- 
ла и търсеха, разнищваха раз- 
личните аспекти на този резул- 
тат -- организационнн, психо- 
логически, етични, социални. 
Може ли фактът, че колективът 
не подкрепя предложената кан- 
дидатура, да означава провал 
на изборното начало? Не, раз- 
бира се, разсъждаваха кому- 
нистите, ако единственият ва- 
риант е мнозинството от гласо- 
ве, тогава понятието избор се 
лишава от смисъл. Въпросът 
не е на всяка цена -- с угова- 
ряне, с предизборни акцни едва 
ли не - да се прокара издиг- 
натата веднъж > кандидатура. 
Въпросът е партийната група, 
която също предварително мис- 
ли върху нея, да постигне уме- 
нието да се прислушва в гласа 
на всеки член на колектива, да 
взема предвид неговото мнение, 
да прави така, че това мнение 
да се гради на реалните по- 
требности и задачи н да бъде 
достатъчно настойчива, после- 
дователна, принципна да го 
отстоява, ако го споделя. 


„Беше един щурм, а трябва- 
ше време да се наместят неща- 
„та“ -- каза на събранието Вих- 
-ра Колева. Какво пък, макар и 
„закъсняло, времето не е свър- 
„ шило. То ще стигне, за да из- 
боледува, да изстрада групата 
„своята отговорност, за да пре- 
цени средствата, методите, под- 
ходите си за действне. Ще стиг- 
не, за да разбере ръководите- 
лят (не само този, непризна- 
тият от колектива, но и дру- 
гият, който ще оглави по-ната- 
тък отдела), че са му потребни 
не само делови, но и чисто чо- 
вешки качества, които ще поз- 
волят да се проявят, да се раз- 
гърнат деловитостта и твор- 
чеството и на останалите. 


Погледнат в тази светлина, 
несъстоялият се избор не може 
да бъде наречен провал. 


твърждаването на бри- 
у гадите като трудови ко- 

лективи от нов тип, ка- 
то самоуправляващи се едини- 
ци означава преди всичко съз- 
даване на реалнн предпоставки 
за засилване на тяхната само- 
взискателност и самочувствие 
като стопани на социалистиче- 
ската собственост. „Реднца хо- 
ра мислят, че може да се рабо- 
ти постарому, със старо отно- 
шение към работата...“ „Отсе- 
га нататък това, що икономнса- 
ме, е за наша сметка, това, кое- 
то разпилеем, е пак за наша 
сметка. Трябва да разберем то- 
зи принцип и да го превърнем в 


разбнране на колектива...“ 
Репликите са от различни съ- 
брания, а бият в една цел -- 
възпитаването на стопанн. 
Впрочем такава насоченост 
има и цялостната дейност на 
групите. Траднционното раз- 
глеждане на резултатите от 
цялостната производствена 
дейност за определени периоди 
все по-често се съчетава с ана- 
лиз и конкретни предложения 
за решаване на наболели въ- 
проси, свързани с икономията 
на суровини и материали, със 
съхраняването и оползотворя- 
ването на стоково-материални 
ценности, с укрепването на тру- 
довата дисцяплина. Видимо се 
открояват като водеща тема за- 
дачите на комунистите в осъ- 
ществяването на научно-тех- 
ническия прогрес. Това са и 
организираните повсеместно в 
групите разговори по този въ- 
прос. И ангажирането на твор- 
ческите сили на хората за ре- 
шаване на тесните места в 
производството (една рациона- 
лизация в > пронзводствената 
база в строително управле- 
ние Хо 5 например е дала над 
45 000 лв. икономически ефект, 
да не говорим за спестеното 
време и за инзнурителния ръчен 
труд, станал в значителна сте- 
пен ненужен за конкретната 
операция). И невинаги забеле- 
жимата всекидневна работа за 
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създаването на пснхическа и 
професнонална нагласа да се 
използва новата техиика, за 
укрепването на вярата на ра- 
ботниците в нейните преиму- 
щества -- вяра, която не се 
създава само с хубави думи, а 
с реални възможности за хуба- 
ви дела. 

Достатъчно ли е направено- 
то? > Стопанските > резултати, 
макар да не са безспорни из- 
мерители на ефективността на 
партийната работа, могат поне 
да ориентират за верността на 
посоката. Резултатите от труда 
на колективите в търговския 
дом, в бригадите „Васил Лев- 
ски“ и „Христо Ботев“ на под- 
готвителния участък на фабри- 
ка „Леда“, в производствената 
база на стронтелно управле- 
ние Жо 5, в архитектурния отдел 
на „Енергопроект“, В отдел 
„Пласмент“ на завода за без- 
алкохолни напитки „Стоян Сю- 
лемезов“ през първата година 
на деветата петилетка могат да 
подкрепят една положителна 
оценка и за действуващите в 
тях партийни групи. С уговор- 
ката, направена от самите ко- 
мунисти: че идващата година 
обещава да бъде по-трудна, по- 
напрегната... 

Бригадните съвети все пове- 
че се утвърждават като колек- 
тивни органи на самоуправле- 
нието. И неминуемо възникват 
въпроси за взанмоотношенията 
партийна група -- бригаден 
съвет, за принципите на пар- 
тийно ръководство, за партий- 
ния контрол, който партийната 
група като неделима част от 
първичната партийна органи- 
зация осъществява там, където 
е изградена. 

Чувството за реализъм, здра- 
вият усет подсказват на кому- 
нистите: тук няма какво да се 
дели. Важното е да се превър- 
не в закон справедливостта. 
„Да няма оплаквания, че не- 
правилно се оценява трудът, 
оценките да бъдат точни н ед- 


накво принципни за всички“ -- 
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така бе изразено това изисква- 
не на събранието на партийна- 
та група в отдел „Пласмент“ на 
Завода за безалкохолни напит- 
ки. За осъществяването на то- 
ва изискване носят своята кон- 
кретна отговорност комунисти- 
те, избрани в брчигадните съве- 
ти. Те са достатъчни като коли- 
чество, за да отстояват партий- 
ната позиция, да осъществяват 
партнйио въздействие: в същия 
този отдел „Пласмент“ напри- 
мер комунистите са четирима 
от 11 членове на съвета, в архи- 
тектурния отдел на „Енерго- 
проект“ -- половината от съ- 
става му. Предполага се, че те 
имат и достатъчно опит в 00- 
ществената работа, достатъчно 
професионален авторитет он 
лични качества, за да изпълня- 
ват своето много важно партий- 
но поръчение. 


авам си сметка, че при- 

съствието на човек от- 

вън, при това журна- 
лист, на едно събрание, в което 
участвуват например 5 човека, 
все ще тежи някак над неговия 
обичаен ход и дори ще подбуж- 
да подсъзнателна грижа за то- 
ва не само как стоят, но и как 
изглеждат нещата в партийна- 
та група и в трудовия колек- 
тив. Но не като деликатен жест 
към списание „Партиен живот“ 
и към писаното в него за поли- 
тическия подход, за политиче- 
ския анализ възприемам съ- 
държащия се в някои изказва- 
ния самоукор, че центърът на 
обсъждането се премества вър- 
ху производствените въпроси. 
и обяснението на тази нежела- 
на и от изказващите се тенден- 
ция: всъщност това е работата 
ни, всекидневието ни. 


Наистина как могат да отми- 
нат комунистите острите, ръбе- 
сти въпроси, които всеки ден 
болезнено рефлектират върху 
изпълнението на производстве- 
ните задачи, върху взаимоотно- 
шенията в колектива, върху 
въздействуващата сила на пар- 


тийната работа. В различните 
събрания тези въпроси са назо- 
Вани различно: недомислия В 
организацията на труда, нейз- 
изяснени планови задания, не- 
доставена суровина, неосигуре- 
ни резервни части. Общи са по- 
родената от тях тревога, неже- 
ланието и невъзможността на 
хората да се помиряват с тях. 
. Тези въпроси нанстина не мо- 
гат да бъдат премълчавани. И 
не бива да бъдат премълчава- 
ни. Не случайно се утвържда- 
ва практиката становищата, 
мненията, предложенията на 
комунистите да не остават в 
протоколите на партийните съ- 
брания, а да бъдат предавани 
по-нататък по предназначение- 
то си -- в партийното бюро или 
в стопанското ръководство, да 
предизвикват по възможност 
конкретнн и незабавни действия 
или в краен случай да присъст- 
вуват в дневния ред на следва- 
щото събрание като верен и 
обстоен отговор. 

Още повече, поне на събра- 
нията, които тук се имат пред- 
вид, комунистите не се изкуша- 
ват да сочат трудностите и не- 
достатъците като ВЪЗМОЖНОСТ 
за оправдание. Вътрешната, 
партийната честност кара хора- 
та да виждат в тези трудности 
и недостатъци своята вина, 
своята отговорност. 

„Кого да критикуваме за не- 
свършената работа? Най-на- 
пред нас, комунистите -- в 
такава плоскост постави въпро- 
са за личната отговорност Цве- 
тан Давидков от производстве- 
ната база на строително управ- 
ление Жо 5. Защото не е важно 
само какво е забелязал пар- 
тийният член, но и какво е на- 
правил, за да бъде то предот- 
вратено. Неуредиците по изЗ- 
купуването на стъкления амба- 
лаж сернозно объркват произ- 
водствения ритъм на Завода за 
безалкохолни напитки, прераст- 
ват в проблем за изпълнение на 
задачите. Докладните записки, 
сигналите до по-горните ин- 


станции, компетентни да решат 
въпроса, засега не дават резул- 
тат. Днмитър > Александров 
предлага всеки комунист от 
групата, всеки члеи на колекти- 
ва им да разяснява сред съсе- 
дите си там, където живее, кол- 
ко нужни са на завода тези 
трупани по балконите бутнлки, 
как липсата нм пак ще се вър- 
не при гражданите като не- 
произведени и недоставени 
на пазара напнтки. Какво може 
да даде тази лична агитацион- 
та дейност -- 100, 200... 1000 
бутилки? Като резултат, който 
да повлияе на ритъма на поточ- 
ната линия, тя е нищожна. Ка- 
то позиция не само да се го- 
вори, но да се прави нещо кон- 
кретно -- колко ни е нужна тя! 
Ще могат ли да възприемат 
тази действена позиция на ра- 
ботника отговорните за тази 
ситуация фактори от стопан- 
ската дирекция „Търговия“, от 
столичния народен съвет? Ще 
има ли кой да ги застави да я 
приемат? 

Производствените въпроси в 
центъра на партийното отчет- 
но-изборио събрание -- необи- 
чайно, ненужно ли е това? Как- 
то се вижда, чрез тях също мо- 
гат да бъдат показани, открое- 
ни важни страни на партийна- 
та дейност, на партийния стил. 
Което не значи, че в някои слу- 
чан събранието не може да бЪ- 
де залято с вълната на текущи- 
те задачи и да не анализира за- 
що се натрупват подобни проб- 
леми, кое не е догледано в пар- 
тийната дейност, какви форми и 
средства са задействувани са- 
ми за себе си, с какво може да 
се повиши ефективността на по- 
литическото въздействие, за да 
върви по-добре цялостната ра- 
бота. 


подобен случай спецн- 
фиката в дейността на 
партийната група може 
да остане малко встрани при 
обсъждането. Като бележка за 
закъснелия разговор в партий- 
ната група по повод на лошите 
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финансови резултати в отдела 
за дамски трикотаж на търгов- 
ския дом. Като напомняне по- 
целенасочено, по-перспективно 
да се работи по подбора на 
партийното попълнение - В 
отдел „Пласмент“ на Завода 
за безалкохолни напитки. Като 
искане връзката с младите май- 
ки, членове на партийната гру- 
па, да не се ограничава само с 
каненето им на събрания -- В 
подготвителния участък98 на 
фабрика „Леда“. Като преду- 
преждение повече внимание да 
се обръща на възпитанието на 
новоприетите комунисти - В 
архитектурния отдел на „Енер- 
гопроект“ ” Като констатация -- 
всички имат партийни поръче- 
ния. 


Да вземем тази констатация 
за поръченията. Тя бе отбеляз- 
вана неизменно в докладите 
или в изказванията и може да 
се приеме като доказателство, 
че в групите правилно оценя- 
ват такова изпитано оръжие на 
индивидуалната работа. Но 06- 
стоятелството, че на всекиго е 
поставена задача, още не озна- 
чава, че всичко в тази област 
е наред. Може би вместо тако- 
ва информационно съобщение 
си струваше някои групи по- 
дълбоко да вникват в същест- 
вуващия проблем за активните 
и пасивните комунисти, да ви- 
дят в тази светлина използува- 
нето на поръченията, да преце- 
нят тяхната ефективност. Ето, 
да разгърнем една тетрадка, 
където са вписани поръченията 
на комунистите. Действително 
никой не е отминат. Но на май- 
стор-бригадира е възложено да 
налага всекидневно повсеме- 
стен контрол за изпълненнето 
на дневните графици, на редо- 
вата комунистка -> да дава 
личен пример, на новоприетия 
партиен член -- да се учи от 
опита на по-старите си колеги. 
Партийни задачи, които дубли- 
рат служебните задължения н 


изискванията на Устава. Няма 
ли в такъв случаи опасност 
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оръжието да стане бутафорно? 

В практиката все по-катего- 
рично се налагат личните от- 
чети на комунистите. Това лне 
причината сега в повечето слу- 
чаи да се отчита цялостната 
дейност, а не н приносът на все- 
ки партиен член в нея, както то- 
ва бе направил Иван Главчов- 
ски, отговорник на партийната 
група в отдел „Пласмент “наЗа- 
вода за безалкохолни напитки? 
Но личните отчети са разкъса- 
ни във времето, а на основното 
събрание на групата има въз- 
можност да се сравнява, да се 
отдаде дължимото на всекиго- 
Нали тук, в партийната група. 
това най-добре може да се на- 
прави. 

Твърде малко внимание на 
тези отчетно-изборни събрания 
(а само на тях ли?) се отделя 
на > идеологическата работа в 
партийните > групи. Отделни 
факти, които звучат като редо- 
ве от хроннка: подготвя се таб- 
ло за патрона на бригадата, 
работи се по почина „Героят е 
винаги в строя“. Защо се полу- 
чава така? Обяснения има. 
Идеологическата работа -- то- 
ва е работа за възпитанието на 
хората, това е духовно произ- 
водство, а неговите резултати. 
не се проявяват толкова бързо 
и не могат да са така нагледно- 
конкретни, както при материад- 
ното производство -- затова е 
много по-трудно да се видят, 
да се анализират, да се оценят 
те. Още повече, силата на пар- 
тийната група е в индивидуал- 
ната политическа работа, а тя 
още по-мъчно се поддава на 
описание и дори на количестве- 
но измерване - в СЪСТОЯНИЕ 
ли е да пресметне отговорникът 
на групата колко пъти е разго- 
варял с дадения партиен член, 
за да му разясни, да го убеди, 
да го ангажира в някакво важ- 
но дело? 

Но може да има и трето 0бя- 
снение. Че идеологическата ра- 
бота в партийната група не е 
заела полагащото и се място 


и все още не е в необходимата 
степен решена задачата там да 
се върши системна и настъпа- 
телна ндейновъзпитателна ра- 
бота сред комунистите ин без- 
партийните за издигане на тях- 
ната съзнателност и комуни- 
стическа убеденост. да се въз- 
питават те в комунистическо 
отношение към труда, да се ра- 
боти за тяхната идейно-полнти- 
ческа, образователна и профе- 
сионална подготовка, за изди- 
гане на социалния престнж на 
новаторите и творческите лич- 
ности. В такъв случай въпросът 
не е само до събраннето. 
В на строително управле- 
ние Хо 5 знаят: възник- 
не ли срочна, трудна задача (а 
в едно спомагателно за строн- 
телството звено срочни и труд- 
ни задачи -- колкото щеш!), 
трябва да се обърнеш към кой- 
то и да е от комунистите -- към 
Христо Йотов от дърводелска- 
та работилница, да речем, или 
към Благо Кацаров от желе- 
зарската; те няма да откажат, 
а след тях, водени от неудоб- 
ството да ги оставят сами, се 
захващат и останалите. Приме- 
ри? За необичайно кратко вре- 
ме на жилищен блок Мо | в 
„Младост |У“ са монтирани 


производствената база 


200 балконни елемента. В сту- 
дените дни на декември и януа- 
ри в дърводелската работилни- 
ца са излети 420 бетонни еле- 
мента за парапети на балко- 
ни, благодарение на буквално 
денонощната работа жилищен 
блок Жо 7, пак в „Младост |У“. 
е завършен в срок. От негодни- 
те, ненужни, изхвърлени от 
обектите в двора на базата ма- 
териали работниците са изва- 
дили и предали 70 тона вторич- 
ни суровини... 


Тук не става дума за това. 
че понякога. зад безотказност- 
та, зад високата отговорност на 
едни хора се крие несвърше- 
ната работа или неумелата ор- 
ганизация на други: това е от- 
делна, макар и много важна 
тема. Тук става дума за всеот- 
дайността. За умението не са- 
мо да си добър работник и до- 
бър човек, но и да правиш по- 
добри другите, да им предаваш 
своята убеденост, своето отно- 
шение към работата. За лич- 
ния пример на комуниста. 


Как се постига това? 

Никола Павлов от производ- 
ствената база, заслужил строй- 
тел и герой на социалистиче- 
скня труд, „отговаря така: 
„Най-важното е да работим 
честно с хората...“ 
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ДВИГАТЕЛЯТ 
НА ОБНОВЛЕНИЕТО 


ПЕТЪР ЖИВОВ 


кореспондент на „Партиен живот“ 


Започналото преустройство в работата на 
общинския партиен комитет ускорява развитнето и обогатяването 
различните сфери на обществения живот в селищна система Лех- 
чево, Михайловградски окръг. 

Откъде и с какво да започнем? - този въпрос изпъкна с 
голяма острота още на отчетно-изборната конференция на общин- 
ската партийна организация през февруари м. г. „Очевидно с до- 
сегашните подходи и критерин в бъдеще ще останем „длъжници“ 
на партийната повеля за интензификация на икоиомиката върху 
основата на разгръщането на научно-техническата революция.“ 
Отговорът бе намерен. „От себе си трябва да започнем, с лич- 
ния си пример!“ Утвърждаването на общинския партиен комитет 
като орган на политическо ръководство зависи непосредствено от 
личния авторитет н пример на неговите членове, от отговорността 
на всеки от тях за създаване на обстановка на висока взиска- 
гелност и дисциплина при изпълнение на задачите и приетите 
решения. 


След отчетно-изборната конференция една след друга се ру- 
шаха психическите бариери, които сковаваха активността по вре- 
ме на заседанията на общинския партиен комитет и на дните на 
партийния секретар. За това допринесе и усъвършенствуването 
на технологията на тяхната подготовка и провеждане. Обсъжда- 
нето на въпросите започва два-три дни преди самото заседание. 
От членовете на комитета вече се иска не само задълбочено да 
се запознаят с материалите, но и допълнително да изучат състоя- 
нието на проблемите. Сега те се съветват по-често с хората, кон- 
султират се със специалисти, вглеждат се, наблюдават. По този 
начин те обогатяват вижданията си за реалното състояние н 
тенденциите в развитието на дадената дейност, явленне или про- 
цес. Стремят се да правят конкретни предложения за решения и 
да уточняват какво лично всеки от тях ще поеме като свое задъл- 
жение. Докато преди почти всички считаха, че действителната 
промяна трябва да дойде единствено от първия секретар, то сега 
всеки търси своето мясго в повишаване компетентността и дело- 
витостта на комитета. 


Нова качествена характеристика на дейността на общинския 
комитет на БКП е значително по-действеният характер на критин- 
ката и самокритиката. Как се получаваше досега? Вярно е, че 
винаги с необходимата сериозност и с болка се посочваха пропу- 
ските и недостатъците, а и самокритиката не липсваше. Но дори 
и без задълбочен анализ се виждаше, че понякога се забравяха 
азбучните истини за партийното дело. Често се нарушаваше един- 


ството между думи ин дела. След като не се поемаха съответни 
отговорности за промяна на нещата, самокритиката преминаваше 
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в опит за заблуда, а критиката в критикарство. Критиката може 
да бъде обективна, персонално адресирана и градивна само ко- 
гато не се употребяват общи фрази от типа -- „някой допуска 
слабости“, „някъде не се изпълняват задачите“ и т. н. 

Показателен пример за ново отношение към самокритиката 
бе заседаннето на общинския партиен комитет, на което се раз- 
глеждаше въпросът за изпълнението на собствените и на тези 
на окръжния комитет на БКП решения. Някак си мудно вър- 
веше обсъждането, защото имаше редица неизпълнени решения, 
и то по изключително важни проблеми. Грудно и без острота по- 
тръгна разговорът и поради факта, че за тяхното изпълнение от- 
говаряха ръководните кадри в общината. Едва след като секре- 
тарите на общинския комитет и председателят на аграрно-про- 
мишлення комплекс си признаха за проявената от тях партийна 
недисциплинираност, размяната на мнения се оживн, а търсенето 
на причините продължи и след закриването на заседанието. Така 
се роди идеята членовете на общинския партиен комитет перио- 
дически да правят личен отчет за нзпълнението на определени 
задачи н решения. 

Разгръщането на критиката и самокритиката е обективно 
обусловен, закономерен процес. Върху него влияят редица усло- 
вия и фактори, но за общинската партийна организация -- Лех- 
чево силно въздействие оказа развитието и обогатяването на въ- 
трешнопартийната демокрация. На практика се оказа, че измене- 
нията и допълненията в Устава на БКП не водят автоматически 
до промяна в мисленето и поведението на комуниста, особено 
при обсъждане на проблемите на трудовия колектив или селищ- 
ната система. Мисълта за евентуални негативни последствия по- 
някога сковава свободното излагане на собствената позиция. 
Анализът на състоянието и действеността на критиката насочиха 
вниманието към необходимостта от разрушаването на често сре- 
щащата се психическа бариера -- „страх от началника“. 

И отново личен пример бе даден от Георги Василев -- първи 
секретар на общинския комитет на БКП, Иван Христов -- пред- 
седател на общинския народен съвет, и Христо Цветанов -- пред- 
седател на аграрно-промишления комплекс. Тяхното самокритич- 
но отношение към собствените права и отговорности създава така 
желаните политически и социално-икономически гаранции за кри- 
тично изказващите се комунисти и трудещи се. Оказа се, че една 
промяна в личния почерк на ръководителя е много по-действена 
и ефективна от разработените планове за индивидуално въздей- 
ствие ин усъвършенствуване работата с критичните бележки и 
предложенията. Наред с повишената активност на комунистите на 
събрания и заседания за утвърждаването на иовата обстановка 
свидетелствува и намаляването на броя на анонимните телефон- 
ни обаждания, писма и жалби до общииските ръководства. 

Основният извод, който прави общинският партиен комитет, 
е, че личният пример като червена нишка трябва да пронизва 
всички негови действия. Нещо повече. На всекн етап от осъщест- 
вяване на непосредствената организаторска и политиковъзпита- 
телна работа в първичните партийни организации и трудовите 
колективи личният пример е главният двигател за преустройство- 
то на стила и методите на работа на партийните, държавните, 
стопанските и обществените ръководства за постигане на по- 
пълно съответствие с изискванията на научно-техническата рево- 
люцияЯ. Ще 

? Новата обстановка се характеризира и с последователното 
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прилагане на политическия подход в работата на партийните ор- 
гани и организации. Той е лостът, с който ще се разкъртят 
създадените в живота на селищната система пластове от форма- 
лизъм и ниски критерии, ще се разчупи стандартното мислене и 
ще се накарат и ръководните, и изпълнителските кадри да мислят 
и действуват поновому. 

Извършеният анализ на собствения опит в планирането на 
дейността на общинския комитет и първичните партийни органи- 
зацин разкри, че съществуват някои отклонения от изискванията 
на политическия подход. Наред с голямото умение да се улавят 
основните задачи за общинската партийна организация и селищ - 
ната система, които произтичат от политиката и стратегията на 
партията, се допускаше в значителна степен стопанско-админи- 
стративен подход при формулиране на проблемите за обсъждане. 
В недостатъчна степен се обхващаха въпросите на партийното 
ръководство на икономиката и социалното развитие, на стнла и 
методите на работа на държавните и обществените органи и ор- 
ганизации. Още с планирането не се осигуряваше комплексно ре- 
шаване на ключовите проблеми на общинската икономика. 

Новото в планирането е, че по-пълно се прилагат програмно- 
целевият, комплексният и проблемният подход. На преден план се 
извеждат не функциите на партийния орган или организация, а 
основните задачи, формите и средствата за тяхното реализиране. 
И най-важното -- задължително е планът или програмата да са 
насочени към активизиране на човешкия фактор. Стремежът на 
общинския комитет на БКП сега е в основата на партийната ра- 
бота да се поставят не нзпълнението на отделните натурални и 
качествени показатели на плана, а създаването на необходимите 
идейно-политически, организационни, социалнопсихически и кад- 
рови условия и предпоставки в борбата за изпълнение на плано- 
вите задачи. 

Добро методическо помагало в практическата работа на 06б- 
щинския партнен комитет и първичните партийни организации е 
разработеният примерен тезис за основните изисквания на поли- 
тическия и комплексния подход при подготовката на въпросите 
за обсъждане на събрания и заседания. Той насочва партийните 
кадрн при изследването, разработването и обсъждането на проб- 
лемите да отделят повече внимание на условията и предпостав- 
ките, на стила и методите на работа, на приноса на ръководните 
кадри н комунистите. 

„Наред с положителните промени по пътя на усъвършен- 
ствуване на нашата работа голяма част от замислите ни са още” 
в началния етап на реализация. Много бавно пренасяме нашата 
работа в първичните организации и трудовите колективи. Неви- 
наги осигуряваме срочното и точно изпълнение на партийните ре- 
шения. Недостатъчно използваме силата на гласността и колек- 
тивното въздействие за борба срещу отрицателните явления и 
техннте носители. Наш дълг е върху основата на личния пример, 
безусловната принципност, безкомпромисната взискателност и 
ленинската кадрова политика да се преустроим в съответствие с 
изискванията на времето, в което живеем и работим“ -- сподели 
Георги Василев, първи секретар на общинския партиен комитет. 

Извършеното е само едно добро начало, първи стъпки във 
вярна посока. Трудното тепърва предстои, защото преустройство- 
то означава преди всичко разрушаване на съществуващите сте- 
реотипи, формиране на ново мислене н нова ценностна ориента- 
ция у ръководните и изпълнитеЛските кадри. щ 
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ЗА ЮРИДИЧЕСКАТА 
И ПАРТИЙНАТА 
ОТГОВОРНОСТ 


ЕЛКА СТОЕВА 


заместник районен прокурор 


В Тезисите на Тринадесетия конгрес на 
БКП е засегнат един изключителен по своето значение нравстве- 
но-политически и правен принцип, синтезиран в указанието: „Пре- 
вантивният идеологически контрол и морално-политическите санк- 
ции по-пряко да се свързват с превантивния контрол н наказа- 
телиата дейност на държавните институтн“!. Ще споделя мнсли 
за съчетаването на морално-политическите санкции с наказател- 
ната отговорност, и то от един по-тесен аспект: свързването на 
партийнополитическата с наказателната отговорност за престъ- 
пления, извършени от партийни членове. Тозн въпрос е много 
актуален. Актуалността му произтича от особеното значение, кое- 
то на сегашния етап прндобиват проблемите на научно-техниче- 
ския прогрес, партийната и държавната дисциплина, законност- 
та, нравствената чистота на партийния член, единството между 
думи н дела, скромността като антипод на парадността и само- 
доволството, критнката и самокритиката като отрицанне на ком- 
промиса, подлизурството и примиренчеството. 

Съчетаването на партийнополитическите наказания с юри- 
дическата отговорност за отклонения от принципа на социалн- 
стическата законност придобива значение на важен партийно- 
политическн и правен превантивен и санкционен фактор. Темата, 
която разглеждаме, е част от по-общия проблем за нарастване 
относителния дял на нравствените феномени, критнчната функ- 
ция на моралния фактор в социалната, в това число и в пар- 
тийната практика. 


Ако направим преглед на литературата по въпросите на пар- 
тийната и наказателната отговорност, не е трудно да констати- 
раме подценяване на органическата връзка между тях. Това е 
част от проблема за съотношението помежду им. 

Споделям мисли по този въпрос като повод за по-широка 
дискусия за отговорността на партийните членове. Необходимост- 
та виждам в това, че през последните години нмаме нови зако- 
нодателни решения, конто слагат и нов отпечатък върху практи- 
ката по налаганите партийни наказания за извършени престъ- 
пления. 

Разглеждането на проблема за съотношението между юри- 
дическата и партийната отговорност е оправдано поради тясната 
взаимовръзка на тезн два вида социална отговорност, които 
осигуряват реализацията на сроднн нормативни системи -- прав- 
на и политическа. Важна особеност на двете системи от правни 
и политически норми е взанмното им проникване, обусловено от 
връзката при осъществяването на държавната власт. Наруше- 


! Тезиси на Тринадесетия конгрес на БКП, Партиздат, С.. 1986, с. 88. 
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нията на правните и политнческите норми (в частност такива са 
н нормите, закрепени в партийния Устав) са видове социални 
отклонения, конто поставят в действие механизмите съответно 
на юридическата и партнйната отговорност като гаранции за 
спазването им. Те функционират в органично взаимодействие, 
като не само се допълват, а при определени социалноправни 
ситуации прерастват едни в други. 

Юридическата отговорност традиционно се разглежда като 
задължение иа лицето да понесе мярка за държавно въздейст- 
вие, лична или имуществена вреда -- резултат на виновно из- 
вършено противоправно деяние. Оттук и нейната характеристи- 
ка като ретроспективна. В зависнмост от неблагоприятните по- 
следици за правонарушителя тя се реализира в четири разновид- 
ности: наказателна -- резултат на извършено престъпленне; ад- 
министративнонаказателна -- последица от административно на- 
рушение; дисциплинарна -- за нарушения на трудовоправни 
задължения; гражданскоправна -- като реакция на нарушения 
на защитени от закона имуществени интереси на физически или 
юридически лица. През последните години си пробива път и 
становището за още една разновидност на юрндическата отго- 
ворност -- процесуалната, субект на която са участниците в 
съдопроизводството, натоваренн със съответни права и задъл- 
жения. 

Политическата отговорност е последица от нарушаването на 
политическите норми и съдържа като съставна част партийната 
отговорност, отговорността на всеки комунист за неспазване на 
включените в Устава норми на партиен живот и поведение. Уста- 
вът е нормативна основа за партийння морал, възникващ от вът- 
решнопартийните отношення. Той е специфична нравствена ин- 
ституционализация, кодекс на нормите на партийния морал, чие- 
то иарушаване поражда партнйна отговорност. 

Когато нравствената партийнополитическа отговорност въз- 
ннква в резултат на закононарушение, наред с нея се поражда 
и юридическата. В този случай деянието съдържа едновременно 
белезите на закононарушение и престъпване на партийния морал. 
Това дава основание за паралелно търсене на юридическа н пар- 
тийна отговорност. 

При сравняването на двата вида отговорност се открнват 
някои особености. 

Юридическата отговорност включва по-широк кръг субекти 
(всички граждани, извършители на правонарушения) за разлика 
от партийната, чиито носители са само комунистите, които по 
силата на членственото отношение са задължени да спазват нор- 
мите на Устава и носят отговорност за нарушаването му. 

По основания партнйната отговорност е с по-широк обхват. 
Освен включеното в Устава на БКП задължение за спазване на 
социалистическата законност, нарушаването на която е основа- 
ние за търсене на съответните видове юрнднческа отговорност, 
в него са отразени и останалите задължения на партийните чле- 
нове, които са съобразени с авангардната им роля в общество- 
то. Нарушаването на тези високи нзисквания включва като по- 
следица търсене на партийна отговорност, каквато спрямо оста- 
. налнте членове на обществото е недопустима. 

Налаганите санкции при юрндическата отговорност се ха- 
рактеризират с по-голямо многообразие и са в зависимост от 
извършените правонарушения. Същите са посочени в Наказа- 
телния закон (за наказателната), в Закона за административни- 
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те нарушення и наказания (за административнонаказателната), 
в Кодекса на труда (за дисциплинарната) н в Закона за за- 
дълженията и договорите (за гражданската отговорност). 

“ В Устава на БКП са изброени изчерпателно партийните на- 
казания --> бележка, мъмрене, порицание, строго мъмрене с пре- 
дупреждение, което се вписва в партийните документи. Най- 
тежкото партийно наказание е изключване от партията. За не- 
значителни простъпки се прилагат мерки за партийно въздей- 
ствие -- другарска критика, предупреждение, обръщане на вни- 
мание, които нямат характер на партийни наказания. По своята 
същност посочените мерки за въздействне са преди всичко пре- 
вантивни, изразяват дълбокия хуманизъм на партийния морал, 
подчинени са на целта -- по-добре да се предотвратн отклоненне- 
то, отколкото да се наложи наказанието. Другарската критика, 
предупреждението, обръщането на вниманне са средства за пар- 
тийновъзпитателно въздействие, нравствени стнмули за право- 
мерно партийно поведение. 

Редът за реализиране на партийната отговорност --> нала- 
гане, снемане и отменяне на партийно наказание, се определя с 
инструкция на Централния комитет на БКП. В Устава също се 
съдържат основни норми в тази насока, като е посочен редът 
за налагане на наказанието изключване от партията и за при- 
вличане към партийна отговорност на членове, кандидат-члено- 
ве на окръжен, общински, районен, градски комитет иа БКП, 
съответната коитролно-ревизионна или ревизионна комисия, как- 
то и на членовете на Централния комитет на БКП и на Цен- 
тралната контролно-ревизионна комисия. 

Юридическата отговорност се реализнра при стриктно спаз- 
ване на регламентирани от специализирани закони процедури -- 
Наказателно-процесуален кодекс, Гражданскопроцесуален ко- 
декс, Кодекс на труда, Закон за администратнвните нарушения 
и наказания, пригодени към характера на извършените право- 
нарушения. 


Юридическата н партийната отговорност се кумулират при 
извършване от член на БКП едновременно и правонарушение, 
и нарушение на уставните норми. Нещо повече. Основанието за 
реализиране на юриднческата отговорност вннаги е повод за тър- 
сене на партийна отговорност, тъй като съгласно Устава е на- 
рушение и на социалнстическата законност. Но докато за оста- 
налите правонарушения в партнйния Устав не се сочи видът на 
налаганото наказание, което се оставя за преценка от компетент- 
ната партийна органнзация, в член 12 се съдържа императивна 
норма -- когато партнен член е извършил престъпление, т. е. 
основание за наказателна отговорност, партийното наказание е 
изключване. В тези случаи за извършено от комунист най-тежко 
правонарушение, каквото е престъплението, е преценено, че оста- 
ването му в партийните редове е несъвместимо с изискването за 
неговото авангардно поведение. При това липсва изискване в 
Устава на БКП за влизане в сила на присъдата (след като съ- 
гласно Наказателно-процесуалния кодекс престава да действува 
презумпцията за невинност), за да бъде приложена санкцията 
изключване от редовете на БКП. Приема се, че същото следва 
да бъде наложено след извършване на престъплението, без да 
се изчаква непременно произнасяне на компетентните органи по 
установення в Наказателно-процесуалния кодекс ред. По този 
начин се реагира своевременно с налагане на партнйни наказа- 
ния спрямо извършителите на най-тежкото правонарушение -- 
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4 Са. „Паотпеа жавот“. бр. 3 


престъплението. Тази категоричност на последиците произтича 
от факта, че по своя правно-политически характер всяко престъ- 
пление, независимо дали е маловажно, обикновено или тежко, е 
обществено опасно. Оттук и несъвместимостта на партийното 
членство с отклонения от Устава на БКП, които носят характе- 
ра на престъпления. 

Известно е, че в областта на наказателния процес извърши- 
телят на престъплението се счита за невиновен до влизане в си- 
ла на осъдителната присъда. Това е тъй наречената презумпция 
за невинност. Тази юридическа презумпция не обвързва партий- 
ните органи. 

Чрез взаимодействието на санкциите от тези две различни 
нормативни системи -- правна н политическа, се постига с удвоен 
ефект единната и за двете цели -- стриктно спазване на партий- 
ната и държавната дисциплина, на социалистическата законност 
от членовете на социалистическото общество. 

Споделените мисли са свързани с взаимодействието на двата 
вида отговорност -- юридическа и партийна. Те имат повече 
принципиален характер. Измененията обаче в някон институти 
на наказателната отговорност налагат актуализирането на мно- 
го от проблемите на партийната отговорност. Какво имаме пред- 
вид? 

Има престъпления, конто не се наказват, когато не бъдат 
разкрити и наказани в определен от Наказателния кодекс срок. 
Това е тъй наречената давност за наказателно преследване. В 
такъв случай няма наказателен процес, няма и присъда. Носи 
ли лицето партийна отговорност? Считаме, че носи, тъй като 
търсенето иа партийиа отговориост ие е обусловено от наличие 
на присъда, а от извършено престъпление. В този случай измн- 
налото време следва да се взема предвид за степента на пар- 
тийната отговорност. 

Освен поради давност не се стига до присъда, до наказа- 
телен процес и в случаите, при които лицето се освобождава 
от наказателна отговорност, ако престъплението е по-леко. Това 
са маловажни случаи на престъпления, за които при определени 
от Наказателния кодекс условия лицето се освобождава от на- 
казателна отговорност, като му се налага само глоба или се 
предава на тъй нареченото обществено поръчителство или дея- 
нието се разглежда от другарски съд. 


И в тези случаи, макар да няма осъждаие с присъда, е на- 
лице извършено престъпление, за което на общо основание се 
носи партийна отговорност. Но самият факт, че е налице осво- 
бождаване от наказателната отговорност, налага диференциран 
подход при търсене на партийната отговорност. Едва ли в тези 
случаи е правилно механично да се прилага най-тежкото нака- 
зание. 


Възникват проблеми във връзка с тъй наречените декрими- 
нализиранн престъпления. Това са деяния, които доскоро (1982 г.) 
се наказваха като престъпления, а сега, когато размерът на 
кражбата, присвояването и обсебването е до 50 лв., се наказват 
с глоба като административни нарушения. В случая тези посега- 
телства на социалистическата собственост са кражби, присвоя- 
вания и обсебвания, но вече са квалифицирани не като престъп- 
ления, а като административни нарушения. 


Считаме, че и за тези нарушения следва да се търси пар- 
тийна отговорност, но не за престъпление, а за административно 
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нарушение. И тук механично не следва да се пристъпва към най- 
тежка санкция, а строго индивидуално. 


Проблеми се пораждат н във връзка с периодичните амни- 
стии. При амнистия лицето се освобождава от наказателната 
отговорност. Счита се, че не е извършило престъпление. И тук 
няма присъда. Но амиистията като хуманен юридически акт не 
изключва по принцип партийната отговорност. Юридическите 
санкции не се прилагат, но поведението на комуниста, извършил 
амнистирано престъпление, на общо основание се оценява като 
нарушение на партийния морал. Той следва да бъде наказан за 
деяние, за което е освободен от наказателна отговорност, но това 
деяние си остава престъпление. Отнася се до отрицателна проя- 
ва, която не може да се изключи от обсега на партийната от- 
говорност. 


Наказателноправната реабилитация на лицата, с която се 
заличават последиците от осъждането им за извършено престъ- 
пление, също би трябвало да се има предвид при търсене на 
партийна отговорност, когато това не е било сторено своевре- 
менно, като се отчетат промените в личностната нагласа на извър- 
шителя през изминалото време. 


Във връзка с неотменността на партийната отговорност във 
всички случаи на нарушения на социалистическата законност 
се поставя въпросът за своевременно информиране на първич- 
ната организация за търсената юридическа отговорност -- нака- 
зателна, административнонаказателна, дисциплинарна, граждан- 
ска, от правонарушителите. В случай на извършени най-тежки 
правонарушения -- престъпленията, такава система съществува 
и се изпълнява от съответните държавни органи. Няма създаде- 
на практика за подобно информнране чрез изпращане на препис 
от санкционните актове -- решение, заповед, наказателно поста- 
новленне, иа първичната организация за вземане на отношение 
по партийната отговорност в случаите на търсене на админнст- 
ративнонаказателна, дисциплнинарна или гражданска отговор- 
ност, порадн което такава най-често не се реализира. Считаме. 
че в този аспект може да се предложат допълнителни мерки за 
изпълнение на поставената в Тезисите на Тринадесетия конгрес 
задача -- морално-политическите санкции по-пряко да се свърз- 
ват с превантивния контрол и наказателната дейност на държав- 
ните институти. Гака ще бъдат удовлетворени и новите изисква- 
ния за гласност, Но гласност не само във форма на критична 
публикация в средствата за масова информация, а и в първич- 
ната партийна организация като съсредоточие на информация 
за всички видове правонарушения (а това ще рече ин юридиче- 
ска отговорност, потърсена от членове на организацията), извър- 
швани от партийни членове. Подобна гласност ще се превърне 
преди всичко в ефективен психологически фактор на партийна 
превенция. 


Всичко това предполага не само решимост да се съчетават 
партийните с юридическите санкции, като утвърден от Устава 
метод на партийно възпитание, а и познаване на основните въ- 
проси на нашата наказателна политика, нейната стратегическа 
концепция за индивидуализация и диференциация на наказател- 
ната отговорност, справедливост иа наказанията като средство 
за индивидуална и обща превенция. Правната култура, а това 
ще рече правни знания и правни убеждения да се заема активна 
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позиция спрямо всеки вид правонарушения, е едно от най-важ- 
ните условия за изпълнение на конгресната повеля на партията 
за по-пряко свързване на превантивния идеологически контрол 
и морално-политическите санкции с превантивния контрол и на- 
казателната дейност на държавните институти, за съчетаване 
на партийната отговорност с юридическата като незаменим пар- 
тийнополитически и правен фактор на социална превенция. С 
разглеждането на правонарушения в партийната организация е 
свързано разкриването на причините за тях. От гледище на тео, 
рията за причините на правонарушенията (тъй наречената де- 
ликтология) несъмнено ще нараства и деликтологическата н кри- 
минологическата функция на партийния контрол (за престъпле- 
нията). 

Това са проблеми, които все още не са разработенн в пар- 
тийнополитически аспект. Несъмнено те имат съществено зна- 
чение, доколкото често засягат партийния статус на комуниста, 
правилната оценка (не юридическа, а нравствено-политическа ) 
за неговата личност и имат голям резонанс в самите партийни 
събрания при обсъждане на поведението на провинените. 


пат ооо ло право ла лира аре до реа 
„Първостепенно условне за усъвършенствуването на поли- 
тическия подход в дейността иа партията е по-иататъшното 
демократизиране на самите вътрешнопартийни отношения; 
повишаването иа отговорността и принципиостта във взаи- 
моотношенията между комунистите; засилването на взиска- 
телността на партията към себе си, към равнището иа соб- 
ствения си живот.“ 


Тодор ЖИВКОВ 
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ВОС КАДРОВОТО 
мене, ОСИГУРЯВАНЕ 
НА НАРОДНОТО 
СТОПАНСТВО 


Качествено новият растеж в икономиката е в диалектиче- 
ско единство и с най-ефективното, рационално използване 
ма трудовите ресурси. Често този проблем със своята слож- 
мост и многообхватност застава в Оневния ред на заседа- 
нията на партийните комитети и организации. Той изпълва 
и всекидневната им дейност. 

Редакцията предлага на своите читатели размислите и 
становищата на к. и. н. Рашко Рашков и ст. н. с. к. и. н. Ан- 
гел Манолов, на партийните работници Иво Нетов и Марин 
Петков по някои от проблемите на управлението на трудо- 
вите ресурси. 


С НОВ ПОДХОД КЪМ ТРУДОВИТЕ 
РЕСУРСИ 


доц. РАШКО РАШКОВ 


кандидат на нкономическите наукн 


Развитието на съвременното материално и духовно производство, 
качествено новият растеж в икономиката и всички сфери на 
живота изискват високообразовани, квалифицирани, комунисти- 
чески възпитани кадри. Тази задача може да бъде решена в тяс- 
на обвързаност със закономерностите на научно-техническата ре- 
волюция и усъвършенствуването на обществените отношения. 
Но от немалко партийни организации тя все още не е осъзната 
като необходимост иа диешния ден. По кадровия проблем те 
мислят и действуват с подходите и критериите иа екстензивното 
развитие. Затова думите „няма“, „недостиг на работна сила“ 
са заели трайно място в речника не само на стопански дейци, 
но и на партийни и комсомолски секретари, на профсъюзни ръ- 
ководители. А всъщност „нямането“ в тази област в много слу- 
чаи е свързано с неефектнвното използване на наличните и фор- 
миращите се трудови ресурси, недостатъчното внимание в само- 
управляващите се организации, в първичните трудови колективи 
към образователно-квалификационното израстване на своите 
членове. А не е ли то условие и фактор за превръщането им в 
действителни стопани на социалистическата собственост, за фор- 
миране на нов икономически, политически и идеологически кли- 
мат, без който не можем да вървим напред? 
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Новият тип работник и специалист се подготвя преди всичко 
от образователната система. Но както неотложните, така и пер- 
спективните потребности на народното стопанство, на предприя- 
тията и стопанските организации изискват промяна в зианията 
и уменията не само на тези, които ще дойдат „отвън“, а преди 
всичко на тези, конто сега се трудят в производството и другите 
обществени дейности. Затуй съвсем естествено повишаването на 
образованието и квалификацията на трудещите се, на младежта 
органически се съчетава с мерките за ефективно използване на 
действуващия трудов потенциал, с формирането на социално и 
икономически активен труженик. В това реално се изразява 
преобразуващата дейност на партийните организации, в центъ- 
ра на която е човешкият фактор. 


ЗАИНТЕРЕСОВАН СТОПАНИН 


Общественото и техническото разделение на труда е основа 
на професионално-квалификационното му разделение. Новият 
му характер при социализма слага началото на преодоляване на 
отчуждението към него, наследено от капитализма. Този безспор- 
но сложен процес не свършва с ликвидирането на >социално- 
нкономическите причини за това отчуждение, с въвеждането на 
всеобщността и колективизма в работата, макар това да е ре- 
шаващо за преминаването към свободния, доброволен и съзида- 
телен труд. Основополагаща роля заемат по-нататъшното усъ- 
вършенствуване на общественото разделение на труда, задълбо-. 
чаването на непосредствено обществения му характер, създава- 
нето на форми и механизми за пълноценно функциониране на 
отношението собственик -> стопанин на социалистическата соб- 
ственост. 

Източникът за развитие и умножаване на социалистическата 
собственост е трудът на асоциираннте производители. В основата 
на неговата резултативност са потребностите, респективно ннте- 
ресите на трудещите се. Технологичната насоченост на научно- 
техническата революция, типизацията и интеграцията на техно- 
логиите умножават предпоставките за тяхното задоволяване чрез 
гъвкавостта на производството, чрез затваряне „ветрилото“ на 
произведените продукти. Така се задълбочава общественото раз- 
деление и комбиниране на труда. 

Активната познция на партийните органн и организации, на 
комунистите следва да отчита първостепенното значение на отио- 
шението собственик -- стопанин за повишаване творчеството и 
дисциплината иа асоциираните производители. То предполага, 
както е заложено сега в Правилннка за стопанската дейност, 
издигане ролята на колективните форми на организация и стн- 
мулиране на труда, пряка връзка на доходите с резултатите от 
производството, измерена с изразходвания труд, с неговото ка- 
чество, производителност и интензивност. Повишаването на ро- 
лята на трудовия колектив, на вътрешноколективните разпреде- 
лителни отношения ще спомогне да се мобилизират способности- 
те на трудещите се, да се осигури пълноценна реализация на 
„първата част“ от социалистическия принцип за разделение спо- 
ред труда -- всеки да се труди според способностнте си. А тъй 
като начинът на разпределение в едно общество зависи от коли- 
чеството, което може да се разпределя, този момент става все 
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по-значим и решаващ за ускоряване на социално-икономическото 
ни развитие, за преместване на акцента от разпределението към 
процеса на труда и производството, към „човекоотдаването“, 
към осигуряване на условия и предпоставки за самоизява и само- 
усъвършенствуване на човека в труда, в колектива. 

С новия Кодекс на труда, с развитието на социалистическата 
демокрация, с превръщането на управлението в управление „чрез 
народа“ в отношенията между държавата, колективните и су- 
бекти, трудовите колективи и техните членове се внасят значими 
промени, които ще доведат до ново равнище на активност и 
съзинателиост, на иницнатива и творчество на човешкия фактор 
в производството и другите сферн на трудова дейност. От реша- 
ващо значение е преодоляването на икономическата инерция в 
мисленето и действието. А за нейното съществуване свидетел- 
ствува слабата подвижност в немалко производствени дейности, 
в технологиите и номенклатурата на производството, в недоста- 
тъчното му обновяване. Инерцията широко шествува в сферата 
на труда, проявява се в безотговориото отношение към равни- 
щето на образованието и квалификацията на работниците. В ре- 
дица колективи тя се възпроизвежда не само просто, но и раз- 
ширено. 


В областта на труда икономическата инертност се проявява 
в действието на закона за скачените съдове, т. е. икономисваното 
на едно работно място, бригада или цех се прахосва от другите. 
Многобройните престои, нарушения на трудовата дисциплина, 
ниската интензивност и производителност на немалко работници 
и специалисти засилват диспропорциите в баланса на трудовите 
ресурси, които трудно се компенсират чрез труда на съзнател- 
ните им колеги, чрез техните индивидуални качества -- майстор- 
ство, пестеливост, отговорност и инициативност. 


Същевременно недостатъчни са стимулите от лично, пре- 
стижно и икономическо естество за по-високо образование, въ- 
преки че се разполага с повече свободно време и диференцирани 
форми за неговото повишаване. За това спомага и „данъкът“, 
който обществото плаща за нереална диплома, за заплати, до- 
плащания и други в нарушение на закона за разпределение спо- 
ред количеството и качеството на вложения труд. Нерядко запла- 
тите и доходите на определени категории работници и специали- 
сти, без това да е икономически обосновано, превишават възнаг- 
раждението на хора с по-високо образование. 


Полезно е да се отчете обстоятелството, че научно-техниче- 
ската революцня поставя поновому проблемите за социалната 
ефективност при прилагане на новата техннка и технологии. На 
настоящия етап, когато условията на труд и бит формират в 
значителна степен активното, творческото отношение към труда, 
този момент е особено важен. Неговата значимост се подсилва 
от обстоятелството, че целта на социалнстическото производство 
не е тясно икономическа, а се състои в осигуряването и постоян- 
ното повишаване на благосъстоянието и многостранното разви- 
тие на трудещите се. В този смисъл социалната ефективност е 
основна цел на нашето общество. Локалният икономически ефект, 
частичното внедряване дори на върхови научнд-технически по- 
стижения не осигурява солидни резултати -- реална интензи- 
фикация на производството, подобряване квалификацията, усло- 
вията на труд и живот на населението, неговата социална ак- 
ТИВНОСТ. 


Ва 


Е 
НАЦ 


Новите процеси и явления, свързани с научно-техническата 
революция, резултат или следствне от нея, предявяват и иеот- 
менното изискване за непрекъснато творчество в партийната ра- 
бота и ръководство. В какви направления? 

Доскоро научно-техническият прогрес се смяташе за абсо- 
лютно благо. Но и в условията на социализма не всички инова- 
ционни процеси са само с положителен знак. Очебиен пример за 
това е въздействието върху природната среда. Но най-сложни 
са те върху човека. Някои от негативните въздействия са свър- 
зани с физическо и нервно напрежение, с шум, високи и ниски 
температури, с усложняване и опростяване на трудовите функцин. 
Възникват нови проблеми по регулирането на междуличностните 
и чисто разпределителните отношения в колектива, по социално- 
психическия климат и уют. Във връзка с гъвкавите автома- 
тизирани производствени системн например нарастват не само 
интелектуалните компоненти на труда, но и чувството за колекти- 
визъм и отговорност, умението да се действува в непредвидени 
ситуации. 

Научно-техническата революция раздвижи хоризонтите на 
планирането. Важно изискване сега е системата за управление 
на кадрите, на тяхната квалификация да осигурява синхрон меж- 
ду текущото и перспективното планиране. За съжаление то е на- 
рушено в доста стопански организации. В редица случан приори- 
тет има текущото планиране, системата на заявки и администра- 
тивно-силовите методи. Не се отчитат в достатъчна степен осо- 
беностите на обекта на управлението, т. е. че не се борави с 
вещи и че хората участвуват не неутрално, пасивно, а със своите 
потребности и ценностни ориентации, преследват определени це- 
ли, извършват сложни и често непредсказуеми действия. Тези 
процеси имат определени обективни предпоставки, конто следва 
да се вземат предвид при управлението на трудовите отношения. 
Да се изучават от партийните комитети и организации и полити- 
чески да се осигурява тяхното успешно решаване. 


ДЕЙСТВИЕТО НА ЗАКОНА ЗА СМЯНА НА ТРУДА 


Технологичният характер на научно-техническата революция 
и интеграцията на професиите дава простор за разгръщане на 
закона за смяна на труда, стимулира задълбочаването на обще- 
ственото и технологичното му разделение, кооперирането и ком- 
бинирането. Тези моменти все още не се отчитат достатъчно при 
управлението на демографските процеси. За формална смяна на 
труда се вземат някои външни негови проявления. Пример за 
това е текучеството. То невинаги се свързва с обективните про- 
мени в характера и съдържанието на дейността. Обикновено се 
имат предвид субективните мотиви и ценностни ориентации, кои- 
то обилно се подхранват от някои социологически проучвания и 
повърхностни анкети. 

Законът за смяна на труда не следва да се разглежда изо- 
лирано от системата на икономическите закони на социализма 
и от закономерностите на научно-техническага революция. Не- 
говото действие засяга не само формирането на индивидуалната 
работна сила, но и съвкупната и частичната работна сила, което 
дава много по-широк простор за проявлениетс му. При висо- 
ко реално обобществяване на труда развитието на специализация- 


гл сака 


та и интеграцията на производството оказват специфично въз- 
действие върху трудовите функции на индивида. Например в 
средните и малките предприятия, при производството на наукоем- 
ка продукция са нужни по-универсални специалисти. Интересна 
и количествено измерима е връзката на закона за смяна на тру- 
да с производителността и интензивността на труда. Тя се из- 
разява в определени потребности и пропорции, касаещи, както 
се посочи на Януарския пленум, постигане „качествено нова 
структура и баланс на трудовите ресурси на страната“. Нивото на 
производителността и интензивността на труда определят не само 
необходимата работна сила, но при прогресивна техническа база 
се променят и структурата на производството, движението на зае- 
тите в отраслите и дейностите, тяхната квалификационна харак- 
теристика. 


Смяната на труда в най-чист вид се проявява под формата 
на смяна на професиите. Тя е ефективна от народностопанска и 
личностна гледна точка, когато се отнася до професии, усвоени 
върху единен технико-технологически базис. Тогава става преми- 
наване от една към друга специалност в рамките на широко- 
профилна професия илн в близки дейности, движение от по- 
ниско квалифицирана към по-висококвалифицирана професия. 
Тези вертикални и хоризонтални посоки на смяната на труда 
следва да се отчитат при мотивацията за труд и творчество, 
защото те са в основата на вертикалното и хоризонталното раз- 
витие на кадрите. Освен разработване на по-ефективни механиз- 
ми за това развитие на кадрите необходима е приемственост 
между трите нива на квалификация и професионално образова- 
ние (средно, над средно и висше), за да не се прекъсва пътят 
за развитие и усъвършенствуване на трудещите се. 

Заедно с достъпа до по-високо образование н квалифика- 
ция съществен момент, подсилван от типизирането, интегриране- 
то и автоматизирането на технологиите и производствените си- 
стеми (особено гъвкавите производства), е умножаването на спе- 
цифичните, общи функции на труда. Те характеризират обща- 
та способност на хората за труд, тъй наречената от К. Маркс 
„абстрактна работоспособност“. Към нея в съвременните усло- 
вия спада придобиването на втора компютърна грамотност. 

Научно-техническата революция предопределя промени не 
само в професионално-квалификационната структура на заетите, 
но и по отношение на тяхното отраслово и вътрешноотраслово 
разпределение. Става дума за по-бързо абсолютно и относително 
нарастване на заетите в дейностите, които подготвят реалната 
интелектуализация на производството, за качествено нов растеж 
в духовната сфера, особено в науката и образованието. Напри- 
мер на съвременния етап пред висшето образование се поставя 
задачата да стане революционизираща движеща сила на научно- 
техническото и общественото развитие. Утвърждаването на вис- 
шите учебни заведения като самоуправляващи се организации е 
нещо естествено за природата на висшето образование и обек- 
тивна потребност в новата икономическа, политическа и идеоло- 
гическа атмосфера, която сега се формира у нас. То ще засили 
отговорността и инициативността на висшите учебни заведения в 
подготовката на висококвалифицирани специалисти и в създа- 
ването на научни продукти от върхов ранг. Специфични изисква- 
ния към тях налага подготовката на кадри на три квалифика- 
ционни равнища -- първото за масовите отряди на нашата ин- 
телигенция, второто за кадри с изявени способности и третото за 
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формиране на елитни кадри. Независимо от различията в харак- 
тера, статута и срока на обучение всички завършили висше обра- 
зование следва да са професионалисти и творци в своята работа. 
да имат възможности и перспективи за развитие. 

Новите партийни изисквания са навременни, защото напо- 
следък се наблюдава известно понижение на вниманието към 
отделния студент в рамките на масовото обучение. Плахи и не- 
достатъчно развити са опитите за работа с изявени и даровити 
студентн, за формиране у всеки от тях на навици за самообра- 
зование и самоусъвършенствуване. 

Постоянните, но незначителни промени във висшето обра- 
зование не успяха да преодолеят сериозното несъответствие меж- 
ду новите потребности на научно-техническия прогрес и прак- 
тиката, от една страна, и методите и организацията на учебно- 
възпитателния процес, от друга. Затова реална и ефективна ин- 
тензификация и индивидуализация на обучението все още няма. 
Във ВУЗ не се прилагат смело целеви форми на подготовка на 
кадри особено чрез задочно и вечерно обучение без откъсване 
от производството. 

Основните черти на младия специалист, завършил ВУЗ, това 
са идейната му убеденост в делото на социализма, задълбочени 
професионални знания ни умения, висока компетентност, широк 
културен кръгозор, способност за творчество, чувство за отго- 
ворност, ред и дисциплина, активна жизнена позиция. За съжа- 
ление формирането на тези черти не е дело на всички катедри, 
факултети и ВУЗ, не се извършва цялостно и последователно. 
А изискванията на Тезисите за развитие на образователното де- 
ло, на Февруарския пленум на Централния комитет на БКП 
от 1985 година, повелята на ХИП! партиен конгрес за крупни про- 
мени във висшето образование са за разработване на съвреме- 


нен дидактически модел на подготовка на кадри от нов тип. 
За това през новата петилетка се създават комплексни пред- 
поставки, за да няма илюзия за движение, представяне на же- 
ланото за действително. 


БАЛАНСИРАНЕТО НА ТРУДОВИТЕ РЕСУРСИ 


Може определено да се каже, че несъответствието между 
работната сила и предлаганите работни места не е обективна 
закономерност в нашето развитие, а наследена деформация в 
оптималното съчетаване на трите фактора на трудовия процес, 
която става особено нетърпима в условията на научно-техниче- 
ския прогрес. И обратното - тя е спирачка за ускореното му 
внедряване. Това изглежда парадоксално, но недостигът на тру- 
дови ресурси доведе до такава оценка на престижността на про- 
фесиите, която не напълно съответствува на тежестта нм в о6б- 
щественото разделение на труда, в задоволяването на материал- 
ните и духовните потребности на хората. Така например профе- 
сията на строителя и машиностроителя, на учителя и агронома 
от немалко хора и родители се смята за непрестижна. Няма съот- 
ветствие между заплащането на действително сложния труд и 
псевдотворческия му вариант. Нерядко масово считаният непри- 
влекателен труд се заплаща по-високо от сложен творчески труд. 
Списъкът на нерешените проблеми, несъответствия и противо- 
речия може да бъде продължен. Тяхното изреждане за сетен 
път показва необходимостта от осигуряване на пропорционал- 
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ност и балансираност на личния и веществените фактори на 
производството. Това ще осигури повишаване на производител- 
ността на труда, на фондоотдаването посредством поддържането 
на нормална интензификация на труда, на организация и ред, 
на даване предимство за експлоатация на съвременни в научно- 
техническо отношение работни места. Текучеството на кадрите 
ще се сведе до границите на потребностите от смяна на труда, 
пронзтичащи от осъществените структурнн промени, от техноло- 
гичното обновяване на производството. 

Ето защо при разработването и актуализирането на програ- 
мите за кадрово осигуряване на отраслите и териториите в сто- 
панските организации и предприятията следва да се постига 
забавяне, а по-късно спиране на нарастването на работните ме- 
ста в отраслите на производствената сфера чрез комплексна ав- 
томатизация и „безлюдна“ технология. По примера на борбата 
за икономии на енергия, пара, вода, горива н матернали да се 
атестират и ликвидират онези дейности и работни места, където 
мнерационално се използва, разхищава и пилее най-ценният ре- 
сурс -- човешкият. Гази дейност най-тясно да се свърже със 
. създаване на условия на дву- и трисменна работа. На основата 
на научно-техническия прогрес да се прилагат нови „организа- 
ционни“ технологии. Другарят Тодор Живков посочи, че „...и в 
областта на организационните нововъведения съществуват ана- 
логична системност и последователност както при производстве- 
ните технологии ->- > налице са типови организационни реше- 
ния...“, че „всяка стопанска единица избира за себе си най- 
подходящата организационна технология“!. 

Много важно е коренното подобряване на методите и меха- 
низмите на планиране и управление на заетостта както при раз- 
работване на перспективните баланси на работната сила, така 
и при формиране на реални параметри на потребностите на тру- 
доспособното население от работни места. Немалко резерви се 
крият в оргаинзацията на работните места, на производствените 
процеси, на движението на трудовите ресурси, в прилагането 
на специални форми на заетост за увеличаване масата на тру- 
да -- непълен работен ден, съвместителството, бригади, работа 
вкъщи. Специално внимание заслужава опитът на другите брат- 
ски страни от СИВ в привличането на нови източници иа работ- 
на сила, в икономията на труд и повишаване квалификацнята 
на заетите в народното стопанство. Сериозен стимул за това е 
съвместната работа по изпълнение на Комплехсната програма 
по научно-техническия прогрес до 2000 година. 

Назряла е необходимостта от сериозна преоценка на орга- 
низацията и ефективността на бригадирския труд. Не става дума 
само или предимно за младежките бригади, а за всички формн 
на временно отклонение на трудещите се от сферата на материал- 
ното производство и духовната сфера в помощ на селското сто- 
панство, строителството и някои другн отрасли и подотрасли. 
В този си вид той не е достатъчно ефективен, а получените ре- 
зултати, макар и значими, не са в състояние да компенсират из- 
цяло икономическите и моралните щети от отклонението от основ- 
ната работа на немалко хора. Често пъти исканията за изпра- 
щане на бригадири не са добре разчетени, служат за компен- 


1 Т. Живков, Основни насоки и задачи за изпълнение решеннята на Февруар- 
ския пленум на ЦК на БКП от 1985 г." С., 1986, с. 127. 
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сация на собственнте слабости ин са своеобразни „обществени 
отлъчки“. Същевременио се подценява сложен, висококвалифи- 
циран труд във време, когато ролята на науката и образование- 
то, на качеството на управленнето ненмоверно иарастват. 


Заслужава също да се прецени доколко сегашиите форми и 
заплащане на труда на съвместителите отговарят на обществе- 
ните потребности, служат за по-ефикасно използване възмож- 
ностите на трудещите се, на специалистите и научните работ- 
ници. Дали съвместителството спомага за хоризонталната нм 
реализация, за утвърждаване на социалистическата справедли- 
вост. Може да се каже, че у нас съвместителството е иедоста- 
тъчно развито. По-значително то е в сферата на науката, висше- 
то образование н социалното управление. Но в тази си форма 
нерядко то не осигурява изискването на Януарския пленум да 
даде възможност на научния работник да влага творческите си 
сили главно на работното си място, да се самоусъвършенствува. 

Все още балансите на трудовите ресурси не са широко раз- 
гърнати и в недостатъчна степен обслужват планнрането и 
управлението на движението на работната снла. Но бедата ие ид- 
ва само с това. Развитието на стопанската и обслужващата 
дейност, увеличаването на производството става, от една страна, 
чрез голяма загуба на работно време, неизползване на работ- 
ната сила. От друга -- поради некомплексното прилагане на 
научно-техническия прогрес, на високия дял на незавършеното 
строителство, на постоянното попълване на машниния парк с нови 
машини и бавното освобождаване от морално остарелите. Раз- 
криването на нови работни места не се съпровожда със закрн- 
ването на стари. Резултатът се запазва, а в редица отрасли и 
дейности се увеличава небалансираността на трудовите ресурси 
по количество, качество и в териториален разрез. Не случайно 
по тези въпроси бяха набелязани категорични мерки от Полит- 
бюро на Централния комитет на БКП, в решенията на Декем- 
врийския (1986 г.) пленум на ЦК на БКП. 

Възлово място сега има балансът на работните места и на- 
личните трудови ресурси. Атестацията на работните места дава 
ценни сведения не само за използването на трудовите ресурси, 
но и за оползотворяването на основните производствени фон- 
дове, за тяхното равнище и съответствие с новнте тенденцни 
на развитие и характер на обществения труд. Тя показва реално 
какви са темповете на навлизането в производството на механн- 
зацията и автоматизацията, на електронизацията и киберне- 
тичните системи, разкрива състоянието и потребността от смя- 
на на функциите на работниците, развитието на научно-техни- 
ческото и организационното им творчество, създавания челен 
опит в низовата клетка на производствения организъм. | 

Рационализирането на работните места няма само локален 
нли регионален ефект. То е с голямо народностопанско значение 
и предполага планомерно възпроизводство на работните места 
с отчитане на сегашните и бъдещите трудови ресурси по коли- 
чество и качество. 

Ето няколко аспекта на този проблем. Първият се отнася 
до засилването ролята на комплексното териториално планиране, 
чрез което следва да се осигури балансирано развитие на съот- 
ветните населени места, селищни системи, агломерации, регионн. 
Прилагането на постиженията на научно-техническия прогрес н 
осъществяването на йновационни проекти чрез ново строител- 
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ство, реконструкция и модернизация следва да държи сметка за 
човешкия фактор -- за наличните трудови ресурси, за тяхната 
образованост и квалификация, за условията на начина на жи- 
вот. Опитът вече подсказва, че се намираме в такъв етап на те- 
риториалното разпределение на производителните сили, на те- 
риториалната организация на производството, когато количест- 
вото и качеството на трудовите ресурси стават главен притега- 
телен център на инвестициите и иновационните процеси. Прила- 
гането на научно-техническите постижения трябва да води до 
хармонично развитие на съответните територии, до затихване на 
миграционните процеси и балансирано развитие на работната 
сила и работните места. В противен случай може да се получи 
омагьосан кръг, познат от развитието на столицата и други го- 
леми градове. Когато механичният прираст на заетите в народ- 
ното стопанство се допуска за решаване на производствени и 
инфраструктурни проблеми, той от своя страна поражда допъл- 
нителна потребност от социална инфраструктура, става мост за 
влошаване > образователно-квалификационната > структура на 
трудещите се. Новият подход в териториалното развитие, изло- 
жен в словото на др. Т. Живков пред пленума на окръжния ко- 
митет на БКП в Русе!, с пълна сила се отнася за използването 
на трудовите ресурси в регионалните общности и предполага съз- 
даване на обща база за подготовка и повишаване квалификация - 
та на кадрите, разместване на производствени мощности между 
окръзите при дефицит на трудови ресурси и други. Той е пред- 
поставка за преодоляване на териториалния „феодализъм“ и 
осъществяване на ефективно регионално сътрудничество в сфе- 
рата на образованието и труда. 


Вторият аспект засяга ускореното внедряване на научно- 
техническия прогрес в инфраструктурните отрасли и нематериал- 
ната сфера. У нас относителният дял на заетите в тях е под 
равнището на развитите страни. Социалната им ефективност ра- 
сте бавно и поради преобладаващия ръчен и непривлекателен 
труд. Тези отрасли и дейности не са обхванати в необходимата 
степен от научно-техническата революция. От голямо значение 
е тяхната роля за балансиране н комплексно прилагане съвре- 
менните постижения на науката и техниката в материалното 
ороизводство. Същото важи и за териториалните фактори като 
население, условия на живот, вода, електро- и топлоенергия, 
транспорт и други. 

Третият аспект касае обратната страна на внедряването и 
експлоатацията на новата техника -- снемането от производство- 
то на остарялата морално и физически и неефективна техника. 
Може би това е една от икономическите и социалните предпо- 
ставки за глад за действително нова техника и технологни, за 
слагане на бариера пред фондовото пресищане. Този въпрос е 
свързан също с коефициента на използване на скъпата прогре- 
сивна техника, който се „компенсира“ чрез поддържането и да- 
же увеличаването на количеството работни места в редица пред- 
приятия. Получава се действителен парадокс.-- излишни произ- 
водствени фондове, непълно използвано оборудване, в това чи- 
сло " съвременно, престои и ръчен труд. Затова в техническото 
обновяване на производството следва да се държи сметка за 
жизнения цикъл на техниката и технологиите, за икономическите 


г „Раб. дело“ от 18. ХИП. 1986 г. 
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граници на тяхното използване, като се обяви война на престиж- 
ния, демонстрационен ефект, който продължава да е детска 60- 
лест в иновационните процеси, скъпоструваща на обществото. 
Към това са насочени високите ориентири на държавния план 
за научно-техническо и социално-икономическо развитие на стра- 
ната през деветата петилетка. 

Дейността на партийните организации за качествено форми- 
ране и ефективно използване на наличния трудов потенциал след- 
ва да се организира съобразно с изискванията на качествено 
новия растеж, с принципите на самоуправлението, със схваща 
нето за жизнеността на самоуправляващата се организация като 
„цялостна, завършена технологична, икономическа и социална 
система“. А това зависи от кадрите, от техния професионализъм 
и творчество, от прилагането на комплексен подход към социал- 
ното и духовното развитие на трудовите колективи. 


НАЗРЯЛА ПОТРЕБНОСТ 


АНГЕЛ МАНОЛОВ 


старши научен сътрудннк 
кандидат на нкономическите науки 


Страната ни навлезе в изключително важен и отговорен етап на 
нашето социално-икономическо развитие. В материалите на Три- 
надесетия конгрес, както и в редица следконгресни документи, 
разработени под непосредственото ръководство на другаря То- 
дор Живков, се постави задачата да се постигне поврат в тем- 
повете на икономическото ни развитие. А нейното решаване мо- 
же да бъде успешно само в случай, че се извърши коренен по- 
врат в производителните сили, насочен към сливане развитнете 
на науката, техниката и технологията в единен процес, обхва- 
щащ трите компонента на производството -- средствата на тру- 
да, предметите на труда и целесъобразната дейност на човека, 
т. е. „самия труд“. х 

Ускореното внедряване на научно-техническите постижения 
и усъвършенствуването на материално-техническата база на 
производството несъмнено изискват стабилизация на трудовите 
колективи и в същото време да се отчита, че този процес ще се 
съпровожда с бързо освобождаване и преместване на цели от- 
ряди труженици от едни производства, отрасли, територии и дей- 
ности в други, от едни професионално-квалификационни групи 
в други. За партийните комитети и организации това движение 
на кадровия потенциал е и важно политическо дело. То изисква 
да се усъвършенствува управлението му чрез комплексни социал- 
но-икономически, организационни и други мероприятия. 

Да, при осъществяването на научно-техническата революция 
ние ще се сблъскваме с едно ново за нашата социална действи- 
телност явление -- освобождаването, преквалификацията и пре- 
насочването на работната сила. Другарят Тодор Живков подчер- 
та, чев условията на последователното прилагане на икономиче- 
ския подход и неговия механизъм, с реконструкцията и модерни- 
зацията на производството, с подобряване организацията на тру- 
да и прочне някои предприятия ще се изправят пред необходи- 
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мостта да освобождават работници и служители, които не могат 
да се оставят сами на себе си, нито пък да се дава помощ 
като милостиня. И, както се посочва по-нататък, тези труженици 
са част от нашия трудов потенциал, поради което следва да се 
предприемат мерки за тяхната преквалификация, пренасочване 
и ефективно използване. 

В нашата страна има вече натрупан определен опит и са 
достигнати известни положителнн резултати в стимулиране пред- 
приятията към работа с по-малка численост на персонала. Съз- 
дават се организационни форми за преквалификация, трудоуст- 
рояване и материално осигуряване на освобождаващите се ра- 
ботници и специалисти. Въпреки това с оглед по-задълбочено 
проникване в проблема се налага по-нататъшно обобщаване на 
досегашната практика, да се определят основните направления, 
по които е необходимо да се работи. 

Поради изчерпване на източниците за екстензивно увеличе- 
ние на заетостта, освобождаването на работната сила и нейната 
планомерна преквалификация и преразпределение в съответствие 
с перспективните потребности на страната, отраслите, селищни- 
те системи, предприятията се превръща в една от основните ико- 
номически, политически и социални задачи. По този начин ще 
се осигуряват трудови ресурси за бързо развиващата се непроиз- 
водствена сфера, за новите прогресивни отрасли, свързани с 
научно-техническия прогрес, за увеличаване сменността на ма- 
шините и т. н. 

Тъкмо затова с умело политическо ръководство партнйните 
комитети и организации следва да създават обстановка на моби- 
лизираност у всички фактори за най-резултатно решаване на 
този проблем в специфичннте условия на всяко звено. Да се из- 
вършва широкомащабна идейнополитическа и възпнтателна ра- 
бота на отделните равнища на управление и особено в трудови- 
те колективи с оглед формирането на предварителна психологи- 
ческа нагласа у трудещите се към смяната на труда. В центъра 
на тази дейност на обществените органи и организации да бъде 
тяхното убеждаване в личната и обществената потребност от 
освобождаване, преквалификация и пренасочване на силите и 
способността им в новите по-ефективни производства. Да се фор- 
мират у тях в съответствие с реалните потребности обществени 
склонности и интереси, психологическо настроение към професио- 
нална мобилност. 

Досега, продължителен пернод от време, на проблемите, свър- 
зани с освобождаването, преквалификацията и преразпределе- 
нието на работната сила, у нас не се отделяше достатъчно вни- 
мание. Това се дължи на обстоятелството, че тези процеси не 
бяха така ясно изразени, нямаха онези мащаби и обхвати, в 
които предстои да се проявяват в бъдеще. Така до изграждане- 
то на Единната национална система за повишаване квалифика- 
цията на кадрите у нас по същество липсваше каквато и да е 
статистическа и друга отчетност за наблюдението им. Оттук са 
ин сериозните трудности за тяхното изследване, планиране, прог- 
нозиране н управление. 


Да характеризираме само някои страни на тези сложни со- 
циално-икономически процеси по данните, с които разполагаме. 
Поради това, че липсва информация за освобождаващата се ра- 
ботна сила, ще се опитаме да анализираме тези процеси посред- 
-твом обхвата на преквалифицираните. При това следва да по- 
соч:м. че не всички, които се освобождават от отраслите и дей- 


ностите, се преквалифицират. Една част от тях се устройват на 
работа според овладяната вече професия. 

Досега преобладаваща част от преквалифицираните са ра- 
ботници (над 95 на сто). Основна форма в това иаправление, 
която е първична и по-елементарна, е овладяването на близка 
(сродна) до практикуваната преди това професия илн по съще- 
ство -- повишаване на квалификацията. Този подход се утвърди 
през пернода иа традиционно развитие на пронзводството, кога- 
то мащабите на освобождаваието на работна сила се осъществя- 
ваше в пределите на предприятнето (вътрешнозаводско) или 
много малко надхвърляше неговите граници. 


Разбира се, постепенно се очертаваше и тенденцията на на- 
„ растване обхвата на работниците във формите за придобиване 
на нова професия, т. е. на същинската преквалификация. Така 
за годините на миналата петнлетка придобилнте втора и следва- 
ща професия са нараснали с 9,1 на сто, а тези, овладелн нова 
професня - с 39,3 на сто. В резултат на това отиоснтелният 
дял на последните нараства в общата структура на преквали- 
фициралите се работници с 4 пункта за сметка на намаляване 
на обучените по втора н следваща професия. 
Тази тенденция може да се обясни с това, че през послед- 
ните години с постепенното превръщане на работната сила в 
лимитиращ фактор на производството нараства потребността от 
създаването и развитието на активен механизъм за освобождава- 
не на заетите лица с ръчен труд, от по-трудоемките и неефективни 
участъци на производството и тяхното преразпределенне към по- 
производителни звена. При тези условия става обективно изиск- 
ването този процес от вътрешен, затворен в рамките на даденото 
предприятие да прерасне в териториален отрасъл. 


По-нататък един по-детайлен анализ на преквалификацията 
по отрасли и видове кадри би могъл да ни даде и по-богата 
информация за известни изводи и предложения. 

Основната част от преквалнфицираните са в отраслите на 
материалното производство --> 95,9 на сто през 1985 година. Тук 
най-ясно са изразени процесите на освобождаване и преподго- 
товка на работната сила. В сферата на нематериалното производ- 
ство резултатите са незначителни. Причината е, че то все още се 
развива по екстензивен път. Задоволяването на допълнителната 
потребност от обслужващи става с насочването на младежи, 
завършили различни учебнн заведения, с пренасочване на хора 
и от други отрасли. Главното обаче е, че бавно се внедряват 
средствата за механизация и автоматизация. 


Повече от половината от преквалифициралите се през 1985 
година са от промишлеността - 56,5 на сто, в т. ч. за нова 
професия - 49,9 на сто. Същевременно са били заети 37,3 на 
сто от работниците и служителите в страната. Това е напълно 
естествено, тъй като в този отрасъл най-осезаеми са изменения- 
та в техннката и технологията, организацията на пронзводството, 
а оттам и промените в съдържанието на труда. С други думи, 
в него средствата за производство и квалифнкация на кадрите 
са подложени на най-динамични изменения, на бързо моралне 
и физическо стареене. Вследствие на това законът за смяната на 
труда получава и своето по-широко поле за действие. 

най-високи средногодишни темпове преквалификацията 
се осъществява в промишлеността, селското стопанство, строн- 
телството, а за отраслите на нематерналното производство -- в 


Са 


образованието, науката и научиото обслужване, управлението 
и др. 


Преквалнфикацията като процес обхваща преднмно работ- 
ниците. Наред с това, макар н бавно, нараства обхватът и иа 
линейннте ръководни кадри, докато при функциоиалните тези 
процеси се стабилизират на едио н също равнище. Твърде про- 
менливо е относителното тегло на научните и научно-преподава- 
телските и развойните кадри, докато при специалистите с висше 
и средно специално образование е налице спадане в относител- 
ния дял и абсолютната численост на лицата, преминали през 
курсовете за преквалификация. Липсата на по-детайлна инфор- 
мация не позволява да разкрнем причината за това неестестве- 
но явление при специалнстнте. 


Освен количествените аспекти миого по-важио е да се раз- 
гледа качественнят състав на освободената работна сила. По- 
добен анализ се затруднява, тъй като и в това отношение лнпсва 
статистическа и друга отчетност. Поради това ще си послужим 
с някои данни от проведени у нас изследвания по тези проблеми. 
Така някои от обобщаващите даннн показват, че 62,9 на сто от 
освобождаващите се и подлежащи на преквалификация работни- 
ци притежават основно и по-ниско образование, около 32,9 на сто 
са работници с трудов стаж до 5 години, 90 на сто са придо- 
били професионалната си подготовка непосредствено в производ- 
ството, 87,3 на сто притежават ннска и средна степен на ква- 
лификация, преобладаващата част от тях -- 40,6 на сто работят 
ръчно по ремонта и монтажа на машини и механизмн. 


Посочените даинн хвърлят допълннтелна светлина върху 
разглежданите процеси. Основният извод, който се налага, е, че 
преобладаващата част от освобождаващите се кадри са с ниско 
образователно равнище н професионална подготовка, придобита 
непосредствено в пронзводството в курсове и школн, иидивидуал- 
но -- бригадно, т. е. подготвени за работа на конкретно работ- 
но място или за изпълненнето на дадена операция. Незадоволи- 
телното образование ин тесният профил на подготовката са еднн 
ог главните причини и при най-малката смяна на техииката, 
технологията и оргаинзацията иа труда тази категорня работин- 
ци да бъдат преквалифнцирани. Наред с това преподготвят се 
предимно работниците, конто работят ръчно и притежават ниска 
степен на квалификация, което е резултат от предприетнте ком- 
плексни мерки през последните години за рязко съкращаване на 
заетите с ръчен, физнчески тежък и непрнвлекателен труд. 


Незадоволителното образователно-квалификационно равни- 
ще и социален статус на тазн категория работници е една от 
причините, задържащн процесите на преквалификацня. Послед- 
ните не всякога са убеденн, че следва да смеият своята профе- 
сия и в иякон случаи освобождаването им тълкуват като проя- 
ва на отношение към тях. Нещо повече, често пъти „страхът“ 
от нова професня ги кара да правят компромиси: да работят 
при по-лоши условия, да получават по-ниско трудово възнаграж- 
дение, да се лишават от редица социални придобивки и т. н. 
Това, което доскоро някон работници го считаха за невероятно 
и много далечно, сега представлява вече реална близост. По- 
възрастните производственици, конто се чувствуват вече старн 
за смяна на своята професия посредством преквалификация, раз- 
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читат на това, че с предстоящото си пенсиониране ще избегнат 
преустройството към новите работни места. 

С голяма сериозност стои проблемът за по-младнте работ- 
ници с ниска квалификация и тесен профил на упражняваната 
професия, за които технологическото обновление и новите обла- 
сти на труда предявяват неотменно изискване за тяхната пре- 
квалификация. В това се проявява причинно-следствената връз- 
ка на закона за смяната на труда. Причината е непрекъснатото 
изменение и усъвършенствуване на производството, а следствие- 
то -- структурните изменения в съвкупния труд, подвижността 
на работника, измененията в неговите трудови функции. И по- 
нататък посредством смяната на труда се осъществява една от 
съществените страни на връзката между развитието на сред- 
ствата за производство и характера и равнището на развитие 
на работната сила. 


За да се преодолява тази психологическа бариера, е наложи- 
телно партийните и обществените органи и организации много 
по-отрано да набележат мероприятия за конкретна координира- 
на дейност. Особено е необходимо да се засили индивидуалната 
работа с всеки трудещ се, да се изтъкват предимствата и въз- 
можностите, които разкриват новите професии, социалната им 
осигуреност и гарантираното заплащане на новото работно мяс- 
то, новото предприятие, населено място. При това, за да бъде 
действена и ефективна разяснителната работа, тя следва да се 
провежда диференцирано според притежаваната професия, въз- 
раст, семейно положение, образование и т. н. Не бива да се заб- 
равя, че в някои случаи освободените работници и специалисти 
ще се наложи да напуснат своето населено място. Това изисква 
допълнителни грижи, внимателна предварителна подготовка. Тя 
да започне от първичния трудов колектив --> бригада, цех, пред- 
приятие, да обхване членовете на тяхното семейство, близките 
и т. н. С други думи, процесите на освобождаване и преквали- 
фикация на трудещите се ще поставят пред партийните органи- 
зации много сериозни задачи и изисквания за по-интензивна, 
системна работа в тази насока. Това налага да се разнообразят 
формите и методите на идейно-политическа и агитационно-пропа- 
гандна дейност, да. бъдат те още по-действени и целенасочени. 


Както беше посочено, нарастването на националния доход 
и съответно производителността на труда през деветата петилет- 
ка и до края на века ще доведат до съществено преструктури- 
ране на работната сила. В резултат на повишаване производни- 
телността на труда през този период ще намалеят заетите в ма- 
териалното производство, което от своя страна ще ускори про- 
цесите на преквалификация на работната сила. По приблизи- 
телни разчети тези процеси ще обхванат около една пета от зае- 
тите лица. | 


Една част от освобождаващите се ще напуснат полето на 
труда по естествени причини -- пенсиониране. Друга част от 
тях след преквалификация ще останат в отраслите на материал- 
ното производство за увеличаване на сменността и за новораз- 
криващите се рабетни места. Преобладаващият брой обаче след 
преквалификация ще бъдат пренасочени за работа в отраслите 
на нематериалното произволство, главно в сферата на услугите. 
Но в тази връзка могат да възникнат и някои проблеми. 
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Първият от тях е, че освобождаващата се работна снла 
от отраслите на матерналното производство по своята демограф- 
ска характеристика, професионално-квалификационна структу- 
ра и териториална принадлежност не всякога ще съответствува 
на потребностите на нематериалиото пронзводство. Това налага 
с голяма острота проблемът иа предварително изучаване струк- 
турата на необходимата работна сила в тази сфера н на тази 
основа да се извършва нейната планомерна преквалификация 
и пренасочване. 

Вторият проблем е, че значителна част от освобождаващите 
се лица ще бъдат хора, които притежават намалена трудоспо- 
собност, пенсионерн, майки, работещи с намален работен ден, 
неквалнфицирани работници, „прелетни птици“ и т. н. Шансо- 
вете за тяхното трудоустрояване в тази сфера очевидно ще нама- 
леят в резултат на новите условия. Поради това ще бъде необ- 
ходимо да се извърши тяхната преквалификация по нови профе- 
сни. 

Третият проблем е, че като правило работната заплата на 
заетите в материалното производство е по-висока от това, което 
получават заетнте в сферата на услугите и нематерналното 
производство. Тази тенденция има дълготраен характер н е обек- 
тивно обусловена. Това от само себе си изисква да се осъще- 
стви по-нататъшно усъвършенствуване заплащането на труда 
на хората от обслужващите дейностн. 

Особено важни и отговорни са задачите на самоуправлява- 
щите се стопански организации в планомерното регулиране на 
разглежданите процеси. При новите условия те ще бъдат занн- 
тересовани да работят с по-малка численост на персонала. На 
преден план ще излизат икономическнте интереси на трудовия 
колектив, в резултат на което делът на освободените работници 
по инициатива на предприятнето ще се повиши. Това ще бъде 
важен фактор за намаляване на текучеството. При тези условия 
икономическите интереси ще подтикват към най-ефективното 
използване на работната сила. Тя да се определя от равнището 
на рентабилността. За безпрепятственото преразпределение на 
освободените в резултат на ликвидирането на работните места 
е необходимо да се усъвършенствува насрещното планиране. 

Правилно ще бъде да се въведе в практиката задължителен 
показател „освободена работна сила“. В раздела за кадровото 
осигуряване на насрещния план да се обособи самостоятелен 
пункт, който да отразява количествените и особено качествени- 
те характеристики на подлежащите на освобождаване и преква- 
лификация. Особено големи са задълженията на самоуправлява- 
щите се стопански организации в областта на преквалификация- 
та, професионалното ориентнране и адаптирането на трудещите 
се. Тъй като разглежданите процеси са сложни и многостранни, 
то с особена сила стои въпросът под ръководството на партийни- 


те комитети и организации да се осигури тяхното дългосрочно 
планиране и прогнозиране на всички равнища на управление. 


Измененията в матернално-техническата база поставят нови 
изисквания и в политиката на заетостта за бързо приспособя- 
ване на работната сила към тези промени. Гова налага да се 
подобрят условията, съдействуващи за ускоряване на мобил- 
ността посредством премахването на някои трудово-правни ог- 
раничения. 

Все по-осезателно се чувствува нужда в нашата социална 
практика от съставянето на териториални баланси на работната 


сила и работннте места. С оглед правилното протнчане на тези 
процеси е необходимо да се отстранят съществуващите сега пре- 
пятствия за движението иа трудовите ресурси. Става дума за 
това, че пренасочваните хора от райони, по-богати на трудов 
потенциал (Кърджали, Смолян, Благоевград, Разград), към 
райони като Странджа--Сакар, Видин, Михайловград, Велико 
Търново като правило притежават незадоволителна професино- 
нална подготовка, ниско образователно и квалификационно рав- 
иище. Следователно в качествено отношенне липсва обвързаност 
в териториалните потребности от работна сила. 

В условията на все по-намаляващи допълннтелни източни- 
ци на работна сила е наложително нейното своевременно при- 
способяване към бързо изменящите се потребности. А това е 
възможно предимно по пътя на задоволяване на тези потреб- 
ности с наличните трудови ресурси. Ето защо не бива да се въз- 
препятствува нейното движение, а обратно - да се насърчава. 
Надеждна основа за управление на тези процеси е 64 поста- 
новление на Министерскня съвет от 6 ноември 1986 година. 

Полезио е да се стнмулира целесъобразното движение на 
трудовите ресурси. В условията на бързоизменяща се технико- 
технологическа ни организационна структура на производството 
е наложително както предприятията, така и самите трудещи се 
да бъдат заинтересовани от ускоряване процесите на мобилност- 
та, тъй като това водн до повишаване ефективността от използ- 
ване на работната сила. За целта е необходима система от ме- 
роприятия за стимулиране общественополезното преразпределе- 
ние на работната сила н ограничаване на текучеството. Ето за- 
що следва да се поощрява такова движение, което съответству- 
ва на потребиостите на обществото, на трудовия колектив, на 
личността. 

В тази връзка особено е нужно да се повнши качеството 
на планирането на работната сила, от една страна, н от друга 
страна, по-добре да се управляват процесите, свързани с реалн- 
зацията на народностопанскня план. При планиране на трудо- 
вите ресурси в тяхната професионално-квалификационна ин обра- 
зователна структура следва винаги да се отчнта, че планът мо- 
же да се реализира толкова по-пълно, колкото по-добре и по- 
цялостно се отчитат особеностите на работната снла. Да се има 
предвид, че действията на хората се определят в голяма степен 
от техните интереси, желания и съзнание. При това генетично 
е заложено човекът да се стремн към многостранно развитие, 
да създава по-благоприятни условия на труд и бит, които спо- 
собствуват за неговата по-пълна реализация. Осъществяването 
на тези нзисквания се гарантира с денствуващия вече нов Ко- 
декс на труда, с правото на всеки човек за свободен избор на 
професия, вид заетост, работа съобразно способностите, призва- 
нието и професионалната подготовка и отчитането на обществе- 
ните потребности. 

Върху процесите на освобождаването на работната сила 


значителио влияние оказва ценовата политика. Така например 
средната цена на един промишлен робот е няколко СстОТтНЦИи хи- 


ляди лева. Той е и с много висока норма на амортизационни 
отчисления. И ако при сегашното равнище на заплащане на тру- 
да този робот замества средно труда на 2--3 работници, то пред- 
приятията не са заинтересовани да освобождават работна сила. 
В това отношение е целесъобразно те да се стимулират по-осе- 
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е. зателно с поемането на част от разходите за нова техника от 


3 “ обществото, с промяна в цените на вътрешния пазар и др. 


Затова все по-осезателно се чувствува необходимостта от 
изграден цялостен механнзъм за управлението на тези процеси. 
Въпросът е за създаването на нов, а не просто да се усъвър- 
шенствува съществуващият механизъм за освобождаване и пре- 
разпределение на работната сила, тъй като практически такъв 
механнзъм не съществува. В рамките на Единната национална 


- система за повишаване квалификацията следва да се изгради 


подсистема > за освобождаване и преквалификация на работна- 


| та сила с адекватен механизъм, като в нейната основа се зало- 


жат принципите и изискванията на новия икономически меха- 
низъм. 

Важно място в управлението иа тези процеси се пада на 
местиите териториални органи по труда. Съществуващите пона- 
стоящем бюра по труда н социалните въпроси към селищните 
системи и районните народни съвети не отговарят даже по те- 
кущите проблеми на ефективното използване на работната сила. 
Те са само носители на информация за потребностите от работа 
на тези лица, които са се обърнали към тях за устройване. 
Обаче и досега тези органн не разполагат с реални права за 
управление на процесите. Затова те не са и в състояние да 
решават задачнте по планомерното преразпределение на по-го- 
леми контингенти от работна сила. Целесъобразно е да се изме- 
нят статутът и функциите им, да се укрепят те кадрово. Да раз- 
полагат с необходимите даннн за обхвата, професионално-ква- 
лификационната, образователната, полово-възрастовата струк- 
тура, за пернодите на освобождаване, преквалнфикация и пре- 
насочване на работната сила, за потребностите на предприятие- 
то и селищните снстеми и т. н. Те следва да разполагат с пет- 
годишните планове за кадровото осигуряване на предприятия- 
та от дадена селищна система и в рамките на това ежегодно 
да иабират информация за увеличаването или намаляването на 
потребностите от работна сила. 

Не бива да забравяме, че важна роля в ускоряването на 
разглежданите процеси принадлежи и иа инвестнционната поли- 
тика. До неотдавна тя бе насочена преди всичко към създаване 
на нови допълнителин работни места и усвояването на „трудоем- 
ки“ технологии и машинн, чиято експлоатация изисква значите- 
лен брой обслужващ персонал. Това от своя страна доведе до 
бързо нарастване на потребностите от допълнителна работна 
сила, зиачнтелно превишаваща нашите демографски възмож- 
ности. Появи се остра необходимост от преориентнране структу- 
рата на капиталните вложения в посока към увелнчаване на та- 
зи тяхна част, която е насочена към модернизация и реконструк- 
ция на действуващите предприятия, където ръстът на производ- 
ство ще бъде съпроводен със съкращаване или стабилизиране 
числеността на заетите. Това е правилният път, който ще доведе 
до преодоляване на създалата се днспропорция между иалични- 
те трудови ресурси и потребностите от работна сила. 

Необходимостта от по-нататъшно усъвършенствуване управ- 
лението на тезн процесн се обуславя и от създалата се неблаго- 
приятна демографска снтуацня в страната в периода до 2000 
година. Очерталото се намаление в прираста на трудови ресур- 
си ще продължи и в следващите годнни. Това налага да се по- 
лагат системни грнжи за непрекъснато издигане образователно- 
то и квалификациоиното равнище на кадрнте. 
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В решаването на този икономнчески проблем особено важна 
е целенасочената работа на партийните организации. Те са приз- 
вани с политически подход да създават необходимата атмосфе- 
ра, условията всеки труженик да бъде обладан от стремеж към 
овладяването на високо професионално майсторство, общообразо- 
вателни, икономически и технически знания, висока степен на 


мобилност. 


РАБОТНАТА СИЛА: 


ИЗПОЛЗВАМЕ ЛИ Я РАЗУМНО? 


инж. ИВО НЕТОВ 


секретар на партийния комитет 
в комбинат „Балкан“ - Ловеч 


Нашият комбинат е основен произ- 
водител на агрегати и възли за 
карното машиностроене и заема 
решаващо място в икономиката 
на окръга. Но независимо от ви- 
соките темпове ние изостанахме в 
създаването на условия за пронз- 
водство на равнището на челните 
световни производители. Изоста- 
нахме в технологията ин в капитал- 
ното строителство. Това води до 
допълнителни > затруднения > при 
изпълнение на производствения 
план и до редица още негативни 
последствия. 

Комбинатският партнен комитет 
навреме оценн голямото значение 
на повсеместната интензификация 
и взе мерки да ускори този процес. 
Проведохме извънредна партийна 
конференция, на която си поста- 
вихме новите цели и дадохме на- 
соките за работа. Искаме всички 
да разберат, че настана време за 
сериозна проверка. Време, което 
изисква всеки да се трудн с ум и 
талант, да създава н прилага но- 
вото на работното си място, днес 
да работи по-ефективно от вчера, 
а утре по-добре от днес. 

Въпрос над въпросите сега са 
темповете на развитие. За колек- 
тива това означава, че още през 
тази петилетка трябва да постиг- 
нем ръст в структуроопределящин- 
те натури два пъти, без ръст на 
персонала, а на > обществената 
производителност на труда -- 
2 - 2,5 пъти. Новото и главното 
е, че този растеж ще осъществя- 
ваме върху основата на научно- 
техническата революция, на база- 
та на дългосрочни програми и 
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комплексни проекти за решаване 
в синхрон въпросите на икономи- 
ческото и социалното развитие на 
колектива. 

Известна и неоспорима истина 
е, че с кадрите започва н завърш- 
ва всичко. Като изключим някои 
специфични > особености, цялото 
ни народно стопанство се ръково- 
ди от общи принципи, нкономиче- 
ски механизъм, нормативни доку- 
менти... Но резултатите и още 
повече темповете на растеж, на 
движение напред към челните све- 
товни постижения са твърде раз- 
лични. Как да си обясним това? 

И нашата комбинатска практи- 
ка изобилствува с много примери 
за неефективно стопанисване на 
материалната база, за недобра на- 
гласа за изпълнение на стопанскн- 
те задачи, за нарушен мнкрокли- 
мат в някои от колектнвите. Тезн 
отклонения правилно се свързват 
с дългогодишната н настоящата 
работа на ръководните и изпълнн- 
телските кадри. 

Ето защо комбннатският партиен 
комитет се отнася с повишено внн- 
мание и грижа за тяхната подго- 
товка н реализация. На нашите 
партийни конференцин н в засе- 
дания на партийния комитет този 
въпрос е разглеждан многократно, 
правени са оценки н са давани на- 
соки за работа. Имаме решения и 
програми за: работа с номеикла- 
турните и резервните кадри; кад- 
ровото укрепване на института за 
възли и агрегати за транспортното 
машиностроене, подготовка н по- 
вишаване квалнфикацията и обра- 
зованието иа кадрите; адаптинра- 


не на младежнте към трудовите 
колективи; намаляване на теку- 
чеството; усъвършенствуване на 
масовополитическата работа... 

Работнм в условията на ограни- 
ченн трудови ресурси ни комбина- 
тът нзпитва постоянен нелостиг на 
работна сила. Това е най-често 
изтъкваната причина за всичкн 
неблагополучия при изпълиение на 
производствената програма, (ко- 
гато тя се обсъжда в заседанията 
на партийння комнтет н стопанско- 
то ръководство. 

Каква е нстнната? Имаме лн 
недостиг на работна сила? И за- 
що успоредно с това отчитаме и 
различни форми на престои? 

Преди всичко не сме преустрой- 
ли решнтелно свонте действня за 
предотвратяване нарастващия де- 
фицит от работна сила чрез ней- 
ното качествено усъвършенству- 
ване н ефективно нзползване. 

На тернторнята на комбнната 
действува професнонален учебеи 
център. Той редовно планнра н от- 
чита своята работа по всички нор-. 
мативи съгласно утвърдената ме- 
тодика. Центърът нма необходн- 
мите учебни кабннети, учебно- 
производствен цех н друга мате- 
риална база. Системно изпълнява 
даваните му планови показатели 
за подготовка на новопостъпили- 
те в колектнва, за повишаване на 
квалификацията н образователно- 
то равнище на работниците. Без 
да се спирам на недостатъците в 
качеството на подготовката, не за- 
доволява преди всичко количество- 
то на обхванатите кадрн. През 
1985 г. 26 на сто от тях са участ- 
вувалн в курсове за квалификация, 
а само 2 иа сто повншават основ- 
ното си образование. Налнце е тре- 
вожен и задълбочаващ се отлив, 
в това число и на младн хора, от 
средните учебни заведения. С цел 
да се обвърже планът по квалн- 
фикацията с потребностите на раз- 
личните производствени звена пе- 
риодично се аналнзнра квалнфи- 
кациониото н образователното рав- 
нище на работниците н в зависн- 
мост от виедряването на нова тех- 
ника и технология се планират 
съответните форми на обучение. 
Бедата е, че трудно набнраме кан- 
дидати за тях н намаляват желае- 
щите да се учат. Често планът за 
квалификацията удовлетворява 
стремежите на отделннте личности, 
а не е обществена необходимост, 


породена от конкретните потреб- 
ности на пронзводството и прогре- 
сивното развитие на >колектнва. 
При решаването на този изключн- 
телно важен въпрос формалният 
подход няма да помогне, ако про- 
дължаваме да пренебрегваме н 
недооценяваме преди всичко ико- 
номическите лостове. 
Недостатъчно нзползваме и сн- 
стемата на заплащане като сти- 
мул за усъвършенствуване на ква- 
лификацията. Продължаваме да 
заплащаме предн всичко за коли- 
чество „продукция, която при на- 
личието на съвременна техника все 
повече зависи от добросъвестност- 
та и в по-малка степен от квалн- 
фникацията. В практиката като 
правило работниците получават 
по-големи заплати от висококва- 
лифицираните специалисти, конто 
настройват н поддържат оборуд- 
ването. Често основни работници 
с втори-третн разряд получават 
повече от електрончнка, механика, 
настройчика, ннструменталчика с 
шести-седмн разряд н затова тези 
професни стават все по-дефицитни. 
Неудовлетвореността от матернал- 
ното стимулнране се отразява мул- 
типлициращо на неритмичността 
в производството, на престонте, 
на аварните в оборудването. 
Сернознн затруднения създава 
текучеството. Въпреки че за ком- 
бнната то е под средното за стра- 
ната и окръга, цифрите са внуши- 
телнн. Само за 1985 година са на- 
пуснали 845 човека, в това число 
самоволно и без съгласне на ръко- 
водството 350 и са назначени нови 
830. За изминалата петилетка са 
напуснали комбината почти тол- 
кова хора, колкото е личният му 
състав в момента, н толкова са 
билн назначени, тъй като числото 
на персонала не се е променило 
съществено. Естествено, това не 
означава, че за пет години се е 
променнл личннят състав. Напро- 
тив, основната част от нашите ра- 
ботници имат трудов стаж 15-- 
20 години. В нашата вътрешна 
категоризация половината от те- 
кучеството е по уважителни прн- 
чини -- пенсиониране, за работа по 
постановление в други органи, 
отбнване на военна служба, смяна 
на местожителство, за гледане на 
малки деца н други. Безпокои ни 
и се опнтваме да въздействуваме, 
но без особени успехи, на напуска- 
щите без съгласне н самоволно. 
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Ръководството на комбниата отде- 
ля на този проблем доста внима- 
ние. Създадена е социалнопсихо- 
логическа група, която всяко три- 
месечне прави аналнз за текуче- 
ството и предлага мерки за нама- 
ляването му. 

Причините за явленнето текуче- 
ство са комплексни и не могат да 
се обясняват елементарно. Статн- 
стиката показва, че най-често са- 
моволно напусналите са младежн 
с малък трудов стаж, от няколко 
месеца до 2--3 години, конто ня- 
мат класове и не губят нищо, ако 
им се потърси обезщетение. С цел 
да съберем достоверна ннформа- 
ция за социалиопсихологическите 
особености на трудово-професио- 
налното приспособяване на млади- 
те работници към условията на 
предприятието проведохме анкет- 
но проучване. В него обхванахме 
всички новопостъпили през годи- 
ната на възраст от 18 до 30 годн- 
ни. Участвуваха и преките нм ръ- 
ководители, партнйните секретари, 
наставииците, секретарнте на Ком- 
сомола, профпредседателн. Проце- 
сът на адаптация се формира под 
влияние на лнчните качества и 
интереси на младия човек и се из- 
разява главно в преодоляване на 
противоречията между > изнсква- 
нията на колектнва н степента на 
придобитата до този момент пси- 
хологическа н професнонална под- 
готовка за труд. 

От обхванатите в нзследването 
лнца 51 на сто постъпват за пръв 
път на работа, 16 на сто са били 
в промишлеността, |! на сто в 
селското стопанство. По собствен 
избор н желанне заявяват, че по- 
стъпват 145 човека, а по разпре- 
деление -- 62. Със средно специал- 
но образование са 47 на сто. При- 
способяването към пряката пронз- 
водствена дейност протича сравни- 
телно бързо, за един-два месеца, 
според 80 иа сто от анкетираните. 
Преди «постъпването на работа 
преобладаващата част от тях са 
очаквалн да получат по-високо 
заплащане, имали са по-различна 
представа за професията. Счита- 
ли са, че ще работят с по-малко 
напрежение, при по-добри хигиен- 
но-битови условия ин по-добра ор- 
ганизация на труда, че ще имат 
повече свободно време. 

Мненнето на повече от преките 
ръководителн е, че на една част от 
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младите хора не нм се работи, за- 
щото са материално осигурени и 
неправилно възпитани. Ге прека- 
лено много посещават ресторантя- 
те н баровете. Сутрин закъсняват, 
а вечер напускат по-рано, с което 
разстройват рнтъма на работа и 
създават настроения срещу себе 
си в колектива. 

Изследването ни помогна да 
предприемем някон допълнителни 
мерки за подобряване на наставни- 
ческото движение, за работата на 
клуба на орденоносците и челни- 
ците в труда, на комсомолската 
организация, на дейността на дома 
на културата и клубовете по инте- 
реси. 

Мерките за намаляване на теку- 
чеството и приобщаване на наши- 
те работници към съдбата на ком- 
бината свързваме с намаляване 
на ръчния и непривлекателен труд. 
с индивидуалната полнтическа н 
възпитателна дейност с хората. 
Никой не напуска хубавата и 
приятна работа, ведрата обста- 
новка н другарската среда. 

Трудовата дисциплина н уплът- 
няването на работното време са 
голям резерв за кадровото осигу- 
ряване. Многократно с помощта на 
комисните за народен контрол и 
масовополитическите организации 
са провеждани съответните наблю- 
дения. Ако вземем под внимание 
само загубнте от работно време. 
които зависят от дисциплината на 
работниците, н организаторските 
способности на ръководителнте и 
ги намалим само с 25-40 на сто, 
то напълно ще се ликвидира недо- 
стигът на работна сила във всяко 
производствено звено на комби- 
ната. 

Нанстина сериозно се изостава 
в създаването на „организацнон- 
ни техиологни“. Има истина в 
предложението, че по подобие на 
показателите и критеринте за ико- 
номия на материали, суровини и 
енергия е необходимо да се въве- 
дат и показатели за рацноналното 
използване на работното време. 
Задачата е много актуална, но в 
същото време значнтелно сложна. 
Трудността идва при планирането 
и особено при отчетността за из- 
ползването на работното време. За- 
сега интересите на стопанските ръ- 
ководители в преобладаващите 
случан ги насочват към укриване 
на престоите, с което прикриват 


свои  сорганизационно-технически 
пропуски. Една част от загубите 
на работно време са заложени н в 
трудовите норми. Периодичните 
проверки показват, че реалните 
загуби са многократно по-големи 
от официално отчитаните. 

Някон наши пропуски в прила- 
гането на икономическия механн- 
зъм и бригадната органнзация на 
труда също създават сернозни 
проблемни в работата с кадрите. 
Особено осезателно се отразяват 
слабостите в стопанската сметка 
на брнгадите, които създават въз- 
можност за безстопанствено > оОтНО- 
шение, пилеене на работна сила, по- 
лучаване на незаработено трудово 
възнаграждение. В тези случан 
трудио се прилагат нкономическите 
средства за въздействие върху ръ- 
ководителн и трудови колективи. 
Често неизпълнението на плана в 
брнгадите се компенсира от резер- 
вите на комбината без икономнче- 
ски санкции. При затруднения в 
плана ръководството на първичния 
колектив по-малко св > безпокои 
за финансовото състояние, откол- 
кото от заповедта за наказание. 
Или все още по-силен е админи- 
стративният подход от икономн- 
ческия. 

Заслужава по-задълбочена пре- 
ценка н регламентнирането на бри- 
гадирския труд. Пропуските са 
значителни. Естествено, разбираме, 
че на настоящия етап за селското 


стопанство н стронтелството във 
върхови моменти той е необходим, 
но слабата взанмна заинтересо- 
ваност на бригадири и на тези,. 
на които се помага, не винаги оп- 
равдава неговото полагане. Раз- 
новидност на бригадирския труд 
е този в производството. За целта 
има и нормативен документ -- го- 
дишно до 45 дни да се променя 
характерът на работа на служи- 
телнте по производствена необхо- 
димост. С това често се прекаля- 
ва. Нашите анкети потвърждават 
някон негативии страни: 40 на сто 
са престоявали от 3 до 4 часа в 
работната смяна, 57 на сто са по- 
чувствували недоволство от основ- 
ните работници, че бригадирите нм 
отнемат част от трудовото възна- 
граждение; на бригада се нзпра- 
щат преди всичко висококвалифи- 
цирани техиолозн, конструктори, 
прекн производствени ръководн- 
телн. 

Етапът на нашето социално-ико- 
номическо развитне и задачите за 
ускоряване на интензификацията 
изискват от нас да пбставяме от- 
крито и остро наболелите и нере- 
шени въпроси. Да нараства лич- 
ният пример на комуннстите, да 
работим за чувствителна промяна 
на обстановката, да анализираме 
и преодоляваме досегашните сла- 
бости, да мобилизираме трудовите 
колективи за изпълнение на кон- 
гресните решения. 


ПРОБЛЕМЪТ. А РЕШАВАНЕТО МУ? 


МАРИН ПЕТКОВ 


секретар на партийния комитет 
в завод „Елпром“ -- Троян 


Въпросът за трудовите ресурси 
много често е предмет на обсъж- 
дане в партийния комитет по най- 
различни поводи. Първостепенно- 
то им значение се определи и от 
техния недостнг, и от отрицателния 
естествен прираст в Троянската 
селищна система. Той се усложня- 
ва и от несъответствнето между 
усъвършенствуването на техника- 
та и технологиите и ннвото на ква- 
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лнфикацията ин професионалната 
подготовка. 

Най-напред нскам да споделя, 
че управлението на трудовите ре- 
сурси все още не отговаря на из- 
искванията на времето. Например 
в нашия завод липсва ни съответен 
център за тази дейност. Обикно- 
вено директорът наблюдава отдел 
„Личен състав“, който осигурява 
кадрите за завода. Но същевре- 
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менно за различните им аспекти 
отговарят и други отделн ин служ- 
би. Наистина след ХИ! конгрес 
беше извършена промяна в струк- 
турата на управлението, която да- 
ва възможност за ефективно кад- 
рово осигуряване. Но изменение в 
неговото управление не е настъпи- 
ло, не е изградена и съответната 
нормативна база. Необходимо е 
обединяване на единните процеси 
за движението н квалификацията 
на работната сила, за създаване на 
условия за реализация и развитие. 

Съвсем епизодично е и изпол- 
зването на научно-технически по- 
стижения в управлението на тру- 
довите ресурси. От една страна, 
това се дължи на недостатъчната 
подготовка на ръководствата на 
предприятията, а, от друга - на 
слабата активност и незаинтересова- 
ност на научните инстнтути. Оста- 
ва се с впечатление, че тяхната 
работа е иасочена преди всичко 
към теоретично изясняваие на про- 
цесите и явленията, свързани с 
проблемнте на работната сила. 
За това може би влияе н действу- 
ващият механизъм при тях, който 
не ги принуждава да търсят прак- 
тическа реалнзация на теоретиче- 
ските сн разработки. 

Заводският партиен комнтет от- 
чита, че непрекъснато нараства 
нуждата от повишаване иа профе- 
сноналната подготовка н квалифи- 
кация на специалистнте и работнн- 
ците. Ръководството иа този процес 
става изключително трудно н не 
толкова ефективно при сегашната 
организация. Назряла е необхо- 
димостта от внедряване на едннна 
система за управление и организа- 
ция на труда и кадрите. Липсващо 
звено при нас за изследователска 
и практическа работа беше лабора- 
торията за социологическн, пси- 
хологическн н „ффизнологнически 
изследвания. Сега сме в процес на 
нейното изграждане. На нея се 
предоставят изследователски, пла- 
ниращи, прогнозиращи, учебно- 
квалификационни, | идейновъзпи- 
тателни и пропагандни функцни. 

Обслужващите функции на ла- 
бораторията се свеждат до извър- 
шване иа научнообоснован подбор 
на постъпващите в завода, изЗ- 
следване на текучеството и вът- 
решното движение на изпълнител- 
ските и  ръководиите “кадри, 
експертна оценка за причините на 
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трудовите злополуки, аварните и 
престонте. Тук ще се извършва 
анализаторска дейност по обуче- 
нието н възпитанието на кадрите. 
социалната и трудовата активност. 
режима на труд н почивка, вза- 
имоотношенията в трудовите ко- 
лективи. Лабораторията ще участ- 
вува ефективно при съставяне 
на плановете на завода и особено 
при програмирането на работната 
сила. 

Далеч сме от мисълта, че с ней- 
ното създаване автоматично ще 
започнат да се решават трудните 
проблеми на социалиото развитие 
на колектнва. Но сме сигурни, че 
тя ще задоволи част от нараства- 
щите потребности на практиката 
за прилагане на комплексен под- 
ход при усъвършенствуване на 
социалистическата организация на 
труда. | 

Планирането на трудовите ре- 
сурси е иай-динамичната и слож- 
на съставка в плана за социално- 
икономическото развитне на пред- 
прнятието. Независимо от успехите 
отчитаме, че е необходимо да се 
засили конкретността, да се анга- 
жират още по-широко първичните 
колективи в неговото съставяне. 
Наблюденията показват, че само- 
управляващите се звена още не са 
осъзнали напълно отговорността, 
която носят за своето развитие и 
усъвършенствуване н че това е 
пряко свързано с непрекъснатото 
повишаване на ефектнвността от 
тяхната работа. Все още те предо- 
ставят някон свои функции н дей- 
ности на заводското ръководство. 
Процесът за реализацията на но- 
вите права и отговорности на тру- 
довите колективи е сложен и про- 
дължителен. Затова и политическа- 
та, и организаторската работа е 
насочена към обучението на пар- 
тийния, профсъюзния и > комсо- 
молския актив. 

За по-пълното използуване на 
повишените права на трудовите 
колективи предстон да се усъвър- 
шенствува вътрешнонорматнв- 
ната база, която по-тясно да ги 
обвързва със заводското ръковод- 
ство. За това имаме н известен 
опит. Взанмносвързаните бригади 
всяка година сключват договор 
помежду си, както и със заводско- 
то ръководство. В края на година- 
та се оформят актовете за престон- 
те, причинени от ненздължени де- 
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тайли от другите бригади или за 
несъздадени условия за работа от 
заводското ръководство. На базата 
на постигнатите резултатн и тези 
актове се формира фонд „Работна 
заплата“ на бригадата, който се 
разпределя от бригадния съвет 
съобразно приноса на нейните чле- 
нове. Разногласнята се разглеждат 
в заводската арбитражна комисня. 

Както се вижда, ефективното из- 
ползване на трудовите ресурси е 
пряко свързано с усъвършенству- 
ването на брнгадната организация 
и бригадната стопанска сметка. 
Опитът ни непрекъснато се 0606- 
щава н разпространява между 
бригадите в завода. Но все още 
най-слабото звено е разпределение- 
то на фонд „Работна заплата“. 
Това е особено важно за брига- 
дите, където се използва коефи- 
циентът за трудсво участие. В 
немалка част от тях разпределе- 
нието на възнаграждението става 
в края на месеца на заседание на 
бригадння съвет. В тези колективи, 
където няма добра вътрешна нор- 
мативна база и коефициентът за 
трудово участие не се определя 
ежедневно на базата на приноса 
на всеки член от бригадата, се съз- 
дават условия за уравниловка. 
Необходнмо е на базата на опита, 
който имаме, да усъвършенству- 
ваме вътрешните правила и пока- 
затели за разпределение на фор- 
мирания ии фонд „Работна 
заплата“. А що се отнася до свър- 
зването на възнаграждението на 
специалистнте с тяхната творческа 
активност, може да се каже, че сме 
твърде далеч от изискванията, 
въпреки че имаме малък опит чрез 
атестирането. По този начни се 


определят работните заплати за 
продължително време, и то на ба- 
зата на минал принос. Затова сега 
ни предстон да свържем възнаг- 
раждението със собствения принос 
в процеса на изпълнение на зада- 
чите. 

Най-големият резерв за ефектив- 
ното използване на трудовите ре- 
сурси е рязкото намаляване на 
текучеството в завода. По тозн 
въпрос излезе и постановление на 
Министерския съвет, но основното 
е индивидуалната работа с хората, 
както и изучаване на процесите 
на текучествого ни премахване на 
причините, които го > пораждат. 
Анализите показват, че е голям 
броят на напусналите работници 
на възраст до 29 години, следвани 
от работниците на възраст от 26 
до 30 години. Изводът е, че най- 
подвижна е работната сила на въз- 
раст до 35 години, което още вед- 
нъж потвърждава, че усилията на 
обществените организацин трябва 
да се насочат към правилния про- 
фесионален подбор, към приобща- 
ване на младите работннци. 

Кадровото осигуряване е все 
още трудно разрешим въпрос. В 
заводската партнйна организация 
съществува убеждението, че без 
неговото компетентно решаване не 
може да се изпълни стратегиче- 
ската задача за качествено нов 
икономически растеж. Нужен е нов 
комплексен подход при управле- 
нието на трудовите ресурси, кон- 
кретна полнтическа и организатор- 
ска работа в колективите, издигане 
на ролята на партийната органн- 
зация за внедряване на най-нови- 
те постижения на научно-техниче- 
ския прогрес в производството. 
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ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА 
РАБОТА -- АКТИВНИ, 


па ВИСОКООТГОВОРНИ 
еи МЛАДИ ХОРА 


ТЕОДОРА ТОНЕВА 


секретар на окръжння комитет 
на БКП -- Силистра 


Сега първостепенна задача на идеологи- 
ческия фронт е повншаването на обществената и трудовата ак- 
тивност на хората, въвличането нм в съзнателно и високопро- 
изводително > участие на всяко работно място, разкрнване и раз- 
витне на потенциалннте сили и възможности и създаването на 
политнчески и нравствено-пснхологически условия за тяхното 
творческо приложение в борбата за внедряване на постиженията 
на научно-техническата революция. 

В Силистренски окръг се осъществява целенасочена и 60- 
гата по съдържание идеологическа работа за нздигане ролята 
на иравственото възпитание при формирането на активна жизне- 
на позиция у трудещите се и младежта. При определяне насоки- 
те в нашата дейност ние не случайно свързваме иравственото 
възпитание именно с актнвната жизнена позиция. Това е така, 
защото отчнтаме, че начинът на действие, отношението, промени- 
те в навиците, привичките и социалната практика на хората 
са главната цел на нравственото възпитание, измернтелят за 
равнището на онези личностни промени, конто определят морал- 
ния облик на съвременния социалнстически човек. Особеностите 
и тенденцните в развитнето на нашата страна, очертани на 
ХИП! коигрес на партнята, показват, че възприетата от нас линия 
е правилна. 

В решаването на комплекса от проблеми при изпълнение- 
то иа тази сложна задача окръжният комитет на БКП обърна 
особено внимание на работата с учащата се младеж. В училище 
децата престояват около 10 часа дневно, намират се под пря- 
кото педагогическо въздействие на своите учители, на първич- 

“ ните ученическн колективи и на младежките органнзациин. Освен 
това пряко възпитателно въздействие училищният живот предла- 
га и богати възможности за създаване на непреднамерени ситу- 
ации и условия за разнообразно по съдържание и по форми не- 
официално междулнчностно общуване, за соцнални контакти 
между самите ученици, а също между тях н другите поколения, 
с хора от различни професии и пр. Ето защо умелата намеса на 
първичните партийни организацни н на педагогическите кадри 
прави процесите на възпитателната работа и на масовополитиче- 
ското въздействие управляемн и насочвани, приближава ги в 
значителна степен към нуждите на соцнално-икономическото ни. 
развитие. За тази цел сме нзградили стройна система за ръко- 
водство на процеса на нравственото възпитание на младежта н 
конкретно на онази част от нея, която е в училищата и която е 
непосредствено свързана със задачите на преустройството на 
образователното дело и провеждането му в съответствие с уско- 
рените темпове на икономиката на фкръга. 
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В изпълнение на програмите ние умишлено въвеждаме из- 
вестна етапност с оглед по-цялостно да засилим ролята на 
училището като фактор за идейно-нравственото, общото духовно 
развитие и цялостното личностно формиране на младите хора. 
На преден план беше изведена задачата за формиране на марк- 
систко-ленински мироглед като основа за социалната реали- 
зация на младите хора и за нзграждане у тях на, активна 
жизнена позиция. На тази тема бе проведена окръжна иаучно- 
практическа конференция, в която взеха участие голяма част 
от учителските кадри. 

В нашата дейност по проблемите на възпитанието ине се 
основаваме на факта, че особено важен е преходът от свето- 
разбирането към светопреобразуването. То е мярката за участине- 
то на личността в обществения живот, то характеризира и ней- 
ното самоутвърждаване. Удовлетворение, успех и призиание, 
дълг и отговорност, смисъл на живота -- това са основните мо- 
тивационни факторн у човека. Учебните заведения се насочнха 
към тяхното развитие и усъвършенствуване. Организирана бе 
окръжна научно-практическа конференция на тема „Издигане 
ролята на нравственото възпитание прн формирането на активна 
жизнена позицня у учащите се“, която премина при голяма ак- 
ТИВНОСТ. 

През последннте годинн в окръга бяха разработени и прие- 
ти на сесията на окръжния народен съвет редица програмни 
документи за развнтието на движението „Знаме на мира“, за 
художествената самодейност на учащите се, за превантивната 
възпитателна работа срещу протнвообществените прояви, за 
целогодишната трудова ангажираност на учеинците, за свободно- 
то им време и др. Чувствително се подобрнха координацията н 
взанмодействието на органите на народната просвета и на учеб- 
ните заведения с другите социалнопедагогически фактори. За 
издигане ролята на художествената култура в учебно-възпита- 
телния процес, за засилване на сътрудничеството в организира- 
нето на възпитателните дейности с учащите се бяха приети дъл- 
госрочни програми и договори с всички културни институти и с 
групите на творческите съюзн. 

Утвърдени бяха меркн за развитне на самодейния харак- 
тер на пионерската и комсомолската организация и на училищ- 
ното самоуправление. Под ръководството иа първичните партий- 
ни организацин в училищата сега се осъществява много повече 
конкретност и резултатност в организацията на политическата 
учебна година и националния политически конкурс, в разгръща- 
нето на движението „На класата -- достойни синове“, Димитров- 
ската проверка „Винаги готов“ и други младежки инициативи, 
акции и почини. Порасна и педагогнческата подготовка, и про- 
фесионалната квалификация на кадрите по проблемнте на идейно- 
нравственото възпитание. В това отношение нн помогна читател- 
ската конференция за изучаване на трудовете на В. А. Сухо- 
млински, постоянно действуващият педагогически семинар във 
всички учебни заведения по утвърдена обща тематика, лятната 
лагер-школа с учителите--ръководители на извънкласни форми 
по изкуствата за деца н юноши. 

Както винаги, така и сега въпросите на класово-партнй- 
ното, патриотичното и идейно-нравственото възпитание заемат 
най-предно място в дейността на педагогическите кадри. Про- 
веден бе пленум, на койте бяха утвърдени комплексни про- 
грами за усъвършенствуване на класово-партийното и, патрно- 
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тичното възпитание, за издигане ролята на обучението по бъл- 
гарски език и литература и по история и философските дисцип- 
ЛИНН. 

Решаващи за идейио-нравствената закалка на учащите се 
са стилът и методите на партийното ръководство на пионерска- 
та и комсомолската работа. Основополагащ компонент на стила. 
който окръжният комитет на БКП утвърждава, е политическият 
подход. Политическите измерения на всяко възпитателно въз- 
действие определят както подготовката, така и неговото съ- 
държание. Но сега ние все по-определено търсим и изтъкваме 
връзките и взаимодействията между политическото и нравствено- 
то начало в стнла на ръководство. Истински ръководител на 
младите хора може да бъде само човек, който е прям, прин- 
ципен, откровен, критичен и самокритичен. Открит диалог с 
комсомолците е възможен само когато се води от хора, у които 
няма разрив между думи н дела, които не прикриват нстинската 
същност на нещата. Това особено проличава в периодично про- 
вежданите „Срещн-диалози“ на училищните н комсомолските 
ръководства в средните училища. Ръководени от секретарнте на 
първнчните партийни организации, срещите протичат като отчети 
по изпълнение на взаимно поетите задачи и завършват с прнема- 
нето на конкретни задължения за следващия период. Младите 
хора поемат като своя организацнята за участнето на комсомол- 
ците в обновяването, поддържането н модернизацнята на мате- 
риалната база. В СПТУ по машиностроене например те активно 
участвуваха в надстрояването на училищната сграда, в | ЕСПУ 
„Кл. Охридски“ изградиха комсомолска стая, преустроиха едно 
от фоайетата в експозиционна площ за изложби, в СПТУ по 
индустриалнзирано строителство работиха за обзавеждане на 
общежитието си. Много още примери могат да се дадат в под- 
крепа на извода, че деловитостта, организационната култура и 
нравственото начало резултатно променят мотивите на действие 
на учащите се н гн правят лично удовлетворени и обществено 
отговорни и активни. Във времето между двете „Срещи-диалози“ 
в началото на всеки месец при определяне на задачите директо- 
рите на средните училища подготвят плана с участието на сек- 
ретаря на ДКМС, което на практика означава разширяване на 
демократизма, въвличане на комсомолското ръководство в управ- 
лението на училищиия живот и води до все по-реално превръ- 
щане на ученическия колектив в стопанин на своето училище. 
От друга страна, такъв стил на работа в значителна степен по- 
мага да се премахва прикриването на пропуските и слабостите, 
засилва организационната култура у младите хора, формира нави- 
ка да се включват активно в решаване на проблемите на учили- 
щето. Участието на комсомолците в ръководството на училищния 
живот освен фактор в идейно-нравственото израстване на учащи- 
те се става и фактор за развитието на учителския колектив. 

Опитът, натрупан в окръга, показва, че силна нравствена 
закалка може да се постига само при разширяване на възмож- 
ностите на младите хора да отстояват себе сн, да утвърждават 
и доказват възможностите си, а не само просто да участвуват 
в дадена дейност. Окръжният комитет на Комсомола с помощта 
на общинските комитети на партията и първнчните партийни ор- 
ганизации в училищата направи много за издигане на ролята 
на бригадирското движение в окръга, за което окръжната ком- 
сомолска организация получи високи правителствени ОТЛИЧИЯ. 
Наред с всички други организационни, матернални и политически 


78 ла, 


аа; фи 


- предпоставки не е маловажно за укрепване на идейно-нравстве- 


ната закалка на младите хора издигането им за младши и стар- 
ши командирн на младежките летни и есенни бригади. С наша 
помощ съветът за духовно развитие подкрепи предложенията на 
окръжния бригадирски щаб и оказа съдействие за преодоляване 
на недоверието и скептицизма у някои от учителите. През по- 
следните годинн броят на средношколците на ръководна работа 
в бригадите значително нарасна -- те контролират участието на 
съучениците си, те организират ндейно-политическата и кул- 
турно-масовата работа, те определят коефициентите за трудово 
участне н размера на възнагражденията на бригадирите. Освен 
приноса на бригадирското движение за прибирането на рекол- 
тата е налице и показател, много по-важен за нас -- идейно- 
нравственото израстване на младите хора. 

Ние считаме, че организирането на дейността с възпитаващ 
характер трябва все по-смело да се насочва по посока на личния 
принос и да се разширява в сферата на трудовата заетост. Защо- 
то по-важното е не толкова колективното включване в трудовата 
акция, колкото осмнслянето, осъзнаването на социалната и лична- 
та значимост на това дело за всеки участник поотделно. Нало- 
жителна е борба с примирението, бездушието, безразличието, с 
чувството на неизбежност и регламентираност. А за това е 
необходимо изпреварващото разбиране за смисъла от участието, 
за удовлетворението от победата над трудностите и над себе 
си. Формирането на борбеност, твърдост, непримиримост, над- 
деляването над социалната пасивност, активизирането и раз- 
буждането на младежта за социално творчество -- това е глав- 
ното в идейно-нравственото възпитание сега, когато внедрява- 
нето на постиженията на научно-техническата революция изиск- 
ва многостранно развити, но и доказали устойчивостта на мо- 
ралните си качества млади хора -- идейно и нравствено зака- 
лени още в условията на училищния живот. 

Партийните организации и ръководствата на училищата 
съумяват все по-успешно да използват формите на естетическото 
възпитание за усъвършенствуване на младата личност. Ние на- 
сърчаваме инициативите в малките села - да се сформират 
неголеми хорове за школувано пеене или големи театрални тру- 
пи, вокални групи и състави за художествено слово. Дори при 
липсата понякога на подготвени ръководители те бързо отго- 
варят на социалните потребности и задоволяват местните нужди, 
завладяват със своята жизненост и непринуденост, привличат 
родителите и обществеността в салона. Гака възникна движение- 
то за детски песни „Да запеем дружно“ и вече в над 35 учили- 
ща на окръга са изградени вокални групи. Някои от тях, кат. 
изпълнителите от основното училище в село Чернолик, се мерят 
с много колективи в окръжния град. Излизането на децата пред 
публика, осмнслянето на обществената значимост на тези изяви, 
напрежението преди появата на сцената и всички тези явления 
създават положителна нагласа, увеличават ситуациите на не- 
преднамерено общуване, въодушевляват, възпитават патриотич- 
но. На същия принцип създаваме клубове „Приятели на народ- 
ното хоро“, от които очакваме добър възпитателен ефект. В 
областта на спорта и туризма, а и на масовата самодейна изява 
много резултатни се оказват смесените колективи от ученици и 
родители. Освен разширяването на възможностите за въвличане 
на семейството в проблемите на училището и на прехода към 
всеобецо средно образование смесените отбори, състави и колек- 
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тиви разширяват неформалните социални контакти между поко- 
ленията н позволяват по-лесно да се предава както натрупаният 
социален опит от по-възрастните, така и да се утвърждават нови- 
те социалистически морални стойиостн. 

Все в тази насока са и усилията да се включи в систе- 
мата на ндейно-нравственото и патриотичното възпитание връз- 
ката и дружбата между децата от селата и градовете на окръга. 
В условията на възродителния процес идеята за разширяване 
на тези контакти намира ново съдържание. Става дума вече не 
само за общуване и обмяна на групи от учителските колективи, 
а за общуване и приятелство между самнте деца. Представители 
на училищата от Паисиево, Искра, Правда, Брадвари гостуват 
на други училнща за състезания, турннри, прегледи, патронни 
празници и при редица други поводи, които добиват личен сми- 
съл и носят силни и вълнуващи преживявания за всеки от 
участниците в тях. През ваканциите се формират общи екскурзион- 
ни групи, а летните лагери се предоставят на училища партньори. 
В тази инициатнва откриваме неизползвани възможности и резер- 
ви и затова я поощряваме и подкрепяме най-пълно. 

За идейно-нравствената закалка на младите хора особе- 
но значение нма тенденцнята за преодоляване на информиращия 
характер на възпитателното въздействие, стремежът към дълбо- 
ко и осъзнато вникване в същността на процеса. Става дума за 
обогатяване съдържаниеро на личния интерес, за свободата 
при личния избор, за увеличаване територията на интимния и 
индивидуалния живот на младите хора. В редица учебин заведе- 
ния се създават групн по интереси към любими заннмания -- 
колекционерство, приятелн на различните изкуства и направления 
в науката, в които срещите, дискусиите и разговорите са открити 
за желаещите. Там учениците идват, водени от потребностите си. 
Чрез тези и чрез други форми педагозите и специалистите под- 
държат и стимулират разумните, рационалните норми на потреб- 
ление, задържат и неутралнзират екстравагантните и безкрнтич- 
ни увлечения и необоснованите и егоистични претенцни. 

Срещите и дискусиите с представители на изкуството ин 
науката се насочват освен към постиженията в съответната 
сфера също и към нравствения облнк на твореца, към разкри- 
ване на неговите вкусове и предпочитання. Личностният образец 
възпитава не само чрез успехите, а главно чрез гражданската си 
позиция -- така се стига до сънзмерване от младите хора на 
собствените им претенцин, желания н нскания с наличието на 
воля и дух за тяхното постигане -- стига се също до вннкване 
в проблема за индивидуалните желания и обществените възмож- 
ности за реалнзация на младата личност - това също е форма 
и път за осъзнаване на големите процеси на епохата, з” укреп- 
ване устойчивостта и нравствеността на младото поколение. 

Актуална форма на идейно-нравствено възпитание е нзпол- 
зването на „вредностите“, на деформиращите фактори, на отри- 
цателните прояви и явления в живота на училищата. Възпитават 
не само ценностите. Към възпитателен ефект води н безкомпро- 
мисната, непримирима борба, отхвърлянето и унищожаването на 
слабостите и нарушеннята. В бюрото на окръжния комитет на 
партията беше обсъдено състоянието на дисциплината в учили- 
щата. Препоръчано беше усилията да се насочат за разширява- 
не на вътрешиоучилнщния социален контрол. Впечатленията, 
конто имаме, показват, че много от събранията на комсомол- 
ските дружества протичат остро и критично -- формира се о6- 
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ществено мнение на непримиримост към безделието, нарушения- 
та на обществения морал, наглостта и псевдомладежкият бунт 
към самоутвърждаване. 

Целта и голямата задача пред училищните и комсомолски- 
те ръководства е по-нататъшното разширяване на социалния 
контрол в личната сфера, защото контролът не може само да 
ограничава и да депресира отвън и отгоре. Той има идейно- 
нравствени измерения, когато се превръща в самоконтрол, в 
самосъзнание и води до самоограничения. Тук на преден план 
излиза личният пример на училищния ръководител и на учителя. 
Безличната императивност на нравствената норма, абстрактност- 
та на поучението и натякването не могат да водят до нравстве- 
на непримиримост. В учебните заведения под ръководството на 
партийните организации се осмисля девизът: „Всеки за всичко 
отговаря пред всички“. Определя се точно субектът на ангажн- 
раност, уточнява се кой пред кого отговаря и за какво точно -- 
налага се тенденцията за максимално персонифициране на от- 
говорността. Това е изискване в политиката на окръжното ръко- 
водство на образователната система, което обуславя нзграждането 
на съзнателна дисцнплина, на добра организация и ред в учи- 
лищния живот. Критика и самокритика, смелост и откритост, 
борба срещу високомерието, разкриване, но и преодоляване на 
пропуските -- такава атмосфера се стремим да се създава на 
всички равнища в учебните заведения на окръга. 

Идейно-нравствената закалка на младнте хора е комплекс 
от качества на лнчността. В каква степен тя се доближава 
до изискванията на времето, в каква степен расте устойчивост- 
та, непоколебимостта и твърдостта на учащите се пред идеоло- 
гическата диверсио и пред изкушенията на потребнтелство- 
то -- това ние обективно оценяваме, то е барометър за плю- 
совете в нашата възпитателна дейност. Новнте подходн, форми 
и средства, които окръжният комитет на партията утвърждава, 
подкрепя и разгръща, както и резултатите, които постигаме, 
ни убеждават, че под нашите грижи расте идейно изградено и 
нравствено зряло младо поколенне, което ще умножава успехите 
в социалистическото изграждане на страната. 
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ПОЛИТИЧЕСКАТА 
ОСВЕДОМЕНОСТ 


ДИМИТЪР ДОБРЕВ 


първн секретар на общннския 
партнен комитет -- Хасково 


За да изпълии своята функция на непо- 
средствен организатор на политическата работа с населението. 
общинският партнен комитет в Хасково разчита изключително 
много на информираността -- бърза, точна, навременна. Чрез 
нейните гъвкави форми ние се стремим богатото съдържание на 
решенията, иденте и инициативите на партийиото и държавното 
ръководство след Трннадесетия партнен конгрес да стигнат до 
всеки, да се превърнат в ново знаине за икономическата и со- 
циалната политика на партията, а оттам - в трайно убежде- 
ние и поведение на личността. 

"Наша безсрочна задача е този своеобразен диалог на пар- 
тията с трудещите се да има организиран характер, да е под 
непрестанния контрол на партнйните органи н организации. За- 
това с голяма загриженост бюрото на комитета на свон засе- 
дания разглежда проблемите на ннформационното обслужване 
в общинската партийна организация и приема решения за по- 
добряването на тази дейност. 

Активна форма за първична информираност по актуални 
проблеми са съвещанията с партийните секретари и дните на 
стопанския ръководител. На тях разяснихме документа за нов 
качествен растеж на икономиката, меркнте за икономично и 
разумно използване на електроенергията и други документи, до- 
клади и решения на централни, окръжни и общински партийни 
и държавни органи. В дните на партийния секретар -- по отрас- 
ли веднъж месечно секретарите получават и помощни материални 
за запознаване на организациите и трудовите колективи с пар- 
тийните решения, с други управленски решения за политическо- 
то, икономическото и социалното развитие на страната, окръга 
и общината. 

За бърза информация кг? <нетът по партийно-организацион- 
ните въпроси отпечатва бюлетин, в който се поместват по-важ- 
ните решення на комитета за предстоящи мероприятия и инициа- 
тиви, в които ще участвува общииската партийна организация. 
Издаваме листовки, тематични свитъци ин др. При посещенията 
на партийните и стопанските ръководители на общината, на щат- 
ните работници от партнйния комитет, на други отговорни съ- 
трудннци в първичните партийни организации и трудовите колек- 
тиви, в личните им срещн те информират комунистите и безпар- 
тийните. Тези срещи имат организиран характер -- единните 
политически дни например. 

Естествено, бърза политическа осведоменост на комунистите 
и на всички трудещн се от общината се осъществява от централ- 
ните средства за масова информация. Но те не могат да изме- 
стят другите канали за информационно обслужване и особено 
преките контакти с хората, ежедневното общуване. 
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Най-използвана форма от заводските партийнн комитети и 
партийните бюра са събранията на първичннте партийни орга- 
низации (открити или органнзационни) н сбиркнте на партийнн- 
те групн. На събрания се обсъждаха „Партийната концепция за 
нов Кодекс на труда“, 40 постановлеине на Министерския съвет 
ни Централния съвет на БПС, писмата н бюлетините на ЦК на 
БКП до първичните партийни организации, докладните записки 
на др. Тодор Живков. Тук не само се разясняват партийните 
документи, но и се набира обратна информация за политическо- 
то настроение и отзивнте на хората. Така стана на събранията 
за отчетите и изборите на органн за самоуправление. 

Отчитайки, че партийното събранне не дава възможност на 
всичкн прнсъствуващн да изразят своето мнение, да зададат 
въпрос илн да отправят критични бележки по разглеждания въ- 
прос, общинският комитет насочва партийните организации по- 
пълноценно да нзползват други форми и средства на партийната 
работа и особено на устната агитация. 

В първичните партийни организации са нзградени 340 аги- 
тационни колектива с около 2700 агитаторн. Близо 200 доклад- 
чици са организирани в общинска, заводски и учрежденски гру- 
пи. Докладчиците най-често излизат пред хората в единните по- 
лнтически дни, които се утвърдиха като важин канали за пър- 
вачна и последваща ннформация. На тези днн се коментира опре- 
делена тема, която предварително сме планирали, и се информн- 
рат хората за по-важни документи от вътрешната и външната 
политика на партията ин държавата. Засилва се достоверният 
характер на информацията, защото тя се получава от най-отго- 
ворни хора на окръга, общината и завода. 

Агитаторите в колективите са така подбрани и разпределени, 
че да достигат до всеки човек от най-малкото трудово звено, 
бригадата, цеха, смяната. След всяко по-важно вътрешно или 
международно събитие агитаторите получават указание от пар- 
тейното бюро да го разучават и им се посочва конкретно с кого 
и как да разговарят. Така например две седмици агитаторите 
ежедневно коментираха сред хората срещите между Миханл 
Горбачов ни Роналд Рейгън, прескоиференциите, които даде ге- 
нералният секретар на ЦК на КИСС и неговите последвали ре- 
чя по телевизията. Това подпомогна трудещите се по-добре да 
се запознаят със съветските мирни предложения и с неприемли- 
вата позиция на американския президент. Тези индивидуални 
срещи или групови беседи продължават, докато всеки комунист 
и трудещ се разбере важността и значимостта на съответните 
документи или събития, осъзнае мястото и отговорността си в 
решаването на поставените задачн в колектива. По този начин 
чрез агитаторите се поддържа жива връзка между партията и 
народа, усеща се „пулсът“ на общественото настроение. 

Използваме н учебната година в партията, Комсомола и 
профсъюзите за актуална информация. При изучаване на мате- 
риалите на Февруарския пленум в общината в повечето звена 
определихме за пропагандисти специалисти с техническо обра- 
зованне, които съумяха не само по-добре да запознаят участни- 
ците с теоретичния материал, но и да свържат изучаването с 
конкретните перспективи, стоящи пред цеха, завода, комбината. 
Така бе в стопанския комбинат „Хнммаш“, комбинат „Гракия“, 
завод „Мир“, а в школата на инж. Камен Проданов в предприя- 
тието „Жеко Димитров“ всяко занятие започва с информиране 
по най-важните политически събития и партийни решения. 
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В общинския комнтет работн факултет с ръководните кадрн 
от промишлеността, селското стопанство, образованието, култу- 
рата. Изучават се конгресинте документи, матерналите на пле- 
нуми на ЦК на БКП. Участниците се информират за важни по- 
литически н икономическн решения. В селищната система сме 
създали 11 съвета за нкономнческо образование, където се да- 
ва информацня н се анализират икономическите механизми за 
управленне на производството н народното стопанство. 

Източннк за нова информация най-вече по проблемите на 
международните отношения е ин лекционната пропаганда. С по- 
мощта на общинския съвет на дружество „Георги Кирков“ в 
партнйните, в обществените организацин н в трудовите колективн 
се нзпращат квалнфицирани лектори, които и информират, н 
разясняват проблемите на вътрешната и външната полнтика на 
партията н страната. 

За ннформнране на комунистите и трудещите се от община- 
та служат и местните средства за масова информация. В тях 
своевременно се отразяват важни партийни и правителствени 
решения, публикуват се отзиви ин мнення на работещите н спе- 
циалистите. За това говорят и утвърдените рубрики: „Решенията 
на Тринадесетия конгрес на БКП - ежедневна задача“, „Науч- 
но-техническият прогрес -- задачи, перспектнви“, „Социално- 
икономнческата програма на комбината - дело на целия колек- 
тив“ (в. „Машиностроител“) нли „Ускорен икономически ра- 
стеж -- главна задача!“, „Решенията на ХП! конгрес -- в дела!“ 
(в. „Гютюноработннческа дума“). 

Първичната информираност на трудещите се е двустранен 
процес. От една страна, става дума за информация към първич- 
ните партийни организации и трудовите колективи и, от друга, 
от тях към по-висшите ръководни и управленски звена. По кри- 
тичните мнения и предложенията, както и по въпросите в писмата 
на трудещите се ние вземаме решения, търсим от виновните лич- 
на отговорност. Но наш сериозен недостатък е, че не винаги 
своевременно даваме отговор на повдигнатите от колективите 
въпроси, понякога забавяме решаването им. Информираният чо- 
век работи по-добре н по-активно изпълнява партийните решения. 

На сегашния етап, когато се положиха основите на само- 
управлението в първичните и основни колективи и стопански ор- 
ганизации, навремениото информиране на колективите за про- 
цесите и действието на различните форми на самоуправленне 
става задължително. Трябва да отбележим, че макар н да имаме. 
положителни крачки, не сме осигурили на комунистите и труде- 
щите се необходимата информация за решаване на проблемите 
и изискванията на сегашния етап. Особено страда гласността 
за работата на контролните органи, за избягване на телеграф- 
ното регистриране на събитията, за своевременен отговор на 
молбите и жалбите на трудовите колективи и вземане на реше- 
ния по повдигнатите въпроси от трудещите се. 

Динамиката на сегашното развитие на производителните си- 
ли в общината, отговорността за нов качествен растеж на общин- 
ската икономика ни заставят да търсим качествени изменения 
в политическата информираност на населението. 

Най-напред се налага да подобрим подходите, формите н 
средствата на комитета, за да се осигурява навременна н пъл- 
на информация за цялото населенне. Недостатъчно бързо пре- 
насяме информацията от първоизточниците към потребителнте. 
Често информацията от комитета за първичните партийни орга- 
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В иизацин се забавя с часове, а те я забавят понякога с дни, 
„ Даже и седмнцн н тя стига твърде остаряла до членовете на ко- 
ц лектива. Още не са редки случаите, когато било порадн муд- 
„| ност или инертност на партийнн бюра н профкомитети информа- 
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ция не достига до отделния член на колектива. Или се изчакват 
указания от общинския комнтет на БКП н не се действува вед- 
нага, не се прави така, че общонационалните решения да се 
трансформнрат на заводско равнище, веднага, без „указания от 
горе“. Това налага да подобрнм бързото „пренасяне“ на полу- 
чената информация. 

По иякон решения на пленуми на ЦК на БКП до нас до- 
стига информацня само чрез вестник „Работинческо дело“. Мо- 
же бин бюлетините за вътрешнопартийна ннформация трябва да 
съдържат по-обстоен комеитар за проблемнте, обсъждани н ре- 
шаванн в Политбюро н Секретарната на ЦК на БКП, н да сти- 
гат до първичните партийни организации за трн-четири днн. 

Само полза ще има, ако се обогатят и нзползват по-пълно- 
ценно н ефективно н други форми за информиране на колектн- 
вите -- брошури, диплянкн, агитационни лнстове. Тук резервн 
има във всички първнчни партийни органнзации н особено в ра- 
ботата на партийните кабннети. Те могат да подготвят справки 
н други материалн с такова предназначение. По-активно могат 
да се използват възможностите на видеотехниката както в са- 
мите трудови колективи, така н на общннско равннще. Крайно 
време е в окръжння град да се направн информацнонна вндео- 
витрина, откъдето в определени дни да се подава информация 
по определени поводи. 

Не всичко е решено н с цялостното радиофициране в селнщ- 
ната система. Все още някон села и предприятия в града не са 
радиофицирани въобще нли пък не във вснчки домове има ра- 
дноточки. Това е проблем, който общинският народен съвет н 
ръководството на районното управление на съобщенията ще ре- 
шават през близките години. 

Необходим е нов стил по информационното осигуряване на 
партийните комитети и партнйните бюра. Нне нм помагаме да 
повншават своята активност н отговорност н самн да преценя- 
ват каква информация да поднасят. 

По време на срещнте с трудовите колективн се поставят въ- 
просн, решаването на конто е над наше равнище н в много 
случан опира до централните органи. И в този смисъл система- 
та за обратна информираност на колективнте се нуждае от усъ- 
вършенствуване. 
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КПСС - 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


ИЗПИТАНИЕ 


НА ГЛАСНОСТТА 


ПЬОТР ЕРПИЛОВ 


първи секретар на 
Павлодарския областен комитет на 
Комунистнческата партия на Казахстан 


Неотдавна, след партийно събра- 
ние, на което бяха рязко критнку- 
вани някон комунисти -- ръково- 
дители за злоупотреба със служеб- 
ното си положенне, прн мен дойде 
работник и попнта: правилно ли 
постъпваме, като подлагаме на та- 
кава критика комунистите. Той 
разсъждаваше така: да допуснем, 
че партиен член, заобиколил съще- 
ствуващия ред, получил квартнра 
или настанил на работа на „топло 
място“ свой роднина. За това знаят 
няколко души. Нека на закрито 
заседание партийното бюро „на- 
трие носа“ на виновниците, нека 
ги накара да върнат незаслужени- 
те блага. Но ако на тезн факти се 
даде гласност, ще узнаят хилядн, 
дори н милионн. Няма ли това да 
навреди на авторитета на партия- 
та? Не елин по-добре хората да се 
възпитават с положителни приме- 
ри? : 

Разбирам тревогата на събесед- 
ника сн: авторитетът на партията е 
нещо сериозно. Но друго ме кара 
да бъда нащрек. Във въпроса му се 
отразяваше все още срещащото 
се мнение, че трябва по-внимател- 
но да говорнм за нашите недоста- 
тъци и грешки, за трудностите, 
неизбежни във всяка жива работа. 
Но отговорът може да бъде само 
един -- ленинскн: на комуннстите 
вннагн н при всички обстоятелства 
е нужна истината. „... Страшнн 
са илюзните и самоизмамата, пагу- 
бен е страхът от истината“ -- този 
завет на великия вожд ни служи 
като надежден компас във всеки- 
дневната работа. 


ДА НЕ СЕ ГЛАВОЗАМАЙВАМЕ 
ОТ ПОСТИГНАТОТО 


Следвайкн ленинската традиция, 
ХХУП конгрес на КПСС ни при- 
зова да проявяваме висока взи- 
скателност, не на думн, а на дело 
да англчгираме и птсустройваме 
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стила н методите си на работа във 
всичките и измерения. Това изинс- 
ква от всичкн нас нов подход към 
възложените задачи, търсене на 
нестандартни решення, високо чув- 
ство за отговорност към задълже- 
нията си. Следователно става дума 
за сложен полнтнко-нравствен ин 
психологически проблем - да се 
рушат създаваните с години сте- 
реотипн на съзнание, методи за 
управление на обществените про- 
цеси. 

За нзвършването на такова пре- 
устройство нашата партня придава 
особено, принципно значенне на 
гласността. „Това е политически 
въпрос -- подчерта М. С.. Горба- 
чов. -- Без гласност няма н не мо- 
же да нма демократнзъм, политн- 
ческо творчество на масите, уча- 
стне на тези масн в управлението. 
Това е, ако щете, залог за държав- 
ническо,, проннзано с чувство за 
отговорност отношение на десетки 
милиони работннци, колхозници и 
ннтелигентн, изходна точка за 
психологическото | преустройство 
на нашите кадрн.“ 

Същността на партийната рабо- 
та на сегашния етап нне виждаме 
в това да доведем до съзнанието на 
всекнго, че не е достатъчно да бъде 
просто честен н дисциплиниран. 
Трябва да нма сила н мъжество 
да предяви към себе сн високото 
партийно изискване -- кой, ако не 
аз? Но за да се разкрият тезн ка- 
чества напълно, хората трябва да 
знаят същността и насочеността 
на поставените пред тях задачи, 
пътищата за тяхното решаване, 
да видят своята роля в достига- 
нето на общата цел. 

Ще приведа няколко цифри, 
характернзиращи мащабите на за- 
дачите, конто решават сега труже- 
ниците от Павлодарска област. 

Преди около тридесет години 
Павлодарска област имаше най- 
малък дял в промишленото пронз- 


водство на Казахстан -- само 1,7 
процента, а сега е десет пъти пове- 
че н по този показател областта 
излезе на второ място. 

При нас е съсредоточено произ- 
водството на над 48 процента от 
електроенергията, която се добива 
в републнката, повече от полови- 
ната добив на въглища и 60 про- 
цента на феросплави. Всеки два- 
надесети трактор, всеки девети тон 
въглища, всеки шести тон феро- 
сплави, които се пронзвеждат в 
СССР, са павлодарски. С екиба- 
стузки каменни въглища сега ра- 
ботят над двадесет електроцентра- 
ли в Казахстан, Сибир н Урал. 
На базата на тези въглища -- 
едни от най-евтините в страната, и 
водите на Иртиш на територията 
на областта са положени основите 
и се развива с ускоренн темпове 
Павлодар-- Екибастузкият > терн- 
ториално-производствен комплекс 
(ПЕТПК), който по мащаба на 
задачите, които решава, ресурс- 
ните запаси и капиталоемкост стой 
наред с БАМ, КАТЕК, разработка- 
та на находищата на нефт и газ 
в Западен Сибир, усвояването на 
Нечерноземната зона на Русия. 

Не е трудно да сн представи чо- 
век колко струва всяка грешка на 
стопанските ръководителн, всеки 
недонзпълнен процент от произЗ- 
водствената задача. Затова 06- 
ластният комитет на > партията, 
градските и районните комитети, 
първичните партийни органнзации 
възпитават в трудещите се сто- 
пански подход към соцналистиче- 
ското производство, грижливо от- 
ношение към всеки килограм суро- 
вини и материали, към всеки 
киловатчас електроенергия. И хо- 
рата разбират, че без да преуст- 
роим отношеннето си към народ- 
ните блага, към възложената рабо- 
та, с вчерашните методи, няма да 
се справим с огромните задачи. 

През миналата петнилетка 06- 
щият обем на промишленото произ- 
водство нарасна с около 25 процен- 
та, а обемът на капиталовложения- 


та -- почти с 15. А само през пър- 
вото полугодие на 1986 година 
тези показатели вече съставлява- 
ха съответно 6,2 и 6 процента в 
сравненне със същия период на 
1985 година. Увеличи се и броят 
на изделията, удостоени с дър- 
жавен знак за качество. 


Положителните промени показ- 
ват, че в иденте на преустройство- 
то, които вече завладяват масите, 
са заложени огромни резерви за 
ускорението, набелязано от реше- 
нията на ХХУ!! конгрес и Юнския 
пленум на ЦК на КПСС от 1986 г. 
Но трябва да признаем, че думите 
на М. С. Горбачов „преустройст- 
вото все още върви бавно“ са 
напълно валидни и за работата 
на Павлодарската областна пар- 
тийна организация. 

Зад средните благоприятни циф- 
рн не бива да не виждаме, че в 
областта има предприятия, които 
не нзпълняват държавните плано- 
ве за производство на продукция 
или за реализацията и. Редица 
совхози завършиха миналата пе- 
тилетка със загуби, пък и сега не- 
щата при тях не отиват към по- 
добро. А в някон отрасли на ико- 
номиката има дори намаляване на 
производството. Например ние 
смятахме, че местната промишле- 
ност у нас е благополучен отрасъл. 
Но достатъчно беше предприятия- 
та да преминат на стопанска смет- 
ка и самоиздръжка, по-строго да се 
оценява качеството на стоките за 
иародно потребление и повечето 
комбинати и фабрики се озоваха 
сред изоставащите. Наложи се да 
ускорим преустройството в отра- 
съла. На базата на шест изоста- 
ващи предприятия от | юли 1986 
година бяха създадени две големи 
обединения, които концентрираха 
в свои ръце цялата техника. Въз- 
ложихме ръководството им на инн- 
циативни и компетентни > хора, 
конто успяха за кратко време да 
организират производството по нов 
начин. Разбира се, още е рано да 
се правят изводи, но все пак сме 
сигурин, че нещата там ще тръг- 
нат. 

Определяйки задачите за каче- 
ствено ново преобразуване на 00- 
ществення живот в нашата област, 
комунистите открито и с пълен глас 
казаха на тружениците истината 
за допуснатите преди време греш- 
ки в планирането на социално- 
икономическото развитие, за труд- 
ностите и сложността на предстоя- 
щата работа. Тази информация 
помогна на хората да осъзнаят 
своето място в колективната рабо- 
та, засили у тях чувството за истин- 
ски стопани на производството, в 
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учрежденията, по > местоживеене. 
А ние си направихме нзвод, че са- 
мо със съзнателното и активно уча- 
стне на всеки човек и преди всичко 
на комуниста можем да осигурим 
такова равннще на политическото 
ръководство, което да отговаря на 
изискванията на съвременния етап 
на развитие на съветското обще- 


СТВО. 


ПРЕУСТРОЙСТВОТО ЗАПОЧВА 
ОТ ПАРТИЙНИЯ КОМИТЕТ 


Широката гласност, конкретността 
на всички полезни начинания, про- 
сторът за самостоятелна изява по 
места, съчетани със засилването 
на контрола ни персоналната отго- 
ворност, актнвизираха енергията 
на хората, подтикнаха гн към 
активни действня. 

Да вземем например Ермаков- 
ския завод за феросплавин. Пред- 
приятието изпълнява 9844 успешно 
производствените си задачи, него- 
вата продукция е на равнището на 
най-добрите световни образци и се 
търси не само в СССР, но и в де- 
сетки развити страни. Една от 
„тайните“ за успешната работа на 
колектива е постоянното внимание 
на стопанското ръководство, на 
заводската партийна организация 
към социалните нуждн на работнн- 
ците. За всички деца на работннци- 
те в завода да осигурени детскн 
градини, металурзите нмат свой 
дворец на културата, стадион, плу- 
вен басейн, помощно стопанство. 
Производството се развива върху 
нова техническа база. 

Но всичкн ли резерви за растеж 
са вече използванн? Като аналн- 
зираха работата на предприятието 
в светлината на изискванията на 
ХХУП конгрес на КПСС, партнй- 
ният комитет, ръководителнте на 
завода открито казаха на колек- 
тива: не, все още не всичко е на- 
правено н за повишаване ефек- 
тивността на производството, и 
за подобряване качеството на из- 
делията, и за заснлване на гриж- 
ливото отношение към народното 
благо. Посочиха и пътя за усъ- 
вършенствуване на работата -- ре- 
конструкция на цеховете, подобря- 
ване на организацията на труда, 
внедряване на най-новите пости- 
жения на науката и техниката, как- 
то и разгръщане на съревнование 
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между бригадите ни участъците за 
икономия на суровини н материал м.. 
Широката гласност на набеляз2- 
ните мерки бе подсилена с активна 
органнзаторска н  идеологнчесжа 
работа на партийните органи. Ди - 
ректорът на завода и ръководит е- 
лнте на партийната, профсъюзната 
н комсомолската организация ззгаа- 
почнаха по-често да се срещат < 
работниците непосредствено в пе- 
ховете н отделите, да вникват о042- 
стойно в работата на бригадите 
участъците, за конто предн все 
нямалн време. Хората знаеха пред- 
варително за всяка такава срепа га 
и можеха да се подготвят за 6<«-- 
седата, да зададат ннтересуващит е 
ги въпроси и веднага да получат 
компетентен отговор. 

„Отначало не се чувствувахме 
добре по време на тезн беседи -- 
ми каза секретарят на партийния 
комитет Б. Шипилов. -- Честичко 
се налагаше да се червим за наши 
грешки. Но се стараехме да отче- 
тем всички бележки, бързо да 
поправим недостатъците, а на 
следващата среща > докладвахме 
какво е направено по предложения- 
та на работниците. Този дналог 
позволи на партийния комитет и 
на дирекцията да реагират навреме 
на възникващите проблеми, бързо 
да откликват на една нлн друга 
снтуация. Работниците започнаха 
да участвуват по-актнвно в работа- 
та на цеховете, а нз завода преста- 
наха да цнркулират различните 
слухове н предложения, които ви- 
таеха по-рано.“ 

За съжаление при нас има н 
немалко противоположни факти, 
когато отговорни хора действуват 
постарому и забавят процеса на 
ускорение. С голяма тревога гово- 
ри за това на партнйната конфе- 
ренция в обединение „Екибастузу- 
гол“ брнгадирът А. Зеленков, по 
чиято инициатнва започна да се 
внедрява при нас методът на бри- 
гадната стопанска сметка. Поради 
мудността на нкономистите разви- 
тнето на стопанската сметка се 
забавяше н миньорите не виждаха 
смисъл да търсят нови резерви за 
повишаване ефектнвността от ра- 
ботата. 

Този проблем ни заннтересува. 
Още повече че той се оказа „ахи- 
лесовата пета“ и в други колективн. 
За да го реши, бюрото на област- 
ния комитет на партнята се обърна 
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да проучим днапазона на реалните 
възможностн, трудностите и про- 
блемите, с които всекидневно се 
сблъскват майсторът, брнгадирът, 
партийният групов отговорник, да 
анализираме техните връзкн с 
другите служби ин поделения на 
предприятието. Анализът показа, 
че действителната картина не съв- 
сем прилнча на представата, която 
имахме ие само ние, но и ръководи- 
телите на завода. Готовността на 
колектива да подобрява работата 
си се беше сблъскала с инертността 
на нкономическите отдели на за- 
водското управление. Става дума 
по-конкретно за несъвършенство- 
то на системата за заплащане на 
труда на работниците, за недоста- 
тъците прн атестирането на работ- 
ните места, за реконструкцията на 
редица възли и технологични аг- 
регатн. Ръководителите на служби- 
те, длъжни да следят за всичко то- 
ва, много и охотно говореха за 
преустройството, но така и не прн- 
стъпили иа дело към него. 

Сега в завода са приети необ- 
ходимите мерки. А за да предпазим 
и другн от подобнн грешки, мате- 
риалите от обсъждането на бюрото 
бяха публнкуванн в местния печат, 
по телевизията се подготви спе- 
циално предаване. Проблемите, 
поставени на заседанието на бюро- 
то на областния комнтет, бяха 
обсъденн в много партийни" групи. 

Това още веднъж показа, че 
преустройство е възможно само 
там, където ясно виждат неговите 
цели, където не се страхуват да 
рушат старото, търсят нови реше- 
ния, очистват се от товара на не- 
годните традиции, на производст- 
вени и личностни конфликти. 

Във връзка с това не можем да 
не си спомним трудния път, който 
измина Павлодарският завод за 
пронзводство на покривни и изола- 
ционни матерналин. Липсата на не- 
обходимата организация на произ- 
водствения процес, ниската квали- 
фикация на кадрите, слабата дис- 
циплина водеха до аварии и ниско 
качество на продукцията. 


Пред адмннистрацията, пред за- 
водската партийна органнзация бе- 
ше поставена сложна задача -- да 
формнрат нов колектив, да осигу- 
рят изпълненнето на всички техни- 
ко-икономически показатели на 
плана. Беше решено най-напред 
да се създадат оптимални трудови 
н бнтовн условия за работниците, 
да се укрепи трудовата дисципли- 
на, да се оздрави морално-психи- 
ческият климат. Комуннстите за- 
станаха начело. Те бяха инициа- 
тори на съревнованието, отиваха 
на най-трудните участъци на про- 
изводствения процес, с личен при- 
мер показваха как трябва да се 
отнася всеки към обществения 
дълг. След комунистите тръгнаха 
най-съзнателните безпартийни ра- 
ботници, комсомолците. Особено 
вниманне бе обърнато на полити- 
ческата работа в брнгадите -- глав- 
ното производствено звено в тру- 
довия колектив. 

По-далеч от традиционните мер- 
ки отидоха тук н в борбата с 
нарушителите на трудовата дис- 
циплина. Включиха > заводското 
радио, стенния печат, създадоха 
доброволен отряд за трудова дис- 
циплина, който да контролира как 
се спазва правилннкът за вътреш- 
ния ред за деня. Резултатите от 
неговите проверки се разглежда- 
ха на съвещания в цеховете н вед- 
нага се вземаха мерки за колек- 
тивно въздействие върху наруши- 
телите. 

Сега заводът не може да се 
познае. От изостанал колективът 
се наредн сред челните в републн- 
ката, получи званнето „Предприя- 
тне с висока култура на производ- 
ството“. 

Тозн опит беше обобщен от пар- 
тийните органи, анализиран от 
средствата за масова информация 
и сега се прилага широко в други 
предприятия в областта. 

Големн надежди възлагаме на 
преустройството в селското сто- 
панство, на усъвършенствуването 
структурата на управление в агро- 
промишлення “комплекс. Благо- 
творнн промени в този смисъл вече 
се забелязват в > Павлодарския 
селски район. Пръв направи остър 
завой за работа по нов начин 
районният комитет на партията. 
Той рязко съкрати броя на съве- 
щанията. А необходимите преми- 
нават делово, без излишна слово- 
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охотливост и продължават не по- 
вече от час. На пленуми престанаха 
да обсъждат чисто стопански въ- 
проси, а съсредоточаваха внимание- 
то си върху възловите проблеми, 
представляващи 9“ междуотраслов 
интерес. 

Премахнаха пълномощниците на 
районния комнтет, конто до неот- 
давна се прикрепваха към стопан- 
ствата по време на полските рабо- 
ти или на пропагандни кампании. 
Необходимнте семинари за обмяна 
на челен опнт се провеждат по 
места, в шестте най-добри колхоза 
и совхоза. Без да чакат подсказва- 
не от партийните органи, специа- 
листите от агропромишленото обе- 
динение и стопанствата започнаха 
да работят творчески, повиши се 
тяхната отговорност за работата 
на село. 

Този стил на партийна работа не 
се хареса на всичкн. Свикнали с 
указания „от горе“, някои ръково- 
дители не успяха да се преустроят 
не само да мислят широко, но и да 
вземат оперативни решения. Така- 
ва криза преживяха нли досега 
преживяват отговорни работннци 
от някон районни спомагателнн 
учреждения н служби за търговия 
и битови услуги, ръководители на 
стопанства и предприятия. Наложи 
се доста да поработим с тях, докато 
се избавят от заблужденията си, 
докато преодолеят инерцията в 
мисленето. А някои, които се ока- 
заха неспособни да се преустроят 
към новия темп на работа, дори 
да освободим от заеманите длъж- 
ности. 


УРОЦИТЕ НА ИСТИНАТА 


Размишлявайки за пътищата и на- 
чините за решаване на стоящите 
пред нас задачи, разменяйки мис- 
ли на тазн тема с хората от тру- 
довите колективи, където често ми 
се налага да бъда, забелязвам 
стремежа на хората към широка 
гласност, желанието им да знаят 
действителното положенне на не- 
щата, така да се каже, „без пре- 
увеличение“. И всеки път със за- 
доволство се убеждавам, че полу- 
чнл > изчерпателна > информация, 
всеки съзнателен труженик е готов 
да стане активен, заинтересован 
участник в решаването на едно или 
друго, даже много сложно, дело. 
И обратно -- заобикалянето на ос- 
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трите ъгли, полуистината, скри- 
ването на фактите се превръщат з 
лавина от различни слухове и 
предположения. Подобни случая 
станаха за нас поучителеин урок. 

В края на миналата година з 
стола на районния център Успенка 
празнували сватба. Младоженците 
нскалн тя да бъде без алкохол. 
но роднините и приятелите решили 
да не отстъпват от традициите на 
дедите и веселието било придруже- 
но с изрядно количестно спиртни 
напитки. По някое време започ- 
нало пиянско сбиване н тържест- 
вото било помрачено. В това уве- 
селително „мероприятие“ участву- 
валн и комунисти -- ръководители, 
заместник-председателят на район- 
ния изпълнителен комнтет, дирек- 
торът на хлебозавода и други от- 
говорни работници. 

Тъй като нито първичните пар- 
тийни организации, нито районннят 
комитет на партията не дали свое- 
временно необходимата оценка на 
случилото се, в района плъзнали 
слухове, започнали да нзпращат 
жалби до висшестоящите партийни 
органи. И едва след намесата на 
областния комитет на партията 
виновните понесоха заслуженото 
наказание. Местният печат съобщи 
за приетите мерки. И в селото се 
разсея атмосферата на недоверне, 
повиши се авторитетът на партий- 
ните органи. 

За оздравяването на моралната 
обстановка, за успешната борба с 
угодничеството и нитригите до- 
принася атмосферата на партнй- 
ност, на съзнателно и настойчиво 
отстояване на демократичните 
норми на живот. Това не е нов въ- 
прос, но сега неговото значение 
трябва да се осмисли поновому, 
върху основата на фактите. А фак- 
ти не липсват. 

Началникът на отдел в обласг- 
ната агрохимическа служба „Сел- 
хозхимия“ В. Зубенко сигнализя- 
рал, че лица, заемащи ръководни 
длъжности в обединението, злс- 
употребяват със спиртни напитки. 
Той информирал и за неправилното 
поведение на председателя на обе- 
динението Н. Савенко, за нару- 
шаване на финансовата дисциплн- 
на и безстопанственост при съхра- 
няването на техниката в районниге 
обединения. Разбира се, това не се 
харесало на областното ръковод- 
ство на „Селхозхимия“ ин, както 


се случва понякога, на бял свят 
се появил тезнсът за необоснова- 
ността на жалбите, за клевета сре- 
щу партийната и профсъюзната 
организация. Най-голяма актив- 
„ност проявилн самите крнтикува- 

ни -- Н. Савенко и секретарят на 

„ партийната организация Ф. Завго- 

 родний. Под прикритието на лъж- 
) дивата теза, че „защитават честта 
+ на мундира“, те убеднли комунн- 
« стите, че В. Зубенко клевети пре- 
: думишлено челння > колектив и 

- трябва да го изключат от партия- 
+ та. И всичко това ставало в при- 
ь съствието и с мълчаливото съгла- 
. сме на представител на районния 
: комнтет. Само намесата на област- 
ния комитет позволи да се изясни 
ситуацията и да се вземат необ- 
ходимите мерки. 

Замислнш ли се над тези фактн, 
неволно си задаваш въпроса: защо 
става така? Очевидно, защото в 
партийната организацня на колек- 
тнва в обединението не е било 
прнето да се говорн открнто за не- 
достатъците, а всички повече илн 
по-малко значителни въпроси са 
се решавалн в „тесен кръг“, зад 
плътно затворена врата. Това е 
станало главната причнна за из- 
вращаването на нормнте и прин- 
ципите на социалистическия морал. 
Разбнра се, справедливостта въз- 
тържествува н в дадення случай. 
Но той още ведиъж напомни, че 
нормите на вътрешнопартийната 
демокрация трябва да се защита- 
ват. 

Още един урок за нас стана из- 
искването да разшнряваме глас- 
ността при избора на ръководни 
кадри. Ще кажа самокритично, че 
до открито обсъждане в партийни- 
те организации на кандидатури за 
издигане още не сме стигналн. Но 
в резерва за длъжностите дирек- 
тори н главиин специалисти на сов- 
хозите, заместник-секретари на 
партнйни комитети, инструктори и 
завеждащи отделн в районни и 
градски комитети ние зачинслява- 
ме само след обсъждане на засе- 
дания на партийните комитети н 
бюрата, на събрания на комунисти- 
те в трудовите колектнви, където 
работят кандидатите за новия пост. 
И това мнение е решаващо за нас. 

Например в Екибастузкия рай- 
онен комитет на партията като ре- 
зервен кадър за длъжността дни- 
ректор на совхоз „Олентинский“ 


- тоя 


беше зачислен главннят инженер 
на това стопанство. Той се проявил 
като грамотен и енергичен специа- 
лист, но неотдавна при обсъжда- 
нето на характернстниката му на 
открито партийно събрание на це- 
ховата партийна  организацня 
комунистите отбелязаха, че той е 
груб с подчннените син, реагира 
болезнено на критиката, не си пра- 
ви изводи от нея, изпълнява Фор: 
мално партийните поръчения. След 
като получи такъв отзив, район- 
ният комитет извади главння ин- 
женер от резерва за ръководни 
кадри. Това е силата на глас- 
ността. 

В работата си ние се ръководим 
от това, че човек иска да знае не 
само какво се решава в държавен 
мащаб, но и как работят местните 
партнйнн и държавни органи, 
адмннистрацията на предприятия- 
та н профсъюзите. И колкото по- 
разнообразни са формите за глас- 
ност, толкова по-големи са въз- 
можностите за повншаване на ней- 
ната ефективност. Затова наред 
със станалите традицнонни един- 
ни политически дни, дни на откри- 
тото писмо се появиха и нови фор- 
ми. Например за гласността на пар- 
тийната работа активно доприна- 
сят дните на районните комитети, 
на отделите на областния комнтет 
на партията, творческите отчетн 
на редакцинте на вестниците, теле- 
визията и радиото в трудовите ко- 
лективи н по местожнвеене на тру- 
дещите се. 

За да се придаде обективност на 
партийната информация, към 06- 
ластния, градските ин районните ко- 
митети на партията са създадени 
ннформацнонно-пропагандистки 
групн, чиято основна задача е да 
се срещат с хората, да информн- 
рат трудовите колектнви за дей- 
ността на партийните комитетн. 

Но трябва да признаем, че неви- 
наги разполагаме с достатъчно 
конкретна информация от пред. 
приятията, от селищата. Затова 
неотдавна подкрепихме идеята за 
създаване на „Служба за внима- 
нне“ нлн „Служба за добро на- 
строение“. Инициаторн на това бя- 
ха тракторостронтелите. По спе- 
циален телефонен номер илн пис- 
мено (за тази цел на видни места 
са поставени кутни за писма) все- 
ки работннк може да съобщи как- 
во не му харесва в работата на 
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неговия цех, участък или завод и 
да направи предложения за пре- 
махване на недостатъците. Той 
веднага получава компетентен от- 
говор, ако разговорът е по теле- 
фона, нли по-късно -- на събрание 
на трудовия колектив. 

Преустройството на > идеологи- 
ческата работа сред хората н раз- 
ширяването на гласността за ра- 
ботата на партийните органи ние 
свързваме тясно с дейността на 
средствата за масова ннформация. 
На страниците на местните вест- 
ници, в програмите на областната 
телевизия и радно се появиха 
постоянни рубрики, конто инфор- 
мират читателите и зрителите за 
делата на тружеинците от Павло- 
дарска област. По-конкретно, при 
нас станаха традиционии общо- 
съюзните „летучки“, на конто за- 
познаваме журналистнте от цен- 
тралните н местните издания със 
свонте проблеми. С работинците 
на перото се срещат представите- 
ли на министерства и ведомства, 
партийни и стопански ръководнте- 
ли. Разкриват се корените на не- 
уреднците, сблъскват се мнения, 
раждат се интересни иден. Много 
от тях стават достояние на шнро- 
ката общественост, разглеждат се 
в министерства и научни центро- 
ве, в партийнн органи. 

Статните в „Правда“ ни накара- 
ха да преразгледаме остарялата 
документация и да установим нов 
стандарт за екибастузките въглища. 
Това позволи да пуснем в оборот 
над 50 милнона тона гориво, което 
по-рано се смяташе за нестандарт- 
но. Благодарение на операция „Ри- 
тъм“, която телевизията на Ка- 
захстан, Омска, Челябинска и 
Свердловска област провеждаше 
в продължение на три години, ус- 
пяхме да освободим четиридесет 
хиляди вагона. Пресата редовно 
осветляваше > организацията 3 >на 
превозите на въглища от Е кибастуз 
до електроцентралите в Урал н Сн- 
бир, разкриваше причнните за 
задръстванията в транспорта. Ши- 
рока гласност получи съревнова- 
нието на миньорите, железничарн- 
те и енергетнците, идеята за което 
се роди по време на една от „ле- 
тучките“ в Павлодар. 

Пресата не отминава и недоста- 
тъците. породени от вътрешнн при- 
чини. Доста си нзпатихме от „Прав- 
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да“ за изоставането в стронтелст- 
вото на обекти със социално-бито- 
во предназначение. „Казахстан- 
ска правда“ ни „Социалистическа 


индустрия“ ни критикуваха, че съве 


занемарнили производството на сто- 
ки за народно потребление. 


Ние се стараем да пренесем ВИ - 
соката делова настройка, създаде- 
на от централния печат, и върху 
проявите на областната и район- 
ната преса. Неотдавна бюрото на 
областния комитет на партията 
одобри публикуваната в област- 
ния вестник статня против вкоре- 
нилите се недостатъци в обслуж - 
ването на пътниците от автомобил - 
ния транспорт. Тази подкрепа на 
областния комитет издига автори- 
тета на печатния орган. Напосле- 
дък използваме активно и още 
една форма за ръководство на 
средствата за масова ннформация- 
Създадохме пресцентрове към 06- 
ластния комитет, към градските н 
райониите комитети на партията. 
Тяхното предназначение е редовно 
да съобщават на редакцните за 
събития, които се подготвят, да 
организират пресконференции на 
партийни и стопански ръководи- 
тели, срещи на журналисти в пред- 
приятията и стопанствата, в пар- 
тийните органн. 


Следвайки курса на ХХУП кон- 
грес на КПСС и указаннята на 
Централния комитет, областният 
комитет се стреми да усъвършен- 
ствува работата с писмата и устни- 
те жалби на гражданите, да з3а- 
дълбочава анализа на обществе- 
ното мнение. 


Като се връщам към мислите за 
гласиостта, с конто започна наша- 
та беседа, бих нскал още веднъж 
да подчертая Лениновото указа- 
ние: народът трябва преди всичко 
и повече от всичко да знае истина- 
та. Ние виждаме, че понякога на 
места възникват различни барнери 
пред гласността и принципната 
оценка. Някои се страхуват, не 
искат да изнасят на показ кирлн- 
вите си ризн. Дори се намират раз- 
лични „уважителни“ причини за 
това. А партията е против. От 
работниците, твърдеше Ленин, не 
трябва, вредно е да се скрива как- 
вото н да било. И ние се стремнм 
винаги и във всичко да действува- 
ме именио така -- по ленинскн. 


Ц 


1 


дали | ЗАВРЪЩАНЕ 
КЪМ НАЧАЛОТО 


Разговор с ДОЧО ШИПКОВ -- заме- 
стник-председател на Централната кон- 
тролно-ревизионна комисия на БКП 


Ф ВСЕКИ ИМА СВОЯ ЗВЕЗДЕН ЧАС Ф 
НА ЛЕВСКИ ЗАВЕТЪТ БУНТОВЕН Ф 
ОТСТОЯВАНЕТО НА ИСТИНАТА ДО 
ПОСЛЕДНИЯ ДЪХ е РЕВОЛЮЦИОН- 
НАТА ИДЕЯ Е НЕМИСЛИМА БЕЗ РЕ- 
ВОЛЮЦИОННА НРАВСТВЕНОСТ 


- Другарю Шипков, в годииите преди победата иад фашиз- 
ма Вие сте секретар на околийския комитет на РМС и член 
на бюрото на околийския комитет на партията в Ловеч, като 
партизанин известно време сте заместник-политком на Х1 
въстаническа оперативна зона. Какво бихте казали за героиз- 
ма на онези сурови дии? Кога се сблъскахте с него, кога за 
пръв път проявихте това качество? 


-- За нас героизъм бе да се участвува във всяка от фор- 
мите на нелегалната борба, въпреки трудностите и опасности- 
те, дебнещи ни на всяка крачка. Героизъм беше и да се пръс- 
кат позиви, и да се влиза в открит бой с врага. Героичната 
постъпка не може да бъде голяма и малка, независимо от 
степента на риска, независимо от крайния резултат. Това ка- 
 чество човек или го нма, или го няма. Друг е въпросът, че 

всеки би могъл да го изгради у себе си, да го изявн както 
в своята делничност, така и в определен решителен момент, 
в един откроен, очакван, сюблимен час. Преценявайки мн- 
налото и настоящето, онова, което сме сторили и което ни 
предстои, намирам, че всеки има своя звезден час, стига да 
го потърси. Просторът тук винаги е бил и ще бъде необятен. 


-- Корените на вашня род. Вашите родители. На какво 
главно Ви научиха те? Какво пренесохте през годините от 
детството? 


-- Родът ми е от Балкана. Единият ми дядо е от село 
Шипково, а другият -- от село Валканец, Троянско. Роден съм 
на 23 април 1913 година. Детството ми бе тежко и нерадост- 
но. Баща ми беше убит в Първата световна война. Майка ми 
остана вдовица с три невръстни деца, а ние -- сираци. Една 
къща, три декара гладна нива, нищожна инвалидна пенсня, 
с която едва можеше да се купи чувал брашно. Това ни до- 
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несе войната. И то бе само началото. Майка ни бе принуде- 
на да работи в тютюнев склад, по нивите и по домовете на 
богати хора. Брат ми, макар невръстен, се наложи да стане 
обущарски чирак. Какво съм съхранил от детството? Топлия 
глас на мама. Нейния стоицизъм, усилието и да ни научи 
на трудолюбие, честност и скромиост. 


-- Вашето разбиране за доблест. 
-- Доблест е да казваш това, което мислиш, и да дей- 
ствуваш според убеждеиията си. 


-- Учителите Ви по комунизъм. Кои са те? Кое главно 
Ви е впечатлявало в техните възгледи, в поведението им? 


-- Средата, в която живеех, оказваше голямо влияние 
върху изграждането ми като комунист. Научих се да мразя 
фашистките управници, да ненавиждам изедниците богаташи. 
Най-силно ми е повлиял моят брат, който ми обясняваше ре- 
дица неясни за мен неща. Самият той бе смел, твърд, безст- 
рашен и активно работеше за укрепване и активизиране на 
партийните организации. Със своя пример редица изпитани 
ръководители в Ловеч като Цачо Сяров, Марко Иванов са ме 
формирали като личност. Особено са ме вълнували разказите 
за живота в СССР, както и редица прогресивни книги като 
„Десет дни, които разтърсиха света“ от Джон Рид, „Класа 
против класа“ от Димитър Влагоев и други. 


През партизанските години съм се учил предимно от Бо- 
рис Копчев, Христо Кърпачев, Пело Пеловски и Пеко Таков -- 
от тяхната скромност, другарство, твърдост, смелост, упори- 
тост, организираност... 


-- Землянката. Партизанският делник. Вражеските куршу- 
ми. Схватките от дните на съпротивата. Често ли се връщате 
към тези години? 


-- Партизанският живот бе суров, бяхме винаги изложе- 
ни на риск и опасност. През относително спокойните часове 
се занимавахме с политическа и военна подготовка, но основ- 
ното по онова време бяха дългите преходи, неочакваните за- 
сади, тягостната неизвестност и тишина понякога... и още -- 
мигът, зареден с динамит, по-силен от нашите постоянни 
спътници, каквито бяха студът и гладуването. Когато се на- 
ложеше да влизаме в открит бой, това бяха сблъсъци с от- 
критото лице на смъртта. И да искам, и да не искам, често 
се връщам в мислите си към онова време, към яростта на 
борбата, която ми е дала много, отнемайки по нещо от мен. 


-- Споменът Ви за написването на марша „Чавдарци“. 
Кога, къде и при какви обстоятелства бе запята тази песен? 


-- През пролетта на 1943 година над крушунския водо- 
пад се разположи Първа ловешка чета. Мрачно, студено, дъж- 
довито време. Тук сме и ние - Борис Копчев, Христо Кър- 
пачев и аз. Насядахме в кръг: някои метнаха дрехи върху 
сведени клонки, други донесоха сухи съчки за сядане. Всеки 
се занимаваше с нещо: почистване на оръжието, кърпене, че- 
тене, писане, съчиняване на позиви. Кърпачев. подслонил се 
под храсти, 4“"на които бе разгънал мушамата си, вдигна очи 
от тефтерчето, в което бе писал дълго, и започна да чете на- 
високо: 
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и: 

щ „Земята на Ботев и Левски...“ 

1; Думите за бунтовния завет ни приковаха. 

м: Всеки ред от това силно стихотворение заседна в душите 

цни. Ефектът бе поразителен, макар че ние не за първи път 
бивахме първи слушатели на нови творби на поета-партиза- 
нин. „Какво ще кажете, ако това стане марш на нашата че- 
та?“ -- тези думи помня и до днес. Одобрението беше бурно 
еи всеобщо. До вечерта всеки бе преписал нашия марш по 

няколко пъти. Някой запита кой ще състави мелодията. По- 


+ следваха предложения: Марин Пенков, той разбира от музи- 
# ка, или на Ненчо Рашев да дадем текста... Заедно с това 
всички започнахме да тананикаме, да пригаждаме думите 
към някаква мелодия... Така ние сами запяхме своя марш 
„Чавдарци“, който се понесе из цялата страна и под звуци- 
“ те на който на Девети септември партизаните победоносно вли- 
заха в градове и в села, за да установят народната власт. 


с 
г 
и, 
к -- Разкажете нещо за началото на вашето бойно другар- 
: ство с Христо Кърпачев и... за края му. 
1 - Няколко дни след нападението над Съветския съюз 
: срещам Цачо Сяров една вечер по главната улица и той ме 
. дръпва настрана: воеводата искал да се срещнем и опреде- 
: лил място и час. Вълнението пред онова, което ме очакваше, 
споделих само с моя брат. На следващия ден бай Цачо ме 
поведе към ловния дом и по пътя ми откри, че Христо Йва- 
: нов Кърпачев - бивш политзатворник - ще бъде воевода в 
нашия край. 


Влязохме откъм двора. Вай Цачо поздрави всички. В от- 
далечен ъгъл на едиа маса спокойно се хранеха познатият 
ми бай Иран Делимарински от село Лисец и жена му. До тях 
ь- седеше висок млад човек, леко прегърбен, с гладка руса ко- 
са, високо чело, светлосини очи. Приближихме. Сториха ни 
място. „Ето, това е воеводата“ -- прошепна ми бай Цачо, 
но то бе съвсем излишно. Й в тоз момент, и след час, ко- 
гато вече оживено ми говореше, задавайки ми въпроси, по 
които личеше, че е добре осведомен за живота ми, аз слу- 
шах този непознат човек с интерес и вълнение. Получих и 
първата задача, поставена ми от него: да замина за Плевен 
и да установя връзка с пълномощника на ЦК на РМС за 
Плевенска област Иван Ивански (Антон). 


Това беше началото на голямата ми дружб; с Христо 
Кърпачев, минала през неравната, жестока борба с фашизма 
и продължила до героичната смърт на прославения командир 
и поет. 


-- Кое предхождаше Вашия партизански живот? Кога по- 
паднахте в редиците на нелегалните борци за свободата на 
народа? 


-- Току-що се бях върнал в Ловеч след учителствуване 
из Родопите, когато започна войната. Няколко дчи след това 
стана срещата ми с Кърпачев, за която разказах вече. Отто- 
гава започна и активната ми полулегалиа дейност, след кое- 
то от 11 ноември 1941 година, потърсеи от полицията, пре- 
минах в нелегалност и продължих борбата. 


-- Сблъсквали ли сте се с предателството и хак бихте 
го характеризирали“ 


-- Във всяка борба се прокрадва и предателството. Като 
черна сянка, като антипод на доблестта. Партизанският жп- 
вот не правеше изключение. Й колкото по-ожесточена ставаше 
борбата, колкото по-злостно вилнееше врагът, толкова повече 
растеше опасността от провали. Ииквизициите, на които някои 
от хората не успяваха да устоят, водеха до това явление, 
но то бе, така да се каже, не в чистия си вид, Още по- 
вече че тези признания невинаги биваха съществени. Най- 
голямо предателство вършеха онези, които доброволно служе- 
ха на полицията с различен род съобщения. При нас най- 
отявлен бе агент-провокаторът д-р Найден Стефанов, който 
снстемно и старателно доносничеше на властта. Също и Илия 

ски, когото полицията бе завербувала и на когото е 
било възложено да дойде при нас „нартизанин“. Целта е би- 
ла да бъдем унищожени, но това не бе допуснато. Провока- 
торът бе открит навреме. За мен предателството е най-низка 
проява, то не бн могло да бъде сравнено с нещо по-лошо. 


-- Две думи за шегите в землянката. Спасяваше ли Ви 
понякога чувството за хумор? Ослаияхте ли се на него? 


-- Ив най-тежките дни на партизанския живот ни съпът- 
ствуваше хуморът. Във всички групи и чети имаше пшегад- 
жии. Особено изявени сред тях биваха Христо Кърпачев, Ца- 
ко Колев, Христо Добрев. Характерни с чувството си за хумор, 
с умението си да търсят контрапункта на неприятностите бя- 
ха другарите от Угърчин, сред които Дочо Христов (Ванката), 
Нешо Царевски. Шегата ии помагаше по-леко да понасяме 
несгодите, не ни даваше да потъваме в мрачни мисли, под- 
държаше нашия дух. 


-- Изведнъж ли се доверявахте на новопостъпилите в 
отряда, веднага ли ги включвахте в акции, или това става- 
ше постепенно? 


-- В началото на партизанското движение имаше отдел- 
ни случаи, новоизлезли нелегални да бъдат държани настра- 
на, да не им се възлагат задачи. Кърпачев остро осъди тези 
действия и след това на всеки подгонен от фашистките власт- 
ници и дошъл при нас боец се доверявахме, ограждахме го 
с виимание и другарски грижи, възлагахме му задачи, включ- 
вахме го активно в нашата дейиост, пробвахме го, както се 
казва, в огъня. Това не ни пречеше, разбира се, да прове- 
ряваме кой идва при нас. Всичко ставаше чрез нашите ятаци 
и помагачи, чрез нашите организации - партийни и младеж- 
ки. Имахме достатъчно подробна информация за всеки. 


-- Най-добрите сред ятаците Ви. Какво във Вашата рево- 
люционна работа дължите на тях? 


-- За нас всички ятаци и помагачи бяха добри. Те бяха 
посветили живота си на едно достойно дело -- заедно с нас 
носеха тежестите иа терора и понякога дори повече от нас 
биваха излагани на смъртна опасност. Особено откроявам пос- 
ледователността и безстрашието на такива ятаци и помагачи 
като Митьо Кръстев (Мартинката) от Крушуна, Марин Бойков 
от Чавдарци, чиито семейства всецяло бяха включени в по- 
мощ на партизанското движение. Тези самоотвержени мъже, 
както и плеяда още, изгоряха в борбата, без да кажат нито 
дума пред врага. Много активни ятаци имахме в селата Дра- 
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гана и Врестово. Вих споменал имената на дядо Цанко Вро- 
шуриста и на Стефан Маршала от село Прелом, на Никола 
Маноевски от село Стефаново, на кака Пена Кондова от Троян. 
Изброяването би могло да бъде много дълго. Тезн хора бяха 
наше упование и покрепа, наши най-близки съратници в един 
тежък път. На тях миозина от нас дължат живота си -- без 
ятаци и помагачи партизанското движение бе немислимо. 


-- Село Крушуна във Вашите партизански спомени: кой 
момент от историята му Ви е най-скъп? 


-- Сравнително малко, село Крушуна е с големи револю- 
ционни традиции. Тук редица стари борци за правдини са 
формирали години наред свои последователи, завладявали са 
ги с примера сн, с делото си и този пламък на родолюбието 
се е предавал от поколение на поколение. Предаността на де- 
лото, на което се бяхме посветилн по време на антифашист- 
ката борба, владееше преобладаващата част от населението в 
това село и този факт вдъхваше увереност у партизаните. Тук 
яташката и помагаческата мрежа бе твърде добре изградена, 
тук глад за нас не е имало - при най-рисковани ситуации 
сме успявали да се свържем, да бъдем подслонени, окураже- 
ни. Разузнаването тук също бе безупречно. Нашн хора на ра- 
бота в общината се добираха до важни сведения и за всяка 
предстояща блокада бивахме своевременно известявани. Част 
от тези доблестни ятаци загинаха със смъртта на храбрите, 
изричайки пред лицето на врага безстрашни думи, безрезервно 
вярвайки в светлото бъдеще. Това бяха истински герои, поко- 
сени в масов разстрел, станал в един мрачен, черен януари 
в началото на победната 1944 година. 


-- Кое поддържаше оптнмизма Ви в годините на съпро- 
тивата? Какви бяха Вапгите ранни представи за бъдещето на 
освободення народ? 


- - Кое поддържаше оптимизма ми? Преди всичко -- вя- 
рата в иашата справедлива идея, в бъдещето на комунизЗ- 
ма. Бяхме обречено поколение и никой и нищо не бе в състо- 
яние да ни разубеди - НИТо преследванията, нито побоища- 
та и убийствата можеха да ни разколебаят. Бяхме непреклон- 
ни, решени на всичко в името на нашите убеждения. Приме- 
рът на Съветския съюз ни въодушевяваше, караше нн да сме 
горди. Пътят, избран от партията, ни вдъхваше сили да го 
извървим докрай. Казано така, всичко изглежда силно, но то 
бе действително. Ние бяхме фанатици и в същото време - 
иепреклонни реалисти. Някои дори ни определяха като реа- 
листични фанатици и това бе така. Крайно въодушевление ни 
караше да отричаме себе си в полза на другите. Една непрео- 
долима вяра ни позволяваше да понасяме и най-тежки изпи- 
тания. И никой не можеше да ни отнеме от нея нито зър- 
но -- така, както го бе казал Вапцаров. Защото за нас евен- 
туалното загубване на оптимизма, на вярата в дните честити 
означаваше загуба и на самата личност. Вярата в нашите 
идеи бе онова непоколебимо оръжие, с което стреляхме по- 
добре, отколкото и с най-добрите патрони. 


-- Провалите в отряда. Тежки ли бяха те? Кой от тях 
бе най-страшният? | 
-- Ударите, които ни нанасяше врагът, бяха жестоки. 
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7. Сп. „Партиен живот“. бр. 3 


Особено решително настъпи срещу нас противникът през про- 
летта на 1948 година. В Ловешко и Троянско полицията за- 
почиа нечуван терор: блокади, побоища, претърсвания - ре- 
шително настъпление срещу всичко прогресивно. Целта бе да 
бъдат открити и унищожени партизанските чети. За тази цел 
бе вдигнато на крак цялото мъжко население от този край. 
Точно тогава героично загинаха редица партизани, между 
които и командирът на бойната дружина, политическият и 
военният организатор на партизанското движение в Ловешко 
и Троянско Христо Кърпачев. Това бе най-страшната загуба. 
Отрано героят бе определил: „Смъртта от дивите чакали, да 
срещнем с огнени сърца. И нашта кръв тъй слънце ще за- 
пали...“ 


-- За него Цветан Спасов пише: „Легенда - приказка 
чудна“. Това е едно своеобразно предаване на героичната ш 
поетическата щафета в онази неповторима борба. 


-- Да. Това бе щафета на неповторимото, това бяха из- 
ключителни дни. 


-- За смъртния обръч, в който Кърпачев попада заедно 
с Борнс Копчев н с Вас, по-късно друг поет-партизанин, Ве- 
селин Андреев, разказва с вълнение: „Когато тримата друга- 
ри забелязват врага, те са вече обградени: войскови поделе- 
ния, полицейски групи, цивилни агенти, въоръжени с тежки 
картечници, автомати, бомби. Трима срещу триста!...“ 


-- След героичната смърт на Христо Кърпачев ръковод- 
ството на Х1 въстаническа оперативна зона предложи и едино- 
душно бе възприето: партизанската дружина „Чавдарци“ на 
- територията на Ловешко и Троянско да бъде преименувана 
в отряд „Христо Кърпачев“. Последваха нови и жестоки из- 
питания --през зимата на 1943--44 година, въведен бе не- 
чуван фашистки терор, но ние вече освен продължителната 
партизанска закалка имахме примера на нашия командир, 
имахме неговия завет в новия кървав септември да победим 
врага... 


-- Имали ли сте такъв момент във Вашия партизански 
живот, когато да Ви се е струвало, че всичко е свършено, че 
сте в безизходица, че е дошъл краят? 


-- Да. Бих посочил два момента. Единият, споменах вече, 
когато загина Христо Кърпачев. Бях ранен, бяхме наново 
обградени, чувствувах се съвсем отпаднал. За да не затруд- 
нявам Копчев, мислех да се самоубия в случай, че полицията 
ме открие. Деликатно попитах коя стрелба е по-сигурна -- в 
слепоочнето или... Копчев веднага се досети и ме сряза: 
„Ще вървим заедно, каквото и да става“... Другият случай 
беше на Т януари 1944 година. Бях във втора Ловешка че- 
та. Ловната рота вървеше по петите ии. Дълбок сняг, трудно 
се върви, пъртина няма. Изостанах. Въздух не ми достига- 
ше. Войниците бяха на петдесетина метра. Струваше мн се, 
че всеки момент ще ме настигнат. Паниката трая секунди. 
Изкашлях се, изругах силно, добих кураж, настигнах друга- 
рите си и с общи усилия отбивахме ударите. 


В безверие не съм изпадал, винаги съм смятал, че пра- 
вилно съм поел въоръжената борба. Винаги съм вярвал, че 
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ще победим. Самообладание не съм губил, може би това ме е 
спасявало. Не съм мислил, че мога да бъда убит. 

-- Какво бе Вашето другарство с Моньо Иванов Минев? 
Какво най-вече цеияхте в него? 


-- С Моньо Иванов Минев се запозиах през януари 1942 
година. Той бе първият партизанин от Ловешко. Преди не 
го познавах. От пръв поглед разбрах, че е честен, с другар- 
ско чувство, с висока отговорност. Умен, спокоен, разсъдлив. 
Остро реагираше против неразумните постъпки. За него ду- 
мите се покриваха с делата безусловно. Удържа на клетвата 
си последният куршум да бъде за самия него. Всичко до този 
миг той бе изстрелял срещу врага... 


-- Сегашните Ваши срещи с бойните другари. Чести ли 
са те н какво Ви носят? Съхранили ли сте усещането за дру- 
гарското рамо? 


-- За съжаление срещите ни с бойните другари не са та- 
ка чести. На чествувания, на празиици, на погребения. Пръс- 
нахме се из цялата страиа и всекн е зает с нещо -- кой 
повече, кой по-малко. Това, разбира се, не ни оправдава. Из- 
менихме се всички - кой повече, кой по-малко. Няма я ня- 


когашната близост... 
-- Често ли посещавате родния си град? Как го намира- 
те след толкова години? Кон промени Ви впечатляват главно? 


-- Ловеч коренно се промени. От малък занаятчийски град 
стана индустриален. Целият му облнк е друг. Издигнати бя- 
ха просторни жилищни комплекси, заводи, обществени сгра- 
ди. Открит бе държавен театър, създадоха се други културни 
институти. Реставрирана бе старата част на града. Ловеч 
стана един от модериите градове на страиата. Но най-главно- 
то - нзмениха се хората. Добиха ново самочувствие на съзи- 
датели и творци. 


-- Другарю Шипков, Вне бяхте първи секретар на окръж- 
ния комитет на партията след превръщането на Ловеч в ок- 
ръжен център. Преди това сте първият първи околийски сек- 
ретар тук след победата над фашизма. Към какво главно сте 
се придържали, когато сте ръководили другите? Как бихте 
определили добродетелите на партийния работник? 


-- Винаги съм смятал, че за да ръководи другите, човек 
трябва да бъде не само с висока специална и марксистка кул- 
тура, не само с активна социална природа и с богати духов- 
ни иитереси, а и с развит психологически талант. Точио то- 
ва искам да подчертая. Организационният работник трябва да 
може да разбира хората от пръв поглед, да им помага без- 
резервно, да вярва в тях. Да ги търси, да умее да вниква 
в думите нм. И още - да има у себе си вътрешен огън, 
апостолска страст. Какъвто и да е той - инженер или писа- 
тел, работник или зидар, -- партийният деец трябва да умее 
да улавя колебанията на обществения пулс, защото истински 
негова професия са човешките взаимоотношения. Както се 
знае, още Енгелс изтъква, че общественикът е личност като 
другите, само че надмогнал себе си в името на останалите. 


И в миналото, и сега, и завинаги -> революционната идея 
е била и ще бъде немнслима без революционната нравстве- 
ност. 
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-- Имало ли е случай, когато, връщайки се към години- 
те на своята младост, да сте мислил, че тя е могла да бъде 
изживяна по друг начин? 


-- Не само според поета, а н според житейската истина, 
докато човек е млад „дори тъгата е извор на радост“. Моята 
младост бе осеяна с несгоди и трудности, но точно затова тя 
ми е особено скъпа н не бих я сменил с нищо. 


Жнвях в бурни и размирни години. Макар н твърде ма- 
лък, чувствувах тежките последици от войната. 

Помня сговористкия преврат на 9 юни 1923 година. Пър- 
вите дни -- учестена стрелба край града. Последваха арести, 
побоища, затвори, ставаше страшно. Убнти бяха „при опит за 
бягство“ любимците на трудещите се от града Борис Баев и 
Тодор Кацаров. Прогониха иякои по горите. Създадено бе чет- 
ническо движение, което наказваше фашистките управници. 
Въведен беше нечуван фашистки терор -- обиски, арести, по- 
боища, блокади. Дойдоха така наречените шпиц-команди, кон- 
то ограбваха, безчинстваха, тероризираха -- дето минеха, тре- 
ва не никиеше. 


Няколко години по-късно вече съм ученик в гимназията. 
Включвам се в марксистко-ленинските кръжоци. Тук получа- 
вам основни познания за комунизма. Извън училище пишем 
лозунги. Поставяме на непристъпни места червени знамена 
по време на празници. Рисуваме карикатури за изборите... 

Провеждаме редица акцин, придружени с демонстрации 
из града -- при започване на Лайпцигския процес срещу 
Георги Димитров, на деня на Ботев. Усилено подготвяме уче- 
ническата стачка против високите таксн и против методите 
на някои фашнзирани учители. Стачката трае четири дни, в 
нея се калязаме, отстояваме нашите идеи. Въпреки че не 
успяваме да победим, ние политически я спечелваме: населе- 
нието ни подкрепя, извличаме ценна поука. Въпреки преслед- 
ванията и побоищата никой ие се огъва, устояваме на труд- 
ностите. Редица от организаторите на стачката сме изключени 
от училище. 

Младост! Време, когато „сърцето златни блянове ле- 
лей“... Това не се заменя на никаква цена! 


Разговора води МИЛА ИЛИЕВА 
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ОЧЕРЦИ, 
РАУХАЗИ, 
ФЕАЛЕТОНИ 


СТРАЖИЦА Е ЖИВА. 
СТРАЖИЦА ЩЕ ЖИВЕЕ 


Специално за списание „Партиен живот“ 


ПЕТРАНКА ДИМИТРОВА 
кореспондент на ВТА 


Седми декември 1986 г. Два часа 
след земетресеннето заедно с дру- 
ги мои колеги журналисти бях 
там -- в Стражица, епицентъра на 
природното бедствие. 

Ранният зимен мрак бързаше да 
скрие стореното от разиграната зе- 
мя зло. Смътно очертаните при- 
чудливи > силуетн на > сградите 
смразяваха. Слабият сноп лъчи на 
малкото ни фенерче пробягваха по 
развалините. од > краката нн 
скърцаха счупени стъкла н пар- 
чета тухли. Някаква странна ти- 
шина нзпълваше целия град. 

Изтръпнах. 

Тогава вндях него -- първня 
секретар на общинскня комнтет на 
партията Стефан Недялков. Не бе- 
ше сам, ио в сумрака неговата 
фигура някак се открояваше сред 
другите. Сега си мисля, че снигур- 
но така ми се е сторило. Защо- 
то на плещите му изведнъж лег- 
наха хиляди грижн, кошмарът на 
един невероятен товар. Множест- 
во очи търсеха в него упование, 
подкрепа - в него фокуснраше 
партийният отклик, партийната 
принципност и справедливост, в 
чистия смисъл на това нзнскване. 

Стиснахме си ръцете за поздрав 
мълчаливо. Той търсеше силн за 
усмивка, но тя не се появи както 
обикновено. Защото Стефан е ви- 
нагн приветлив н вежлив -- лице- 
то му свети от искреност и друже- 
любие, които стопяват  Всичкн 
официални граници. И по-рано съм 
мислила за това негово нзлъчване, 
но сега разбрах каква внсока стой- 
ност имаше тазн чисто човешка 
черта -- да обнчаш хората... 

След минути бяхме в сградата на 
районното управление на МВР. То- 
гава дойде оня урок по мъжество, 
който ще помня винагн. 

Председателят на изпълкома на 
окръжния народен съвет Христо 


Станев се свърза по телефона с 
дежурния в постоянната правител- 
ствена комнсня за органнзация и 
ръководство на спасителните и не- 
отложните > аварийио-възстанови- 
телнн работи при стихийни бед- 
стви н крупни производственн 
аварнн. Кратко и делово той опи- 
са обстановката: „Асеново н Ми- 
рово са напълно разрушени. В 
Стражица над 80 на сто от сград- 
ния фонд е необитаем. Загниали 
са трима души. Ранени са 30 чо- 
века, но децата н старите хора са 
вече евакунрани. Паника няма. 
Вземаме мерки за ред и снгуриост.“ 

Тъкмо остави слушалката и зе- 
мята отново се разтресе. Беше 
19,25 часа. Виеше и скърцаше ця- 
лата сграда. Още мнг - н ще се 
сгромоляса над нас -- помислих 
сн. И ме обзе срам, че съм тол- 
кова уплашена. 

Всички в залата стояха безмъл- 
внн, объркани някак. Никой не се 
отправи към нзхода. 

Вндях началника на окръжното 
управленне на МВР генерал-майор 
Радул Миичев как се нзправи до 
бюрото ин погледът му пробягна по 
всички -> искаше да успокон 06- 
становката и го направн. Този си- 
лен човек, минал през тежките нз- 
питания на партизанския живот в 
антифашистката > борба, |Цвидял 
смъртта на другарнте си, в този 
момент отново даде урок по мъже- 
ство. „Пак оцеляхме“ -- с горчи- 
ва шега някой наруши настъпила- 
та най-сетне тишина и кръвооб- 
ръщението с лекота възвърна рн- 
тъма сн, но сградата не беше оце- 
ляла. Тя стана необитаема като 
другнте. 

В такнва мигове жнвотът хиля- 
ди пъти повднга своята стойност. 
Чух много хора с порутени домове 
да казват: „Къща се строи, но жи- 
вот два пъти не се дава. Това 
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здраво чувство у българина го пра- 
вн силен н устойчив на преврат- 
ности и тегоби. 

В тази първа нощ след земния 
трус пред всяка някогашна къща 
хората запалиха огън. Пламъци- 
те огряваха угрижените нм лнца. 
Бяха напрегиати, но никъде ие 
видях отчаяние. 

Бавно дошлият ден откри цяла- 
та ужасяваща картина на бед- 
ствието. Читалището, което стра- 
жичани строиха, а после рекон- 
струнраха с горещо желание и с 
усет за красота, немееше поруте- 
но. Дълбоки пукиатинн зееха по 
сградите на общинския народен 
съвет, на общинския комитет на 
партията, на аграрно-промишле- 
ния комплекс. Напълно негодни бя- 
ха училищата, детските градини, 
картинната  галерня, 4|Цболннца- 
та... Къщите -- коя срината на 
Земята, коя без покрив и стени, 
коя опасно пропукана в основите 
си -- бяха най-тежката гледка. По 
разкривени ни надвиснали надолу 
балкони се вееше пране. От бело- 
тата на неприбраните бебешки пе- 
лени очите се обливаха в сълзн. 

Но имаше нещо скрито, една не- 
подозирана сила, която поддър- 
жаше висок духа в целня този 
хаос. Тогава не се питах откъде 
идва това упование, този оптимн- 
зъм, но сега знам. Населеннето от 
този пострадал район вярваше, то 
беше напълно сигурно, че в беда- 
та не е само, че подкрепа ще има 
от всички кранща на България. 

Думите, конто каза спешно при- 
стнгналият председател на Мини- 
стерския съвет Георги Атанасов, 
стигнаха до всеки човек: „Възста- 
новяването и изграждането на ра- 
йона ще стане националиа задача. 
Ние сме снлна държава, имаме 
стабилна икономика и ще се спра- 
вим.“ 

Видях как хората бършеха съл- 
зите си, когато дойдоха първите 
фургони с надпис „Стражица“. 
Трогна гн грижата, съчувствието, 
помощта ... Телефоннте безспирнс 
звъняха. По ефира идваха гласо- 
ве от Варна, Пловдив, Русе, Со- 
фия, Бургас... От всички села и 
градове: „Прнемаме у нас семейст- 
во“, „Искаме две момчета. Ще 
бъдат като братя на децата ни“, 
„Стари хора ще подслоним“, „Из- 
пращаме облекло и храна“, „Да- 
вам си цялата пенсия“... Така 
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спонтанно и искрено се изля на 
един дъх добродетелността на на- 
рода ни. Родиха се почини н ини- 
циативи. Създаде се спецнален 
фонд -- едно народно съкровище, 
което не се измерва с парн. 

Всеки ден изникваха нови проб- 
лемн. Кръстосваха се съдби на 
хора н колективи. Изключено бе 
стандартното мислене. Книжнина- 
та отстъпи място на бързите ре- 
шения и действия. Не часовете, а 
мннутите бяха от значение, дали 
по-скоро ще има вода, ще потече 
лн електрнчески ток... И в цен- 
търа на всичко бяха хората -- 
грижата за тяхното здраве, за си- 
гурността им, за подслоняването 
им. Саннтарните влакове и фурго- 
ни замениха на първо време доско- 
рошния домашен уют. 

Живачннят стълб слизаше все 
по-надолу. Трайното настаняване 
не търпеше отлагане. Окръжният 
н общинският оперативен щаб де- 
нем ни нощем нямаха отдих. ОТт- 
къде вземаха сили тезн хора -- 
не смеех да ги питам. Щяха да 
ме погледнат с укор. Всички те 
имаха партийно поръчение от най- 
висок разряд. И енергичният Ния- 
кола Панайотов, и привидно спо- 
койинят, много делови инженер 
Цанко Цанев, и строгнят реалист 
инженер Илия Русенов, и вечно 
забързаният и неспокоен Петър 
Маринов, и крехката, но пълна с 
ентусиазъм и иден Иванка Стоя- 
нова... И още десетките други ко- 
мунисти, които непосредствено ра- 
ботят с тях. Нямаха опит в такава 
тежка ситуацня, но всеки от тях 
проявяваше творчество, бързина в 
реакциите - не помисляше за се- 
бе си, не се оплакваше колко е 
тежко, в много от случаите мигно- 
вено да съобразяваш, да преце- 
няваш, да бъдеш справедлив към 
всеки човек, изпаднал в беда... 

А чувствителността на хората 
порасна стократно. Гледаха през 
порутеннте стени събираната с го- 
дини покъщнина, но не можеха да 
се докоснат до нея. Разделяха се 
с децата си, кокто (макар че оти- 
ваха на топло, че са обгърнати с 
внимание) им липсваха. Не чува- 
ха чистите им гласчета, не вижда- 
ха усмивките им... 

А и земята не се успокон. По- 
леки или по-силни трусове всеки 
ден напомняха за разрушителна- 
та сила на необузданата природна 


стихия. Нощите биваха неспокой- 
ни, съннщата - кошмарни. Пис- 
мата не намнраха своите адресатн. 
Прнстигащите вестници ин списа- 
ния стояха недокоснати. 

Ред неща липсваха, но храна 
имаше за всички. Сред другнте 
тежки задачи формнрованията на 
гражданската отбрана изпълнява- 
ха безупречно тази хуманна ми- 
сия. Гледах как премръзнали дла- 
ни на мъже н жени свенливо пое- 
маха топлото ястие, несвикнали да 
получават нищо даром. Никой не 
Оързаше да прередн другия, никой 
не искаше повече. Без покрив н без 
имущество, сега всеки носеше със 
себе сн своето достойнство. 


По-нататък нещата не търпяха 
степенуване по важност. Всичко 


трябваше да се свърши сега, на 
часа. Проблемите се решаваха 
мълниеносно. Едно по едно започ- 
наха работа предприятията. Първо 
Заводът за метални стълбове, след 
туй -- Заводът за велпапе н ам- 
балаж, а дни по-късно и пред- 
приятието „Сава Цонев“. Отново 
комунистите бяха притегателннте 
ядра на колективите. А задачите 
бяха много. Започваха от счупе- 
ните стъкла, преминаваха през 
укрепването на технологическите 
линии, достигаха до готовите из- 
делия. Сега вснчки мислеха пове- 
че от друг път за бъдещото раз- 
витие. 

След безброй грижи и спешни 
мерки и в животновъдството неща- 
та се нормализираха. 

Никога политическата работа 


не е бнла по-жива, по-действена и 
така плътно свързана с хората, 
както сега. Откритите партнйни 
събрания, личните срещи, единни- 
ят политически ден се превърнаха 
в разговори, конто можеха да съ- 
ществуват само между другари, 
между приятелн н блнзки, търсе- 
щн единни цели, болеещи за общо- 
то, за сегашното, за бъдното. 

Първнят секретар на окръжння 
комитет на партията Никола Цо- 
нев и другите членове на бюрото 
на окръжния партиен комитет, на 
изпълкома на окръжния народен 
съвет -- всекн ден бяха и са в 
пострадалия район, лнце в лице с 
неговите болки и проблеми. Непо- 
средствени решения, непосредст- 
вени действия. 

... Седим със Стефан Недялков 
в дома му. През всичките тези теж- 
кн дни н нощи първият секретар на 
общинския партиен комитет бе- 
ше забравил своята пътна врата. 
Сега лекарите му наложиха бол- 
нични. Леко пребледняло, лицето 
му издаваше болката ин умората, 
натрупани в напрегнатите дни и 
безсънните нощи. Косата му среб- 
рееше по-силно. Добрата му ус- 
мивка завладяваше с чистотата ин 
мъдростта на човек, минал през 
преизподнята на голямото при- 
родно бедствне, понесъл пълната 
отговорност за другите. Неговата 
силиа вяра: Стражица е жива, 
Стражнца ще живее - идваше от 
дълбините на този бунтовен бъл- 
гарски край, чиито чеда не се пре- 
кършват от никаквн бури. 
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НОВИ КНИГИ, 
ОТЗНВИ, 
РЕЦЕНЗИИ 


НРАВСТВЕНАТА ОТГОВОРНОСТ >. 


НА ЛИЧНОСТТА 


лзиоииаваеее еи 


Няма явлеине в обществения жн- 
вот, което да ие притежава свой 
нравствени смисъл. В едннството иа 
икономиката, политиката н мора- 
ла се съдържа условието за наше- 
то движеине напред. „Главен крн- 
терий за нравствения облик на но- 
- вата личност трябва да бъде 
нейното отношение към социалн- 
стическня строй, възприемането на 
внсоките комунистнчески доброде- 
тели, актнвното участне в борбата 
за повншаване обществената про- 
изводнтелност на труда, личннят 
принос в решаването на задачите, 
които стоят пред партията ин на- 
рода.“ В светлината на тезн по- 
становки е сполука изследването 
на проблема за нравствената ак- 


тивност на “ соцналистическата 
личност, „което прави > Стефан 
Колчев. 


В първата глава авторът дава 
характеристика на “ същността, 
особеностите, основните звена и 
висшите форми на проявлението 
на нравствената активност на съв- 
ременната личност. За методоло- 
гически орнентнр му служн марк- 
систкото положение за действено- 
преобразуващата същност на чо- 
века, за практнческото значение на 
неговото съзнание. 

Правилно е обоснована актуал- 
ността на изследванията на нрав- 
ствената активност с обстоятелст- 
вото, че бързото демократизнране 
на соцналистическня начин на жи- 
вот, широкото включване на народ- 
ните маси в управлението на со- 
циалннте > процеси изискват от 
маркснстко-ленинската етика да 
обърне по-специално внимание на 
нзучаването на поведенската про- 
блематика. Така тя не само ще 
обяснява действителността, но мо- 
же и да съдействува за нейното 


изменение н главно за преодоля- 
ване на различнето между морал- 
ните мисли, думите н нравствените 
дела у някои хора, което се проя- 
вява в различнн отрицателни яв- 
ления. 


Актуалността на тозн въпрос 
още повече се повишава от из- 
искванията на ХИП! конгрес на 
БКП за формирането на активното 
обществено поведение н нравст- 
вената отговорност на социалисти- 
ческата личност. Тозн проблем 
пряко е свързан с утвърждаването 
на социалистическите нравствени 
ценности у всичкн хора и особено 
у младежта, която има огромно 
значение за > научно-техническия 
н социалния прогрес на общество- 
то като цяло. 

Авторът се е затруднил да обос- 
нове относителната самостоятел- 
ност на нравствената активност, 
тъй като една от функцинте на 
нравствеността като цяло е да 
обединява всички процеси и явле- 
ния в обществото въз основа на 
социалното съдържание на човека. 
Именно със социалното качество 
на хората, нзразено чрез съзна- 
нието и колективния начин на съще- 
ществуване и труд, се обяснява не- 
възможността да се откъсне дру- 
гояче освен мислено нравствената 
дейност от другите видове социал- 
на дейност, а оттук и нравствената 
активност от другите видове ак- 
тивност в обществото. Това затруд- 
нява н читателя. 

За да разкрие същността на 
нравствената активност като спе- 
цифичен вид социална актнвност. 
авторът я съотнася към нравстве- 
ната дейност (използва методоло- 
гическата връзка на социалната 
дейност и социалната активност). 
Нравствената дейност е извикана 


Стефан Колчев, „Нравствената активност“. Партиздат, 1986. 
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исторически от обстоятелството, че 
хората си взанмодействуват с при- 
родата особено Когато |  ВСТЪП- 
ват във взаимоотношения помеж- 
ду си. Тя в най-общи черти изра- 
зява социалното взаимодействие в 
обществото, колективното, хуман- 
ното начало у човека. Гя не само 
е постоянен спътник на субектив- 
ния фактор на исторнята, но и и3- 
разява най-пълно неговото хуман- 
но съдържанне. Именно затова 
нравствеността е мощен ускорител 
на прогресивното, на хуманното 
развнтне на обществото и специ- 
фична страна на неговото рево- 
люциоинно социалистическо изме- 
нение. Особено това се отнася за 
комунистическата нравственост, 
която „насърчава човека за нови 
трудовн и творчески дела, за занн- 
тересовано участне в живота на 
колектива и на цялата страна -- 
активно да отхвърля всичко, което 
противоречн на соцналистическия 
начин на жнвот, да води упорита 
борба за комунистическите ндеа- 
ли“. 

С анализа на характерните осо- 
бености на нравствената актнвност 
в изследването се установява, че 
тя се нзменя както в съдържание- 
то, така и във формнте и насокнте 
на нейното възходящо развитие. 
Тези изменения са свързани с 
усъвършенствуването на общест- 
вените отношения н преди всич- 
ко на нравственнте отношения. 
Доказателства се търсят в прак- 
тиката. В хода напрнмер на рево- 
люцнонната борба на работни- 
ческата класа срещу буржоазията 
се заражда нстинската нравствена 
активност на народните масн осо- 
бено в осъзнаването на полнтичес- 
ката необходимост да вземат ре- 
шение за революционно изменение 
на съществуващия експлоататор- 
ски антихуманен капиталистически 
обществен строй. В най-висока 
степен нравствената и политиче- 
ската активност на пролетариата 
се проявяват в извършването на 
социалистическата революция. В 
изграждането на социализма тру- 
дещите се още повече „могат да се 
проявяват, да разгръщат способно- 
стнте си, да разкрнват таланти, кои- 
то са неначенат нзвор сред народа 
и които капитализмът е мачкал, 
подтискал и задушил с хиляди и 
милиони“ (В. И. Ленин, Събр. съч., 
т. 35, с. 191). 


Социалнстнческите условия на 
живот обективно съдействуват за 
пълно развнтие на нравствената 
активност на трудещите се, на 
техния полнтически сентусназъм. 
Соцнализмът не само изисква от 
личността да проявява инициати- 
ва н творчество, но и създава ус- 
ловня за формирането н проявле- 
нието нм. Установяването на со- 
циалистическите “производствени 
отношения, които обективно носят 
колективното сътрудничество и 
взаимопомощта между хората, са 
първата материална основа за 
формирането и развнтието на нрав- 
ствената активност на социалисти- 
ческия човек. А постиженията на 
научно-техническия прогрес, него- 
вите социални последици водят до 
по-нататъшното н развнтие. 

Приемането на нравствената ак- 
тнвност като особено едннство на 
обективното и субективното в сфе- 
рата на нравствеността предпола- 
га отчитане на обективните и су- 
бективните фактори, които обус- 
лавят съдържанието и формите на 
нравствената активност на социа- 
листическия човек. Този подход на- 
сочва автора към проследяване 
на целия цикъл на структуриране- 
то и функцнонирането на нравстве- 
ната активност. Цикличното про- 
явление на нравствената активност 
премннава през множество взанм- 
носвързани звена. В разлнчните 
етапи от развитието на нейния но- 
сител -- обществото, колектива, 
личността, те са различни. Авто- 
рът анализира онези, които счи- 
та, че имат първостепенно значе- 
ние за пълната и изява - позна- 
вателно-оценъчно, мотивационно, 
нормативно-регулационно, | пове- 
денско. При това предупрежда- 
ва, че това разграничаване е само 
условно, защото в действителност 
те са здраво свързани и практи- 
чески не е възможно да се отде- 
лят като абсолютно самостоятелни 
моменти. С условното им разчле- 
няване авторът до голяма степен 
постига задачата, която си е по- 
ставил -- да обърне вниманието на 
най-важните моментн от цялостно- 
то проявление на нравствената ак- 
тивност на личността там, където 
най-ярко проличава нейната со- 
циална сила, чрез която участву- 
ва в прогресивното движение на 
обществото в областта на нрав- 
ствеността. Например без отчитане 
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ролята на моралното >познанне 
(разбирано като моралнн знаиня 
и убеждения) и без оценъчното 
отношение на личността към зао- 
бикалящата я среда -- и особено 
към нравствените явлення - не е 
възможно да се разбере защо 
иравствената активност най-силно 
се чувствува примерно в регулира- 
нето на обществените отношения, 
в прнемането иа моралните реше- 
ния, в избнрането на моралните 
цели и особено при мотивирането 
на даденн действия, постъпки и 
поведение. 

На всички звена няма да се 
спрем, но не може да се отмине 
определението от автора на пове- 
денското звено като най-важно в 
проявлението на нравствената ак- 
тивност. Обединяваща основа на 
цялото изследване е въпросът за 
единството и различнето между 
знанията, думите и делата у хора- 
та. От гледна точка на едниството 
между моралното съзнанне н нрав- 
ственото поведение се аналнзират 
и активната нравствена позиция, 
като висша форма на нравствена 
активност, и непримиримостта на 
личността към нарушенията на мо- 
ралните норми; правят се изводи, 
препоръки за борбата срещу тях 
н техните носители. „Въпросът прн 
социализма е нетърпимото отно- 
шение към нарушенията на изиск- 
ванията (по-точно към неизпъл- 
нението, несъобразяването с прак- 
тиката) на комунистическите мо- 
ралнн принципи и норми да се 
превръща в типично качество на 
личността, в неразделна съставна 
част от нейната активна нравстве- 
на позиция“ (стр. 82). Научнообос- 
новано се утвърждава партийната 
позиция към неднсциплинираност- 
та, безотговорността, користолю- 
бието и лицемерието и особено към 
потребителството. На тозн фон из- 
пъква социалистнческото отноше- 
ние към труда не само като осно- 
вен критерий за оценка, но и като 
могъщо средство на формнрането 
на нравствената активност. 


Същността на нравствената ак- 
тивност не може да се разкрие, без 
да се изяснят причините, които я 
определят. На тях е посветена 
втората глава на книгата. Авторът 
ги разглежда като външни и вът- 
решни причини. Основна външна 
причина, под чието благотворно 
влнянне се формира нравствената 
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активност, е нравствената потреб- 
ност. Гя изразява зависимостта на 
хората от обществените условия на 


“живот, от техните вътрешни взан- 


моотношения. Тя обуславя невъз- 
можността човек да съществува 
вън и независимо от обществото. 


Съществена роля в побектнв- 
ната обусловеност на активността 
на човека изпълняват неговите ин- 
тереси. Потребностите и интересите 
винаги са взанмно свързани, имат 
близко значение, но не са тъжде- 
ственн. Потребностите като пър- 
вични подбудители на дейността и 
поведеннето на личностите, колек- 
тивите, групите, класите лежат в 
основата на ннтересите. Оттук и 
нзводът, че потребиостта може да 
съществува и без да има интерес, 
но интересът не може да е налн- 
це, без да съществува дадена по- 
требност. Или: интересът е израз 
на връзките и отношенията, чрез 
които личността, колективът, кла- 
сата, обществото задоволяват ну- 
ждите сн -- матернални и духов- 
ни - в съответствие с даденото 
равнище на производството. Но за 
да изпълнят своите функции, ин- 
тересите трябва да бъдат осъзна- 
ти от своя носител. За нравствена- 
та активност е много важиа връз- 
ката между личните, колективни- 
те и обществените интереси. В 
единството на лнчните и общест- 
вените интереси, с приоритет на 
обществените, 4“"внсоконравствена- 
та зрелост на лнчиостта се проя- 
вява в повишена активност. Само 
като разбере, осъзнае своите по- 
требности и интересн, личността 
или общността може да си поста- 
ви съответни цели, към които да 
насочва практическите си усилия. 
Оттук авторът извежда главните 
насоки в работата на партийните 
органнзации за възпитание на 
идеала - формирането на кому- 
ннстически светоглед ин > умение 
правилно, задълбочено да се ана- 
лизира соцналистическата действн- 
телност. Преди всичко да се въз- 
питава у хората способност да виж- 
дат как в нея реално се въплъща- 
ват различни страни от нашите ин- 
тереси, как на практика се реа- 
лизират представите за идеалното. 
Важно е в това отношение да се 
намнрат конкретни форми, които 
действнтелно изразяват идеалнн- 
те подбуди на хората и особено 
на младежта. Авторът показва с 


примери, че идеологическите пред- 
стави, които не засягат конкретни- 
те матернални и духовни протреб- 
ности и интереси на лнчиостта, 
нейната емоционално-волева сфе- 
ра, в твърде ограничена степен 
влняят върху нейното обществе- 
но поведение и жизиените и пла- 
нове. 

Като вътрешни причини на нрав- 
ствената активност в изследване- 
то се издигат моралннте мотиви -- 
сложна система от съзнателни и 
неосъзнати психологически обра- 
зовання, с помощта на които лич- 
ността аргументира пред себе си 
и пред другите една или друга 
нравствена постъпка. Съдържа- 
нието на моралните мотиви е свър- 
зано с отражението на единството 
на личните и обществените инте- 
реси в съзнанието на личността. 
От морална гледна точка, когато 
личността се стреми да съблюдава 
това единство, тя изразява опре- 
делен морален интерес. Моралният 
ннтерес се проявява и в това, че 
личността изпитва вътрешна удов- 
летвореност от съобразяването с 
обществено дължимото н с ценно- 
то за хората и за себе си поведе- 
ние. Така моралният мотив се свър- 
зва с моралната рефлексня на 
личността, с нейната съвест, чест 
н отговорност. За формирането на 
моралните мотиви влияят и со- 
циално-психологическите > процеси 
и явления - колективният начин 
на живот, а също моралната ин- 
тунцня на всеки член на социа- 
листическото общество. 

Нравствената актнвност на съв- 
ременната личност се представя на 
читателя обобщено в следния вид: 


обективна нравствена социалистн- 
ческа действнтелност -- >нравст- 
венн потребностн -> >интересн -- 
моралнн мотиви -> активна нрав- 
ствена дейност -- изменила се но- 
ва нравствена > социалистическа 
действителност. Оттук и нзводът: 
за нзграждането на нравствената 
актнвност на социалистическата 
личност предн всичко е нужно да 
се стнмулират нейните движещн 
силн -- потребиостите, интересите, 
обществено-значимите моралнн 
мотивн, защото те са едни от глав- 
ните лостове за възпитанието и 
развитнето на съвременната социа- 
листическа личност. От богатство- 
то на тяхиата дълбочнна се опре- 
делят мобилизацията н активиост- 
та на личиостта, от съответствието 
на личните потребности и интере- 
си с общественнте се раждат ща- 


стливата човешка съдба и напре- 
дъкът на обществото, а н самата 
реализация на човека ие е нищо 
друго освен реалнзация на неговн- 
те основни ннтереси и потребности. 

Въпросите за осъзнаването от 
всички хора на текущите политн- 
чески задачи, възпитаннето на 
трудова и обществена > активност, 
на високи морални качества сн 
остават най-насъщиите и най-ост- 
ри въпроси. Голямото внимание 
към тях се обуславя от нараснала- 
та роля на човешкия фактор в 06- 
щия процес иа социалнстнческото 
съзндание. Към този проблем на- 
сочва вниманието и книгата иа 
Стефан Колчев „Нравствената ак- 
тнвност“.. 


"ПЕТРАНА ТРЕНДАФИЛОВА 
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С ПОМОЩТА НА ПЕЧАТНОТО СЛОВО 


Редакционният колектив на вест- 
ник „Сливенско дело“ активно 
подпомага със средствата на пе- 
чатното слово многостранната по- 
литнческа, организаторска и идео- 
логическа работа на окръжната 
партийна организация. Голямата 
тема, заела място на страниците на 
окръжния вестник, е свързана с 
дейността на партийните комите- 
ти, първичните партийни органн- 
зации, стопанските н обществените 
ръководства за разгръщане на 
повсеместна борба за ускорено 
внедряване постнженията на на- 
учно-техническата революция. 

От брой 58 през 1988 г. „Слн- 
венско дело“ под заглавнето „На- 
учно-техинческнят прогрес: проек- 
тиране--внедряване-- резултатн“ 
поема нова нннцнатнва. В уводна- 
та бележка се посочва, че тя ще 
се реализира чрез воденето на че- 
тири основни рубрики: „Под шеф- 
ството на „Сливенско дело“, „Да 
се равняваме по тях“, „Вестинкът 
анкетира“, „Нашият рейд“. 

С тази инициатива вестникът 
незабавно откликна на сложннте 
и отговорни задачи, които окръж- 
ният комитет на БКП постави на 
следконгресното съвещание пред 
партийния, държавния, стопанскня 
и обществения актив на окръга. 
Тези задачи се отнасят преди всич- 
ко до създаване на необходимите 
условия за качествено нов растеж 
на икономиката на окръга. А това 
ще рече решително да се усъвър- 
шенствува нейната структура и 
технологично обновяване, да се 
подобрява научното обслужване, 
пълно да се използва наличната 
материално-техническа база, су- 
ровините и трудовите ресурси. От- 
тук > идва необходимостта да се 
търсят и внасят качествено нови 
моменти в стила на самата пар- 
тийно-организационна и идеоло- 
гическа дейност. 

Как окръжният печатен орган 
реализира тази голяма и отговор- 
на журналистическа инициатива? 


Още в началото читателите бя- 


ха уведомени, че с непосредстве- 
ната помощ на окръжния комитет 
на БКП под шефството на вестник 
„Сливенско дело“ се организира 
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обществен съвет от специалисти. 
В него са включени партийни, 
стопански и обществени дейци от 
основните отрасли и направления 
на икономнката - промишленост. 
селско стопанство, строителство, 
комплексно обществено обслуж- 
ване на населението. Задачата на 
членовете на тозн съвет е да пуб- 
ликуват матерналн във вестника, 
да дават консултации, да участ- 
вуват в рейдови бригади и в раз- 
говори по проблемите на научно- 
техническия прогрес. Вестникът 
е задължен редовно да отразява 
срочното реализиране на утвърде- 
ните от бюрото на окръжния пар- 
тиен комитет мерки за нзпълнение 
на задачнте в окръга, произтнча- 
щи от решеннята на Тринадесетия 
конгрес на БКП. В тази връзка 
ннтересни проблеми са поставени 
в подборката от материали в 
брой 61, подготвенн от журналн- 
стически екип. Под > заглавията 
„Несекващ стремеж към повото“, 
„Идеята н нейното практическо 
приложение“ ни „Едии въпрос -- 
пет отговора“ се разкриват важни 
страни от работата на базата за 
развитне ни внедряване към ком- 
бинат „Декотекс“ в Сливен. Пред- 
ставени са техиологнчната група 
„Нетъкан текстил“ с ръководител 
ннж. Иван Малешков и творческият 
колектив, оглавяван от н. с. инж. 
Марко Марков. Техните главни 
грижи са да се обновява продук- 
цията, като се подобрява качест- 
вото на изделията, да се внедря- 
ват нови > високопроизводителни 
технологни Вестннкът оповестява, 
че ще следн и отразява всяко 06- 
новление в комбината, в този ред 
и практическото приложение на 
електронното устройство за из- 
мерване дължината на платовете. 
В отговорите си на въпроса, по- 
ставен чрез вестника: „Известни 
лн вн са случаи, когато е постъ- 
пило ефективно предложение, ра- 
цнонализация илн изобретение н 
то не е внедрено по субективни при- 
чини?“, петима специалисти от ба- 
зата изреждат реднца трудности. 
А това са главно отсъствнето по- 
някога на морални стимули, както 
н липсата на материална заинте- 
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ресованост у внедрителите. Вест- 
никът изнася, че не са редки слу- 
чанте, когато е готов колективът, 
който ще реализира внедряването, 
но оттук нататък започва протака- 
нето на подготовката на докумен- 
тите ни с това се забавят и удъл- 
жават сроковете на внедряването. 

Рейдова бригада в състав: Ни- 
кола Петков, заместник-председа- 
тел на окръжния аграрно-промиш- 
лен съюз, Стефан Г. Карадобрев н 
Исак Гозес от в. „Сливенско дело“ 
в кореспонденцията „Обновление 
с много плюсове н... проблемн“, 
поместена в брой 64, с тревога по- 
ставя въпроса за прегятствията по 
набирането на кадри за аграрно- 
промишления комплекс „В. И. Ле- 
нин“ в Слнвен. Тодор Кънев, за- 
местник-председател на комплекса, 
бне тревога за отлива на техниче- 
ски 9“ специалисти - механицн и 
работннцн по ремонта, а дори и 
на инженери. Такава е картината 
и в животновъдството, най-вече в 
овцевъдството. Към недостига на 
изпълнителски кадри се прибавя н 
незадоволителната им квалифи- 
кация за боравене с все по-слож- 
ната техника, създадена на осно- 
вата на хидравлнката, електро- 
ннката и компютъризацията. 

Под ръководството на окръжння 
комитет на партнята усилено се 
работи за ускорено внедряване на 
нови изделия, производството на 
конто да бъде поставено на научна 
основа, като се изразходват по- 
малко суровини н енергия. Така 
например в подотрасъла машнно- 
строене това са металообработва- 
щите машини и комплекси, които 
са с автоматична смяна на инстру- 
ментите и автоматизиран контрол 
на размерите на детайла. 

За конкурентоспособността на 
металорежещите машини с цнф- 
рово-програмно устройство, за по- 
добряването на техните параметри 
и външен вид, за това какво се 
правн за равненнето им с най-доб- 
рите образцн в света се разказва в 
проблемната кореспонденция „Една 
петилетка приближаване към све- 
товните образци“, публикувано в 
брой 67. В нея се посочва, че основ- 
но внимание в плана за научно- 
техннческия прогрес в комбината 
за металорежещи машини „По- 
беда“ и в Института за металоре- 
жещи машини - Сливен се отделя 


на технологнчното обновление на 
продукцията, за да се преодолее 
изоставането в тази насока. Вест- 
ник „Сливенско дело“ следи и от- 
разява етапите на проектирането 
и разработването на цяла гама 
вертикални стругове от серията 
„СВ 201“. 

Под рубриките „Нашнят рейд“, 
„Вестинкът анкетира“ ин „Да се 
равняваме по тях“ окръжният 
вестник в брой 73 се спира на ра- 
ботата на първичната партнйна 
организация н на комунистите от 
месокомбинат „Родопа“ в Сливен 
за внедряване постиженнята на 
научно-техническия прогрес. Сек- 
ретарят на партийната организа- 
цня Ангел Кренчев отбелязва, че 
партийното бюро н организацията 
мобнлизнрат комунистите и целня 
работннческн колектив за подобря- 
ване планирането на тазн дейност, 
като се насищат производствените 
процеси с прогресивната техника, 
за да се намалява ръчният и не- 
привлекателен труд, усвояват се 
новн технологни и биотехнологии, 
усъвършенствува се квалифика- 
цията на кадрите, разгръща се 
рационализаторското двнжение. В 
самокритичен дух той сочн иякон 
нарушения на трудовата и техно- 
логичната днсциплина, на формал- 
но отношение към повишаването на 
подготовката на специалистите и 
изпълнителскнте кадрн. Като обек- 
тивни причиин се показват затруд- 
ненията по осигуряването на ре- 
зервнн части за действуващите 
съоръжения н технологии, чието 
оборудване е доставено от едина- 
десет чуждестранни фирми. 

Широко настъпление на новите, 
най-прогресивни технологии е 
налице в завод „Динамо“ -- Сли- 
вен. Предприятието е основен про- 
изводнтел на комплектни задвиж- 
вания за машини с цифрово-прог- 
рамно устройство и работа в сис- 
темата на стопанско обединение 
„Елпром“. То се утвърди като во- 
дещо и в областта на научно-тех- 
ническия прогрес. Тук се реали- 
зират интересни и смели начина- 
ния във връзка с разширяването 
на производствената програма, с 
приложението на автоматизацнята 
и електронизацията, на някои от 
принципните разработки на на- 
ционалната програма за гъвкаво- 
автоматизнрани производствени 
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системи. За тези нови моменти в 
работата на трудовия колектив на 
завода се разказва по-подробно 
в брой 103 в кореспонденцнята 
„Със свой примос в пационалната 
икономика и > социалистическата 
интеграция“. В базата за развитие 
и внедряване към завода, съвмест- 
но с института по електропромиш- 
леност в София, с ускорени тем- 
пове се проектират н внедряват 
нови модели и номенклатурн, дви- 
гатели и задвижвания за метало- 
режещи машини и роботи: гама 
задвижвания от 160 милиметра н 
ориентирано спиране, безколек- 
торни двигатели за роботи, асин- 
хронии главни приводи за метало- 
режещи машини, електронин регу- 
латори за задвижвания с малки 
мощности и др. 

Някои нерешени въпроси повдн- 
га проблемната > кореспонденция 
„С широка крачка към голямата 
цел“, отпечатана в брой 120. Става 
дума за сравнително остарялата 
техиика на > вълненотекстилното 
предприятие „Георги Димитров“ 
в окръжния град, за изоставането 
в обновлението на >матернално- 
техническата му база, най-вече на 
тъкачното и апретурното оборуд- 
ване Не удовлетворява степента 
на механизация н автоматизация 
н на цеховия транспорт. 

В брой 126 е отделена почти ця- 
ла страннца на подготовката па 
ученнците от техникума по елек- 
троника н електротехника „Мария 
Кюрн“ за новите производства и 
специалности: автоматизация на 
производството, промишлена елек- 
троника, електровакуумна техника, 
електрообзавеждане на промншле- 
ни предприятия. Тук се повдигат 
важии въпросн от учебно-възпи- 
тателната работа като усъвършен- 
ствуването на структурата и съ- 
държанието на професионалиата 
подготовка, „разработването на 
учебници и учебни пособия по спе- 
цифичните професионалнн напра- 
вления, изграждането на нова ба- 
за за обучението на учениците по 
водещите направления н др. 

Уводиата статия „Научно-тех- 
ническата революция н задачите 
на идеологическата работа“, пуб- 
лнкувана в брой 58, насочва вни- 
манието на читателнте към пробле- 
мите на устната пропаганда и по- 
лнтнческата агитация, на средст- 
вата за масова информация, към 
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колективинте н индивидуалните 
форми на  идейновъзпитателната 
дейност на съвременния етап на 
развитието на окръга. В статнята 
се изтъква, че за нзграждане на 
качествено ново отношение у ръ- 
ководните и изпълнителските кад- 
ри, на трудещите се и младежта 
към въпросите на научно-техниче- 
ския прогрес са посветени разго- 
вори, практически занятия н пре- 
гледи в системата на партийната 
просвета н икономическото обра- 
зование. Все за същата цел е про- 
ведена окръжна научно-практиче- 
ска коиференция на тема „Сощиал- 
ни факторн за ускоряване па ва- 
учно-техническия прогрес“. В ста- 
тинята още се подчертава, че в 
идеологическата работа на ок- 
ръжната партийна организация 
водещо място ще има дейността за 
разкриване на пътищата н средст- 
вата за осъществяване на научно- 
техническата революция в окръга 
и страната, за системно изучаване 
и широко популяризиране на чел- 
ния съветски опит и на опита на 
другите социалистически страни, за 
възпитаване на класово отношение 
и критерии при оценката на науч- 
но-техническите > постнжения на 
капнтализма. В тази връзка редица 
материали на вестника отразяват 
пленума на окръжния комитет на 
партията, посветен на марксистко- 
ленинската “пропаганда, | тясно 
свързана с проблемите на научно- 
техническия прогрес, като: „С ду- 
ха н критерните ма времето“ в 
брой 125, „За но-пататъшно усъ- 
вършенствуване на >марксистко- 
ленниската нропаганда“ в брой 
128, „Усъвършенствуване па 
марксистко-ленинската прошагаш- 
да“ в брой 129. 

„За нов, творчески подход!“ - 
така е озаглавена уводната статия 
в брой 49. В нея се подчертава ми- 
сълта, че ефективността от полн- 
тическата работа на партийните 
комитети и организации в окръга 
ще се измерва с крайния резултат 
от решаването на задачите, с го- 
товността н годността на кадрите 
да осъществяват плана за социал- 
но-нкономическото и духовното 
развитие на окръга, с успеха по 
внедряването на научно-техниче- 
скнте постижения от трудовите 
колективн. 

Добро впечатленне правн прак- 
тиката иа вестника да отделя място 
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под. пмернее да 


за очерци, в които се разказва за 
творческото мислене и търсене на 
рационализаторите. Под рубриката 
„Да се равняваме но тях“ хората 
с интерес четат очерци като „Двн- 
гател с вътрешно горене“ в бр. 
73 - за Стояи Миндов от месо- 
комбинат „Родопа“, „Идеите се 
раждат денем“ в бр. 79 - за Иван 
Желев от завода за метолорежещи 
машини, „Едип от колектива“ в бр. 
85 - за Атанас Атанасов от кон- 
сервиня завод „Иван Лилов“ -- 
Сливен, „Рационадизаторът Евге- 
ни Драгов“ от стъкларския комбн- 
нат „Васил Коларов“, бр. 91 н ре- 
дица други. 

С миогобройните си и разнооб- 
разни по жанрове матерналн вест- 
ник „Сливенско дело“ се стреми да 
откликва навреме как се изпълня- 
ват поставените от ХИП! конгрес 
на БКП задачи за осъществяване 
на научно-техинческата революция 
в Сливенски окръг. Вестникът оба- 
че ще помогне още по-добре на ок- 
ръжината партийна организация, 
ако насочи повече своя поглед към 
дейността на партийните комитети 
и първичните партнйни организа- 
ции, ако анализира техния принос 
в решаването на тази най-важна 
за деня партийна повеля. С вът- 
решни сили, със силите на сътруд- 
ници от окръжния, общинските и 
заводските партийни комитети и 
секретарн на първнчнн партнйни 
организации, чрез съвместин мате- 
риали вестникът ще може да про- 
следява по-отблизо как се подгот- 
вят и провеждат партийните съб- 
рания във връзка с научно-техин- 
ческия прогрес, да > анализира 
цялостния партийно-организацио- 
нен и идеологическн опит на пар- 
тийните комитети и организацин в 


предприятията и учрежденнята, да 


ги подтиква да поддържат будио 
съзнанието на комунистите по на- 
учно-техннческите проблемн, да 
разпалва у тях творчески стремеж 
за ново мислене и действие. Знае 
се, че всички планове ще увиснат 
във въздуха, ако хората останат 
равнодушни, ако партийните ко- 
митетн и организации не съумеят 
да събудят у тях трудова и общест- 
вена активност, тяхната енергия н 
инициатива. 

В своята журналистическа н 


организаторска дейност редакцион- 
ният колектив има възможност с 
по-голяма сила да изнася в крити- 
чен дух по страниците на вестника 
всичко онова, което спъва и за- 
държа постнгането на решителни 
положителни изменения в струк- 
турата, технологичното обновяване 
и научното обслужване на иконо- 
миката на окръга. Окръжният 
комитет на партията ясно насочва 
партийните комитети и организа- 
цин, държавиите, стопанските и 
обществените органи, ръководните 
кадри към проблемите, свързани с 
научио-техническата революция 
в окръга. Това се отнася до ускоре- 
ното усъвършенствуване на произ- 
веждаинте основнн изделия, бързо- 
то увеличаване на относителния 
дял иа продукцията с високи тех- 
нико-икономически показатели, 
своевременното внедряване на нови 
изделия в производството. Тук 
влизат и въпросите за баланса на 
технологичните връзки, широкото 
приложение на новите технологии 
в селскостопанското пронзводство 
н в другите отраслн на окръжната 
икономика като строителство, тър- 
говия, транспорт и пр. 

Особено важно е журналистите 
от окръжния вестник да не изпус- 
кат от погледа си какво е сторено 
за доизграждане на мрежата от 
научни и развойни звена към ком- 
бинатите и предприятията, за по- 
нататъшното разширяване на съв- 
местната дейност с научните зве- 
на и институти в страната н извън 
нея. Защото главен н единствен 
критерий за работата на тези зве- 
на в окръга е и ще бъде равни- 
щето на внедрителската им дей- 
ност. 

Положителна черта в стнла на 
творческия колектив на вестник 
„Сливенско дело“ е, че той долавя 
и се стреми да изтъква ролята и 
мястото на субективння, човеш- 
кия фактор в осъществяването на 
внсоките цели и задачи, които пре- 
следва Сливенската окръжна пар- 
тийна органнзация с реализнране- 
то на качествено нов растеж на 
икономиката на окръга. 


СТОЯН ГЕОРГИЕВ 


кореспондент на „Партиен жнвот“ 
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ОБЩИНСКИЯТ 


ПАРТИЕН КОМИТЕТ -- 
ПОЛИТИЧЕСКИ РЪКОВОДИТЕЛ 
НА СЕЛИЩНАТА СИСТЕМА 


След създаването на общинските 
партийни комитети през 1979 г. 
ролята им като органи на полити- 
ческо ръководство зиачително на- 
расна, натрупан е богат опит в 
тяхната дейност като партийни 
ръководители в новите условия. 
Целта на настоящата книга ОТ 
библиотека за партийния секре- 
тар на Партиздат е да се разкрият 
политическият характер на ролята 
на общинските комитети, присъ- 
щите им форми и методи на въз- 
действие върху живота на общест- 
вото. В своето изложение авторът 
Стоян Недялков показва нараст- 
ващата роля и обогатяването на 
функциите на общинските комите- 
ти, голямото значение на общнн- 
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ските партийни организации в жи- 
вота и ръководната дейност на 
партията в съвременния етап. В 
самостоятелни глави той се спира 
на пътищата за формиране и усъ- 
вършенствуване на политическата 
система на общините, на ръковод- 
ството на планирането на ком- 
плексното икономическо развитие 
на селищната снстема, на усъвър- 
шенствуването на организаторска- 
та дейност за повншаване актив- 
ността на трудовите колективи. 
разглежда работата на комитети- 
те като непосредствени ръководи 
тели на първичните партийни ор- 
ганизации, идеологическата рабо- 
та за нкономическото и соцналното 
развитне на селищните системни. 


.. 
«4 Г. 
за. 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


Занятията в политичесната учеб- 
на 1986-1987 година ще се прове- 
по шест основни, важащи за 
всички щ по няколко допълнителни 
теми, избрани по желание от участ- 


ииците в учебните звена. Всички те-. 


ми са свървгани с изучаването на ма- 
тоермалите на Тринадесетия конгрес 
на ВКП и Двадесет и седмия конгрес 
на КПСС. Помощните материали по 
шестте основни теми са публикувани 
в две книжки под общото заглавще 
„Стратегия па качествени промени“. 
Първите три задължителни теми 
съобщихме в анотациите па списа- 
нието ни в киижна 15 през октомври 
1986 г. В настоящата втора киижка 
с отговорен редактор Васил Момов се 
предлагат помощните материали по 
вторите три задължителни теми. По 
първата тема от тах, в статия под 
заглавие „Сощналистическата демо- 
кращия, самоуправление, социална 
справзеддивост“ от Марко Марков се 
разглеждат развитието на социалн- 
стическата демокрация, същността и 
пътищата за утвърждаване на социа- 
листическото самоуправление иа на- 
рода, социализмът като общество на 
соцмалната справедливост. 

Във втората статия - „Значението 
ша човешкия фактор за ускоряване- 
то ма научно-техническия ши сощнал- 


ния прогрес от Васил Вичев се раз- 


виват въпросите за ролята на науч- 
но-тежническата революция в разви- 
тмето на социалистическата личност, 
за разгръщането на творческите сили 
и възможности на човешкия фактор. 
В отделна точка авторът се спира на 
дълбоките промени, които настъпват 
сега в съдържанието, стила и методи- 


те на марксистко-ленинското възпи- 
тание. В третата статия - „Органи- 
зационната и идеологическата рабо- 
та в условията на научно-техияче- 
ската роволющия“ от Димитър Ана- 
ниев и Милан Колев се разглежда 
организационната работа на партия- 
та нато фактор за разкриване и овла- 
ддване па новите процеси в общест- 
вото, както и ролята на идеологиче- 
ската дейност за формиране па нова- 
торско мислене и творчески подход. 

Авторите на трите помощни статии 
дават примерни въпроси за събесед- 
ване и дискуски, сочат литература 
по темите. 


ИНФОРМАЦИОННИЯТ 
ИМПЕРИАЛИЗЪМ 


Дафин Тодоров 


В своя труд авторът доказва, че ин- 
формацията е политика, идеология. 
Няма аполитична информация. Ин- 
формационният империализъм се 
стреми да бъде всеобхващаща и под- 
тискаща сила, неоколониализъм във 
времето на провъзгласения от САЩ 
курс на тотален глобалнзъм в между- 
народните отношения. Неговата цел 
еда се представят грабителската същ- 
ност и стремежите на империализма 
към максимална печалба като „за- 
гриженост“ за развитието на новите 
държавни, като „помощ“ в усилията 
им да се нзмъкнат от нищетата н 
мизерията. В книгата се прави ана- 
лиз на същността и целите на инфор- 
мационния империализъм, сочат се 
каналите на неговото проникване, 
жертвите му. Той ограбва правото на 
знание на милиарди хора, лишава 
ги не само от политическа информа- 
ция, но и от информация в областта 
на науката, техниката, културата, 
изкуството. Накрая авторът просле- 
дява борбата за нов международен 
информационен ред. 
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През перпода след Втората световна война се състояха 11 срещи 
ша висшите ръководители на СССР и САЩ. Жешевската среща заема 
особено място сред тях. Автерът ша тази книга (в превод от руски) 
Фьодор Михайлович Бурлайжи, доктор ша философските шауки, про- 
фесор, вицепрезидент ша Съветската асоциация за политически науки, 
член на Съюза ша писателите иа СССР, сега политически наблюдател 
на „Литературшая газета“, карактеризира условията, прп комто се 
състоя Женевската среща. Тя стана в особепо труден першод ша остра 
понфронтация между двете велики държфви - СССР и САЩ, в 0со- 
бено опасен момент ша военна надпревара, когато революцията в 
изуката, техниката и технолюгияча "заплашва да започне нов, косми- 
чески етап в надпреварата във въоръжацането. Как беше подготвен 
положителният резултат на Женевската среща, каква роля изиграха 
за това Съветският съюз, САЩ и техиите ръководители, по какви проб- 
леми шастъпи сближение на позициите ша страните п какви са най- 
трудните пречки по този нов път, п накрая, какво може да се очаква 
в перспектива - ето главмите въпроси, конто се разглеждат в тази 
книга. Авторът стига до заключението, че на Женевската среща е на- 
правена важша стъпка в нужното направление, положено е иачалото 
на нов процес. От съвместното признаване, че войната между САЩ 
и СССР е невъзможна, трябва да се извлекат практически изводи. 
и главният от тях е, че е време да се прекрати смъртоносиата за 
цялото човечество надпревара във въоръжаването, време е да се пре- 
кратят враждата н конфронтацията, да се търсят пътища към стаби- 
лен мир и цивилизовани отношения. 


Ролята на органите за държавеш и народен контрол в опазването 
на социалистическата собственост е голяма. Необходимо е тяхната 
дейност да се подчинява ша изисквашето те да подпомагат партийши- 
те и правителствените органи за предотвратяване иа нарушенията на 
държавната дисциплина, за пресичане ша всякакви оншти за измама 
на държавата и посегателство върху селскостопанското имущество. 
В тази книжка ша библиотека „Наръчник ша коштрольора“ на Парт- 
издат са поместени материали и нормативни актове, свързаши с опаз3- 
ването на селскостопанското нмущество, задълженията п отговор- 
ностите ша всеки гражданкчя и контролен оргаш, с възшитаването ша 
шово отношение към социалистическата собственост. Нашмепованията 
на мнинстерствата, ведомствата и организациите в Закоша за опазва- 
не ша селскостопанското имущество и Правилника за приложението 
му са посочени така, както са публикувани в тези пормативши актове 
с измешешията от 1984 година. 
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ДП „Димитъо Благоев“ “| София, ул. „Ракнтин“ М 2, тел. 46-31 


На 11 февруари т. г. беше публикувано решение на 
Политбюро на ЦК на БКП, в основата на което е док- 
ладната записка на другаря Тодор Живков „Някои съоб- 
ражения във връзка с Януарския пленум на ЦК на 
КПСС и с по-нататъшната работа за провеждане на 
стратегическия курс на Българската комуннстическа пар- 
тия“. | 
Решението предвижда 4 докладната записка да се 
запознаят комунистите и цялата общественост в нашата 
страна, широко да се разясняват решенията на Януар- 
ския пленум на ЦК на КПСС с оглед да се мобилизират 
силите на трудещите се за по-нататъшното изпълненне 
на предначертанията на Тринадесетия конгрес на Бъл- 
гарската комунистическа партия. | 

Във връзка с това се публикува докладната записка 
на другаря Тодор Живков. | 


ДО ПОЛИТБЮРО НА ЦК НА БКП 


НЯКОИ СЪОБРАЖЕНИЯ 


ВЪВ ВРЪЗКА С ЯНУАРСКИЯ ПЛЕНУМ НА ЦК 

НА КПСС И С ПО-НАТАТЪШНАТА РАБОТА ЗА 
ПРОВЕЖДАНЕ НА СТРАТЕГИЧЕСКИЯ КУРС НА 

БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


Другари, 


Състоялият се неотдавна пленум на ЦК на КПСС се очак- 
ваше с подчертан интерес. Докладът на другаря Михаил Горба- 
чов и решенията на пленума сега са обект на широко внимание 
и коментариин. 

И това е обяснимо. | 

-- Отнася се до пленум на Централния комитет на партията 
на Ленин, проведен в изключително отговорен момент от разви- 
тието на съветската страна, на социалистическата общност, на 
съвременното международно положение. 

-- От предварителни изказвания на съветски другари за 
подготовката иа пленума се виждаше, че ръководството на КПСС 
възнамерява да постави важнн проблеми, свързани със започна- 
лия след Априлския пленум (1985 г.) и Двадесет и седмия кон- 
грес на КПСС процес на преустройство в цялото съветско 06- 
щество. 

-- По различни поводи, в една или друга степен и форма 
за това бе информирано и нашето партийно ръководство. 

Какво е значението на пленума за развитието на съветската 
страна -- на тозн въпрос несъмнено най-добър отговор даде ръ- 
ководството на КПСС. 

-- Както е известно, в заключителното си слово другарят 
Михаил Горбачов от името на Политбюро оцени високо работа- 
та на пленума и прнетите от него решения. 

Що се отнася до нас, мисля, че сме едннодушни: ине се за- 
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позмахме с голям иитерес с документите на пленума и преда 
всичко с доклада на другаря Миханл Горбачов, приветствуваме 
гн и изказваме нашата пълпа, нашата гореща политическа, идей- 
на и морална подкрепа ма съветските другари. 

Какво показа пленумът на ЦК на КПСС? 


Първо. В доклада, изнесен от гемералиия секретар па ЦК 
на КПСС Михаил Горбачов, и в решението на пленума е раз- 
вито цялостното виждане на КПСС за характера и същността 
на преустройството в СССР; набелязани са задачи, чието осъ- 
ществяване ще съдействува социализмът да придобпе най-съв- 
ременни форми на обществена организация, най-пълно да се изя- 
ви неговият хуманен характер. 

-- Следователно пленумът не само потвърди правилността 
на линията, изработена от Априлския пленум (1985 г.) на ЦК 
на КПСС ин от Двадесет н седмня партиен конгрес. 

Той си постави голяма и отговорна задача: да доразвие и 
конкретизира курса за дълбоко п всестранио обновяване на съ- 
ветското общество. 

-- Нас ин радва фактът, че след Априлския пленум и Два- 
десет н седмия конгрес на партнята са постигнати положителни 
резултати в развитието на икономиката и в другите сектори на 
обществения живот. | 

-- Същевременно пленумът потвърди колко неотложни и нс- 
торически необходими са набелязаните промени за цялостно 06- 


новяване на съветското общество. 


Второ. Това, което отличава работата на пленума, са пато- 
сът на преустройството, волята па Централния комитет на КПСС 
да го осъществи, да насочн страпата по пътя на преобразова- 


 пията. 


-- На пленума съветските другари изразиха твърдата си ре- 
шимост да превърнат курса на преустройството в съзнапие и 
воля на цялата партгя, иа целня народ. 

-- Както изтъкна другарят Михаил Горбачов, преустройст- 
вото вече не е само идея, то е реалност, с която съветските 
хора свързват своите жизнени планове, съдбата на страната, 
нейния международен авторитет и престиж. 

-- Ние сме убедени, че колкото по-дннамично протича този 
процес, толкова по-благотворно ще бъде неговото отражение вър- 
ху живота на съветския народ и на цялата социалистическа 
общност. | | 


Трето. Централно място в документите на пленума заема по- 
становката за връзката между преустройството и демократиза- 
цията на съветското общество. 

В доклада е разработен комплекс от мерки, чрез конто ще 
се постигне демократизирането на съветското общество, разви- 
тието на самоуправлението на народа. Става дума по-специално: 

-- за развитие на демокрацията в производството, която се 
разглежда като най-важна насока на процеса на демократиза- 
цията; : 

-- за прилагане на такива форми на органнзация на произ- 
водството, които ще позволят на всеки трудещ се да се чувст- 
вува истински стопанин на предприятнето; 

-- за избора на ръководителите на предприятията, на про- 
изводствените цехове, бригаднте и участъците, на колхозните 
ферми и звена; 
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-- за преодоляване на колебанията спрямо кооперативното 
движение; 

-- за свикване на редовни конгреси на колхозниците; 

-- за усъвършенствуване на избирателната система и за 
нейното по-нататъшно демократизиране; 

-- за разработване на ново наказателно законодателство; 

-- за изменение на реда за избиране на секретарите на ра- 
йонните, окръжните, градските, областните, краевите комитети, 
централните комитети на комунистическите партии на съюзните 
републики; 

-- за начина на формиране на състава на централните ръ- 
ководни органи на партията; 

-- за контрола върху работата,на партийннте, държавните и 
стопанските органи, на кадрите в тях; 

-- за нови принципи в ръководството на културата; 

-- за преустройство на професионалните съюзи, като се раз- 
ширяват правата им в условнята на самоуправлението, в усло- 
вията на увеличаване пълномощията на трудовите колективи; 

-- за усъвършенствуване на работата на Комсомола и на 
другите обществени органнзации и така нататък, и така нататък. 

-- Радваме се, че и по тези въпроси имаме общи виждания 
със съветските другари. 


Четвърто. В доклада н в другите документи на пленума са 
изложени основните насоки за обновяването на кадровата полн- 
тика на КПСС на сегашния етап. 

-- Фактът, че партийното ръководство е сметнало за необ- 
ходимо специално да се спре на поуките от допуснатите грешки, 
поуки, засягащн Централния комитет, Политбюро, Секретариа- 
та, партийни, държавни, стопански, обществени органи и орга- 
низации в Съветския съюз, разкрива остротата на проблемите в 
тази област. 

-- В доклада са развити редица постановки за критериите 
при подбора и издигането на кадрите, за необходимостта от ви- 
сок професионализъм и компетентност, организираност и дис- 
циплина; за необходимостта от приемственост в кадровата по- 
литика, от преустройство на кадрите в разлнчните области на 
съветското общество. 

-- Впечатлява също така значението, което се придава на. 
връзката между конкретните задачи в отделните сфери и новите 
изисквания, на които трябва да отговаря дейността на кадрите. 


Пето. Решенията на Януарския пленум нмат положителен 
отзвук в целия свят. Те ще се отразят благоприятно върху раз- 
витието на социалистическата общност н на световната соцналн- 
стическа система, върху процесите в международното комунн- 
стическо н работническо движенне, върху разгръщането на бор- 
бата за спасяване на човечеството от термоядрена катастрофа. 

-- Създават се нови условия за по-нататъшно осъществява- 
не на общня курс за преустройство на СИВ, за издигане на со- 
циалистическата икономическа интеграция на равнище, което от- 
говаря на изискванията на съвременния научно-технически про- 
грес и съдействува за решаване на стопанските и социалните 
задачи в страните от социалистическата общност. | 

-- Ние изцяло приветствуваме новия стнл и новите подхо- 
ди на КПСС, насочени към премахване на формализма и парад- 
ната страна в отношенията между социалистическите страни, 
към разширяване на практическата сфера на нашето единодей- 
ствие на стопанския, политическия н идеологическия фронт. 
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-- Нашата партия н занапред активно ще участвува в 06- 
щата работа за формиране на идеи и подходи за по-нататъшно 
развитие на социалистическата общност и на социалистическата 
интеграция. 

-- Както вече посочих, новият кур« на КПСС има огромно 
значение за развитието на работническите и комунистическите 
партни, за тяхната борба срещу антинародната н антидемокра- 
тичната политика на държавномонополистическия капиталивъм. 

-- Империалистическата пропаганда се стреми да удари со- 
циализма в сърцето, представяйки го като строй антидемефкрати- 
чен и антихуманен, като строй, който лишава хората от нувство 
за отговорност, от предприемчивост и инициативност. Решенията 
на пленума са навременно и ефективно противодействие срещу 
антикомунистическата пропаганда. : 

Всичко това показва: пленумът на ЦК на КПСС, състоял 
се през януари тази година, е важно политическо събитие в жи- 
вота на КПСС и съветския народ. Той ще нзиграе решаваща 
роля за постигането на историческите целн, в името ма които 
партията на Ленин вднга на борба съветския народ; ще допри- 
несе за решаване на общите задачи, които стоят пред братски- 
те социалистически страни в сегашння преломен етап; ще уве- 
лични прнтегателната сила на социализма в световен мащаб. 


Другари, 


Яиуарският пленум на ЦК на КПСС отиово потвърди кол- 
ко важно е творчески да се развива марксистко-ленннското уче- 
нне, новаторски да се подхожда към проблемите на соцналисти- 
ческото строителство в съответствие с новите реалности на 06- 
ществения прогрес н съобразно с конкретните условия на всяка 
страна. | 

-- Необходимостта от такъв подход закономерно се проявя- 
ва в сегашния момент от развитието на нашите странн. 

Същността на тозн момент е, че преживяваме преломен пе- 
риод в развитието на социализма, на цялата общност. 

На Московското съвещание на ръководителите на братските 
партии от социалистическите страни - членки на СИВ, през 
миналата година ние едннодушно коистатирахме, че нашите стра- 
ни са пред неумолнма алтернатива: или да излезем на предни 
позиции в научно-техническата революцня ин в икономическата 
област, като разкрием по такъв начин предимствата на социали- 
стическия начин на живот, нли да тъпчем на едно място и да 
се сблъскваме все повече с остри проблеми, които могат да по- 
раждат кризисии явлення. 

Причините, за да възипкие такава ситуация, са от различеп 
характер. 

На сегашния етап, н в това е неговото своеобразне, все по- 
осезателно се проявяват причини и фактори, конто са общп за 
социалнстическите страни. а 

-- Тези причини ие са в перифернята на развитнето на со- 
циализма, а засягат неговата същност, неговото бъдеще. 

Ето защо дори да имахме „идеално“ развнтие на нашите“ 
страни досега, самият факт, че има нови реалности, е достатъ- 
чен, за да стои остро въпросът за нов етап в развитието, за но- 
вн мащабин мерки в социалистическото изграждане. 

-- Опитът показва, че диалектиката иа общото, особеното 
н единичното е велнк закон на развитието на социализма. 
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Тази диалектика изисква общите принципи на социализма 
да се прилагат творчески, да се разкрива тяхното конкретно 
проявление, да се отчита характерът на връзката между проце- 
сите, които протичат в дадена страна, да се поставят разлнчни 
акценти в политическата дейност на дадена партня и т. н. 


За сегашиня преломен етап е характерно наличието на най- 
различни фактори н условия, който исторически са се формира- 
ли в развитието на отделните странн. Това дава възможност на 
всяка партия да набелязва н да осъществява съобразно с кон- 
кретните условия такава стратегия за преустройство, която оси- 
гурява в крайна сметка обновяване на социалистическото 06- 
щество. | 

Същевременно напълно закономерно е да има взанмно влия- 
ние и взаимно обогатяване на политическите курсове на кому- 
нистическите партин. 

Българската комунистическа партия никога не е проявява- 
ла национално високомерие или пренебрежение към постижения- 
та на другите братски партии и страни. 

-- Една от ценните традиции на нашата партия е да 06б0- 
гатява своя опит с опита на братските партии н особено с 60- 
гатия опит на Комунистическата партия на Съветския съюз. 

-- Верин на тази традиция, ние следим с голям интерес и 
внимателно изучаваме дейността и новите решения на КПСС за 
усъвършенствуването на социализма. 

-- Това е особено необходимо сега във връзка с Януарския 
пленум на ЦК на КПСС, от който нне като партня и държава 
правим нужните изводи. 

Опредедящото е, че в духа на творческия марксизъм-ленн- 
низъм и съзетските другари, и ние, българските комунисти, тър- 
сим новаторски решеиння на назрелнте общественн проблеми, съз- 
даваме н пралагаме нови практически подходи. 

Тук не е нужно да се спирам на въпросите, свързани с по- 
бедата на соцмалистическата революция у нас, с великото дело 
на Девети септември 1944 година, с изграждането на основите 
на социализма н с преодоляването на проявите на култа към 
личността. | 

Повече от 30 години нашата партия последователно провеж- 
да ленинската априлска генерална линия за изграждане и усъ- 
вършенствуване на социалистическото общество в България. 

-- Провеждането на тази линия ни позволи да постигнем 
динамичен и стабплен растеж, растеж без кризисни ситуацни и 
сътресения. | 

Благодаренне на ленинската априлска генерална линия на 
партията ние разработихме и реализирахме принципно нови ре- 
шенпя и постановкн в икономиката, в социалната сфера, в ду- 
ховния живот, в разгръщането на соцкалистическата демокрация. 

-- През изминалите 30 години България се развива с един 
от най-високите темпове в света. 

Обобщаващ показател е скокът, постигнат в растежа на 
националния доход. 

-- През 1956 година нашионалният доход беше 3,20 млрд. 
лева. За тридесет години той се увеличи около 8 пъти. 

-- Външнотърговският ни стокообмен през 1956 г. беше 
647 млн. валутни лева. Ог него износът възлизаше на 353 млн. 
лева, като машини и съоръжен“-я бяха изнесенн за около 16 
млн. вал. лева, или само 2,5 на сто от целия износ. 


-- През 1985 г. външнотърговският стокообмен е над 27 млрд. 
валутни лева. През тази петилетка се предвижда той да над- 
хвърли 32 млрд. валутни лева, а близо 70 на сто от износа ни 
за социалистическите страни се формира от продукция на маши- 
ностроенето н електрониката. 

Плод на тезн завоевания, постигнати със самоотвержения 
труд на народа, е сегашната преобразена в икономическо, со- 
циално и духовно отношение България. 

Изтъквайки всичко това, ние не изпадаме в самодоволство. 

-- Както съм подчертавал неведнъж, развитието нн напред 
н нагоре не е триумфален марш. 

-- В нашата работа и борба влагаме огромни съзидателни 
усилия, преодоляваме трудностн, предизвикани не само от гран- 
диозността на революционните преобразования, но и от наша- 
та неопнтност, от нашите грешки и слабости. 

-- Нашата партия постоянно развива способността си да се 
отнася самокритично към своята работа, да се разделя със свон- 
те слабости и недостатъцн, да излиза на открит сблъсък с тях. 

Ако трябва да се обобщи, може без колебание да се каже: 
генералната априлска линия на Българската комунистическа пар- 
тия е жизнена, тя е линпя, потвърдена от живота. 

-- Именно животът нн направи още по-непримнрими към 
всичко, което ни тежи, което ни спъва по начертания път. 

-- Трезво и реалистично отчитаме, че всеки нов етап поста- 
вя пред нас новн задачи, нзисква нови творчески решения, на- 
лага да се разделяме с редица утвърдени, но изживели времето 
си неща. 

Известно е, че Програмата на нашата партия беше приета 
преди 16 години. В нея формулирахме задачата да изградим в 
България развито социалистнческо общество. 

-- Но още тогава нмахме съзнанието, че по този въпрос 
теоретичната мисъл не е казала последната си дума. 

През последните години разработихме нови виждания и под- 
ходи за изграждането на развитото социалистическо общество 
у нас. 

Ние осъществяваме в единство опознаването и използува- 
нето на обективните закономерности, извършването на научно- 
техническата революция и демократнзацията на обществения 
ЖИВОТ. 

о-- Отделихме специално внимание на обективните закони. 
И то не само теоретически. Работнм от много време за отразя- 
ване на изискванията на тези закони в конкретния инструмента- 
рнум на стопанската дейност, на социалното развитие и на ду- 
ХОВНИЯ ЖИВОТ. 

Пристъпихме към непосредствена реализация на постанов- 
ката за държавата като собственик и за трудовия колектив ка- 
то стопанин на социалистическата собственост. 

Плод на работата, насочена към демократизация на трудо- 
вите отношения и на стопанската дейност, са Кодексът на тру- 
да, Правилникът за стопанската дейност, изборите на ръководи- 
телнте на предприятията и брнгадите, новите ни постановки за 
асоциациите и т. н. 

-- На специални пленуми на Централния комнтет - Фев- 
руарския през 1985 г. и Януарския през 1986 г., обсъждахме 
проблемите на съвременната научно-техническа революция с ог- 
лед на сегашното и бъдещото развитне на страната; в съответ- 
. ствие с това обновяваме нашата научно-техинческа политика. 
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-- Поставихме си за цел да създадем „нова икономическа 
връзка“ между производството и трудовите хора, като се опрем 
още по-здраво и по-широко на интереса на трудовия човек за 
непосредствено участне в икономическия и в политическия жи- 
вот, в управлението на обществените дела. | 

-- Заехме се да подготвим условия за постепенно премнна- 
ване към полятическо самоуправление на народа. У нас сега е 
изградена и действува „власт в името на народа“. За да по- 
стигнем това самоуправление, което несъмнено ще бъде продъл- 
жителен процес, съпроводен с решаването на сложни проблеми, 
трябва, ако си послужа с думите на Ленин, да преминем към 
„Власт чрез народа“. 

Затова не само по необходимост, но и по убеждение по- 
стоянно търсим ин прилагаме нови форми за разшнряване на 
социалистическата демокрация. 

Високото равнище, което достигнахме, и възможностите, с 
конто разполагаме, нн позволиха да си поставим нова цел -- 
да превърнем България в една от развитите в нкономическо и 
културио отношение страни. 

Известно е с каква настойчивост се заемаме с нзпълнението 
на тази задача. 

Във връзка с всичко това на Тринадесетня конгрес на Бъл- 
гарската комунистическа партия разработихме и утвърдихме нов 
стратегически курс за по-нататъшно провеждане на ленинската 
априлска гемерална лниия. Ето защо у нас сега стон задачата 
за преустройство върху основата на курса за качествено нов 
растеж. 

-- Провеждайки и обогатявайки в новите условия април- 
ската линия, трябва да извършим нов прелом, да се преустроим 
коренно във всички сфери, във всички направлення на нашата 
дейност. 

-- Ако не направим това, ще компрометираме самата ап- 
рилска линия. 

Следователно става дума чрез новия стратегически курс да 
постигнем качествен растеж в икономнката и в другите сфери 
на обществения жнвот. 

-- Това е курс на технологично обновяване и решителни 
структурни промени в производството, на разгръщане на социа- 
листическото стопанско самоуправление и на по-нататъшно раз- 
ширяване и задълбочаване на демократизма на всички равнища. 

-- Това е курс на качествени изменения в социалната поли- 
тика, в идеологическата работа на партията, в работата на кад- 
рите за тяхното сплотяване и преустройство. 

-- Това е курс на безкомпромисна борба срещу слабости- 
те и отрицателните явления, за утвърждаване на новото и прог-. 
ресивното в нашия живот. 

Курсът за качествено нов растеж е вече в ход. 

-- Както вече отбелязах, провеждането на този курс озна- 
чава прелом, дълбоко преустройство във всичко и навсякъде. 
| -- Ако не осъзнаем това, ако изпаднем в позиция на само- 
доволство, няма нищо да постигнем. 

-- Нне вече се преустройваме, съгласно принципите на са- 
моуправлението, което постепенно ще обхване всички областн 
на нашето развитне. 

-- Изградихме съвети към Миннстерския съвет, а също и 
нов тип асоциации и стопански обединения; формирахме иконо- 


9 


мически комплекси; заели сме се на широк фронт да преодолеем 
проявнте на отрасловня и на териториалния „феодализъм“. 

-- Влезе в сила новият Кодекс на труда. 

-- Провеждаме решителни мерки за технологично обновя- 
ване, за подобряване на стронтелството, за усъвършенствуване 
на качеството иа продукцията, за задоволяване на потребностите 
на пазара от стоки за широко потребление, за внасяне на по- 
голям ред в цеинообразуването. 

-- Много от новите решения в икономиката, в социалната 
сфера, в демократизацията са още в своята, така да се каже, 
младенческа възраст. Те тепърва ще се разгръщат, ще проявя- 
ват своите действителни възможности. 

Януарският пленум па ЦК на КПСС, който с право се още- 
нява като исторически, ин позволява отново да сверим собстве- 
ните си позиции, да обогатим нашия стратегически курс. 

-- Идеите, развити на Двадесет и седмня конгрес на КПСС 
и Януарския пленум на ЦК на КПСС, и иашият стратегнчески 
курс съвпадат в главното, в основното. 

-- Ние сме напълно единни с КПСС в разбирането за необ- 
ходимостта от дълбоко преустройство в сегашния преломен етап. 

Решенията на Януарския пленум на ЦК на КПСС ин дават 
нови стимулн, нови импулсп за осъществяване на това дело, за 
изпълнение на предначертанията на Тринадесетия партиен коп- 


грес. 


Другари, 

Задача над задачите е да се разгърнем н последователно 
. да провеждаме стратегическия курс за качествено нов растеж 
в икономиката н във всички области на обществения живот. 

1. Главното сега е да осъществим преустройството, набеля- 
зано в решеннята на Тринадесетия конгрес на партията и па 
Декемврийския пленум на ЦК на БКП. 

-- Без такова преустройство във вснчки сфери -- от горе 
до долу -- не е възможно да постигнем качествено нов растеж 
върху основата на научно-техническата революция, да ускорим 
нашия социално-икономически напредък, да осигурим по-висок 
жизнен стандарт на народа. 

-- Това сега е основното в политическата и организаторска- 
та работа, в контрола от страна на всички органи и организа- 
ЦИИ. 

-- Радното и телевнзията, вестниците, всички средства за 
масова информация са призвани да воюват за преустройството, 
да отразяват ни да подпомагат този процес. 

Ново виждане, нов подход е необходим, за да се опрем на 
колективния ум иа партнята, на стремежа на всички трудещи се 
да мислят и работят поновому. 

Трябва с още по-голяма настойчивост да провеждаме поста- 
новката партийните решения да бъдат дело, да бъдат творчество, 
в което най-непосредствено участвуват не само ръководните пар- 
тийни органи, но и цялата партия, милионнте хора в нашата 
страна. 

-- Не бива да смятаме работата за приключена, след като 
ръководните органи са взели съответно решение. 

-- При провеждането на всяко решение се създава орга- 
низация във всички сфери на обществения живот, възникват 
множество проблеми по места, в предприятията, в трудовите ко- 


10 


лективи. Нашнят опит показва, че в някои случан се допуска 
недоглеждане, недостатъчно се съобразяваме със спецификата 
на проблемите, а твърде често е просто невъзможно да обхва- 
нем тяхното многообразие. 

Отново подчертавам: партийните решения стават материал- 
на сила, когато в тяхното създаване, конкретизиране и осъщест- 
вяване активно се включат милноните хора. Това изисква тру- 
дещите се да бъдат добре информнрани за процесите и явлення- 
та, конто протичат в нашето общество. Такъв подход сега ни е 
жизнено потребен. 


2. По-нататъшното провеждане на нашия стратегически курс 
изисква да се набележат допълнителни мерки, оснгуряващн нз- 
пълнението на партийните предиачертания. 

-- Поставям този въпрос, защото допускаме редица ценни 
постановкн н решения да отиват в забрава, да не се реализи- 
рат. Оттук и инфлацията на решенията, за която е ставало ду- 
ма неведнъж. 

-- Нужно е да не забравяме, че отговорността за изпълне- 
нието на решенията е както колективна, така и лична. 

-- И по партийна, и по държавна, н по обществена линия, 
във всяко направление у нас работят хора, облечени с доверие 
и с големи права. Не е ли странно поведението на онези, които 
заемат позиция на наблюдатели нли се оплакват от неща, ре- 
шаването на които зависи не от някой друг, а от самите тях? 

„ Във връзка с това е необходнмо да се обърне особено вни- 
мание на повишаване на ролята н боеспособността на партията, 
на всички партийни органи и организации. 

-- Нужно е още по-пълно да се осъзнае отговорността на 
партийните органи н организации в сегашния етап на нашето 
развитие. 

-- Това се отнася и за Политбюро, н за Секретарната на 
ЦК на БКП, и за окръжните, и за общинските партийни коми- 
тетн. 
-- Следва да се обмислн каква ще бъде ролята на партий-- 
ните оргами и организацип в предприятнята и заводите в усло- 
вията на самоуправлението. 

-- Особено важно е сега новите постановки за самоуправле- 
нието, за асоциациите, за самоуправляващнте се органнзации 
практически да се реализират, да се оспгури необходимата ста- 
билност па новите структури. 


3. За нашата кадрова политика. 
Досегашната ни кадрова политика е правилна. Това е по- 


литика, която провеждаме след Априлския пленум. 
-- Това е политика на доверие към кадрите, политика на 
подкрепа на всички дейци, посветили се на делото на партията. 
-- Това е политика на съчетаване на кадрите от различни- 
те поколения, на тяхното сплотяване и обединяване върху плат- 
формата на генералната линия на партията. 


- Това е полнтика, която гарантира на всеки трудов чо- 
век - член на партията, на БЗНС или безпартиен, да заеме 
длъжност в завнснмост от своите политически и делови качества. 

-- Това е политика на смело издигане на млади кадри, на 
грижа за тяхното израстване, на разгръщане на тяхната изява. 

м -т Това е политика на своевременно кадрово обновяване 


и 


във всички ешелони, като се почне от Централния комитет, По- 
литбюро, Министерския съвет и така иататък. 

-- Това е политика, която изисква да се преустройват кад- 
рите, особено в преломни моменти. 

Главното иа сегашиия етап е сплотяването и преустройство- 
то на кадрите с оглед иа стратегическия курс за качествено нов 


растеж. 
-- Ние отчитаме, че в продължение на редица години ръ- 


ководните кадри се възпитаваха и действуваха в ситуация, в 
която най-важни бяха техните качества на организатори н из- 


пълннтели. 
-- Сега обстановката е далеч по-сложна, тъй като трябва 


да се търсят пътища за технологнчно обновяване, за издигане 
на стопанската ефективност на производството, за преустройство 


във всички сфери. 

-- От ръководните кадри се изисква да убедят и да пове- 
дат трудовия колектив, който ги оценява и избира. 

Главното следователно е работата с хората. 


Всичко това е процес на преустройство, на формиране ма 
нов стил на работа и ръководство, на нови изисквания към кад- 
рите: 

И занапред трябва да държим в центъра на вниманието си 
грижата да се разкрнва простор и да се създават условия за 
изява на всичко кадърно в нашето общество. 

-- Ясно е, че на кадрите, конто не могат да се преустрой- 
ват, трябва да им се помогне, а тезн, които не искат - следва 
да отстъпят заеманите длъжностн. 

-- Що се отнася до корумпираните кадри, както и досега,” 
те трябва решително да бъдат отстраняванн, да нм се търси 
най-строга отговорност. 


4. Наложително е да се доведат докрай набелязаните на- 
соки за преустройство в редица политнчески структури. 

-- Имам предвид преди всичко обществените организации. 
Във връзка с това трябва добре да се подготвят конгресите 
им, като се обърне особено внимание на засилването на само- 
дейния характер на тяхната работа. 

-- Имам предвид също реформата в областта на висшия 
ешелон на държавната власт. 

-- Стон въпросът и за по-нататъшното издигане на ролята 
на териториалните дргани на управление. 

-- Както досега, трябва да се укрепва, развива и обогатя- 
ва взаимодействието с БЗНС. 


5. В съответствие с решението на Политбюро от 18 сеп- 
тември 1985 г. следва да се направи преглед как се изпълняват 
нашите мерки за борба срещу отрицателните явления. 

-- Такъв периодичен преглед е необходим. В решението на 
Политбюро изрично се подчертава, че борбата срещу отрица- 
телните явления, срещу деформациите не бива да има кампа- 


ниен характер. 
Известно е, че в съответствие с решението се проведоха пле- 


нуми на окръжните, на общинските комитети на партията, на- 
белязаха се редица мероприятия, даде се известен тласък, по- 
стигнаха се определени резултати, но в някои направления ра- 


ботата започна да отшумява. Защо? 
Не защото подценяваме отрицателните явления или сме се 
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отказали да се борим срещу тях, а защото някои другари по 
традиция помислиха, че става дума за поредна кампания срещу 
слабости и грешки. 

-- Това е неправилно, тъй като социалнзмът не е застрахо- 
ван срещу отрицателните явления, те се самовъзпроизвеждат н 
в нашето общество. За тяхното съществуваие има и обективии 
причини, особено при наличието на стоково-парични отношения. 

Това създава н не може да не създава възможности да въз- 
никват някои отрицателни явления. Въпросът е, ни това е наш 
дълг, да се намаляват тезн възможностн и, което е особено 
важно, да се организира последователно борба срещу тях, да 
се издига ролята на общественнте организации, на държавннте, 
включително н съдебните органи н т. н. : 


Следващнят важен момент е, че не може да се провежда 
ефикасна борба с отрицателните явлення, ако в дейността на 
партийните, държавните, обществените, на всички органи ие се 
осъществява обратна връзка, ако те непрекъснато не се инфор- 
мнрат как се възприемат н реализират едни или други решения, 
какви са настроемнята, мислите и чувствата на трудовите хора. 


-- Задачата следователно не е да се подава от време на 
време епизодична информация, а да има постоянна обратна 
връзка. 


-- Този въпрос продължава да се подценява и в Централ- 
ния комитет на партнята, н в другите висши оргаин. 

-- Той се подценява и от средствата за масова информа- 
ция с изключение донякъде на телевизията, на в. „Работннческо 
дело“. | | 
В централннте органн се получават хиляди писма на граж- 
дани. Но невннаги е налице обратна връзка. А практиката по- 
казва, че поне 50 на сто от поставените въпросн, от оплаква- 
нията на гражданите са основателни. | 

Но какво принуждава гражданнте да се обръщат към вис- 
ши инстанции? | | 

-- Причината е ясна: вероятно съответните компетентни ор- 
гани са се отнесли с неразбнране, а понякога и с пренебреженне 
към техните основателни искания. 

-- Време е да сложнм край на практиката въпросите за 
решаване да се препращат на тези, от които гражданите. се оп- 


лакват. 


-- Ръководните органи не бива да се задоволяват само с 
разпореждания, да смятат, че с това са си свършили работата. 
Те трябва да упражняват контрол до последния момент, да ймат 
информация как се решават нещата. Нужно е, както подчертах, 
да се създаде действена обратна връзка. : 

И друг много важен въпрос. Редица звена са оградеин, не- 
прикосиовенй за критика. И ако такава предпазлнвост, такова 
„деликатно“ отношение към тях са донякъде обясними за мест- 
ния и за ведомствения печат, те са неоправдани за централния 
печат и преди всичко за в. „Работническо дело“. 


-- Защо например в. „Работническо дело” да не вземе на 
прицел главни въпроси, а също и пропуски в дейността на окръж- 
ните комитети на партията, в някои правителствени звена и дру- 


ги висши органи? 
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6. Целесъобразно е в близко време да проведем предвиде-. 
ния през миналата годяна пленум па ЦК па БКП но проблеми- 
те на социалната политика. 

Този пленум и по замнсъл, и по съдържание на документи- 
те, и със свонте решення трябва да осигури ново качество на 
социалната ни политика. 

На него по-специално следва: 

-- да се разработи нова коицепцвя за социалната полити- 
ка, за единството на икономическата, социалната и духовната 
област; 

-- да се решат някои назрелн социални проблема на инте- 


лнгенцията и други слоеве; 
-- в духа на новия икономически механизъм да се набеле- 


жат мерки за последователпото провеждане на пранципа на со- 
циалната справедливост според колнчеството н качеството ма 
труда, за по-нататъшното ра ие на социалистиче- 
ския начин на живот. 


7. И занапред трябва да се полагат постоянна грижн за 
последователно задълбочаване на нашата братска дружба мш 
сътрудничество със Съветския съюз. 

-- Ние провеждаме курс на всестранно сближаване със Съ- 
ветския съюз: сближаване икономическо, сближаване политиче- 
ско, сближаване в културата и така нататък. 

-- Всички знаем какво огромно, незаменимо значение има 
тази политика за развитнето на Народна републнка България. 
Тя стана дело на милионите хора. 

В обстановката, създадена след Априлския пленум на ЦК 
на КПСС н Двадесет ч седмия партнен конгрес, българо-съвет- 
- ското сътрудмичество навлезе в качествено нов етая, пред него 
се откриват изключително големп възможности на венчки равии- 
ща, във всички области. Ние имаме пълно разбиране н подкре- 
па от новото съветско ръксводство, от другаря Михаил Горбачов. 

-- Нови мерки е необходимо да се предпрнемат и за разши- 
ряване на нашето сътрудничество в га и с другите социалн- 
стически странн. 


8. Провеждането на курса за качествено нов растеж налага 
да се обърне особено внимание на пашата идеологическа работа. 

-- Трябва да се признае, че този сектор нзостава от общо- 
то развитие на страната, на обществения живот, от ндеите н 
революцнонното творчество на нашата партия. 

Сега е необходимо да се формира масово обществено съзна- 
ние, което да съдействува за осъществяването на стратегиче- 
ския курс на партнягта, за реализиране на социалните н нрав- 
ствените принципи на социализма. | 

-- Това изисква да извършим цялостно превъоръжаване не 
само на ръководните кадри, но и на работннческата класа, на 
селскостопанските труженици, на интелигенцията, на вснчки тру- 
дещи се с новите теоретични виждания и подходи на нашата 
партия. 

-- Необходимо е да издигнем на ново равнище политиче- 
„ ската култура на българския Народ в съответствие с принципи- 
те на соцналистическото самоуправление. 

-- Особено внимание трябза да обърнем на възпитанието 
н реалнзацнята на младежта в новите условия на нашето раз- 
витие. 
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Правилпият идеологически подход дмес изисква вярно да 
се оценяват новите процеси, да се заема позиция на борба за 
извършване па дълбоки променн в нашето общество. 


Във връзка с това е необходимо добре да подготвим замн- 
<лення пленум на ЦК на БКП по проблемите на ндеологическа- 
та работа. 

-- Ясно е, че порааобди скачи процес не може да бъде от- 
жъснат от дълбоките преобразовання в нашня живот, които се- 
га се осъществяват. 

-- Идеологнческата работа ще бъде съвременна и действе- 
на, ако подеме проблемите на. Преустройството н утвърждава 

мовото в различпите сфери на обществения живот. 
-- Ние отдавна преодоляхме предубежденнето, че нашите 
врагове могат да се възползуват от самокрнтиката ни, за да 
чернят социалистнческия строй. Нашият собствен опит показва 
колко необходнма е критиката, за да постигнем във всички сек- 
тори на обществення живот правилно претворяване на полити- 
деската линия на партията. 


-- Нам сега е нужна не самоцелна критика, а критика це- 
денасочена, тясно свързана със задачите на преустройството, 
критика, която улеспява преустрайството, набелязано от Трина- 
десетия копгрес. 


Такива са някои от основпите въпроси, които следва да се 
подемат п да се решанат, за да осъществим преустройството, да 
постигнем качествено нов растеж в икономиката н в другите 06- 
ластп на нашия обществен живот. 


-- Към това сега трябва да се насочат силите, знанията и 
енергията на комунистите, на сдружените земеделци, на всички 
трудещи се в Народна република България. 

Заедно с нашето по-нататъшно развитне н съобразно с но- 
вия опит, натрупан от КПСС, от другите братски партни, зако- 
номерно ще се допълва ин обогатява н партийната политика. 


Ако загубим духа на революциониото творчество, ще погу- 
бим главното, което ин е присъщо като комуннсти. Ето защо ви- 
наги следва да мислим и да действуваме по ленински, да прноб- 
щаваме към този стил на работа целня народ. 


4 февруари 1987. г. ТОДОР ЖИВКОВ. 


15. 


КАЧЕСТВЕНИ ПРОМЕНИ 
НА КОНТРОЛНАТА 
ДЕЙНОСТ 


ГЕОРГИ ГЕОРГИЕВ 


председател на Комитета 
за държавен и народен контрол 


Българската комунистическа партия про- 
вежда неотклонио ленинската линия на по- 
стоянно повишаване ролята на социалния 
контрол в жнвота на.обществото. В перио- 
да между Дванадесетния н Тринадесетия 
конгрес на основата на партийните реше- 
со ния и теоретическите разработки на 
др. Тодор Живков бе натрупан значителен 
опит в развитието на Националната кон- 
тролна система. Нейното изграждане и 
функционнране върху единни принципи и 
най-шнрока обществена основа доказа правилността и жизне- 
ността на ленинската априлска генерална лнния в контрола. 

Периодът след Тринадесетня конгрес на партията се харак- 
теризнра с ново мнслене и революционно действие на кадрите 
за прелом в научно-техническото н обществено-нкономическото 
развитне на страната. | 

Пленумът на ЦК на БКП през декември миналата година 
прие пакет от документи, конто конкретизират и осигуряват на 
сегашния етап провеждането на стратегически курс за качестве- 
но нов растеж в икономиката н в другнте сфери на обществе- 
ния живот, върху основата на научно-техническата революция. 
Блестящите разработки на др. Тодор Живков, съдържащи се в 
словото му пред пленума на окръжния комнтет на БКП в Русе 
и в матерналите от Декенвривескаи пленум, обосиовават по съ- 
щество нова икономическа стратегия, чертаят качествено нови 
задачи, които изменят досегашните представи за темпове н ма- 
щаби, за целн и средства, настойчиво изискват промени не само 
в техинката и технологните, но и в подходите, стила и методите 
на работа и ръководство. 

Осъществяването на научно-техническата революция у нас 
наложн значителни промени и в структурата на висшите органи 
на държавното управленне. Извършено бе преустройство в Ми- 
нистерския съвет, за да се преодолее тенденцията на ведомстве- 
ност в ръководството на икономиката ин на другите сфери н да 
се засилн ролята на правителството като висш изпълнителен ор- 
ган на държавната власт. Едновременно с това се наложиха 
съществени промени и в контролната система, за да се преодо- 
леят иякои традиционни нейнн слабости като недостатъчно ор- 
ганизационно н функцнонално единство в системата и произт" - 
чащите от него дублиране и паралелизъм на провежданите ме- 
роприятия. | 

Промени се статутът на Комнтета за държавен и народен 
контрол, който от орган на Държавния съвет премина към сн- 


16 


„+ ча тът 


<< от он ома от ет 


стемата на Мнинстерския съвет. С това се създадоха реални 
предпоставки, от едиа страна, правителството непосредствено да 


осъществява контролна дейност, да носи пряко отговорност за 


развнишето и резултатите от нея и да я свързва с другите функ- 
ционални дейности, и, от друга -» Комитетът за държавен и на- 
роден контрол като висш специализиран държавно-обществен 
орган ин ръководно ядро на Националната контролна система да 
провежда държавната политика н в тази област да насочва и 
координира работата на контролните органи и следи за изпълне- 
нието на задачите, конто партнята и държавата възлагат на 
стопанските и на другите органи и организации. 

С оглед реализнрането на партийната повеля за дълбоко 
качествено преустройство на контролната система Комнтетът за 
държавен и народен контрол прие разработки по редица пробле- 
мн, свързани с усъвършеинствуването на нейната организация, 
функциите н дейността н. Едновременно с това се пристъпи ин 
към практически действия за привеждането й в съответствие с 
новите партийни критерии и изисквания. 

Поставя се въпросът кои са основните, водещите изисква- 
ния за осъществяване на качествено преустройство на контрол- 
ната дейност. 

Първото изискване се отнася до необходимостта контролът 
да се организира и осъществява на основата на развитата от 
др. Тодор Живков постановка за държавата като собственик, 
а трудовнят колектив като стопапин на соцналистнческата соб- 
ственост, намерила ярка конкретизация в новпя Кодекс на. тру- 
да нв новня Правилннк за стопанската дейност. Тази постанов- 
ка има определено основополагащо значение за реалнзирането 
и по-нататъшното развитие и усъвършенствуване на държавния 
и народния коитрол. По същество става дума за закономерност 
във функционирането на снстемата за контрол у нас. Очевндно 
на основата на действието на тази закономерност за собствени- 
ка и стопанина в условията на научно-техническата революция 
и качествено новия растеж в нкономиката и в другите сфери 
на общественото развитне ще се разширяват държавното и 06- 
щественото начало в контролната система. В условията на дей- 
ствнето на самоуправляващите се организации ще се засилва 
коордннацията на държавните контролнн органи за изпълненне- 
то на държавння план, на стратегията за осъществяването на 
инвестиционната, пазарната н технологичната политика. 

Новият Кодекс на труда н новпят Правилник за стопанската 
дейност създават условия за разгръщане на обществената осно- 
ва на коитролиата дейност. Чувствително се увелнчи броят на 
комисните и групите за народен контрол, конто се изграждат на 
основата на новоутвърдената структура на първичните и основ- 
ннте трудовн колектнви. Броят на народните контрольори ще над- 
хвърли триста хиляди душн. 

Непрекъснато ще се засилва взаимодействието на комнсиите 
за народен контрол с общественнте организацни -- профсъюз- 
ните, отечественофронтовскнте и комсомолските, с което ще се 
създават условия за повншаване социалната ефективност от 
съвместната им дейност. 

По месторабота комисните за народен контрол ще се избн- 
рат от трудовите колективи и все повече ще се утвърждават ка- 
то техни органи, а по местоживеене - от съответните отече- 
ственофреонтовски органнзацин. Чрез разширяване н засилване 
ролята на комисиите за народен контрол по месторабота н ме- 
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стожнвеене социалистнческата демокрация ще получи по-ната- 
тъшно развнтие и нови съдържателни измерения. 


Друго основно нзискване за качествено преустройство + 
свързано с решаването на задачата, поставепа от Януарскиш 
пленум на ЦК иа БКП от 1986 г. - да превърнем контрола във 
важен ресурс иа управленнето, той да бъде не само кошстати-- 
ращ, ио и оперативно-разрешаващ. 

Не е трудно да се разбере, че в документите на Януарския 
пленум контролът се интерпретира като съществен компонент 
н ресурс на управлението. Добре е нзвестно, че като управлен- 
ска функция той е свързан с установяване на състоянието на 
системнте и с тяхиата възможност да се развиват в зададените 
параметрн. Чрез контрола все повече се проверява правилността 
на взетнте решения, тяхното качество, ефективност и обхват, 
установяват се качеството, ефективността и на останалите управ- 
ленскн функцин. Затова той все по-задълбочено и по-точно ще 
следва да установява възможностите на всяка контролирана 
система, да изпълнява своите задачн. А като управленска функ- 
ция, като ресурс на управленнето ще обобщава качествената 
определеност на всяка система, нейната възможност да прнема 
ин изпълнява решенията в цялата им шнрота и- пълнота. 

Друго напранленне на преустройството на контролната дей- 
ност е свързано с нзискването нейно основно съдържание да 
стане превантивиостта. Още през 1921 г. Ленин пише: „Задачата 
на работническо-селската инспекция е не само н дори не тол- 
кова да „лови“, да „изобличн“ (това е задача на съда, с който 
Рабкрин е в тесен допир, но съвсем не е тъждествен) - колкото 
да умее да попрани... поправяне навреме -- ето главната за- 
дача на Рабкрин. За да умееш да поправиш -- пише по-ната- 
тък Ленин, -- трябва, 1-о, да изучаваш н да нзучиш ръководе- 
нето на работата в едно илн друго учреждение, предприятие, 
отдел или др. под., 2-ро, навреме да проведеш необходимите 
практически изменения, да ги осъществнш на дело“!. Кое е но- 
вото в случая? Новото сега е, че се иска от пас контролът да 
стане по-аналитичен, да разкрива същността па нещата н с то- 
ва да подпомага съдържателвото развитие н решаване па проб- 
лемите. Разбира се, не може да се иска самото решение да бъ- 
де подсказано, ако е възможно, и да бъде подготвено от резул- 
татите ин констатациите в проверките. 


Освен това съвременвото разбиране за превантивността озиа-. 
чава да се регистрират не само извършенп нарушения, но също 
така и неоползотворепи възможностн и пропусната инициативи, 
да се стимулира творческият подход н риск към изпълнение на 
задълженнята, така че коитролът да бъде конструктивен, да 
подпомага създаването на ведра атмосфера н климат ма актив- 
ност, за да не се допуска апатпя, бездушие п бюрократизъм в 
работата. Основанне за такова разбиране ни дават редица по- 
становки на новия Кодекс на труда н новия Правилник за сто- 
панската дейност, както и основните принципи на изграждане 
и функциониране на самоуправляващите се стопански органн- 
зации. 

И още нещо. Необходимо е превантнвният контрол да раз- 
глежда конкретните явления не изолирано едно от друго, а 
комплексно, в тяхната взанмна връзка ин обусловеност помежду 


! В. И. Леннн, Съч., т. 33, с. 23-24, С., 1953. 
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им н от всички съществени За конкретния случай страни. Той 
трябва да изпълнява едновременно функциите на обществена 
сила срещу нарушенията на законността, неизпълненнето на за- 
дачите и да бъде мощен стимулатор за активио поведение н 
резултатност, да възпитава социалистнческо отношение към тру- 
да н обществените задължения. Мисля. че няма да бъде преси- 
лено, ако обобщя, че сега превантпвиостта пма не само социал- 
мополитическо, по придобпва н важно пкономическо зпачепне, 
тъй ката вече цялостната деймост па самоуправляващите се ор- 
ганизацип се изгражда иа строго пкономическа основа. 

Важно изискване за изграждане па нов тип контрол е той 
да се превърне в още по-надежден зашитпик н гарант за спаз- 
ването ша обществените нитересп, па правата п питересите па 
трудовите колективи п па всеки гражданина. Кой е тук главният 
проблем? Необходимо е да се преодолее досегашният начин на 
анализиране на явленията, прн който като правило повече се 
фиксират последствията от определено неправомерно поведение, 
отколкото се изследват, аналнзнрат причнните н обстановката, 
обуславящи възникването на отрицателните явления н социал- 
ните деформации. Както е известно, зад всеки основен недоста- 
тък лежат едни илн другн противоречия. Те нменно предизвикват 
съответнн негатнвнн последствия, които сме длъжни да изведем, 
да обясним. Но ясно е, че ако контролът само ги фикснра, а 
не разкриваме прнчините, ще се запазва коренът, който постоян- 
но ще подхранва и възпроизвежда отрицателните явления, ще 
води до деформацин и нзвращения. друга страна, самите 
противоречня могат да бъдат от обективен и субективен харак- 
тер. Обективните са закономерни н неизбежни, проблемът е на- 
време да се разкриват и анализират, да не се допусие тяхното 
загниване. Що се отнася до тези от субектнвен характер, зада- 
чата е да не се допусне нзобщо тяхната поява. В тази връзка 
трябва да се отбележн, че улзецео езда на борбата срещу едни- 
те н другите в значителна степен е свързана с необходимост от 
разработването н прилагането на съответни научнообосновани 
методнки за нзследване и обобщаване на факторите, прнчините 
и условнята, които ги пораждат -- една задача, която чака свое- 
то незабавно решение. Нужно е още да се засили взанмодей- 
ствието със защитните и правораздавателните органн н с 06- 
ществените организацин, като се разширн територията на това 
взаимодействие и се усъвършенствуват неговите форми н методи. 

Друго основно изискване за преустройството е наред с опе- 
ративния контрол да се извършва н стратегнчески контрол вър- 
ху цялостната дейност на държавните органи и организации за 
постигане на резултати в съответствне със зададените цели и 
задачи и с предоставените ресурси. 

По своето съдържание, формн на организация и методи на 
изпълнение контролната дейност трябва да отговаря на разви- 
тата от др. Тодор Живков постановка, че „контролът не може 
да търси своите задачи вън от стратегическите цели и задачи на 
партията, вън от подхода на партията към тезн цели и задачн“!. 


С оглед на това през периода на деветата петилетка той следва 
да се осъществява в следните направлення: структурно преуст- 
ройство на икономиката в условията на качествено новня растеж, 
утвърждаване на самоуправляващите се стопански организации 


" Т. Живков, сп. „Проблеми на социалния контрол“, 1983, бр. !, с. 6. 
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и механнзмн за управление на народното стопанство, комплекс- 
ното задоволяване на матерналните, социалните и духовните 
потребностн на населението, последователна и целенасочена бор- 
ба срещу отрицателните явлення и др. 

Реализирането на стратегическня контрол на практика озна- 
чава дейността да се осъществява чрез постнгането на дълго- 
срочни цели, които да съответствуват на целнте на научно-тех- 
ническото н соцналио-икономическото развитие на страната, да 
съдействуват за тяхното правилно формиране и изпълненне. То- 
зи процес трябва да определи основните направления, проблеми 
ни стратегически задачи, конто ще бъдат предмет на контрола 
през даден период, а те произтичат от целите на развитнето на 
страната ин отделните отрасли. Разбнра се, следва вниманието 
постоянно да се насочва към глобално-орнентирания контрол, 
което изисква усъвършенствуване на технологията на планиране. 

Всичко това несъмнено извежда на предна позиция ролята 
на перспективното планнране, обхващащо главните, стратегия- 
ческите задачи на контрола, в духа на решенията на Тринаде- 
сетия конгрес и тяхното изпълнение за еднн по-продължителен 
период до края на петнлетката. 

Все с оглед усъвършенствуването на системата на плани- 
рането следва да се отбележи, че в социалиата практика на 
контрола здраво се утвърждава прнложеннето на проблемния, 
селектнвния и програмно-целевия подход. Разработени са и са 
утвърдени Целева комплексна програма за осъществяване на 
системен контрол през годините на деветата петнлетка по реали- 
зиране на основни задачи за ускорено внедряване на научно- 
техническия прогрес и технологичното обновяване, Комплексна 
целева програма за контрол по изпълнение на постановление 
Хе 67 на Министерския съвет от 1986 г. за ограничаване упо- 
требата на алкохол, мерки за борба с отрицателните явления 
и др. 

Сега на преден план излиза необходнмостта от организи- 
рането на масов контрол по такнва стратегнчески проблеми ка- 
то изпълнението на плана за деветата петнлетка н внедряването 
на научно-техническня прогрес, борбата с отрицателните явле- 
ния и социалните деформации, осигуряване на пронзводството 
и снабдяването на населението със стоки н подобряване на услу- 
гнте, спазването на новия Кодекс на труда, на новия Правилник 
. за стопанската дейност н др. 

Осиовното направление при преустройството е свързано с осъ- 
ществяването на коитрола в самоуправляващите се организации, 
които ще работят върху основата на стопанската сметка, в това 
число иа пълна фииаисова и валутна самоиздръжка п ще носят 
отговорност за стопанисването на средствата за произведство. 
Чрез самоуправляващите се организации решително ще се 06о0- 
гатят социалистическите производствени отношения, ще се прин- 
ложи постановката за трудовия колектив като стопанин на со- 
циалистическата собственост и ще се издигне неговата роля в 
обществения живот. Ето защо тяхното формиране н утвържда- 
ване е централният проблем, ядрото на икономическите лостове 
за управление, около което се нзгражда цялата система от нко- 
номически регулатори. 

Контролът на държавата н на нейпите оргапп в самоуправ- 
ляващите се организации е строго целенасочеп. Той обхваща: 
поставените с държавния план цели, използването па ресурсите, 
спазването на нормативните и икономическите условия п пости- 


20 


#7 #Б 


РОТ ОМО ПОТИ мож тв то я 


вт -у тт вяо-т «мо мо -- дА #ч Д7 


гиатите стовански резултати. Ръководствата имат свобода на 
действие, но в същото време се ограничават техните права с 
Фтлед да не злоупотребяват с монополното си положение, създа- 
ват се необходнмите условия за разгръщане на нкономическо 
съревнованне (конкуренция), за стимулиране на оправдания сто- 
пански риск. Понятно е, че в самоуправляващите се организа- 
уин определен прноритет ще има контролната функция на тру- 
довия колектнв, която той непрекъснато ще разширява н задъл- 
бочава, като нзползва за целта съответните органи за управле- 
ние, обществените организации и комисните за народен контрол. 

Кое в случаи е принципно новото? То следва да се внди 
в развитата от др. Тодор Живков постановка, че сега „главното 
е извисяването на контролните функции на трудовия колектнв, 
превръщането на трудовия колектив в сила с първостепенно зна- 
ченне в системата за социален контрол... Тъкмо там, в трудо- 
вня колектив и чрез правата н отговорностнте на трудовия ко- 
лектив, контролната система може да разчита на иницнативата, 
на усилията и отговорността на всеки труженик за умножаване- 
то и опазването на социалнстическата собственост“!. В крайна 
сметка пмепно чрез дейността па всеки трудов колектив контро- 
дът пп се превръща в повсеместеп, във всепародем, който създа- 
ва навсякъде п във всичко атмосфера иа активна нетърпимост 
към нарушенията в дисциплината. Става дума за практическс 
разширяване на правата за контрол ин икономическата заните- 
ресованост, конто трябва да провеждат трудовите колектнвн по 
отношение дейността на отделните звена, и за тяхната роля при 
изпълнение на обществената нм функция като стопани на пред- 
приятията, бригадите н стопанските организации. 


Общото събрание (събранието на пълномощниците) на тру- 
довия колектив утвърждава организацията на вътрешння кон- 
трол н определя компетентността на съответните органи н длъж- 
ностни лица за осъществяването му, като създава условия и 
гаранции за тяхната самостоятелност. 

В условията на самоуправляващите се организацни иепосред- 
ствена задача на органите за държавен н народен контрол е 
не само да проверяват дейиостта, но н да прнучват трудовия 
колектив към съединяване на производствената с контролната 
дейност. Широки и неизползвани възможности за разгръщане на 
своята функция имат и комитетите за държавен н народен кон- 
трол, изградени на производствен прницнп както по лииня на 
пряката си дейност в големи, с национално значение структуро- 
определящи обекти, така н чрез оказване на непосредствена ор- 
ганизацнонно-методнческа помощ на съответните комисни за 
народен контрол. | 

От съществено значение за качествено преустройство на кон- 
тролиата дейност е правилното и последователното прилагане 
на Леппновия приицип за гласност на резултатите от контрола. 
Това изискване сега звучн особено актуално в духа на поста- 
новката, развита от др. Михаил Горбачов, и в речта му на сре- 
щата с партийния актив на Краснодарския край, произнесена 
иа 19 септември 1986 година. „Ние трябва да разширяваме глас- 
ността -- подчерта др. Миханл Горбачов, -- трябва да има по- 
вече открнтост. Нашите хора трябва да знаят всичко, което 
става в трудовия колектив, в района, в града, в областта, в 


: Т. Живков, сп. „Проблеми ма социалния контрол“, 1983, бр. 1, с. 5--6. 
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републиката, в страната“!. Необходимо е да се засили им опти-. 
мизира гласността на контрола, да се разширп нейният обхват 
и се доогати съдържателната й страна, да се разнообразят фор- 
мите, методите н средствата за нейната изява За резултатите 
от контрола следва да се знае не само чрез средствата за ма- 
сова информация, но и чрез непосредствено запознаване на 
партийните органи и организацин и -колективите с основните 
констатации чрез обсъждане с тях на решеннята за преодолява- 
не на нарушеннята, за отстраняване на протнворечията, за санк- 
циониране на виновните. 

Важно пнаправлешне, в което трябиа да се осъществява кой- 
тролът от нов тии, е решитедиото използване на общественото 
миепие като дрйствево, превантивно п възпитателно средство. 
„Необходимо е - нзтъкна др. Тодор Живков - да се осигу- 
рява публичност на резултатите от изучаването на общественото 
мнение, да се правят те достояние на всички, от които зависи 
съдбата на решаваните задачн“?. Основен параметър на кон- 
тролната функция на общественото мненне е проверката на съот- 
ветствието на резултатите от работата на управленските органи 
с обществените потребностн н резултати. В това се състон и 
неговата ннформационна и оценъчна стойност. Ето защо него- 
вото изучаване н използването на информационната му ценност 
трябва да бъде наша първостепенна задача. 

Естествено, процесът на преустройството е тясно свързан 
н с решаването па въпросите за научното п пиформациошното 
обслужване на контрола. Чрез формиране на научно-консултатн- 
вен експертен съвет в Комитета за държавен и народен контрол 
ще се създадат условия за по-активно ангажнране на научния по- 
тенцнал на страната при решаването на сложни проблеми, ка- 
зуси и други противоречиви въпроси, възникващи в социалната 
практика на контрола. 


Във връзка с усъвършенствуване на ннформационното 06- 
служване при нас се разработва система за контроя и днагности- 
ка на промишленото предпрнятие. Чрез нея ще се даде възмож- 
ност на контролните органи да следят постоянно н дистанцион- 
но състоянието на предприятията по определени индикаторн ин 
да сигнализират за наличието на евентуални отклонения от пред- 
писанията на нормата. В > случанте, когато предприятията не 
вземат необходимите мерки, ще се налага днректна намеса, 
което ще позволи от предимно санкциониращ контролът да се 
превърне в действително превантнвен н подпомагащ. 

За поддържане на снстемата за контрол н диагностика се 
разработва паспорт на предприятието, обеднняващ в себе си 
основните показатели, които са необходими за управленнето му 
и задължителни за представяне на статнстнката н други ин- 
формационни инстнтути. 

Настъпилите ни продължаващи да се развиват качествени 
изменеиня в контролната дейност след Тринадесетия партиен 
конгрес наложиха съществено усъвършенствуване ма 
ската структура на нашия комитет. С това се създадоха условия 


за по-плътното и доближаване до структурата на Министерския. 


съвет, за засилване единството на Националната контролна сн- 
г В. „Работническо дело“, бр. 263, 20. |Х. 1986. 


2 Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП пред ХИП конгрес. С., Партиздат, 
1986, с. 159. 08». 
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стема, за по-целенасочено, гъдкаво и ефективно използване на 
вия потенциал на комитета и за увеличаване на социалния 
ефект от дейността му. | 
По подобие па усъзършенстзуваната управленска структу- 
ра ва Комитета за държавен и вароден коктро4 са разработена 
примерни (типови) структури ка местните комитети за държавеп 
п вароден коштрол, които са в прощес па внедряване. С това 
се създават необходимите предпоставки те да съдействуват по- 
успешно за реализиране на новня подход в територналното раз- 
витие на страната, убедително обоснован от др. Тодор Жнвков 
в словото му пред пленума на окръжния комитет на БКП в Русе 
на 17 декември 1986 годниа. 


Разбира се, в съответствие с решенията на Януарския пле- 
нум на ЦК на БКП от 1986 г. следва да се извършат н необхо- 
димите вътрешноструктурии промени в Националната контролна 
система. Сега броят на контролните органи е над тридесет, а 
обектът е един. Допуска се дублнране и паралелнзъм, стига се до 
„струпване“ на много контролни органи на едно н също място 
или до известна непрекъснатост (перманентност) на „влнзания- 
та“ в обектите, което особено сега, в условията на самоуправля- 
ващите се организацин, е в конфлнкт с принципите на тяхното 
изграждане. Очевидно прн усъвършенствуване структурата на 
контролната снстема ще се наложи да се намалн чувствително 
броят на специализираните контролни органи, да се разграничат 
сферите им на действие, като и органите с общ или сходен пред- 
мет на контрол се обединят организационно. 

Дълбокото осмисляне н усиешиото осъществяване па този 
прощес е немислимо без неговото близко п непосредствено пар- 
тийно ръководство, което се разпростира върху цялостната кон- 
тролпа дейност на всичкп равипща па спстемата. 

Българската комунистическа партня непрекъснато полага 
грижн за нзграждането н успешното функцноннране на органите 
за държавен и народен коитрол. Партийното ръководство на ор- 
ганнте му е нзточннк на тяхната сила н боеспосъбност, съще- 
ствен фактор за неговото активнзиране и демократизнране ин по- 
вишаване на резултатността му. 

Въпросът за партийното ръководство на контрола може и 
следва да бъде предмет на едно по-разгърнато цялостно и са- 
мостоятелно разглеждане, тъй като то обхваща всички негови 
странни. Тук за пълнота на изложеннето само се маркират иякои 
по-съществени страни от този въпрос. Това са, на първо място, 
партийните грнжи за правилното нзграждане и организационно- 
то укрепване на органите за държавен и народен контрол. 

Големн са грижите на партнята за осигуряване на систем- 
на и целенасочена работа с кадрите, тъй като пълноценното 
функциониране н развитне на органите за държавен и народен 
контрол зависи в максимална степен от тях. Работата с тях се 
изгражда върху основата на ленннските принципи за подбор, 
изднгане и разпределенне в строго съответствие с изискванията 
на партийната политика и интересите на социалнстическото 
строителство на всеки етап от развитието на страната. Целият 


щатен оперативен състав на нашня комнтет, както и на местни- 


те органи за държавен н народен контрол се състои от комунн- 
сти, председателите на комисиите за народен контрол са зам. 
секретари нли членове на съответните партийнн комитети и бю- 
ра. Партийните органн и организации на всички равнища оказ- 
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ват помощ и полагат постоянни грижи за правилното организи- 
ране и провеждане на тяхното обучение. 

Партийното ръководство намира широки и съдържателви 
измерення и в такива направлення като: осигуряване на пра- 
вилна и оптимална проблемна орнентация на контролните меро- 
приятия, полагане постоянни грижи за развитието на демокраг 
тичното начало в изпълненне на указанията на др. Тодор Живков, 
че „ние и занапред ще разширяваме демократизма в социали- 
стическия контрол, още по-нашироко ще въвличаме трудещите се 
в дейността на неговите органи“!. 

В социалната практнка намират широко приложение и та- 
кива формн на партийно ръководство като съвместни съвещания, 
проверки и други организационни мероприятия. Обсъждат се 
резултатите от проверките с оглед да се набележат съответни 
партнйни мерки, изслушват се докладн, отчети, информации за 
дейността на контролните органи, дава се партнйна оценка н 
се приемат решения за нейното подобряване, възлагат се пар- 
тийни поръчения на комуннстите и пр. 

Нов ярък израз на партийните грижн за укрепването на 
контролната система е решенне Ж |1 на Секретарната на ЦК 
на БКП от 7 януарн 1987 г., с което се дава съгласие да се 
проведат отчети н изборн на местните органи за държавен и 
народен контрол от 15 февруари до 15 май тазн година. Съще- 
ствено значение тук има обстоятелството, че те се провеждат в 
периода след словото на др. Тодор Жнвков пред пленума на 
окръжния комитет на БКП в Русе н заключителното му слово 
пред Декемврийския пленум на ЦК на БКП от 1986 г., и след 
Третата сесня на Деветото Народно събрание, конто определи- 
ха важни насоки за научно-техническото и социално-икономн- 
ческото развитне на страната през деветата петилетка. Решение- 
то на Секретариата предвижда партийните комитети ин органи- 
- зации да направят своевременно оценка на кадрнте н комунистин- 
те в комитетите за държавен н народен контрол н в комисните 
за народен контрол; да продължн практиката за ръководители 
на тези органи да се изпращат висококвалифицирани и полнти- 
чески подготвени кадри, нмащи качествата да бъдат членове на 
ръководствата на съответните партийни органн н организации. 


Препоръчано е на ръководствата на Националния съвет на Оте- 
чествения фронт, на Централння комитет на Димитровския ко- 
мунистически младежки съюз и на другите обществени органн- 
зацин и движения да осигурят активно участие на своите чле- 
нове и ръководни кадри в подготовката и провеждането на от- 
четите и изборите. 

Отчетите и нзборите, които се провеждат под близкото и 
непосредствено партийно ръководство, безусловно ще доприне- 
сат за създаване на допълнителни условня за още по-широко, 
снстемно и ефективно участие на трудещите се ин цялото насе- 
ление в контрола, за утвърждаване на самоуправленнето във 
всички органи и звена на политическата система. 


ГТ. Живков, сп. „Проблеми на соцналния контрол“, 1983, бр. 1, с. 7. 
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овчи пачи и ем ж - 


Влез.“ ПРАВОТО НА КОНТРОЛ 
САМОУПРАВЛЕНИЕТО 


В редакцията на „Партнен живот“ започна раз- 
говор на тема „Правото на контрол на първичните партийни органн- 
зацни в самоуправляващите се органнзацинк“. Намеренията са той да 
продължи и след публикацията. Целта е въпросите, свързани с темата, 
да се разгледат двупосочно - откъм тяхната теоретическа н приложна 
страна. Затова в него са поканенн да участвуват научни работници 
по проблемите на партийното строителство и дейци от партийната прак- 
тика: Димитър Аваниев - заместник-ректор на АОНСУ, Иван Злат- 
ков - инструктор на Централния комитет на БКП, Здравко Цветанов 
от Центъра по партийно строителство при АОНСУ, Иван Милев - за- 
веждащ отдел „Организационен“ на Софийския градски комитет на БКП, 
Трайчо Спасов - член на вузовскня партиен комитет при Висшия ико- 
номически ннститут „Карл Маркс“, Мария Комова -- директорка на 125-0 
единио средно политехническо училище „Д-р Иван Пашов“, Петър Би- 
сов -- началник на цех в хладилния завод „Антон Иванов“, и Гпика 
Груева -- секретарка на първична партийна организация в завод „Вн- 
тоша“. | 

Разговорът откри Йото Кръстев -- главен редактор на сп. „Партнен 
живот“. В него участвуваха Николай Иванов н Йордан Хаджиев. 


АКТУАЛЕН ПРОБЛЕМ 


ЙОТО КРЪСТЕВ 


Измененията, конто настъпват в обществено-икономическото раз- 
витне на страната след Тринадесетия конгрес на БКП, налагат 
контролът на първичната партийна организация над дейността 
на административното (стопанското) ръководство да бъде една 
от основните, характерните черти на нейния стил на работа и 
ръководство, да бъде фактор за ефективно изпълнение на кон- 
гресните поръки. Не случайно Тринадесетнят конгрес записа в 
член 55 от Устава на БКП, че осъществяването на правото на 
контрол се урежда с ннструкция на Централния комитет на пар- 
тията. Днешният разговор има и такава цел - да помогне в 
подготовката на инструкцнята. 

От разговора очакваме да даде отговор на няколко въпро- 
са: какви са основната цел и задачнте на контрола в преустрой- 
ството на партийната дейност в условията на самоуправлеинето 
на трудовите колективи; да се изяснят субектите на правото на 
контрол и техните функции, по-конкретно да се разкрият харак- 
терните черти на новия тип партиен контрол; да се откроят обек- 
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тът и предметът на правото на контрол, да се посо. . формите, 
средствата за осъществяване на контролната дейност и, разби- 
ра се, да се очертае нейната организация. 

Нахвърлям тези няколко въпроса не да ограничавам нашия 
разговор, а още в самото начало да подчертая, че е желателво 
да търсим новнте странн на този изключително важен въпрос, 
който ни е събрал тук. Надявам се, че с вашите виждания и 
теоретични постановки н най-вече с анализа и обобщаването на 
положителния опит да изясним многостранно основиинте пробле- 
ми на правото на контрол. 

Този разговор ние ще предоставим на винманнето на на- 
шите читатели. След излизането на публикацията ще очакваме 
да дойдат новн, иитересни иден, свързани с правото на контрол 
на първичните партийни организацин, конто също ще намерят 
място на страниците на спнсаннето. 

С това откривам нашия разговор. 


НОВИЯТ ТИП ПАРТИЕН КОНТРОЛ 


ДИМИТЪР АНАНИЕВ 


Приветствувам инициативата на ре- 
дакцията на „Партиен жнвот“ да ор- 
ганизира дискусия около кръглата ма- 
са за правото на партиен контрол н 
самоуправленнето. Това е един нов, 
труден, сложен и изключително актуа- 
лен проблем. Привличането на теоре- 
тичната н практическата мисъл към 
него ще помогне за активизиране на 
търсеннята, за критично обобщаване 
на иатрупания опит, за обосноваване 
на алтернативии пътища за неговото 
решаване. 

Темата, която обсъждаме, е бога- 
та, многоаспектна н многопластова. 
Телеграфно ще засегна някои страни 
н ще направя коментар по тях. 


Първо. За социалната роля н зиачимост на проблема. Те 
са определени от Тринадесетия партиен конгрес. В неговите Ге- 
зиси е формулирано изискването за необходимостта от утвър- 
ждаването на нов тип партнен контрол. Тази цел, разбира се, 
се отнася и към такава специфична форма на партиен контрол, 
каквато е правото на контрол на първичната партнйна органн- 
зация над дейността на админнстративните и на стопанските 
ръководства. Нов тип партиен контрол е нужен, за да се решат 
две взаимно свързани стратегически задачи. От една страна, 
да се ускорят темповете на нашето икономическо развитие, да 
му се придаде още по-голяма динамика, максимално да се йз- 
ползват всички интензивни фактори. Накратко -- да се постнгне 
качествено нов научно-технически н социално-икономически ра- 
стеж. От друга страна, да се преустрои партийната работа, т. е. 


26 


9» 5 9. -- 


да се приведат нейното съдържанне, формите и стилът в съот- 
ветствие с изнскванията на научно-техническата революция, за 
да може партията да върви начело на обновителните процеси 
и в базата, и в надстройката. И в двете посоки иовият тип пар- 
тнен контрол нзпъква като важиа предпоставка, фактор и ре- 
зултат. Гази полифункционалност на новия тип партиен контрол 
е диалектически свързана: един от белезите на преустройството 
на партийната работа е утвърждаването на нов тип партиен кон- 
трол, а самият този процес е мощно средство за осъществяване 
на преустройството. Оттук зависимостта -- колкото по енергич- 
но овладяваме н прилагаме чертите на новия тип коитрол, тол- 
кова по-ускорено ще се преустройва партийната работа, ще се 
издига ръководната роля на партията в осъществяването на ка- 
чествено новия растеж. 


Второ. За характеристиката па новия тип партиен контрол. 
Ние се стремнм към нов тип партиен контрол. Но какво озна- 
чава това? С какви черти и признаци се характеризира той? 
По какво типизираме коитролиата дейност и върху тази основа 
как можем да разграннчим новия от стария тип контрол? От- 
говорът на тези въпроси не бива да се схваща като академично 
занимание. От тозн отговор се нуждае партнйната практика. Ня- 


ма да постнгнем много голям прогрес, ако иепрекъснато повта-. 


ряме новата формула за партийния контрол. С това практнката 
няма да се промени. Тя изнсква да разшифроваме тази форму- 


е, 


ла, да и вдъхнем плът и кръв. Това е необходимо, за да ориен-. 


тираме партийните членове ин активисти, да им дадем опорни 
точки, да ги въоръжим с критерин, механнзми и средства за 
практическа работа по утвърждаването на новия тип коитрол.. 
Те биха искали да знаят какво от досегашния набор от принци- 
пн, чрез които планнрахме, органнзирахме, осъществявахме, 
оценявахме н отчитахме контролната дейност, е валидно и прн- 
ложимо днес. Сега, в светлината на новите условия и задачи, 


както и на натрупания опит, се вижда, че партийният контрол 


не е достатъчно ефективен въпреки разширяването му. Къде е 
причнната? Принципите лн са остарели н трябва да се заменят 
с нови или практическата работа се е отклонила от техните 
нзисквания? Но отново защо? Необходимостта от разкъсването 
на този омагьосан кръг е повече от очевндна. | 


Партийният контрол може да се типизира "по най-различни 
критернн. И те снгурно ще бъдат обосновани, оправдани и по- 
лезнн. С оглед на политическия характер на партийння контрол 
аз бих поставил в основата иа типизирането му полнтнческите 
критерии, които дават отговор на въпроснте: за какво и по ка- 
кво контрол? Как и от кого се осъществява? Пред кого се от- 
чита н от кого се оценява? А тозн отговор бин очертал различ- 
ни типове партнен контрол, с каквито, струва ми се, е богата 
партийната практнка. Ако вземем за критерин целите, функции- 
те, съдържанието, проблематиката н тематнката на партийния 
контрол, ясно бихме различнли такива типични антиподи като: 
актуален н универсален, конкретен и абстрактен, иасочен и фор- 
мален, единичен н комплексен, дребнав н проблемно-тематичен, 
превантивен н санкционнращ, помагащ и заплашващ, непрекъс- 
нат и последващ, активен и регнстрнращ, мобилизиращ н дезор- 
ганизиращ контрол. От гледна точка на организацията на осъ- 
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ществяването, на неговия начин на протичане, технология ин 
процедури контролът бива типизнран като: демократичен, масов, 
колективен, повсеместен, бюрократичен, едноличен, книжен, пла- 
нов, случаен. По критерия резултати, отчет и оценка контролът 
се типизнра като потаен, затворен, закрит, публичен, явен, от- 
крит. Взети в различни съдържателнн комбннацин н прноритети, 
посочените н непосочените типове на партийния контрол дават 
неговия цялостен облнк, характернстика, физнономия. 


Когато днес говорим, пишем и слушаме за нов тип партиен 
коитрол, аз го схващам като събнрателен образ, като синтез 
от много черти, признаци и качества. За мен новият тип партиен 
контрол е синоинм на контрола, в който господствуват съвремен- 
ните целн, проблематика и задачи от полнтнката на партията, 
извършва се във всички фази на явленията и процесите, глав- 
ната му функция е да предпазва н предотвратява, осъществява 
се от партийните колективи и има публичен характер. Това са 
най-важните му характеристнки. Сигурно могат да се добавят 
и други. Тогава представата ще бъде по богата и по-пълна. 
Във всеки случай аз не мисля, че новият тип партиен контрол. 
е нещо, което е антнпод на стария тип контрол. По-скоро го виж- 
дам като очистен и преодолял откъснатостта от живота, само- 
целността, формалнзма, книжността, безснилието, непринцип- 
ността, либералнзма на старня тип контрол. В принципиално 


отношение новият тип контрол е на същата управляваща пар- 
тия, както старият тип контрол, но издигнат на по-високо съ- 
държателно, технологнческо, методологнческо равнище. Той се 
извършва и ще се извършва върху основата иа потвърдените от 
прогресивиата и ефективна практика -прнинципи. Струва ми се, 
че слабостите на днешния партиен контрол не опровергават ос- 
новните принципн на неговата органнзация и осъществяване. 
Те се коренят в това, че теоретическата работа несвоевременно 
откри и аналнзнра новите потребностн, закъсня с тяхното съвре- 
менно осмисляне н върху тазн основа ие обогати тяхното съ- 
държанне и иачинн на провеждане. От друга страна, поради не- 
последователното и некомплексното им прилагане в практнката 
се рисува една изкрнвена представа за партиен контрол и се 
предрешава неговата неефективност. 


Трето. За правото па контрол на първичните партийни ор- 
ганизации в условията на самоуправлението. Това е нов аспект 
от контролната дейност, който се внася от фактора самоуправ- 
ление. Появи се двойно или двустепенно изискване. От една стра- 
на, правото на контрол трябва да въплъщава в себе си харак- 
теристиката на новия тип контрол. В същото време, от друга 
страна, да се осъществява, като се съобразява със самоуправ- 
лението. Сега в самоуправляващнте се организацин функциони- 
рат органи, конто обладават шнроки планови, координационни, 
организационно-устройствени и контролни функцин, права и от- 
говорност по провеждането на пазарната, технологичната и ин- 
вестиционната полнтика. Следователно появнха се още органи 
за контрол върху дейността на админнстративните н на стопан- 
скнте ръководители. 


Естествено е да възникне въпросът: как ще изглежда в те- 
зи условия правото на контрол на първичната партийна органя- 
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зация над дейността на административните и на стопанските 
ръководителн? Мисля, че е още рано да дадем какъвто и да е 
отговор на този въпрос. Нуждаем се от социален опит, който 
има решаващо значение. А него тепърва ще го натрупваме. Но 
още сега е ясно, че възникват по-благопрнятни условия за пъл- 
ноценна изява на функциите и качествата на правото на кон- 
трол на първичните партийнн организации. 


В какво отношение? 


Струва мн се, че можем да очакваме засилване на поли- 
тическня характер на партийния контрол. Една иемалка част 
от онова, което сега бе предмет на партнен контрол, вече ще се 
извършва от органите за самоуправлението - общото събрание 
или стопанския съвет. Контролът по социалните си носители 
става непосредствено народен, извършва се от носителя на 
властта -- трудовия колектив. Това обстоятелство, естествено, 
усложнява партийния контрол и нензбежно ще предизвика съ- 
ществени изменения в съдържанието, формите и методите му. 
Партийната органнзацня не бива да дублира общото събрание, 
защото тя е част от него н вътре в него. Нейно важно задъл- 
жение става да контролнра и оценява работата на администра- 
тивните и стопанските ръководители за изпълване със съвремен- 
но съдържание общото събранне н стопанския съвет, за уваже- 
ние н зачитане на тяхната воля, за точно провеждане в живота 
на решеннята им. Накратко, да учи ръководителите на демо- 
кратични методи на ръководство. | 


Появата на общото събрание и стопанския съвет като са- 
моуправляващи се, в това чнсло и контролнн органи, поновому 
поставя взаимоотношенията първична партийна организацня -- 
трудов колектив, както и функцията на първнчната организация 
да бъде ръководно политнческо ядро н първообраз. Пред нея 
вече е поставена задача да осигурява действителното, реалното, 
а не формалното самоуправление на трудовия колектив. Това 
означава да разгръща работата на органите за него - общото 
събрание и стопанския съвет, което не може да направи, като 
се поставя над тях, а като действува вътре в тях. 


Мисля, че самоуправленнето ще позволи още по-добре да 
се изяви превантивната, предупредителната, помощната функ- 
ция на партийния контрол. Към това подтикват развитието на 
колективизма при вземане на решеннята, гласността, възмож- 
ността за съпоставяне на различни гледища и проекти. Всичко 
това е важна социална гаранцня за повече реализъм, обоснова- 
ност, практичност на решенията, за оценка на тяхната полезност 
и ефективност. В своята съвкупност те изпълняват функциите 
на преваитивния контрол, предпазват вснчки от самоцелност, 
формализъм и субектнвизъм. Логиката ни води към това -- да 
виждаме възможността от по-силио развитие на нндиректните 
контролни функции на първичната партийна организация, от 
прехвърлянето им върху демократичните механизми (колектив- 
ност, гласност, критика, самокритика) на самоуправляващия се 
колектив. 


Въобще сериозно трябва да мислим за новите функции и 
задачн, за перспективата на институцията право на контрол. 
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Тя се появи след революцията, разви се в ширина и дълбочина, 
достнгна до етапа, когато се преплете със самоуправлението. 
И сега възникна въпросът: накъде по-нататък? Отговорът тряб- 
ва да търсим в контекста на всички проблеми, свързани с на- 
растване на ръководната роля на партията-в условията на са- 
моуправлението. Интуитивно чувствувам, че тук се нуждаем от 
сернозни теоретически разработки, които да изведат нашите 
представи и виждания за правото на контрол на съвременно рав- 
ннще. Сега върху тях тегнат много остарелн, изживели времето 
си и вече несъзвучни с условията и задачите постановки, фор- 
ми и методи. | иа 


СЪЩНОСТТА НА ПРЕУСТРО ЙСТВОТО 
ЗДРАВКО ЦВЕТАНОВ 


Искам да повдигна въпроса за същ- 
ността на преустройството на комтрод- 
ната дейност, за съдържанието на този 
процес в работата на партийните орга- 
низации. Много кадри се пнтат: в как- 
во се състои и как следва да изглежда 
на равнището, на което се намнрат, в 
системата, в която работят? И много 
са отговорите, макар че още иямаме 
задоволителни решения, нито пък 06- 
щоприети становнща. 

Каза се, че има необходимост и от 
характеристика иа новия тип контрол, 
на иеговите функции. Но аз мисля за 
друго. Не е ли време да се сложи край 


на поотделното разглеждане на съвременните проблеми на кон- 
тролната дейност? Защото каква друга цел може да стои пред 
нейното преустройство освен утвърждаването на нов тип кон- 
трол! И защото може ли да се формира и утвърждава той, ако 
не се осъществн процес на реално преустройство на контролната 
дейност? Разбирам, че двете темн тежат посвоему, но мисля, че 
решаването им има един общ ключ -- характеристика на измене- 
нията, които настъпват в конитролимя процес, в контролните от- 
ношения, в предметната, функционалната и целевата същност 
на контролната дейност. 

Подкрепям тезата, че е необходимо от научна гледна точка 
задълбочено да се нзясняват въпросите. Тук няма да разглеждам 
цялостно този проблем. Ще обърна вниманието само иа факта, че 
контролът се свързва както с процеси, осигуряващи устойчивост- 
та на системата, нейното нормално функциониране, така и с 
процесите, отнасящи се до управлението на влизащите в нея хора. 
И на един извод, наложен от анализа на контролиата дейност, 
че увлечени от грижата за изпълиенне на текущите планове н 
задачи, много органи упражняват контрол преднмно по отношение 
на личностното поведение на кадрите и на работата на отделни 
органи. А животът все по-властно налага необходнмостта на пре- 
ден план да се изведат проблемнте, свързани с ролята на кон- 
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трола за правилното функционнране на снстемата, за нейното 
развнтне. В полезрението на контролните органи основно място 
да заемат въпросите, засягащи факторнте и условията за разви- 
тне на обекта на ръководство, параметрите, характеризиращи 
неговото състояние. 

Именно промяната в насочеността на контролното въздейст- 
вие, която.е обусловена от развитието на социалните процеси, 


- бих характеризирал като едно от главните направления на пре- 


устройството на контролната дейност. 

Щом промяната в предметната и функционалната характерн- 
стика на контролната дейност е една от основните страни на 
нейното преустройство, в тази насока следва да се орнентира и 
практиката. Защото само контрол, който има за обект такива ос- 
новни фактори на растежа като развитието на техническия про- 
грес н на научно-техническня потенциал, подобряването на ка- 
чествените характеристики на осиовните производствени фондове 
н повишаването на квалификацията на кадрите, усъвършенству- 
ването на управлението и системата от икономически регулатори, 
организацията на труда и на работната заплата и други, може да 
бъде не само условие, но и гаранция за осъществяване на нашата 
социално-икономическа стратегия. Всичко останало (контрол за 
изпълнение на плана за месеца и тримесечието, на възложени 
задачн и приети решения и т. н., макар че оказва влиянне върху 
работата на стопанските кадри) не създава необходимия полити- 
чески, идеологически и икономически климат за преустройство в 
работата на субективния фактор. 

Ще допълня разсъжденията си за преустройството на кон- 
тролната дейност с още един, втори момент, имащ важно значение 
за изясняването на проблема. Думата мн е за разширяване грани- 
ците на регулативните въздействия на контрола чрез преориенти- 
рането нм към процесите на „производството“ на решенията. От- 
белязвам го, защото действителната теория на контролната дей- 


. ност започва да разкрива своята същиост, когато предмет на 


изследване и анализ на контролния процес е не Чамо неговата 
роля при целеосъществяването, но и при целеполагането. 
Истински напредък в изясняването на въпросите, свързани 
с преустройството на > контролната дейност и утвърждаването 
на новия тип контрол, можем да постигнем, когато реализираме 
прехода от общотеоретическо разглеждане на въпросите към раз- 
глеждане на техните практически страни. Затова подкрепям 
предложението да приземим разговора до контролната дейност, 
която осъществяват първичните партийни организацни. 
Анкетираните от нас членове на изборния актив на въпроса: 
„Ако вашата първична партийна организация не упражнява в 
достатъчна степен правото си иа контрол, кои са прнчините?“ 
отговориха по следния начин: | | 
-- недостатъчно самочувствие на първичната партийна ор- 


ганизация като политически ръководител....... 26, 32; 
-- принизена взискателност от членовете на партийните 
Оюра зи пор. (ло птица: По смъги не пос дозиа ча щот 22, 11; 
-- неправилннят стил на работа на административното ръ- 
КОВОДСТВО |... ..... исъсит псажоин. ДД Го: 
-- непознаване същността н начина на осъществяване иа 
правото на партиен контрол... ........... 14,74; 
-- липса на подкрепа и помощ от висшестоящите ор- 
ГАНИ провии па ророжа важи тоз фата ек 1211. 
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Първата причнна -- недостатъчното самочувствие на пър- 
вичната партийна организация като политически ръководител, 
заслужава специално виимание. Защото новото качество на кон- 
тролна дейност на нейно равнище може да се постигне само 
при условие, че нараства ръководиата й роля в колектива. Не 
отричам обратното активно въздействие върху ефективността на 
политическото ръководство. Но сега, според нас, огромно зиаче- 
ние има въпросът -- от какви позиции тръгват партнйните орга- 
низации да реализират правото си на контрол, с какво само- 
чувствие прнстъпват към осъществяване на това отговорно дело? 

В последно време не един път е говорено за дълбоките 
промени, които настъпват във всички области на живота. Но 
закъсняваме с разговорите за конкретните промени, които следва 
да настъпят в ръководната дейност на първичните партийни орга- 
низации. Проведеният след Дванадесетия конгрес на БКП пре- 
глед за издигане на тяхната роля и боеспособност съдействува 
за по-доброто осмисляне на задачите, конто те решават, за 060- 
гатяване на формите за политическо въздействие върху трудовите 
колективи. Но динамиката на живота е изключително голяма. 
Възникват миого нови проблеми, какъвто е проблемът за пре- 
връщането на стопанските органнзации в самоуправляващи се. 

Решаването на сегашните проблемн нзисква да се засилва 
влиянието на първичните партийни организации, а то без очер- 
таване на повишените им права н отговорности е трудно да се 
осъществи. Грудовите колективи днес изпълняват много нови 3а- 
дачи и по нов начин организират своята дейност. Изменят се и 
функциите, и отговорностите иа отделните органи н организации, 
работещи на територията на трудовия колектив. Първичинте пар- 
тийни организации са призвани не само да утвърждават правата 
н отговорностнте на тези органи и организации, да се грижат 
за спазване на принципите на самоуправлението, но и да осигу- 
ряват по-нататъшното издигане на ръководната си роля. 

Тази качествено нова роля на първичните партийни органи- 
зацин е отразена в Устава на БКП и низовият партиен актив 
тепърва ще усвоява богатството от ндеи, заложени в него. Изос- 
таването е в друго -- в изграждането на практическите подходи и 
механизми за осъществяването на тези нови отговорности, във 
формирането на челен опит в това отношение. Тук нашият принос 
може да бъде по-определен, но затова е необходимо да променим 
и отношението си към въпроса, и формите за интегриране на 
силите и възможностите, с които разполагаме, и много неща у нас 
самите. 

Длъжни сме да преустроим работата си и в още едно отно- 
шение -- в оснгуряване на по-голяма публичност ин гласност на 
процесите, протичащи в партийния живот; да се разтревожим от 
пасивното отношение на част от комунистите и безпартийните 
към негативните явления и да се замислим за истинските причини 
на тази пасивност. В тази връзка като един от аспектите на раз- 
глеждания проблем може да се посочи недостатъчната информя- 
раност на хората за реалното поведение ин действие на определени 
органи и дейци. 

Изследването на равнището на партийното събрание в един 
от районите в столицата, осъществено от нас през 1989 г., показа, 
че недостатъчната предварителна информираност затрудиява 
комунистите да изразяват критичното си отношенне към работата 
на ръководството, а без него реализацията на правото на контрол 
е неефективна. Иначе казано, разговаряйки на глас за собстве- 
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ните си слабости, комунистът държи да каже бележките си и по 
работата на другите, по дейността на ръководството. И това пря- 
мо, открито излагане на позициите формира необходимото за 
действеността на контрола обществено мнение. Следователно, 
като подлагаме на аналнз реалното състояние на работата по 
приложение на правото на контрол, трябва да подложим на кри- 
тика и собствените си слабости, защото върху развнтието на кон- 
тролиня процес оказват влияние много фактори, сред които важно 
значение има и позицията на средствата за масова информация. 


САМОУПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛ 
ИВАН ЗЛАТКОВ 


Аз ще се спра на проблема за взаимо- 
действието и съотношението между са- 
моуправление и контрол. Защото спо- 
ред мен този проблем представлява сър- 
цевината на темата, която е предмет на 
нашата дискусня. Разбнра се, той в 
известна степен беше изяснен от дру- 
гаря Ананиев. 

Самоуправлението е обективен про- 
цес на разширяване субектите на уп- 
равление до степен на включване на 
всички трудещи се в тях. Това е преход . 
от управление в името на трудещнте 
се и техните интереси в управленне 
чрез самнте трудещи се. А контролът 
е субективна дейност. Следователно 
определящият фактор в разглежда- 
ното взаимоотношение е самоуправле- 
нието. Ето защо основателен е въпросът: какво ново внася В кон- 
трола разгръщането на гооцеса на самоуправлението, в неговия 
характер, предмет и обекти, форми и средства за осъществяване. 

Най-напред за новото в характера на контрола. Както беше 
отбелязано, разгръщането на самоуправлението създава усло- 
вия да се задълбочава и засилва полнтическият характер на 
контрола на първичните организации. Възникват нови форми иа 
управлението, по-демократични - общо събрание, събрание на 
пълномощниците, бригадни и стопаиски съвети. А сега в Правил- 
ника за стопанската дейност е посочено, че в асоциацните ще 
има специализирани контролни оргаин: надзорен съвет и контро- 
лен съвет. Тези органи ще поемат редица нови функции. В това 
се съдържат възможности за засилване на политическия харак- 
тер на партийния контрол. Дали те ще се реализнрат, това вече 
зависи от кадрите, от равинщето иа теоретическнте изследвания 
в тази област; от приноса на средствата за масова информация; 
от умението на партнйната органнзация да определи правилно 
обектите н предмета на своето въздействие чрез контрола. Не- 
умението да се реализира полнтическият характер на контрола 
досега се дължеше н на това, че не бяха развити и органите 
за самоуправление. 
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На второ място, самоуправлението разширява обектите, вър- 
ху които се прилага правото на контрол. По мое мнение в обек- 
тите на правото на контрол следва да се включат и органите на 
самоуправление. Разбира се, тук справедливо беше поставен въ- 
просът: при прилагането на правото на контрол на първичната 
органнзация не се ли ограничава самостоятелността на новите 
органи за самоуправление? Основателен, макар н деликатен 
въпрос. Не бива да бягаме от него. Според мен партията не би 
била ръководно ядро на политическата система на обществото, 
а първичната партийна организация - ръководно политическо 
ядро на трудовия колектив, ако се ограничи нейното право на 
контрол. Спецификата ще се прояви във формите и средствата, 
чрез конто се контролира дейността н на тези нови органн. 
В общото събрание, в бригадния и в стопанския съвет участвуват 
комунисти. Правото на контрол на първичната партийна органи- 
зация може да се реализнра чрез тяхната дейност при подготов- 
ката и провеждането на" събранието. Следователно възниква 
въпросът да се промени стилът на взанмодействие, да се утвър- 
ждава дналогът между партийната оргапизация, от една страща, 
и трудовия колектив и неговите органи за самоуправление, от 
друга страна. Но в никакъв случай иямаме основание да стесня- 
ваме обектите на контрола на партийната органнзация само вър- 
ху ръководителя единоначалник. 

На трето място, самоуправленнето разширява и полето „на 
приложение на правото на контрол, т. е. неговия предмет, дейно- 
стите, които се контролнрат. Много важна донълнителна състав- 
ка на предмета на контрола са взаимоотношенията между ръко- 
водителя единоначалиик и органите за самоуправление. Няма да 
повтарям казаното вече по този въпрос, а ще се опитам да гс 
допълня с някои мисли. При новата ситуация, която се създава в 
трудовите колективи, ще става все по-актуален проблемът за вза- 
имоотношенията между ръководителя единоначалник ин органите 
за самоуправление. Ограничава ли се при самоуправлението 
единоначалието или не? В какво съотношение се намират днес 
единоначалието н самоуправлението? Очевидно партнйннят кон- 
трол трябва да създава атмосфера, политически условия, при кон- 
то тези две начала да не се ограничават, а да се допълват. 
Диалектическата взаимовръзка между тях да се реализира оптн- 
мално. Този въпрос е конкретен във всеки колектив. Когато 
ръководителят единоначалник е привикнал само да командува, 
да подчинява всеки на своята воля, без да се съобразява с 
чуждото мнение, партийният контрол ще се насочи към превъз- 
питаване, санкциониране и в крайна сметка към смяна на такива 
кадри, които не могат да се преустроят, не създават политически 
условия за разгръщане на самоуправлението. Има обаче и друг 
тип ръководители, конто са свикнали да се презастраховат, да 
скриват своята отговорност зад колективния орган на управление. 
В този случай партийният контрол ще се насочи към издигане 
на личната отговорност, към анализ на изпълнението на задъл- 
женията, които има единоначалникът, да упражни своя авторитет 
и да убеди колективния орган в правилността на своите предложе- 
ния, а не да се оправдава, да се скрива зад неговия гръд. 

Самоуправлението внася изменения в самата технология на 
организиране и провеждане на контролната дейност, във формите 
и средствата за неговото осъществяване и за реализиране на 
резултатите от него. Този въпрос никак не е лек. Сега още не 
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разполагаме с готови отговори. Новият етап в развитието на 
самоуправлекаето е в своето начало. И все пак трябва да търсим 
и да генерираме новото: Очевидно заедно с траднционинте форми 
на контрол -- изслушване на отчетн, проверка на документи и 
т. н., трябва по-широко да се използват н такива форми като 
непосредствено участие в работата на органнте за самоуправле- 
ние, в мероприятията, при вземане на управленски решения, при 
тяхното провеждане. Става дума не само да създаваме комисии, 
които ще проверяват, ще провеждат разговори и анкети. Трябва 
да се разширяват формите, при които в хода на самата партийна 
дейност и чрез нея постоянно да се осъществява контрол. Кон- 
трол чрез участието на комунистите в общото събрание, в заседа- 
нията на стопанския съвет. А не да се разчита на това, че след 


А като дейността е приключила, ще съставим комисия, ще направим 
г анкета, ще пповедем беседи и т. Н. 


Сега главното е правото на контрол да се упражнява чрез 
комунистите, като се разширява демократичната основа на кон- 
трола. Следователно самоуправлението ще внесе изменения и в 


: субектите на правото на контрол. При днешните условия с кон- 


и тролна дейност не може и не бива да се занимават само пар- 


: тийният секретар, членовете на партийното бюро н на партийния 


комитет. За да може да се отговори на съвременните изисквання, 
трябва да се положат усилия самата контролна дейност все по- 
пълно да се реализнра чрез демократичните форми на живота и 
дейността на партията: чрез събранията на партийните групи, 
общите събрания, откритите партийни събрания. Там да се със- 
редоточат усилията, тезн форми да се утвърдят като главен. 
субект на правото на контрол. 


ЦЕЛЕНАСОЧЕНО, ПЛАНОВО 


ГИНКА ГРУЕВА 


Правото на контрол на първичната 
партийна органнзация над дейността 
на стопанското ръководство при нас се 
осъществява целенасочено, планово. 
Използваме положителния опит, натру- 
пан в заводската партийна организа- 
ция. В оперативния план на първична- 
та организация записваме въпроси за 
обсъждане, с чието решаване осъще- 
ствяваме непосредствено политическо 
ръководство в цеха. Основните задачн, 
конто си поставяме, са: да мобилизи- 
раме силите на трудовия колектив за 
изпълнение на плана, да усъвършен- 
ствуваме партнйното ръководство над 
профсъюзната организация, Комсомо- 
ла, комисията за народен контрол ин 
доброволния отряд на трудещите се, да 
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оказваме помощ и да упражняваме контрол над дейността на 
цеховото ръководство за изпълнение на стопанските задачи, за 
внедряване на нова техннка, за укрепване на дисциплината, за 
решаване на социално-битовите проблемн на хората. 

При нас правото ша коитрол се упражиява от събранието 
на първичната партийна организация. Така се повишава ролята 
му като висш ръководен орган, всички комунистн участвуват в 
контролната дейност. Особено място като субекти на правото на 
контрол заемат бюрото н партийните групи. Групите са разпре- 
деленн по сектори ин имат възможност постоянно, непосредствено 
да оказват помощ и да упражняват контрол над дейността на 
всички социалин факторн на тяхно равнище. 

Какви форми на коитрод използваме? 

Преди всичко н най-масово изцолзваме отчетите, докладите, 
ннформацинте от началника на цеха пред партийнн н общи 
събрания на трудовия колектив. Той се отчита как е организни- 
рано зареждането на бригадите със скроена продукция, как се из- 
пълняват месечният, тримесечният, шестмесечният план. На дне- 
вен ред се поставят н въпросите на дисциплнната, качеството 
на продукцията, социално-битовите проблемн, реализацията на 
икономни от матернали, електроенергия н др. 

В събрания на първичиата организация и в заседания на 
партийното бюро се отчитат председателят на профкомнтета, 
секретарят на Комсомола, председателят на комисията за народен 
контрол, командирът на доброволния отряд на трудещите се. 
Те докладват не само какво е извършено, но ин правят предложе- 
ния, дават препоръки за усъвършенствуване на партийното ръко- 
водство над тяхната дейност. По всички разнсквани въпроси 
взимаме конкретни решения със срокове, определяме и отговорни- 
ци, конто се отчитат пред партийни събрания. 

Наред с това кой и как упражнява уставното право на кон- 
трол специално виимание обръщаме на съдържанието ма коитродл- 
ната дейност. Нне разсъждаваме така: щом ще се опираме на 
колективния ум, щом ще ангажираме вниманието на първичната 
организация, нека да бъде за зиачими, съществени неща. Ще 
приведа примери. 

По решение на заводското ръководство в цеха за мъжки 
ризи беше извършена реорганизация. От началото на 1986 година 
премннахме на редовна смяна. В производството беше внедрена 
нова техника. Партийното бюро беше в теченне на подготовката ин 
преустройството, то участвуваше в тях със свон мнения, предло- 
ження ни решения. На заседание на партийното бюро съвместно 
със стопанското ръководство решихме кадровите въпросн, раз- 
гледахме проекта за разместването на производствениците по 
сектори н работни места. Възложихме поръчення на комунисти и 
комсомолци да поемат новите машинн, оказвахме нм помощ, 
контролнрахме как се справят с тях, в резултат на което те из- 
играха действнтелно авангардна роля в изпълнението на задачи- 
те. Разбира се, не само Това. Всички кадрови въпроси в цеха се 
решават съгласувано с партийното бюро: разместването на бри- 
гадирите от един в друг сектор, на спомагателните работници н 
на някон машинисти, а така също н на желаещите да заемат 
местата на пенсиониралите се илн да се преместят от едно на дру- 
го работно място. За съжаление не така заводското ръководство 
решава въпросите, които се отнасят до цеха. Например движение- 
то на специалистите от един цех в друг се нзвършва, без да се 
вземе мнението на партийното и стопанското ръководство на цеха. 
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При нас техникът Славчо Годоров беше подготвен за командир 
на доброволння отряд на трудещите се, а Любомир Шаклев за 
заместник-командир, но и двамата бяха преместени в друг цех, 
без да нн питат. Тазн стъпка на заводското ръководство развъл- 
нува колектива. 

Оше един пример. При разместването на хората по произ- 
водствени операции ръководството на цеха срещна голяма труд- 
ност. Тя беше преодоляна с общн усилия н преди всичко с помощ- 
та на партийннте групи. Чрез тяхната помощ и контрол хората 
си повишнха квалификацията и разрядите, всички производстве- 
ници овладяха по 3--4 и повече производственн процедури. Така 
сега имаме подготвени кадри и, когато се наложи, спокойио се 
извършва разместване и работата на бригадата се двнжи рнт- 
мично. 

Наред с многото положителнн странн в работата на партий- 
ната организация и по-специално в осъществяването иа кон- 
тролната дейност се сблъскваме и с някои негатнвин явлення. 
В последно време чувствуваме, че се заннжн желанието на хо- 
рата да участвуват в обществени мероприятия. Тревожен е 
фактът, че активността на партнйните събрання спада. Как си 
обяснявам тези явлення? От една страна, пасивността се дължн 
на това, че много въпроси, поставяни от комунистите, конто 
се отнасят до внсши инстанцин, не се решават своевременно, 
понякога се получават незадоволителни отговорн, а най-често 
едни и същи проблеми остават без решення. От друга страна, 
с голямо закъснение партнйните организацни получават информа- 
ция по основни въпросн. Тези и другн обстоятелства влияят 
отрицателно върху авторитета на първичната организация, от- 
разяват се и върху ефектнвността на нейната контролна дей- 
ност. 


ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ НА ПРИНЦИПНА ОСНОВА 
МАРИЯ КОНОВА 


Аз няма да се придържам към дотук 
споделените основни въпроси. Монте 
мисли ще имат повече практическа на- 
соченост. 

Преди три години на иашата първич- 
на партийна организация беше поста- 
вена задача да изведе положителен опит 
по упражняването на правото на кои- 
трол. Това ни задължи по-задълбочено 
да вникнем в неговата същност. Воде- 
ща идея при извеждането на опита ни 
беше изискването „Да проверяваш -- 
днес означава да организираш!“. Целе- 
насочената дейност ни позволи по-доб- 
ре да откроим съдържанието на право- 
то на коитрол при своеобразннте усло:- 
вия на училищната сфера и да вник- 
нем по-дълбоко в ролята и същността 
му. 


В училищната практика в ръководната дейност неизменно 
в една догическа вернга са включени условията на подбор, въз- 
питание и израстване на кадрн, повншаване на личната отговор- 
ност за извършена п рка за достоверността на отчетената 
практическа работа. Това, последното условне, в системата на 
образованнето има особено значение, защото то ни предпазва 
от увлечения, от самодоволство от постигнатите резултати. За- 
щото в нашата работа трудно се доказват бързо н навреме 
резултатите. От друга страна, помогна ни да си изработнм кри- 
тична самопреценка, самопроверка н верни критерни за действи- 
телното положение. 

Аналнзът, който направихме, изходната позиция, от която 
тръгнахме да обобщаваме опнта, ни доведоха до изводи, разкри- 
ващи най-вече обективните и субективиите причиин, които пораж- 
дат зорманисто отношение към контрола. Каквн бяха те? 

реди всичко подценяваше се организационната страна при 
приложението на правото на контрол, което намнраше израз 
в недостатъчната предварителна подготовка. Не се ангажираха 
всичкн комунисти в подготовката и изследването на въпросите. 
Невинаги на нашето внимание е стояло мненнето на безпартий- 
ните, поради което н активността при обсъждането на различ- 
ните проблеми е бнла слаба. Контролът вннагн е бил насочен 
повече към преценка на дейността на колектива изобщо, а по- 
малко върху личння принос на ръководителя, върху работата 
на звената, които ръководи. Тук не става дума за вътрешния 
контрол, имам предвид контрола в снстемата на образованието. 
В проверката обикиовено се включваха въпроси, които са въз- 
никнали в критичнн ситуацни, прн тревожнн обстоятелства, при 
някои провали. Затова и контролът, който се упражняваше, спо- 
магаше само за временно решаване на проблемите. Естествено 
резултатите не бяха добри, защото се ощеняваше илн отделно 
средство, илн метод, нли отделно мероприятие. Не бяха вкдюч- 
вани в предмета на контролната дейност на първичната органи- 
зация такива иегатнвни странн като недостатъчната работа с 
младите специалисти и педагози за задържането нм в училище, 
слабостите в учебно- възпитателната дейност и внедряването на 
новото учебно съдържание. Никога не сме се занимавали с въп- 
роси като безразличието към обществените задължения, липсата 
на система за завеждане, разясняване и довеждане до колектн- 
ва взети решения и изпълнението нм. Да не говорим за служеб- 
ни, дисциплинарни нарушения. 

Сега, трета година след внедряването на модела, вече мо- 
жем да говорим за резултати. Например разшири се оргашиза- 
цниониото поле за дейност на първичната партийна организащия. 
Създадоха се обстановка и предпоставки за внедряване прници- 
пите на научното управление, за подобряване на стила и методн- 
те на работа и ръководство, за цялостно реализнране на политн- 
ческата линия от всички субекти на управление -- политически, 
административни, педагогнчески колектив, учител-педагог. Фор- 
мира се единен фронт, в който са обвързани вснчки звена в регу- 
лационния процес на партийната политика в образованието, оси- 
гуряват се приемственост и непрекъснатост. 

Партийният контрол, упражняван чрез колективния опит и 
мнение, повишава личната отговорност на директора за осъще- 
ствяване на дадените му правомощия, с политически средства му 
въздействува за съблюдаване на обществените интереси, оказва 
помощ за отстраняване на недостатъците в стила и методите на 
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работа. Той, директорът, не отчита въобще, а се отчита пред пър- 
вичната партийна организация за това вижда ли недостатъците 


в своя стил, методи и подход към колектива, как изпълнява слу- 
жебните и партийните си задължения н поръчения, съобразява 
ли се с препоръките и решенията и доколко търси помощта на 
първичната организация. На такъв принцип са изградени отчети- 
те на ръководителите. Така аз съм се отчитала пред организа- 
цията. 

В първичната партийна организация имаме въпросник, по 
който преминава отчетът. По-рано нмахме случаи, в които ня- 
кой, като започне отчета от урочната си работа, свърши с как- 
во ли не. Имали сме събрания, продължили по четири часа, и 
в края на краищата това, което трябва да се каже, се заобн- 
каля. Едновременно с това първичната партийна организация 
провежда политнковъзпнтателна работа сред педагогическия 
колектив, мобилизира силите не само на комунистите, но н на 
всички членове на колектива за качествено и срочно нзпълне- 
ние на задачите, конто административното ръководство поставя. 
Това е своеобразно съчетаване на взискателност и помощ, на 
контрол и самоконтрол „помага за подобряване на режнма, реда, 
дисциплината. 

На следващо място бих посочнла това, че извеждането 
на опита под ръководството на научен ръководител (ние имах- 
ме такъв, при нас е идвал и другарят Ананиев) ни показа кол- 
ко важни са научността в подхода, умението прн практическото 
решаване на целите и задачите да се нзхожда от теоретически- 
те постановки, а не само от това, което ни подсказват здра- 
вият смнсъл и ограниченият жизнеи опит, както обикновено се 
получава. Към размисъл за това ни насочиха резултатнте от 
анкетата с комунистите, които показаха, че повечето от тях не 
бяха наясно по уставното положение на правото на контрол. 
Научността в контрола, която предполага оперативност, съче- 
тана с дълбочина на анализа и с търсене на реалнн пътнща за 
подобряване стила на ръководство, не само нн позволява да 
откриваме отклонението, а да търсим, да анализираме причн- 
ните за неговото отстраняване. Така стигнахме до изграждане- 
то на пулсираща група, която създава условия за диалог, за 
изразяване на мнението на комунисти, безпартийни, родители, 
общественост, осигурява информация, предпазваща от отклоне- 
ния. 

Едно друго положение. Въпросите на > контрола вече не 
са стихийно възникнали, а се обмислят след годишния отчет и 
анализа на училнщното ръководство на резултатите от учебно- 
възпитателната работа н се предвиждат в комплексиия план 
в такива главии направления: методическа подготовка н квалн- 
фикация на кадрите; изучаване, обобщаване и разпространява- 
не на положителния опнт в управленската и методическата дей- 
ност; контрол по изпълнение на решенията н др. 

В това отношение какво правим? Изхождаме от конкрет- 
ната ситуация. В резултат на една по-широка, целенасочена 
разяснителна работа с всекн член на колектива (да се запоз- 
нае не само с определено решение, но н да разбере същността 
му, да се убедн в неговата целесъобразност, да знае общата 
цел, която стон пред колектива, и. своето място в нейната реа- 
лизация) се повишиха инициативността и творческата активност. 
Особено значение придоби дискусията за реализирането на учи- 
телските предложения и изпълнението на определени решения. 
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Като завоевание на контрола смятаме това, че се  з3а- 
силни интересът към партийния живот в училището. Ние отчита- 
ме, че досега учителят не е бил така щедър иа предложения, 
както сега. Тази активност и колективният метод на ръковод- 
ство позволяват да се повншава ефективността на избора на ре- 
шение в управленския процес. Контролът предпазва администра- 
тивното ръководство от вземане на едностранчиви решения, от- 
странява субективнзма, съдействува за възпитание на кадрите. 

Тъй като познавам повечето колективи в училищата от 
нашия район, бих подчертала, че ефективността на контрола, 
както и причините за незадоволнтелните резултати от него се 
обуславят от взаимодействието на двете страни, участвуващи 
в него -- партийната организация и административното ръковод- 
ство. Единодействието следва да се укрепва върху принципното, 
обективното и последователното изпълненне на политикоръко- 
водните им задължения. 

Аз съм си отбелязала н някои препоръки. Партийният кон- 
трол така да се организира, че да се отстрани дублирането 
на проверката. Да се осъществява координация с органите на 
държавния, обществения ин специализирания контрол, без да 
го подменя и без да отклонява административиото ръководство 
от непосредственнте, всекндиевните, оперативните служебни 
задълження. Да се отделя нужното внимание не само на ефек- 
тнвността, но и на гласността на контрола. 


ЕКСПЕРИМЕНТЪТ 
ТРАЙЧО СПАСОВ 


Вече втора година под ръководството 
на Ботевскня районен комитет на БКП 
във вузовската партийна организация 
се работи по нзвеждане на опит в при- 
лагане на уставното право на коитрол 
над дейността на академнчното ръко- 
водство. Задачата е положителните 
моменти да се използват и от други- 
те ВУЗ в нашия район. 

Какво предпрнехме? На първо мяс- 
то, колектнв от научни работиици с 
участнето на представители от партий- 
ните ръководства разработи „Модел 
за прилагане на правото на партиен 
контрол над академичната дейност във 
ВУЗ“. На второ място, разработеннят 
| документ бе широко обсъден във всич- 
ки ръководни партийни органи и съгласуван с районния комитет 
на БКП. Наред с това се предпрнеха и мерки за практическото 
експериментнране на модела в дейността на първичните партийни 
организации. 

При разработването на модела изхождахме от разбиране- 
то, че предмет на оценка са политическото ниво, партийният стил 
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м методи на работа, осъществявани от вузовското ръководство. 
мад цялостния учебно-възпитателен процес, както н на резул- 
татите от него. 

Кои са новите моменти? Във връзка с приетата от ХИП! 
партнен конгрес стратегия за ускореното социално-икономическо 
развитие, новите задачи за преход към качествено нов растеж 
на икономиката и другите сфери сега наред с традиционннте 
форми на систематичен, оператнвен и превантивен контрол 
обръщаме голямо вниманне на стратегическия контрол. Целта 
е изпълнението на стратегическите задачи, произтичащи от 
изискванията на научно-техннческата революция, да се съпът- 
ствува от партиен контрол от тяхното приемане до окончател- 
ната им реализация в живота. 

Важно място отделяме н на приложението на прогностич- 
мия контрол. При него на основата на очертаващнте се тен- 
денцин в развитието на учебно-възпитателния процес се съз- 
дава възможност за предотвратяване на евентуални негативни 
отклонения. : 

Цялата вузовска партийна организация пристъпи към из- 
пълнението на възложената задача с отговорност и при пови- 
шена активност. Получени са първите положителнн резултати 
от шнрокото прилагане на партийния контрол над академичната 
дейност в института. 

Обобщено тези резултатн могат да се сведат до след- 
ното: 
Първо, партийният контрол обхвана комплексно всички 
направления на академичната дейност в института. Положител- 
ни са резултатите от контрола върху дейността по ускоряване 
преустройството на висшето икономическо образованне, осъщест- 
вяван през годината на равннщата - партийна група на катед- 
рите, партийни бюра, факултетнн партийни комитети и вузовски 
партиен комитет. Под пряко партийно ръководство н коитрол 
се формира научната стратегия иа ннститута, образуваха се 
програмни колективи, изграждат се и укрепват научноизследо- 
вателските ннститути по икономнческня механизъм и прогнози- 
ране на социално-икономическото развнтне. На всички равнища 
в инстнтута кадровите проблеми се решават при осъществяване 
на последователен партнен контрол. Важна роля в това отноше- 
ние играе приетата от вузовския комитет на БКП система за 
работа с номенклатурните и резервните кадри. Положителни са 
резултатите от осъществяването на партиен контрол върху ра- 
ботата на обществените брганизации. В резултат на това ву- 
зовската комсомолска организация „Димитър Благоев“ постиг- 
на редица положителни резултати в органнзационното укрепване 
на комсомолските дружества, в НСПК, ТНТМ, в електронизация- 
та на учебния процес, в бригадирското движение ни др. 

Второ, вузовският ин факултетннте комитети, партийннте 
бюра и групи успяха в значнтелна степеи да съгласуват дей- 
ността си по прилагането на партийния коитрол. Въпрекн ня- 
кои затруднения от организационен характер, на всяко равнн- 
ще бяха намерени правилно смецифичните обекти на контрола и 
бяха определени съответни форми за неговото прилагане. Поло- 
жителин са резултатнте и ефикасии са формите на партнен кон- 
трол, използвани от вузовския партнен комитет над ректорско- 
то ръководство. Винмание заслужават такива форми като едиинн- 
те планове и програми, съвместннте заседания н решения на 
партийните и адмииистративните ръководства на ннститутско и 
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факултетно равнище, съвместните проверки за нзпълнение на 
взетите решения н т. н. 

Значителен опит натрупаха ни в Общоинкономическия факул- 
тет, Промишлено-аграрния факултет, партийните групи при 
катедрите Политическа иконимия, Финанси ни кредит, ОПОИИ, 
Икономика н управленне на промишлеността, Статнстика, ИУТ 
ив 161 първична партийна организация. Извършената работа от 
тях допринесе на по-висока степен да се съгласуват действия- 
та на партийното и административното ръководство. 

Трето, през изтеклия пернод се подобри планирането на 
контролната дейност. Тя придоби по-целенасочен и действен 
характер. Формнраните комисии за целеви нартиен контрол на- 
правиха опити за систематизнране на работата по приложението 
на модела. Във факултетните комитети, партийните организации 
ни групи се отделя по-голямо внимание на превантивипя м гъз- 
кав контрол с цел по-правилна н ефективна организация на ра- 
ботата. 

Четвърто, по-разнообразни н ефективни форми на партиен 
контрол започнаха да прилагат факултетните комитети, партий- 
ните бюра н групи. Наред с отчетите на администратнвните 
ръководители пред партийното събрание сега по-широко се из- 
ползват анкети, проучване на място. Партнйният комитет при 
ФИИ организира анкета за организацнята на учебння процес. 
Вузовският партиен комитет проведе социологическо проучване 
за качеството на преподаването на идеологическите дисциплини. 
На открити събрания се даде отговор на извършената работа по 
отстраняване на слабости и недостатъци, проведоха се срещи- 
разговори със студентските партийни групн във вузовския комитет 
на БКП ив почти всички партийни бюра. 

Пето, прилагането на партийния контрол се възприема от 
целия трудов колектив на института. Отделните колективи и 
административните им ръководства коордннират дейността си с 
партийните органи и организации, търсят съдействие, отчитат по- 
стигнатите резултати. 

Усъвършенствуваха се стилът и методите на ръководство 
преди всичко в разширяване на колективното начало в работата н 
вземането на решения, рязко повишаване на взискателността, 
създаване на делова и творческа обстановка за работа. 

Естествено възникнаха и проблеми, свързани с реализа- 
цията на модела за партиен контрол над дейността на акаде- 
мичните ръководства. Налице са и определени пропуски. Съще- 
временно в новите условня след ТГрннадесетня конгрес на БКП 
се поставят и принципно нови изисквания и задачи пред партий- 
ния контрол, които налагат усъвършенствуване на работата в 
това направление. 

Все още не е на необходимото равнище осъществявана- 
та контролна дейност. Поради липса на достатъчно надеждни 
критерии и показатели за оценка на съответните видове дей- 
ности в редица случан постигнатите резултати от партийния 
контрол се определят на основата на експертните оценки. Това 
поражда субективност и недостатъчна възможност за обоснова- 
ни решения. Въпреки разработената в модела технология на 
контролната дейност понякога се разчита на рутината, което 
също пречи за постигане на значителни резултати. Тези факти 
прозират от почти всички отговори в проведената от вузовскня 
комитет на БКП анкета за резултатите и проблемите в реализа- 
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цията на правото на партнен контрол. Недостатъчни бяха орга- 
низираните форми за обмяна на положителен опит между отдел- 
ните първични партнйни организации. 

В редица случаи не се използват достатъчно резултатн- 
те от контролната дейност. Това в самокритичен дух се отбе- 
лязва от някон факултетни комитети н редица партийнн бюра. 
Информационното обезпечаване на партийния контрол не е на 
високо равнище, което също влияе върху резултатите и реше- 
нията за бъдещата дейност. Наред с това системата за обратна 
информация по изпълнението на партийните решения все още не 
функционира пълноценно. Разбира се, ние полагаме усилия те- 
зи проблеми да намират своето решение. 


ФАКТОРЪТ КАЧЕСТВА НА КОНТРОЛИРАЩИЯ 
ПЕТЪР БИСОВ 


В този разговор на мен ще ми бъде и 
лесно, и трудно, тъй като доскоро в 
продължение на 10 години бях секре- 
тар на партийната организация, а от 
началото на годината съм началник 
на цеха. 

Аз внимателно слушах теоретически- 
те постановки за новия тип партнен 
контрол и неговото съдържание и то- 
ва, което се сподели като положителен 
опит от практиката. Ще засегна някои 
моменти, които могат да бъдат малко 
встрани от вижданията на теорията и. 
от това, което се получава на практи- 
ка, най-вече в материалното производ- 
ство. Различията са незначителни, 
но те съществуват и неизяснени, пре- 
чат да се осъществи ефектнвен партиен контрол над дейността 
на стопанския ръководител. 

Стана дума, че ръководителят трябва да се оценява по 
това, каква дейност и какво отношенне има към внедряване- 
то на научно-техническнте постижения, по какъв иачин вижда 
и неговите мнсли съвпадат ли с всички нови постановки на 
Тринадесетия конгрес на партията. Като стопански ръководител 
ще ви кажа, че теоретически въпросът изглежда много лек, но 
на практика не се получава така. Трябва да видите колко труд- 
но в производството става внедряването на новото, на прогре- 
сивното! В нашия завод се произвеждат абсорбционните хладил- 
ници (най-новият двукамерен двутемпературен хладилник -- 
„Мраз 270“). В цеха се боядисват всички корпуси н врати на 
хладилниците, които се произвеждат в завода. Трябваше да 
внесем едно миого ефикасно скъпоструващо съоръженне с дистан- 
ционно управленне - ел. статичен пистолет тип „Вагнер“. С 
него почтн 90 на сто се намалява разходът на бои и лакове. 
Но поради това, че хората се уплашиха да не се съкратят ра- 
ботници, близо месец и половина два те оказваха негласна 
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съпротива на внедряването на това съоръжение. Много труд 
положихме (и стопанското ръководство, н първичната организа- 
ция) и успяхме да го внедрим. Сега, когато се нзползва, те 
внждат на каква погрешна позиция са били. Разбнра се, хора 
не сме съкращавали, пренасочнхме ги в другн участъци. Но 
виждате как новото трудно си пробива път! 

Във връзка с опасеннето дали партнйннят контрол няма 
да внесе някакви ограничения в работата на (колективните ор- 
гани за управление ще ви кажа следното. От края на 1986 г. 
създадохме първите колективни органи за самоуправление и не 
виждам такава опасност. Напротнв, забелязва се вече една 
тенденция в работническия състав, в отделните първнчни тру- 
дови колективи. Те много бързо н точно разбраха правата си, 
а задълженията си оставят на вторн план нли ги тълкуват 
така, както им е изгодно. Партийното бюро, първичната органн- 
зацня спокойно могат и трябва да упражняват контрол над 
дейността на комунистите - членове на бригадните съвети, на 
номенклатурните кадри, конто също са членове на тези брнгад- 
ни съвети. 

“Как се чувствувам като стопански ръководител и какъв 
е партнйният контрол върху степанското ръководство? Тук, на 
тази среща, трябва откровено да споделим някои въпроси, кой- 
то лично на мен ми тежат и ме тревожат. Според мен контролът 
над дейността на стопанскня ръководител в цеха, в матернал- 
ното производство, в най-голяма степен зависи от качествата, 
от подготовката, от състава на партнйното бюро н от секрета- 
ря. Този въпрос веднага ще свържа с еднн проблем, който 
години наред е поставян, но решенне трудно се взема. Ние 
говорим за партиен контрол над дейността на стопанския ръко- 
водител. Но партийннят секретар е зависим от ръководителя 
на цеха. Той чувствува неудобство да проявява по-голяма взи- 
скателност към стопанския ръководител. 

РЕПЛИКА: - Взискателностга трябва да се проявява от 
бюрото, от първичната организация... 

Именно! Но така или иначе стопанският ръководнтел стон 
над партнйния секретар. Казвам го като човек, който 20 го- 
днни е в производствената сфера и 10 години ми е тежало на 
главата. Това е проблем, за който, може бн, трябва да се търси 
някакво решение. 

Следващият въпрос, свързан с контрола над стопанския 
ръководител, е за откритите партийни събрания. В първичната 
организация събранията (открити и закрити), на които се от- 
читаме, са недостатъчни, а на тях работниците, за разлнка от 
някои други категории трудещн се, са много откровени, прями. 
Прн нас работникът не се съобразява дали си началник на 
цех, ръководител на смяна, организатор на производството н 
т. н. Но в тази връзка откровено ще споделя, че невинаги точ- 
но сме определяли дневния ред на събранията. Обикновено 
отчетите, информациите, анализите, които се внасят за раз- 
глеждане в заседание на партийното бюро и в събрание на пър- 
вичната организация, са били критични, старали сме се да 
изваждаме на преден план проблемите, които трябва да решава-. 
ме. Но решенията, които сме взимали, невинаги са били най- 
добрите, най-точните. Какво имам предвид? Например поставяме 
си срокове, които са нензпълними, или срокове и задачн, които 
не са в ръцете на стопанския ръководител. Такива са въпросите, 
свързани с капиталното строителство, с някои нерешени проблеми 
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на техническата днрекция, на отделите на главння механик, на 
главния енергетнк. Когато се поставя една такава задача, вн- 
наги съм апелнрал да се възлагат реалнн поръчения ин срокове, 
за да има действителен ефект от цялата работа. Аз лично не виж- 
дам смисъл да се вземат много решенйя, да се дава зор за из- 
пълнението им, а реално те да са ненизпълнимн. 

Действително трудно вече откриваме личности, комунисти, 
които с желанне да поемат задълженнята на партийння секре- 
тар. Осезателно се чувствува отлнв от обществено-политичес- 
ка работа. Аз от юли 1986 година бях назначен за началннк на 
цеха, а до октомврн носих н „двете динн“ под мишница. Защо 
отказват комунистите? Еднн по здравословни причнни, другн -- 
служебно ангажирани, третн -- семейнн недоразумения сн нма- 
ли... Причини, знаете, всеки, когато търси, намира. Трябваше да 
изберем за секретар перспективен кадър, който да се развива, 
а бяхме принудени да се върнем към комунист, който беше пар- 
тиен секретар преди 15 години. С въпроса занимавахме партий- 
ните групи, поставихме го на събрание на първичната органи- 
зация. Когато се обсъждаше, едва ли не всички, ако имаше 
начин, щяха да се скрият под масата. 

Как си обяснявам нещата? Отговорностите на партнйното. 
бюро, иа първичната партийна организация, на секретаря са 
много големи, затова хората се страхуват, плащат се от тази 
дейност. 

При нас всяка година се прави анализ на дейността на 
вснчки ръководители пред първичната оргаинзация. Всички, 
без изключение, се отчитат, това е практика от години наред. 
Стопанският ръководнтел не е оставен извън обсега на партий- 
ния контрол. Къде обаче е слабото ни място? Ще приведа един 
пример. Проблемът, който съществува, е за суровините н мате- 
риалите. В средата на декември миналата годииа комбинатският 
партиен комитет реши да се мобнлизират колективите за удъл- 
жаване на работните смени н да се създадат групн за навакс- 
ване на изоставането с изпълнението на плана. Всичко това 
беше направено, много лесно се справихме с разместването на 
хората в цеха. Вснчко беше организирано точно така, както 
трябваше да бъде - разчетите направени, с хората разговаряно, 
изградени съответни смени, бяхме поставили поръчения не само 
на всички комунисти и ръководнтели, но и на някои наши иомен- 
клатурни кадри. И само след два дни, поради липса на феро- 
полиуретан, бяхме принуденн да престояваме не с часове, а 
цяла седмица, да разпуснем цеховете. 

Виждате как една добре създадена организация, едно пра- 
вилно решение могат да се провалят! А това лощо влияе върху 
авторитета на първнчната партийна организацня. 

Друг проблем. Нне всички от цеха сме израснали в за- 
вода. Но нямаме инженер, когото да заставим да стане ръко- 
водител. Направиха се опити. Някои стояха по |-2 месеца и 
видяха, че с производството шега не бива. Трудно се работи 
в него. Трудно се намират и добри ръководители. Затова в 
някои случаи се издигат и хора с недостатъци, грешки, про- 
пуски, което е в ущърб на производството. Като слушах друга- 
ря от ВУЗ, разбрах, че доста се работи по тозн въпрос. Може 
би във вузовете трябва повече да запознават студентите с про- 
блемите, които ги чакат в производството. 
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РЪКОВОДСТВО И ПОМОЩ 


ИВАН МИЛЕВ 


В градския комитет на БКП си поста- 
вихме за цел не само да решаваме про- 
блемите на правото на контрол, а да 
изясним иякои странн на партийната 
работа в самоуправляващите се орга- 
низации и в тази връзка и проблемите 
на партийния контрол. 

В продължение на две години в 
градската партийна организация по по- 
ръчение на организационния отдел на 
Централния комитет на БКП се захва- 
нахме да изведем положителен опит по 
правото на контрол на първичните пар- 
тийни организации над дейността на 
административните и на стопанските 
ръководства. На този етап направихме 
една междинна оценка да видим докъде сме стигнали. В споде- 
леното тук се откроиха няколко неща, които сега стоят като 
проблеми и пред нас. 

Факт е, всичкн другари, конто се изказаха, посочиха, че в 
техните колективи са постнгнати най-малко две неща: от една 
страна, да се изясни проблемът, от друга -- първичните партий- 
ии организации да добият самочувствие и да упражняват право- 
то си на контрол. 

Първото, с което започнахме, беше обучението на кадрите в 
първичните партийни организации. Налагаше се да се изясни 
какво всъщност представлява правото на контрол и как трябва 
да се реализира. Отидохме на разговори в първичните партийни 
организации, с активното участне на научни работници от Цен- 
търа по партийно строителство при АОНСУ разработнхме моде- 
ли. Ето това беше един от големите проблеми. Той и сега стои 
пред иас. 

Вторият проблем, той беше подсказан от Здравко Цветанов, 
като цитира анкетата: какво пречи за пълната реализация на 
правото на партиен контрол? Самочувствието! Пречн, първо, не- 
достатъчната компетентност на редица наши партийни организа- 
ции. Ние говорим, че първичната организация е генератор на 
новото, двигател на прогреса. И казваме: тя трябва да ражда, 
да формира полнтиката. А погледнато обективно, на много места, 
даже в наши водещи инстнтути, партийни организации вървят 
след събитията. Ето го големия проблем! Оттук нататък можем 
да си правим изводи какъв контрол те ще осъществяват. 

Разбира се, този въпрос е сложен. Той е свързан преди всич- 
ко със състава на партийннте организации. За съжаление се 
оказва, че голяма част от тези, които са водещн кадри в раз- 
витието на научно-техническия прогрес, на много места са извън 
първичиите организацин. Затова предприехме целеви контрол в 
градската организация по приема в партията на конструктори, 
технолози, проектанти, главни счетоводителн... Един анализ, 
който направихме показа, че в партийните ядра най-малко са 
счетоводните кадрн. А говорим за икономически механизъм. Така 
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стоят нещата и с кандидатите на науките, научните сътрудници. 
Затова в тази насока беше и първият ход. Това обаче не озна- 
чава да се прнема кой да е, а кадри, които са в състояние да 
решават проблемите, хора полезни като мисъл, като фигури в 
първичната партийна организация. И оттук да се издига нейното 
равннще. 

. Другото, което е от голямо значение, това е помощта от 
висшестоящите партийин органи. Тя е един от решаващите фак- 
тори, но е недостатъчиа. Вярно е, че ако самите ръководни ор- 
гани - и районни, и градски, и комбинатски комитети, не се 
заемат по-непосредствено да помагат на първичната партийна 
организация, трудио ще овладее правото си на контрол, което 
й е дадено от Устава на партнята. Такова по-непосредствено 
участие осигуряваме в основните самоуправляващи се колективи 
на столичната икономика. | 

Върху прилагането на правото на контрол на първичната 
организация над дейността на административното, стопанското 
ръководство пряко влияе и авторитетът на партийния секретар. 
За съжаление с всяка измнината година в много колективи него- 
вият авторитет се понижава. През 1977 година излезе решението 
на Секретарната на Централния комитет за партийния секретар. 
Тогава много неща се направиха, ио след това полека-лека някои 
се забравиха. Проблем си остава моралното и материалното сти- 
мулираие. Срещаме сернозни трудности при намирането на силни 
фигури, които авторитетно да застанат начело на партийните 
организации. Образователният ценз може да се повишава, но 
това още не е гаранция за снлата на партийния секретар. Това 
също е един проблем, който остро стои пред нас, и сега се опит- 
ваме да го решаваме. Използваме традиционни форми. Веднага 
след Тринадесетия конгрес близо две хиляди партийни секретари 
обучихме в четирн-петдневни курсове в АОНСУ. Дадохме им ак- 
туална информация. Разбира се, това не е достатъчно, но все 
пак получиха някакъв заряд. 

Следващото, което ни вълнува, е как да направим така, че 
стопанскнят ръководител повече да се съобразява с първичната 
партнйна организация. Да се чувствува отговорен пред нея. Това 
е един много важен момент. Той винаги е съществувал в нашата 
практика. Периодически, традиционни станаха срещите, които се 
провеждат в градския комитет на БКП с директорите и партий- 
ните секретари на структуроопределящите предприятия. Всеки ме- 
сец директорът да знае, че заедно с него е ин партийният секре- 
тар. Това е един много важен момент. Новият Кодекс на труда 
и Правилникът за стопанската дейност, по-точно изборите на 
колективните органи на самоуправлението ни отвориха очите за 
много неща. Те ни показаха, че на някон места се разминаха 
позициите на първичните организации и на трудовите колективи. 
Стопанските ръководители си дават сметка за новата обстановка. 
Факт е, че много от тях трепереха дали ще ги изберат или не. 
Те вече, искат или не искат, следва да се съобразяват с колек- 
тивите. 

Ние още преди две годинн въведохме практиката оценява- 
нето на стопанските ръководители, въобще на номенклатурните 
кадри, да става пред първичните партийни организации, където 
членуват. Един ход, който много трудно си пробива път. Да не 
говорим за това, че в много случаи ръководителят се „отчита“ 
пред първичната организация, изнася един доклад и поставя за- 
дачн на колектива и на организацията. Но когато оценката за 
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него, преди да стигне в съответния ръководен орган, който ще я 
утвърждава, се обсъдн в първичната организация, нещата доби- 
ват друг характер. Този подход го отстояваме и мисля, че той 
дава положителни резултати в работата на първичните органи- 
зации, в това число и в прилагането на правото на контрол. 

Тук бих споделил мнение още по два проблема. Добре е още 
отсега да изясняваме въпросите на правото на контрол в усло- 
вията на самоуправленнето на трудовите колективи. Откровено 
да си кажем, още не знаем как ще тръгнат самоуправляващите 
се организации. Ето ги проблемите, виждат се. Не трябва да се 
изчаква. Но те трябва да се решават по две линии. Да не тръг- 
нем да се занимаваме само с постановки, които да се разминават 
с живота, а да се съобразяваме и с практиката. Ние затова н 
отложихме научно-практическата конференция иа тема „Партий- 
ната работа в самоуправляващите се стопаиски организации за 
осигуряване на качествено нов растеж на столичната икономика“. 
Нека се натрупа повече опит. 

Другото, за което според мен трябва да ни помогнат друга- 
рите от Центъра по партийио строителство и другите специалисти, 
е за мястото на партийната група в осъществяването на правото 
на контрол. Ще отворя една скоба. Когато тръгнахме с Иконо- 
мическия институт да извеждаме опит, решихме другарите да се 
опрат изцяло на собствените си сили. По правото на контрол 
могат да творят и икономисти, не само специалисти по партийно 
строителство. И те изведоха нелош опит. Сега много остро стои 
проблемът за мястото на партийната група в осъществяването 
на правото на контрол. Защото на практика при нас вече пър- 
вичният трудов колектив става много съществено звено в работа- 
та на партийните организации. В повечето случаи в първичните 
трудови колективи имаме партийни групи, но в около 20 на сто 
от тях нямаме. Този проблем особено остро стон сега. Той е 
много съществен. 


КЪМ ЧИТАТЕЛИТЕ 


Въпросите, предмет на разговора, действително са актуални 
и сложни. От една страна, самоуправляващите се организации 
тепърва ще набират социален опит, ще формират своята физио- 
номия. Партийният контрол трябва да спомага за утвърждава- 
нето на самоуправлението. От друга страна, самата партийна 
дейност, в това число и правото на контрол на първичните пар- 
тийни организации като част от нея, за да съответствува на по- 
вишените изисквания, на новите потребности, се нуждае от усъ- 
вършенствуване, от обогатяване, от преустройство. Нейната най- 
съществена, най-отличителна черта е творческият и характер, 
диалектико-материалнстическата й природа. Затова н отговорите 
на въпросите, свързани с правото на контрол и самоуправление- 
то на трудовите колективи на сегашния етап, не могат да бъдат 
категорични, стандартни, еднозначни. При всички случаи обаче, 
каквито и процеси да се развиват, каквито н нови потребности 
да възникват, партийната теория и практика подсказват, че има 
изисквания, принципни положения, с които първичните партийни 
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организации не могат да не се съобразяват, същевременно не 
могат да чакат, трябва да действуват. 

Големите, широкомащабните, стратегическите задачи, които 
Тринадесетият конгрес на БКП постави, задължават всяка пър- 
вична партийна организация да активизира, да конкретизира 
своята политическа, организаторска н възпитателна работа за 
утвърждаване на самоуправлението на трудовия колектив. Съще- 
временно тя не може н не трябва да се нагърбва и взема адми- 
нистративно-управленски решения. Упражнявайки уставното си 
право на контрол над дейността иа административно-стопанското 
ръководство, следва политически да подхожда. Това ще рече: 


ПЪРВИЧНАТА ПАРТИЙНА ОРГАНИЗАЦИЯ да постави 
взанмоотношенията си с административно-стопанското ръковод- 
ство на принципна основа. Партийният контрол не е и не може 
да бъде ревизорска дейност. Неговата същност е политическа, 
оттук и потребността да се използват форми и средства на ра- 
бота, които определят и политическия характер на контролната 
дейност. 


ПОЛИТИЧЕСКИЯТ ХАРАКТЕР на контрола налага по- 
требността ясно, точно да се открояват и изпълняват функциите 
на организаторите на правото на контрол и на управомощените 
от Устава на БКП да го прилагат. Изземването на функции на 
първичната партийна организация от партийния секретар нли 
член на партийното бюро понижава нейната роля, нарушават се 
партийните принципи и норми на вътрешнопартийния живот, из- 
меня се безалтернативната същност на колективността на пар- 
тийното ръководство. 


ПЪРВИЧНИТЕ ПАРТИЙНИ ОРГАНИЗАЦИИ не могат да 
упражняват ефективен партнен контрол над дейността на адми- 
нистративно-стопанските ръководства, ако не са достатъчно ком- 
петентни, ако не са наясно по съдържанието, обекта и предмета 
на контролната дейност. Без знания за същността и характера 
на правото на контрол не биха използвали разумно и резултатно 
възможностите му за разширяване на политическото влияние, за 
засилване на преобразуващото му въздействие. 


КАТО ЧАСТ ОТ ПАРТИЙНАТА ДЕЙНОСТ правото на кон- 
трол, колкото и относително самостоятелно да се разглежда, в 
партийно-ръководния процес следва да присъствува не откъснато, 
епизодично, а във всички фази, на всички етапи. Само тогава 
имат смисъл определенията като превантивен, оперативен, систе- 
мен, комплексен и т. н. 


В РАЗГОВОРА СТАНА ДУМА ЗА ПРИЧИНИТЕ на незадо- 
волителното упражняване правото на контрол от част от първич- 
ните партийни организации. 

Те се обясняват главно с недостатъчното им самочувствие 
на политически ръководители. Аргументира се с известна неком- 
петентност, слаба информираност за поведението на определени 
органи и дейци, на неправилен стил на ръководство ит н. Всич- 
ко това е вярно. Но не по-малко вярно е и това, че немалко 
бюра и организацин сами, без външни причини „избягват“ да 
използват предоставеното им силно политическо оръжне. 

Контролът е израз на нравствено-политическа прямота и от- 
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говорност. Но не са малко партийните организации, пред очите 
на които дълго време се вършат отклонения и извращения на 
принципите на социалната справедливост. С пасивиото си отно- 
шение, с мълчаливото си съгласие те стават техии съучастници. 
А съучастникът нито има право, нито самочувствие да търси от- 
говорност от другите. В случая кой от кого какво ще иска? 

Субективиите бариери, задържащи или подтикващн първич- 
ните организации към формално упражняване правото на кон- 
трол, не свършват с посочените тук. Важно място сред тях заема 
и пснхическата нагласа на партийния секретар -- организато- 
рът на контролння процес. Тя отразява отношението, позицията 
на служебиня статус на секретаря, който в най-добрия случай е 
заместник на стопанския и администратнвния ръководител, върху 
дейността и стила на който ще се упражнява правото на контрол. 

По какъв начин вие ограннчавате отрнцателното въздействие 
на тазн зависимост във вашата партийна организация? 


ПРИ САМОУПРАВЛЕНИЕТО предметът на партнен кон- 
трол разширява своя периметър с нови проблемн, връзки н за- 
внсимостин. Такъв нов проблем е утвърждаването на трудовия 
колектив в субект, който самостоятелно и окончателно решава 
въпросите, които Кодексът на труда е предоставил в негова нз- 
ключителна компетентност. Никой друг, нито стопанският ръко- 
водител или висшестоящите органн, нито обществените органи 
и организации, нямат право да присвояват или да ограничават 
под какъвто и да е предлог дадените му правомощия. 

Първичната партийна организация встъпва в ролята си на 
политически гарант иа самоуправлението и чрез правото си на 
контрол. С негова помощ създава условия и гаранции на орга- 
ните за самоуправление самостоятелно и окончателно да реша- 
ват въпросите от тяхна изключителна компетентност. Същевре- 
менно създават условия и гаранции за пълноценно утвърждаване 
статута на стопанския ръководител като представител, от една 
страна, на трудовия колектив в отношенията му с държавата и, 
от друга - като представител на държавата в отношенията с 
трудовия колектив. 

Какво се предприема и постига в това отношение? Как се 
използва за тази цел правото на контрол? 


ЗАСЕГНАТ, НО НЕИЗЯСНЕН ОСТАНА ВЪПРОСЪТ за ор- 
ганичната връзка между правото на контрол и задължението на 
първичната организация за самокоитрол. В практиката по въпро- 
са съществува разноезичие. Най-често правото на контрол се 
осъществява едностранчиво, като монолог. 

Липсва диалогът в контролния процес, каквото е изискване- 
то на Дванадесетия конгрес. Не се търсят и прилагат практн- 
чески подходи за реализиране постановката на Тринадесетия 
конгрес на партията -- самоконтролът в трудовите колективи 
върху основата на активната дейност на партийните ядра в тях 
да стане едно от главните средства за осъществяване на само- 
управлението. 

Или при вас не е така? Нека да разискваме! 

Редакцията на сп. „Партиен живот“ очаква от своите чита- 
тели нови идеи, виждания, становища, опит, предложения н пре- 
поръки. | 
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СЪВРЕМЕННИ 
ИЗИСКВАНИЯ КЪМ 
ИНФОРМАЦИОННОТО 
ОБСЛУЖВАНЕ 


ОПИТ 
И ПРОБЛЕМИ 


ДИМИТЪР ЛЮБЕНОВ 


кандидат на философските науки 


Хората от по-старото поколе- 
ние помнят, че комунистите и 
ремсистите преди 9. |Х. 1944 г. 
се ползваха с уважение и авто- 
ритет наред с другото и със 
своята любознателност и все- 
странна подготовка. Дори в 
условията на затворите и пар- 
тизанската борба партията из- 
искваше от своите кадри висо- 
ка компетентност. Днес тези 
задължения са многократно по- 
големи. Информираността пря- 
ко влияе на организацията на 
труда на партийните кадри. В 
повечето случаи времето им е 
запълнено с оперативна работа, 
която трудно се побира в рам- 
ките на работния ден. Обек- 
тивно те нямат голяма възмож- 
ност за запознаване с новите 
постижения на естествените, 
техническите н обществените 
науки. Затова често се оплак- 
ват от липса на време за соб- 
ственото си теоретическо из- 
растване. Възниква остро въ- 
просът за усъвършенствуване, 
за рационализация на партий- 
ната работа. Средствата за то- 
ва дава самата научно-техни- 
ческа революция. 

Явно със старите методи и 
средства за събиране, преобра- 
зуване и обработване на ин- 
формацията вече не може да 
се върви напред. Научно-тех- 
ническата революция позволя- 
ва да се направи пробив в тази 
насока н в партийната работа 
и ръководство. Такава задача 
постави и Тринадесетият пар- 


: Отчет на Централния комитет на 


тиен конгрес: „Нужно е после- 
дователно да се провежда ли- 
ния на интензификация на ин- 
формационното обслужване, 
като се внедряват ефектнвни 
информационни технологин и 
компютърна техника, в т. ч. и 
персонални микрокомпютри, 
като се прилагат широко про- 
грамна организацня на инфор- 
мационната дейност и съвре- 
менни надеждни методи за ана- 
лиз и оценка на информацията, 
като се издига непрестанно рав- 
нището на информационната 
култура на ръководните кад- 
ри“. Налага се партийните ко- 
митети по-всеобхватно да из- 
ползват компютърната техника, 
която ще измени тяхната рабо- 
та с потока от информация. 
Партийният работник не бива 
повече да губи време за съби- 
ране и обработка на голямата 
лавина от информация. Въз 
основа на данните, обработени 
много по-прецизно и точно, той 
може да прави обобщения, 
научнообосновано да насочва 
партийната работа, ще може 
да отправя поглед към бъдещи- 
те стратегнчески задачи. Така 
ще се реши и един друг въ- 
прос -- бързото размножаване 
на онази информация, която е 
нужна на партийните кадри в 
съответното ръководно звено. 
„На екрана на компютъра може 
да „извикаме“ всяка задача -- 
челен опит, реконструкция н 
модернизация, ново строител- 
ство, изпълнено, неизпълнено, 
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взети решения. Искаме да съз- 
дадем една мрежа, която да 
обслужва с компютър-майка 
ръководството на окръжния и 
общинския комитет - да по- 
лучават информация, без да се 
викат хората или да се вдига 
телефонът...“ Това са редове 
от изказване на секретаря на 
общинския комитет на БКП 
във Враца. “ | 
Съвременната техника дава 
възможност и за контрол вър- 
ху обективността на информа- 
цията, за изпълнението на пар- 
тийннте решения. Наред с го- 
лемите грижи за прехвърляне 
на част от интелектуалните 
функции по ръководството и 
контрола от работника върху 
машината трябва да вървят и 
грижите за освобождаването 
на партийния работник от ня- 
кои несвойствени задачи. На 
автоматизираната система в 
материалното производство 
следва да съответствува авто- 
матизирана система за обра- 
ботка на информацията в пар- 
тийния орган или организация. 
Съществува и 
колко и каква информация е 
нужна на партийните кадрн. 
Оценката на Х1! конгрес на 
БКП е: „В едни случаи се чув- 
ствува недостиг на информация 
по важни въпроси на икономи- 
ческото, научно-техническото и 
социалното развитие, а в други 
се събира излишна или дубли- 
раща се информация“!. Бюро- 
кратичните прегради са най- 
често в набирането на инфор- 
мация заради самата инфор- 
мация, без тя да се използва за 
обработка, съответни изводи, 
съпроводени с промени в досе- 
гашните виждания и програми. 
В досегашната практика съще- 
ствува дублиране на информа- 
ция --» една и съща тя се из- 
исква от две, а понякога и от 
повече управленски звена, кое- 
то налага да се изчисти инфор- 
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проблемът. 


мационната система от количе- 
ствения подход и бюрократич- 


ните барнери. На партийния 


орган и на кадрите е нужна са- 
мо такава информация, която 
може да им съдействува за пра- 
вилна и точна политическа 
оценка и за вземане на нови 
решения илн за корекцин на 
стари поради промени в обек- 
тивната обстановка. Въвежда- 
нето на съвременна техника 
трябва да се съпровожда и с 
точно установяване каква ин- 
формация ще се събира и за 
какви цели ще се преработва. 
Решаването на тази задача ще 
даде възможност на много пар- 
тийни кадри да осъществяват 
действително оперативна рабо- 
та по ръководството и контро- 
ла при провеждането на пар- 
тийната политика в съответния 
сектор, за който отговарят. 

Съвременната техника за 06- 
работка на информация дава 
големи възможности за реалн- 
зиране правото на контрол на 
партийните органи и организа- 
ции върху стопанските и адми- 
нистративните органи. Но тя не 
премахва необходимостта от 
докладване от тяхна страна 
пред партийния орган за изпъл- 
нението на своите поръчения н 
задачи. Техниката дава въз- 
можност да се „запаметят“ в 
нея най-важните решения, по- 
ръчения, програми и да се осъ- 
ществява точен и ефективен 
контрол. Така партийните орга- 
ни могат да се предпазят и от 
недостатъчната обективност на 
информацията, от преувелича- 
ване на постиженията н замаз- 
ване на недостатъците и греш- 
ките. 


Другата страна на въпроса 
за информационно обслужване 
е техническата компетентност 
на партийните кадри. Създава- 
нето на компютърна система в 
партийните органи не може да 
води до увеличаване щата на 
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партийния и въобще на управ- 
ленския апарат. Напротив, тя 
закономерно води до неговото 
намаляване. Ако се запази съ- 
щият щат или се увеличи, ня- 
ма не само икономическа, но и 
социална, и политическа ефек- 
тивност. Огромното мнозинство 
от сега действуващите партий- 
ни кадри нямат необходимата 
техническа ин технологическа 
компетентност, не притежават 
втора, компютърна грамотност, 
което означава, че технологи- 
ческото мислене у тях не е на 
нивото на съвременните изиск- 
вания. Може би това е едно от 
обясненнята в партийните ко- 
мктетн компютърната техника 
бавно да навлиза и да не се 
използва в степен, съответству- 
ваща на практиката. Въпросът 
не е само до фннансовите сред- 


. ства и снабдяването, а и до раз- 


витне на потребностите и въз- 
можностите за нейното използ- 
ване. Такова явление е обясни- 
мо, защото досегашната прак- 
тика не е изисквала от партий- 
ните кадри такива качества. 
Няма да е полезио и вземането 
на технически компетентни хо- 
ра от производствената н не- 
производствената сфера за 
партийния апарат, конто нямат 
организационен опит. Пътят е 
повишаване на техническата и 
технологическата “> компетент- 
ност на сега действуващите 
партийни кадри ин на онези, 
които ще се привличат на пар- 
тийна работа съгласно принци- 
пите за техния подбор, издига- 
не и оценяване. Такава задача 
може да се възложи на АОНСУ 
при ЦК на БКП. Ако обаче се 
приеме, че е нужно да се уско- 
ри процесът на техническата 
квалнфикация на низовите пар- 
тийни кадри, това не може да 
се поеме само от АОНСУ и ней- 
ните филиали. Възможно е да 
се възложат такива задачи на 
междуокръжните партийни 
школи, което предполага про- 
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мяна в номенклатурата на обу- 
чаващите се в тях кадри, 060- 
рудването им със съответна тех- 
ника и осигуряване на техни- 
чески квалифицирани препо- 
даватели. Възможно е техни- 
ческото обучение да се осъще- 
стви по линията на професио- 
налната квалификация, каква- 
то организират министерства- 
та, научно-производствените 
обединения, самоуправляващн- 
те се стопански и научни звена 
и т. н. 

Обучението по съвременната 
микропроцесорна техника, ин- 
форматика, автоматика и т. н. 
е много нужно за кадрите, зае- 
ти в материалното производ- 
ство. То е още по-нужно на 
партийните кадри, които имат 
задачата да ръководят и кон- 
тролират този сложен процес с 
политически ин идеологически 
подходи, методи и средства. 
Изоставането ще постави пар- 
тийните дейци в неблагоприят- 
на ситуация. Ясно е, че не мо- 
же да се ръководи и контроли- 
ра работа, която не се разбира. 
Опасността от изпускане на 
главното и захващане с дреб- 
ното ще преследва партийния 
работник. Разбира се, пресиле- 
но е да се иска от партийния 
работник някаква всезнайков- 
щина. Става дума за опреде- 
лена доза компетентност по съ- 
временната информационна 
техника. Не случайно В. И. Ле- 
нин пише: „За да управляваш, 
е нужно да си компетентен, 
нужно е напълно и с точност да 
познаваш всички условия на 
производството, нужно е да 
познаваш техниката на това 
производство, на нейната съ- 
временна висота, нужно е да 
имаш известно научно образо- 
вание“!. 

Информационната революция 
поставя като необходимо каче- 
ство на съвременния партиен 
работник и наличието на опре- 
делена социологическа култу- 
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ра. Без нея партийните кадри 
не могат да изпълняват функ- 
циите си на политически работ- 
ници. Могат да се удавят в ла- 
вината от задачи, информация, 
мероприятия и пр. и вместо да 
осъществяват партийно ръко- 
водство и контрол, да се ока- 
жат на опашката на събитията 
или както някои се изразяват, 
да бъдат „сянка“ на стопанско- 
то ръководство. Поради това 
заедно и наред с обучението им 
по използването на съвремен- 
ната техника за обработка на 
информацията следва да се 
обучават и по методиката на 
социологическите проучвания 
и обработка на данните в елек- 
тронноизчислителните центрове. 

Тук не засягаме въпросите за 
обучението на партийните кад- 
ри по политическите, организа- 
ционните и идеологическите ас- 
пекти на партийната работа. 
Опит и традиции има. Времето 
обаче налага там да се вкара 
научно-техническата 3 револю- 
ция, да се интензифицнра в 
учебния процес. Наложително 
е, вместо да се губи много вре- 
ме и на обучаваните, и на хора- 
та от предприятията и органи- 
зациите при обмяната на поло- 
жителен опит, да се използва 
видео и телевизионна техника. 
Тя дава възможност да се за- 
снеме и запише положителният 
опит, да се покаже образецът. 
Съвременната техника за обу- 
чение позволява да се повиши 
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ефективността не само при о6- 
мяната на положителен опит, а 
на цялостната органнзация на 
учебния процес и да се преодо- 
лее слабостта, която се посочва 
от ХИП! партнен конгрес: „Обу- 
ченнето на кадрите продължа- 
ва да е обременено с много 
формализъм, традиционализъм 
и откъснатост от практическите 
проблеми“!. 


Задачата ни беше да споде- 
лим мисли и внждания по из- 
искванията за партийните кад- 
ри, които съвременната инфор- 
матика извежда като първа 
необходимост. Както > всички 
нови задачи и тя е трудна. 


Свързана е с финансови сред- 
ства, с организацня, с прецен- 
ка кои от кадрите в даден пар- 
тиен оргаи най-напред трябва 
да се обучат и т. н. Времето 
ни е такова, че е нужно рево- 
люционно мислене и револю- 
ционно действие. То е време на 
инициативност, творчество, ре- 
шителност. Онези партийни ор- 
гани и кадри, които съумеят 
навреме да използват научно- 
техническите “ постижения в 
своята работа, ще дават тон в 
работата на цялата партия. Съ- 
щината на въпроса е в това, 
че стратегическата задача за 
органично съединяване пости- 
женията на научно-техническа- 
та революция с предимствата 
на социалистическото общество 
не търпи изоставане. 


г Отчет на ЦК на БКП пред ХП! партнен конгрес, с. 147. 
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АТМОСФЕРА 
НА ВЗИСКАТЕЛНОСТ 


За отчетно-изборни събрания в партий- 
ма групи разказват нашите кореспон- 
енти | 


РЕЗУЛТАТИ И ВЪЗМОЖНОСТИ 
АТАНАС МАРКОВ 


Много м разнообразни са конкретните проблеми във всяка партий- 
на група на общинската партийна организацня в Кърджали. Раз- 
лично е ни равнището на разговорите, конто се водят в тях през 
тазн отчетно-избориа кампання. Но общото, което характеризира 
по-голямата част от премииалите вече събрання, е стремежът да 
се оцени вярно, принципно стореното, да се набележат насоките 


. на бъдещата работа и конкретното участие на всеки комунист в 


нея, като се определят компетентно, отговорно параметрите на 
възможностите в условията на самоуправлението, прн повише- 
ните критерни за партийната дейност. Смисълът на разговорнте 
е да стане още по-действена и активна позицията на всеки ко- 
муннст и член на колектива, да се повишават личната отговор- 
ност и приносът им в решаване проблемите на научно-техниче- 
ската революция... | 

В следконгресната година партийната група в бригада „Мар- 
шал Жуков“ от електролитния цех на „Цинково производство“ 
в металургичното предпрнятие „Георги Димнтров“ например ук- 
репна органнзационно, актнвизира своята дейност. Силно е при- 
съствието на групата в живота на брнгадата, в която се трудят 
118 човека. Комунистите са успели да изведат на преден план 
в този колектив най-актуалния въпрос ->- борбата за научно- 
техническия прогрес. Тук се работи по почина „Гехнически про- 
грес на всяко работно място“. Водещ е личният пример на Иван 
Боговски, Стоян Стоянов, Ангел Милков, Йордан Кръстев, на 
останалите членове на партнйната група. През миналата година 
са направени 13 работнически предложения, от тях 5 прерастват 
в рационализации. С най-голям ефект са методът и устройството 
за претопяване на отпадъчния цннк, използването на графитова 
помпа за разливане на голям блок и др. 

В изказването си бригадирът Иван Боговскн посочи, че въ- 
просите на научно-техннческня прогрес, на трудовата и техноло- 
гичната дисциплина, на организацията на производството по- 
стоянно са обсъждани на събрания на групата, в самоотчетите 
на комунистите. Добрият психически климат, уважението, стре- 
межът винаги да се помогне на другаря според Хубен Хубенов 
е една от решаващите предпоставки в отделението „Цинков дву- 
хлорид“ работата да вървн. Цялата идейновъзпитателна дейност 
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н преди всичко нндивидуалната политическа работа е била свър- 
зана с решаването на актуалните задачи на колектива, с класо- 
во-партийното, патриотичното и интернацноналното възпитание 
на комунистите и останалите членове на колектива. Усилията са 
насочени към издигане ролята на партийната група в задълбо- 
чаването на възродителния процес -- на нейни събрания са прие- 
мани оценки за приноса на всекн комунист в това важно дело. 

Резултатно работи партийно-комсомолската група на проек- 
тантнте н конструкторите от научно-пронзводственото предприя- 
“тие „Родопи“. С активното лично участие на всеки еднн от члено- 
вете н колективът решн през отчетния период проблема с товар- 
ния фронт на рудннка за добив и преработка на нерудни изко- 
паемн. Проектиран и монтиран бе козлови кран и бе направена 
рампа за товарене на контейнерн - така се премахна в значи- 
телна степен тежкият физнчески труд. Проектирано и изградено бе 
и компресорно стопанство. 

С удовлетворенне говориха на своето отчетио-изборно събра- 
ние комунистите и комсомолците за успешното решаване на про- 
блема с нзползването на отпадъчната топлина при производство- 
то на перлит. Едннодушно подкрепиха те мерките за изграждане 
на компресорно стопанство и в рудника за добив и преработка 
на бетонит. 

Тон за разгорещените разговори на събранията в четирите 
партийни групи в плетачння цех на завод „Орфей“ дадоха от- 
четните доклади, в които се оцени приносът на комуннстите в 
организирането на колектива за участие в движеннето за соб- 
ствен качествен щемпел, тяхната водеща роля в усвояването ин 
правилното използване на новата плетачна техника. Не бяха 
премълчани и слабостите. Сериозни претенцин бяха предявени 
към равннщето на трудовата днсциплина, на квалификацията, на 
взанмопомошщта. 

Комунистите от партийните групн в цех „Конфекция“ на съ- 
щия завод смятат, че е нужна повече амбиция, по-внсока актив- 
ност при организирането на колектива за бързото монтиране н 
усвояване на новата техника и новнте асортименти, предназна- 
чени за износ по второ направление, и за икономичното изразход- 
ване на материалите, за опазването на продукцнята и подобря- 
ването на качеството и. Определяйки като една от основните 
задачи за 1987 г. постигането на взанмозаменяемост, те самн 
първи започват да овладяват по две ин повече операцин. 

А в управлението на завода партийните членове разискваха 
въпросите за по-нататъшното усъвършенствуване на вътрешно- 
стопанската сметка и бригадната организация на труда. Поло- 
жените усилия ие са малко, но и тук, преценявайки взискателно 
постигнатото, комунистите са на мнение, че партийните групи не 
са успели да разкрият всички резерви и да реализират всички 
възможности. 

Впрочем тазн атмосфера на повишена отговорност и взиска- 
телност беше определяща за много от събранията. Високите про- 
изводствени резултати не бяха за комунистнте основание за са- 
моуспокоение -- те съпоставяха резултатите с възможностите и 
„се опитваха да разкриват онова, което пречи те да растат. 

Въпреки че отчетоха преизпълнение на плана със 145 на 
сто, членовете на партийната група в ремонтната работилннца на 
машинно-тракторната станция изразиха неудовлетворението си 
от равнището на трудовата дисциплина --> безпричинни закъсне- 
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, ния, неуплътняване на работното време и др., от качеството на 
ь извършените ремонти, от незадоволителиата работа на монтьорн- 
ц.те и пр. И макар че посочваните факти са нз сферата на кон- 
т. кретната производствена дейност, комунистнте търсеха зад недо- 
„„ статъците пропуски в стнла и методите на партийната работа. 
4, Направен бе извод, че слабостите н нарушеннят психически кли- 
мат са резултат и на неуменнето на досегашння отговорник на 
;. групата да долавя проблемите н своевременно да ги поставя пред 
1 комунистите. Принизеи е контролът, не се търси партийна отго- 
А ворност при неизпълнение на решення, поръчения и други поста- 
вени задачи. Следователно проблемите опират и до организа- 
. ционното укрепване на партийната група, до активизирането на 
“ дейността Н, до издигане личния пример на комунистите н заздра- 
“ вяване на партийната дисциплина. Сили н възможности да се 
> решат тезн проблеми, както показаха и разискванията на отчет- 
7 но-изборното събрание, има. 
м В момента структурата на някои първични партийнн оргаин- 
- зации се привежда в съответствне с настъпилите социално-ико- 
А номически и структурни промени в производството н в социал- 
. ното управление. Някон партийни групи се разформират, други 
1 се обединяват, изграждат се нови. Едновременно с това растат 
ни отговорностнте, и правата на първичните трудови колективи, 
" на отделиите труженици като стопани на социалистическата соб- 
« ственост, като субект на управлението. С други думи, още по- 
в сложна, по-отговорна е и работата на партийните групи, още по- 
г. голяма е потребността да им оказват близко ръководство и кон- 
(: 
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кретна помощ партийните бюра ин партийните комитети. Особено 
много се нуждаят от такава помощ новоизградените партийни 
Дре 
В края на миналата и началото на тази годнна общинският 
„ комитет на БКП в Кърджали организнра преглед на всички пар- 
тийни групи. Прнключването на прегледа съвпадна с отчетно- 
1 изборната кампания. Всяка група отиде на събранието си с из- 
1 яснени проблемн и иабелязани мерки за по-нататъшно активи- 
 зиране на дейността си, за издигане авангардната роля на свонте 
1 членове в решаването на задачите, поставени от ХИП! конгрес на 
1 БКП и Декемврийския пленум на Централния комитет. Естестве- 
; но, това се отразява на равннщето на проведеннте събрания. 


ДЕЛА ДА СЛЕДВАТ ДУМИТЕ 


| ПЕТЪР ЖИВОВ 


С решение на бюрото на окръжния комитет на БКП в Михайлов- 
град в периода от януари до декември т. г. се организира пре- 
глед-разговор в партнйните групи, посветен на непрекъснатото 
усъвършенствуване на тяхната роля в мобилизирането на тру- 
довите колективи за изпълнение на задачите, произтнчащи от 
Декемврийския пленум на ЦК на БКП (1986 г.). Основната цел 
е да се повиши активността на партийинте групи, да се издигнат 
личният пример ин авангардната роля на комунистите в борбата 
за изпълнение на задачите от плана за социално-икономическото 
и научно-техническото развитие на окръга. 
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Успоредно с това иа преден план в комплекса от основни 
задачи се поставя равнището на ръководство на партийните гру- 
. пн от първичните партийни организации и от партийните комитета 
в пернода на структурното преустройство на окръжната иконо- 
мика. 


С отчетно-изборните събрания на партнйните групи започна 


първият етап от прегледа-разговор. Това сложи отпечатък и вър- 
ху тяхната подготовка. Всички общински партийни комитети в 
деня на партийния секретар са направили съответен инструк- 
таж, разработили са указания в помощ на партийните групови 
отговорници, направили са разпределение на членовете на бю- 
рата и на общинските комитетн, ангажирали са и държавния, 
стопанския и обществения актив. Значителна част от заводските 
и комбинатските партийни комитети организираха инструктивни 
съвещания с партийните групови отговорници. Определи се и ре- 
дът за контрол, за системно отчитане на равннщето на отчетно- 
изборните събрания. 

Повечето от проведените събрания преминаха на нужното 
организационно и идейно-политическо равнище. В сложния и тр)- 
ден процес на преустройството те показаха подобрената морално- 
политическа и социалнопсихическа обстановка в партийните групи 
и в трудовите колективи. 

Ярък пример за зряло политнческо мислене и партийна от- 
говорност бе събранието в участък 311 на инструменталния цех 
в машиностроителния завод „Дунав“ -- Лом. 

Духът на преустройството го имаше и в отчетния доклад, н 
в изказванията на комунистите. Във високите показатели -- на- 
пример изпълнението на плана за 1986 г. 101,42 на сто -- са 
вплетени конкретните дела на ударницнте Асен Шанков, Цветан 
Владимиров, Петър Богданов, на останалите членове на групата. 
Амбициите на партийното ядро на трудовия колектив са свързани 
с внедряването на техническите и технологическите новости. 

Изработване на монорелсов път за леене на противотежести, 
монтиране на телферен път в коордииатното отделенне, подобря- 
ване производствената база на участъка за заготовка и редица 
други реализирани предложения, свързани с намаляване на ръч- 
ния и тежкия непривлекателен труд, са проява на единството 
между думи и дела. Буди уважение изказването на шлосера- 
комунист Цветан Владимнров, който в навечерието на отчетно- 
изборното събрание на партийната група е разработил рационалн- 
заторско предложение за усъвършенствуване организацията на 
труда в инструменталния цех. Критично и самокритично аналн- 
зира той пропуските в организацията на производството, неуплът- 
няването на работното време, икономията на материали и енергия. 

Особено вннмание на събранието бе отделено на слабостите 
и ниските критерин за оценка на ефективността на занятията в 
системата на партийната учебна година. Направени бяха препо- 
ръки за по-системно и конкретно партийно ръководство на проф- 
групата, за организиране отдиха на членовете на колектива, пред- 
ложения за подобряване на подбора и работата с партийното 
попълнение. Комунистите преценяваха, че е нужно с повече от- 
говорност и компетентност да съдействуват за издигане ролята 
на бригадния съвет, за реализиране функциите на трудовия ко- 
лектив и др. Изказаните съображения целят да се открои пар- 
тийното присъствие във всички звена на участъка. 

Активността и откровеността, проявени на събранието, пока- 
заха зрелостта на комунистите от участък 311, тяхното умение 
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Ч: 
4 да търсят пътища и средства за утвърждаване на трудовия ко- 
ч лектив като стопанин на социалистическата собственост. 
чъ Такива събрания не са единични, но това обстоятелство в 
никакъв случай не отменя задължението реално да вникнем не 
> само в положителните страни, но и в онези случаи, които за съ- 
< жаление са проява на формален подход, ниски критерии и недо- 
статъчно чувство за отговорност. Тези думи могат в една илн 
- друга степен да бъдат адресирани към партийните групи в отдел 
» „Авточастн“ на трудово-производителната кооперацня „Манол 
Златков“ в Берковица, в монтажния цех на машиностронтелния 
завод „Дунав“ в Лом и в ебоннтовия цех на Механичння завод 
във Вълчедръм, а ни към някои други. И въпросът не опира само 
до ненужно и неоправдано подценяване на отчетно-изборните съ- 
брания на партийните групи от първичните партийни организа- 
ции. По-скоро не е настъпило преустройство, не е променено от- 
ношеннето към това, което комуннстите критикуват, предлагат, 
..- изискват на своите събрания. Когато думите не се последват от 
реални действия, неминуемо се понижава активността на хората, 
отслабва тяхната позиция в колектнва, авангардната им роля. 

Да вземем отчетно-нзборното събрание на партнйиата група 
в отдел „Авточасти“ на трудово-производителната кооперация 
„Манол Златков“. Имаше в това събрание прям тон, болка и 
загриженост за състоянието на жизнено важните за трудовия ко- 
лектив проблеми на социално-битовите условия, виедряваинето 
на поточната линия, приобщаването на младите работнички и 
преодоляването на уравниловката при формиране на работната 
заплата. Но вероятно не един път комунистите са говорилн така. 
“  Изказванията на Боянка Ангелова, Маргарита Атанасова, Велнч- 
- “ка Григорова и др. навеждат на мисълта, че много техии из- 
казвания, предложения и начинания са останали без съответна 
я намеса на партийното и стопанското ръководство. И може би 
нещата водят до това, че новата пронзводствена база на колек- 
тива от две години се нзползва, но и досега не са довършени 
банята и стаята за жената. 

Естествено, не всичко може да се решн изведнъж. Но при 
всички случан яснота по въпросите трябва да се търси. Понякога 
са нужнн не толкова материални средства, а организационни 
действия, нужии са конкретни решення, конто може да вземе 
първичната партийна организация, нужен е компетентен н систе- 
мен партнен контрол върху дейността на стопаиското или на ад- 
министративиото ръководство. Със собствени силн например, ор- 
ганизиран от комунистите, колективът на ебоннтовия цех от Въл- 
чедръмския механичен завод е направил парно отопление и аспи- 
рация, ремонтнрал е производственото хале. Но хората ие искат 
да спират дотук. Нужен им е клуб на комсомолското дружество, 
следователно отново им е потребна подкрепа. 

Създаването на атмосфера на активиост, взнскателиост и от- 
говорност започва, разбира се, още в подготовката на събраине- 
то. Но не само в нея. Нещата опират до цялостния стил на ра- 
бота с партийните групи, до правилното оценяване на тяхиото 
място и роля в дейността на първичната партийна организация 
и на колектнва. Сега в началото на започващия преглед-раз- 
говор това е наложително да се разбере от всички. И оттук да 
започнат промените. 
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ЗА ПРИМЕР СЛУЖАТ КОМУНИСТИТЕ 


ЙОСИФ ГАВРИЛОВ 


Задачите пред колектива на 
миннообогатителното предприя- 
тие „Димитър Благоев“ -- 
гр. Сеново, Разградски окръг, 
са големн и много отговорни. 
Колективът осигурява незаме- 
ними суровини, като промит 
каолин, кварцови пясъци, ша- 
мот и др. за порцелано-фаянсо- 
вата, стъкларската и целулоз- 
но-хартиената промишленост, 
за металургията и прави зиачн- 
телен нзнос по първо и второ 
направление. В същото време 
основните производствени фон- 
дове, възлнзащн на 16 милиона 
лева, вече са физически и мо- 
рално остарелн. Значителна 
част от съоръженията са от- 
преди 30-40 години, ниско- 
производителни са и често ава- 
рират. Разбира се, това затруд- 
нява успешното осъществяване 
на производствената програма 
и по-нататъшното интензивно 
развитие на предприятието. 06- 
новлението на оборудването на 
основата на съвременни техно- 
логии през годините на девета- 
та петилетка е една от основ- 
ните грижи на партийното и 
административно-стопанското 
ръководство на предприятието, 
но за да се осъществн то ус- 
пешно, е наложителна помощта 
на стопанското обединение „Не- 
рудни изкопаеми“, на другн 
висшестоящи органи и научни 
институти. 

Решаването на пронзводст- 
вените проблеми определяше 
насоките в дейността на 18-те 
партийни групи през изтеклата 
година и естествено то стана 
главна тема ни на проведените 
отчетно-изборни събрания. В 
анализите, направени в докла- 


дите на груповите отговорници, 


"и в изказванията на комуни- 
стите съвсем основателно се 
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отдели значително внимание на 
изпълнението на производстве- 
ните задачи, на качеството на 
продукцията, на въпросите на 
трудовата и технологичната 
дисциплина. И преди всичко се 
търсеше мястото и ролята на 
комунистите, техният личен 
пример за активнзиране члено- 


вете на малкия трудов колектив. 


Така например на събрания- 
та на партийните групи в елек- 
троремонтния цех на Централ- 
на ремонтна база и при под- 
дръжката (шлосери и електро- 
техници) във фабриката -- Се- 
ново главиото ударение се по- 
стави на личния пример на ко- 
мунистите за качественото ре- 
монтиране на електрическите 
двигатели и съоръженията, за 
усвояването на производството 
на нови резервни части и де- 


тайли, за срочното монтиране 


на оборудването при разшире- 
нието на цеха. 

Характерното в организатор- 
ската и разяснителната работа 
на партийннте групи е съсредо- 
точаването н непосредствено в 
малкия трудов колектив, сред 
хората. Те могат бързо да реа- 
гират и с политически средства 
да се намесват при отстранява- 
не на слабостите в организа- 
цията на производството, на 
нарушенията на трудовата н 
технологичната дисциплина, 
при лошокачествена продукция. 
Най-силното нм оръжие, както 
неведнъж е подчертавано, са 
примерът и мобилизнращата 
роля на комунистите и инди- 
видуалиата работа с хората. 

Уверено, критично и само- 
критично звучи отчетът на гру- 
повия отговорник Антон Мих- 
нев от Централната ремонтна 
база за постигнатото от пар- 
тийната група през първата 
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година след конгреса. Както 
подчертаха и комунистите, с 
усилията на всички е създаден 
сплотен колектив, способен да 
„„ изпълнява сложни и отговорни 
задачи. Отчитайки особеното 
„значение на багерите при добн- 
„ването на каолина, необходи- 
„мостта те да се поддържат в 
„ изправност и бързо да се от- 
страняват авариите, на едно от 
своите събрания комунистите 
решават да се заемат с ремонта 
на генераторните групи, които 
са основни възли на багерите, 
със собствени сили, като сами 
дадат пример. Досега за тех- 
ния ремонт са търсени услугите 
на други предприятия - в 
Бургас, Варна, Кремиковци, но 
това е съпроводено с големн 
трудности. Още при първия 
опит резултатнте са повече от 
добри. Ремонтът е значително 
по-евтин и по-бърз, качеството 
също е на високо равнище. 
Следват втори, трети опнт -- 
така е усвоен сложният ремонт 
на тези електродвигатели. 

Тук ми се ниска да подчертая, 
че партийната група е допри- 
несла много да се повишава 
отговорността на колектива на 
Е електроремонтния цех, да се 
1 създава стремеж към решаване 
г на тесните места в техническо- 
1 то обслужване на производ- 
| ството: до минимум да се сведе 
! вносът на резервни части, да се 
в повиши качеството на ремонта, 
: да се поевтини поддръжката и 
! да се намалят престоите по тех- 
г нически причини. Групата на 
| 
! 
| 
| 
| 
| 
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леярите с най-активното уча- 
стие на комунистите Минчо 
Куртев и Фидан Алипиев са ус- 
воили производството на всич- 
ки дефицитни резервни части, 
в това число виасянн от Ита- 
лия н ФРГ. Направено е по- 
добрение -- закаляване на пер- 
ката за сушилните. Бронзовият 
лагер на носещите ролки за 
| шамотната пещ е олекотен със 
| 190 кг, с което се осигуряват 
| големи икономии на скъпи ма- 
| 


териали. Вече е усвоено произ- 
водството на почти всички де- 
тайли на помпите. Работн се 
за получаване на модифициран 
чугун за охлювите на шлаповн- 
те помпи, конто изтласкват као- 
линовата суспензия. Това са 
част от новостите, които сега 
усвоява този сплотен колектив. 
И както споделят комунистите 
Никола Панайотов и Красимир 
Плачков, водещото в тази дей- 
ност е качеството на извърше- 
ните ремонтн. „Ние се стремим 
ремонтираните от нашия колек- 
тив машини и съоръжения да 
излизат със сертифнкат за ка- 
чество, да са много надеждни 
в производството. И тук за 
пример служат комуннстите“. 

Активност и отговориост про- 
явяват и партийните групи в 
„Промивен цех Жо |“ ни „Шамо- 
тен цех“ на фабрика „Вятово“. 
Производственият план на бри- 
гада „Промивен цех Жо |“ на- 
пример е изпълнен още на 22 
ноември М. г., като до края на 
годината е произведена допъл- 
нително над 60 хиляди тона су- 
ровина. 

Организаторската н разясни- 
телната дейност на партийните 
групи, индивидуалната им ра- 
бота с членовете на колективи- 
те, личният пример и авангард- 
ната роля на комунистите са 
допринасяли за укрепване на 
трудовата и  техиологичната. 
дисциплина, за мобилизнране 
на колективите. Определен дял 
за успехите имат комунистите 
Стоян Кънев, Радой Койчев, 
Марнн Зафиров от промивния 
цех, Стефан Михов, Димитър 
Върбанов, Александър Тюлев 
и др. от шамотния цех. 

Характерна черта на партий- 
ните групи в предприятието е н 
ведрата атмосфера в тях, въз- 
можността на всеки комунист 
свободно да изразява своето 
мнение, да предлага, да крити- 
кува. Тази черта се открои и 
на отчетно-изборните събрания. 
По обсъжданите въпроси поч- 


6! 


ти всички комунисти взеха от- 
ношение, като изразиха и го- 
товността си да изпълняват но- 
вите задачи. 


Отчетно-изборннте събрания 
на партийните групи в Минно- 
обогатителното предпрнятие в 
Сеново показаха и някои нере- 
шени проблеми, съпътствуващи 
производствения процес. Много 
трудности създава неритмично- 
то материално-техническо снаб- 
дяване. Има още какво да се 
желае по отношение на дис- 
циплината. Необходимо е още 
повече да се активизира дей- 
ността на партнйните групи за 
задълбочаване на възродител- 
ния процес, особено във фаб- 
рика „Вятово“ и в рудниците, 
да се разшнрява партийното 
ядро във всичкн звена. 


Сега заводският комитет на 
БКП отделя по-голямо внима- 
ние за преустройство на пар- 
тийната дейност, за осъществя- 
ване на компетентно политиче- 
ско ръководство на процесите, 
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свързани с развитието на науч- 
но-техническия прогрес в пред- 
приятието. Разработена е ця- 
лостна система за работата на 
комнтета и първичните органи- 
зацни за ускорено внедряване 
на научно-техническите пости: 
жения в производството. В та- 
зи система ясно са очертани 
функциите и задачите и на пар- 
тийните групи, посочени са фор- 
мите н средствата на работа. 
критериите за оценка на резул- 
татите от партийната дейност 
при новите условия. 

Особено място в осъществя- 
ването на тази система се от- 
режда ни на организирания по 
решение на окръжния комитет 
на БКП разговор-преглед „Ко- 
мунистът и внедряването на 
научно-техническите постиже- 
ния в производството“. Той ще 
помогне да се оцени приносът 
на отделния комунист и спе- 
циалист за ускоряване на науч- 
но-техническия прогрес в пред- 
приятието, да се активизират 
партийните групи. 


и: ПОВТОРНАТА 
ч ПРОВЕРКА 


1. КОМЕНТАР 
я: са НА ПУБЛИЦИСТА ДИМИТЪР ДИМЧЕВ 


1, Неведнъж е установено, че при разглеждането 
ха на положението иа наказан нли провинил се комунист при възникнали 
С седсрн партийни органи възлагат да се извършва повторна про- 
„Верка. Защо се прибягва към това? То е продиктувано от необходимост- 

: 1 та по-пълно да се изясняват някои факти, конто са от съществено зна- 

р 4... и биха дали по-пълна светлина върху обвиненията, отправени към 

А партийния член. 

е: В това няма нищо лошо. Вярно е. че е неприятно, и то най-вече 

г на тези, които са нзвършвалн проучването. Но самнят факт, че делото 

ни се връща за доизясняване на отделни моменти, показва, че не вснчко 

г ев ред. А безспорно е, че от стремежа да се установи истината се виж- 
да умението на съответния орган, неговият партиен подход при реша- 

„ването на този така важен проблем. Още повече, че в случая става 

" дума не за какво да е, а за съдбата на човек, на комуннст. 

я Бедата обаче е другаде. В много случан се възлага на същата ра- 
ботна група, която е внесла матернала, отново да се заеме с изяснява- 
нето на спорните неща, на онова, по което няма яснота и тя не се е 
добрала до нстината. 

Възниква естествено въпросът правилно ли се постъпва? Защо на 
лицата, конто са проверявали и са предложили проект за решение, да 
им се предостави повторно да осветляват онова, което са билн длъжни 
да сторят, преди да дадат заключението си? 

Дълбоко съм убеден, че това е неправилно. То е породено от дълго- 
годишнн наблюдения, от практнката. Доказано е ни от живота. 

Някои може бн ще възразят. И ще се мотивират, че именно тезн, 
конто са проучвали, следва да сн свършат работата докрай. Правилно 
ли е те да направят отново проверка? Та те кого ще коригнрат? Няма 
съмнение, че в някои отношення ще трябва да ревизнрат не другнте, а 
себе си. Тогава?... 

Какво се цели с повторното вннкване във фактнте и явленнята? 
Единствено по-добре, по-пълно, принципно и прецнзно да се изясняват 
всички неща, които са „за“ н „протнв“ прнвлечения към отговорност 
комунист. | 

Мисля, че по-добре би било тази проверка да се предостави на но- 
ва работна група. Да се поучнм и от съдебната практнка. Там, когато 
дадено дело се върне за ново разглеждане, се възлага то да се прави 
от друг съдебен състав. И това не е случайно хрумване. То нма дъл- 
бок смисъл ин логнка, продиктуванн в името на истината. Целта е да 
се нзбягват субектнвизмът, пристрастието, по-точно да се стига до ця- 
лата истина. 

Какъв е делът на партийните органи прн търсенето на истнната? 
Как се подхожда за нейното установяване? 

Безспорно те са длъжни документирано да доказват обвинението. 
Известно е, че доказването е процес на събиране, проверка н оценка на 
доказателствата, конто нмат значенне за правилното решаване на да- 
дено дело. В хода на познанието се взема, нзследва н използва обшнр- 
на информация. Най-достоверни източници при проучването са доказа- 
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телствата. Това са конкретни факти, конто спомагат за разкриването ва 
обективната истина. 

Трудна и сложна е работата на хората, конто проучват делата па 
санкционираните ни провинилите се комунисти. Необходимо е преди всач- 
ко те да прилагат класово-партнен подход, да бъдат принципни, строго 
да спазват ленинските изисквания и Устава на БКП. Но и това е ведо- 
статъчно. Наложително е също да притежават психологически усет, да 
боравят с познанията на педагогнката, да умеят да стигат до сърцето 
н душата на човека. 

Ето с всичко това трябва много добре да се съобразяват хората, 
на конто е гласувано доверие и е предоставено да се занимават с де- 
лата на комунистите, конто са се отклонили от уставните изисквания. 

Допълннтелната проверка на пълнотата на доказателствения мате- 
рнал следва да се приема като важно задължение с цел да не се до- 
пусне нарушение иа Устава на БКП ни съответните инструкции при 06- 
съждане поведението на даден партнен член. 

От това, че се прнстъпва с по-голяма задълбоченост към разкряа- 
ването на истнната, никой няма да пострада. Но когато се допусне да 
се приеме некачествен документ - с пропуски и неизяснени неща -- 
ще пострада обвиненият, ще се загуби доверието на хората в органа, 
който разглежда делото. Несправедливото решение ще нанесе тежка ра- 
на на даденото лице, на неговите блнзки н познатн. Хората ще реаги- 
рат отрицателно н в крайна сметка то няма да нзиграе определената 
му възпитателна роля. 

Възлагането на нова работна група да направи повторната про- 
верка н да предложн свое становище за приемането на решение би пред: 
пазило от проявн на грешки и субектнвизъм. Предишните виосители в 
една илн друга степен са се сраснали с изложените доказателства. И 
волно нли неволно те ще се стремят да обосновават първоначалното ся 
предложение. В това си желанне те трудно биха отстъпили от своите 
виждання, от позициите сн. 

Няма ннкакво съмнение, че новнят състав на работната група ше 
използва събрания .материал, но той ще гради обвиненнето сн най-вече 
съобразно своята проверка. Тезн лнца въз основа на получените указа- 
ния и дадените препоръки от съответния орган по-детайлно ще вникнат 
във фактите, ще съберат нови н повече достоверни доказателства. Техен 
дълг е да установят дали са налице всички необходими условия за 
разкриването на нстината по делото в заседаннето на съответния пар- 
тнен орган. А лицето, което слага подписа си и дава ход на делото, 
би следвало да види спазени ли са всички изисквания, взети ли са под 
внимание направеннте бележки в първото заседанне, има ли достатъч- 
но основание да се вземе решенне. 

Някон може, да сн помислят, че не им се гласува доверие, щом се 
определят другн лица да правят повторното проучване. Имат ли осно- 
вание за това? 

Извършването на повторна проверка в никакъв случай не трябва 
да се счнта като нзраз на недоверне към резултатите от работата на 
първата работна група, а като важен принцип в подхода за усъвършен- 
ствуването на стнла н методите на работа на съответния партнен орган, 
към предпазването му от субективизъм н грешки. В крайна сметка 
целта е да се прнеме справедлнво решение, което ще окаже възпитател- 
но въздействие на провинилия се и на останалите комунисти, на колек- 
тива, в който се труди и живее наказаннят член на партията. 

Такива са уставните изнсквания н лениНските постановки при 06- 
съждането н решаването на поведението на провннилите се комунисти. 
И те трябва да се спазват! 
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стронтилсто- ОТВОРЧЕСКО ПРИЛОЖЕ- 


а ИСТОРИЯ НИЕ НА ЛЕНИНСКОТО 


УЧЕНИЕ 


60 години от създаването 
на Работническата партия 


доц. ИВАН ДОМУСЧИЕВ 


кандидат на историческите науки 


След преломната 1923 година Вългарска- 
та комунистическа партия се развива по ленински път в ус- 
ловишята на властвуването на фашизма, на неговата репресив- 
на система и чепрестанен терор. Като живее и се бори в дъл- 
бока нелегалност, ВКП успява да създаде Работническата пар- 
тия -- легална революционна организация на работническата 


„ класа. Това е крупен успех, в който се изявява съзряващият 


опит на партията да съчетава легалните с нелегалните форми 
на работа и борба, да се развива като масова партия, да раз- 
гръща и укрепва своите връзки с трудещите се, да формира и 
оглавява масовата политическа армия на революционния 
процес. 

Създаването и цялостното дело на Работническата партия 
бележи нова крачка напред в творческото приложенне и раз- 
витие на ленинското учение за партията, за системата от не- 
легалнн и легални организационни форми в комунистическото 
и работническото движение у нас, за организационното им 
взаимодействие, специфичността на задачите им н тяхната це- 
ленасоченост. В своя път Работническата партия утвърждава 
нов подход и нов опит в изграждането на единството на работ- 
ническата класа, в единодействието на трудещите се, във взаи- 
модействието с демократичните политически силн, в борбата за 
защита на непосредствените интереси на народните маси.! 

Ф 

Създаването, развитието и борбите на Работническата пар- 
тия отразяват промените в социалнополитическите условия в 
България след установяването на фашистката диктатура и но- 
вите задачи, които историята поставя пред БКП след револю- 
ционните събития в страната през 1923-1925 г. В тези годи- 
ни комунистическото движение понася тежки удари. Унищо- 
женн физически, затворени или прогонени от родината са го- 
ляма част от партийните кадри. Комунистическата партия е 
поставена в условията на дълбока нелегалност и методично из- 
требление. Ликвидирани са или са в нелегалност организации- 
те и печатът, чрез които тя осигурява идейно-политическото си 
влияние н ръководната си роля. Й още в началото на 1924 г., 
в най-тежките месеци след Септемврийското въстание, като 
търси опора в масите, изходна позиция за собственото си 
укрепване и за подготовката на ново настъпление срещу реак- 
цията, БКП създава легалната Партия на труда. 

Този първи опит за извоюване на легални възможности 
за партийната дейност е осъществен под ръководството на 


я: и Наумов, Работническата партия в България, 1927-1939 г. С., 1980, 
с. 9--10. 
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5 Са „Партием живот“. ки. 4 


Георги Димитров и Васил Коларов. Наистина Партията на тру- 
да съществува кратко време, ио въпреки това доказва пеобхо- 
дижостта от легална политическа организация на революциоя- 
ните сили в изключителните условия на терора. Под ръжовод- 
ството на дейци като Станке Димитров, Йордан Милев, 
Стоянов, Тодор Павлов, Димо Хаджидимов и други Партията 
на труда организира около 3000 партийни членове, започва 
да издава вестник „Зиаме на труда“, провежда своя учредител- 
на конференция, поставя публично въпроса за единния фронт. 
Посрещната с остра неприязън от правителството на Ал. Цан- 
ков, на 4 април 1924 г. Партията на труда е обявена извън 
законите заедно с БКП, БКМС, ОРСС и кооперация „Осво- 
бождение“!. 

Нова съществена стъпка в търсенето на легални средства 
н организационни форми за работа в условията на 
е създаването на легалните Независими работнически профе- 
сионални съюзи (НРПИС) през есента на 1925 година, ковто 
застават начело на класовото синдикално движение. 

Идеята за създаване на легална партия се обсъжда на 
Московското съвещание на БКП през лятото на 1925 г., което 
изменя партийния курс и насочва комунистическото движение 
към организирано отстъпление и дълбоко свързване с работни- 
ческата класа и другите трудещи се. 

Тази идея цялостно се разработва на Виенския пленум на 
ЦК на БКП през 1926 г. „За събарянето иа изключителния ре- 
жим -- се изтъква в резолюцията на пленума -- наред с про- 
фесионалните съюзи необходимо е съществуването и на една 
масова (легална) Работническа партия. Днес Комунистическата 
партия стои на единия си крак (синдикатите), основаването на 
масова партия ще и позволи да стъпи на двата си крака... 
Само легалната масова партия може да бъде една организа- 
ция, чрез която Комунистическата партия ще запази и изпол- 
зва за революционното движение огромни и ценни сили, плод 
на нейната дългогодишна упорита, самоотвержена организа- 
ционна работа. Легалната партия ще постави непосредствеио в 
стълкновение с терористическата власт широките маси, кога- 
то те се опитват да упражняват своите права и да защитават 
жизнените си интереси“2. 

| Насочването към създаване на легална партия видимо 
произтича от партийния курс за свързване с народните маси 
и за организиране на тяхната единна борба против фашизма 
и в защита на непосредствените им политически и икономи- 
чески интереси и за демократизиране на обществено-полити- 
ческия живот. В същото време тази ориентация е критична 
оценка както на левичарските увлечения, че борбата на маси- 
те може да бъде подменена с борбата на авангарда, така и 
на илюзията, че властта на Сговора ще падне сама или ще 
бъде свалена от буржоазната опозиция. В нея се съдържа и 
категоричен отговор на домогваннята на десните ликвидатори 
да вземат в свои ръце една легална организация на работни- 
ческата класа, за да и придадат реформистки, опортюнисти- 
чески характер и да откъснат пролетарските маси от влияние- 
то на БКП. 


г История на БКП, С., 1979, с. 277--278. 


2 Работническата партия в България, Сборник документи и матермали, 
С., 1966, с. 22. 
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Икон ри жв И 


вю "а ма 2 


Концепцията за създаване на масова легална партия на 
трудещите се в условията на фашизма и терора е вътрешно 
свързана и със задачата след пораженията през 1923 и 1925 г. 
БКП да се възстанови върху нелегални основи, като се съ- 
храни като масова организация и като има ясното съзнание 
за своята ръководна роля. Като следва идеите на В. И. Ленин 
за мястото и ролята на комунистическата партия като аван- 
гард на работническата класа и народните маси, в условията 
на нелегалността БКП търси форма за своето легално проявле- 
ние. Преодолявайки левичарските и сектантските предразсъдъ- 
ци, ленинското ядро на БКП творчески прилага и развива ле- 
нинското учение за партията в своята идея да се използва фа- 
пиистката демагогия с буржоазната демокрация и с известни 
компромисни постановки за средствата иа борба да формира 
и закрепи политическа партия, която съществува легално и с 
легални средства осъществява нейната политическа линия. То- 
ва е нов подход към решаването на цяла група сложно свър- 
зани проблеми -- съчетаването на борбата за демокрация с 
борбата за социализъм, утвърждаването и усъвършенствуване- 
то на ръководната роля на партията, свързването с народните 
маси, преливането на легалните и нелегалните форми и сред- 
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След Виенския пленум на ЦК на ВКП през втората поло- 
вина на 1926 г. на страниците на в. „Новини“ се повежда от- 
крит разговор за необходимостта от легална организация на 
работническата класа. Още през есента се пристъпва и към 
осъществяването на практически мерки в тази насока. Под ръ- 
ководството на БКП във връзка с предстоящите общински из- 
бори в столицата и из цялата страна се създават безпартийни 
паботнически групи. Те имат за задача да работят сред тру- 
дещите се и да изграждат антифашисткото единодействие с 
другите демократични сили. След изборите тези групи се за- 
пазват, като се създават и нови. 

На 20 февруари 1927 г. БКП свиква в София национална 
конференция на техните представители. Именно на тази кон- 
ференция се прокламира създаването на Работническата пар- 
тия, а на 5 март същата година излиза първият брой на ле- 
галния и централен орган „Работническо дело“. 

В програмните документи на Работническата партия се со- 
чи, че тя ще работи за подобряване на материалиото положе- 
ние на трудещите се; за извоюване на политически права и 
свободн: за възстановяване иа политическите и стопанските 
отношения със СССР; за провеждаие на последователна мирна 
политика: за спиране на насилията и преследванията; за пъл- 
на амнистия на жертвите на политическия терор; за смяна на 
фашисткото правителство. Учредителната конференция изтък- 
ва: „Работническата партия има класов характер и си поста- 
вя за задача да води борбите на работничеството в защита на 
класовите му интереси и да ратува за пълното освобождаване 
на труда от наемното робство.“? 

Като изтъква своя пролетарски и революционен характер, 


1! ВКП в писа и решения на конференциите и пленумите на ЦК, 
Т. 111, 1924-1944, С., 1954, с. 112- 119. 


1 Работническата партия в България, с. 35-36, 36--40. 
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в същото време, за да осигури легалното си съществуване, Ра- 
ботиическата партия подчертава, че ще развива дейността си 
в рамките на закона, със средствата на масовото организирано 
действие, печатна и устна пропаганда и агитация, събрания, 
митинги, манифестации, участие в избори и пр.! 

Работническата партия не се формира като легално копие 
на БКП. Тя има специфичен облик, задачи и средства на ра- 
бота, изпълнява специфична роля в революционното движе- 
ние като легалио проявление на нелегалната Комунистическа 
партия, която я ръководи и чиято политика осъществява. Още 
в началото на своя път тя се оказва ефективна форма за съ- 
четаване и преливаие на нелегалните с легалните форми и 
средства за партийната работа.2 

За късо време Работническата партия завоюва висок по- 
литически авторитет и се утвърждава като масова политическа 
партия, дълбоко н трайно свързана с работниците, селяните 
и другите трудещи се. Б условията на новия революционен по- 
дем тя застава начело на техните масови борби. 

Социалният облик на партията се определя главно от наем- 
ните работници, бедните селяни и демократичната интелиген- 
ция. Под ръководството на дейци като Петко Напетов, Съби 
Днмитров, Стамат Иванов, Митьо Стаиев, Андрей Пеиев и де- 
сетки други, тя динамично увеличава членския си състав. В 
началото на 1981 г. наброява около 6000 души, а през 
1982 г. - 27078. Това е високо признание за политическата 
и активност и за притегателната и сила сред народните маси. 

Работническата партия се утвърждава и изявява като по- 
литическа сила, която под ръководството на БКП изгражда 
антифашисткото единодействие на масите и организира тях- 
ната борба за свобода и демокрация в условията на най-раз- 
рушителната икономическа криза в историята на капитализма. 
Въпреки безогледния терор още в парламентарните избори на 
19 май 1927 г. партийните листи получават 26 000 гласа и 4 
места в парламента. В общинските избори на 9 юни 1930 г. 
Работническата партия е начело на Трудовия блок. Тази нова 
ферма на едииния фронт спечелва доверието на 75 000 гласо- 
подаватели, а в изборите за окръжни съветници на 7 ноември 
1930 г. работиическо-селският блок получава около 100 000 
гласа и се очертава като главиа сила в индустриалните гра- 
дове. 
В парламентарните избори на 21 юни 1981 г. Работни- 
ческата партия получава 165 894 гласа и 31 депутатски места 
в Народиото събрание, с което нанася силен удар на правител- 
ството на Демократическия сговор, спомага за неговото сваля- 
не и за извършване на пробив във фронта на фашистката дик- 
татура. Нарастващото н влияние се проявява и в общинските 
избори през 1982 г. Най-крупен успех в тях представлява ней- 
ната изборна победа в столицата: В общинските избори в Со- 
фия тя получава най-много гласове и завоюва правото да съз- 
даде градски съвет с комунистическо мновинство. Правител- 
ството не допуска това. То незабавно касира изборите. Но 
фактът на изборната победа на Работническата партия има ши- 
рок отзвук сред трудещите се в столицата и страната и огром- 


г Работническата партия в България, с. 37--38. 
? Г. Наумов, Цит. съч., с. 10. 
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м, но значение за по-нататъшното разширяване на идейно-полн- 
г. „Тическото влиянне на партията.! 
ра Активна дейност развива парламентарната група на Ра- 
; " ботническата партия. Депутатите-комунисти неотстъпно на- 
„„ Стояват за амнистия, за отменяне на Закона за защита на дър- 
“ жавата, защитават работниците и селяните от жестоката екс- 
пъ плоатация на капиталистите и държавата, изобличават теро- 
.т ра и подготовката на война срещу Съветския съюз. Под нейно 
ча ръководство в България се води истинска борба за разпро- 
а страняването на всяка нова вест за завоеванията на съветски- 
2 те хора и съветската страна, за отпор срещу фашистките кле- 
“2. вети и лъжи. Тя организира широко движение за изпращане 
„на делегати на трудещите се в Съветския съюз. Забележителна 
1 нейна победа е нзпращането на секретаря на Централния й 
#4 комитет Петко Напетов като делегат на трудещите се в СССР.: 
т Работническата партия застава начело на стачните борби 
а на пролетариата и на безработните. Под нейно ръководство 
6 през годините на икономическата криза многократно се вди- 
за гат на стачка тютюноработниците в Пловдив, Хасково, Асенов- 
в град и други, текстилците в Сливен, София, Варна, Ямбол и 
1» т. н. Стачното движение се характеризира със своята масовост, 
а с продължителността на стачките, с яркия им политически 
1: оттенък, с взаимната подкрепа на работниците от различните 
д браншове и различните райони на страната. 
м.. В миогобройните масовн акции, демонстрации и манифе- 
 стации начело вървят работнически трибуни като Петко На- 
а: петов, Съби Димитров, Митьо Станев, Асен Бояджиев, Георги 
г Костов, Стамат Иванов, Лазар Станев, Атанас Ненов, Констан- 
щ тин Попрусинов (Червения поп), Христо Трайков и др. Мно- 
11 зина от видните дейци на Работническата партия падат про- 
т стреляни от фашистки убийци или загиват из полицейските 
щ подземия, ио влиянието на партията се разраства. Това влия- 
а ние е особено видимо в изграждането на антифашисткото еди- 
1 нодействие на работниците, селяните, занаятчиите и интели- 
+ генцията в Трудовия блок. 
д: В началото на 30-те години Работническата партия става 
+ организатор на разрастващото се движение против установи- 
4 лата се в Германия хитлеристка власт и в защита на жертви- 
+ те на нацисткия терор. Пак тя е главен организатор на ак- 
цията у нас в защита на Георги Димитров н другите подсъ- 
+ дими по време на Лайпцигския процес.3 
но важна черта в характеристиката на революцион- 
ното движение в България е, че в края на 20-те и началото на 


Е 30-те години нелегалната Комунистическа партия създава ця- 
. лостна система от легални организации, които осъществяват 
иейния политически курс. Както вече се каза, Независимите 
ь> Работнически професионални съюзи се създават още през 
| 


1925 г. Към края на 1932 г. те вече имат над 10 000 члено- 
ве и са главната социална опора на борбите на партията. Осо- 
бено внимание БКП отделя на работата си сред младото по- 
коление. Следвайки линията и опита на създаването на легал- 


! Г. Наумов, Цит. съч., с. 148; Работническата партия в България, 
с. 266-271. 
1 История на БКП, С., 1979, с. 330--333. 


з Работническата партия в България, С., с. 361, 367, 381, 397, 400, 
402 и др. 
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ната Работническа партия, след дълъг подготвителен пернод, 
в който из цялата страна се формират младежки работнически 
дружества, на 24 май 1928 г. се провежда Учредителната 
конференция на Работническия младежки съюз (РМС). Две 
години по-късно - на 30 март 1930 г., е осиован легалният 
Български общонароден студентски съюз (БОНСС) като широка 
антифашистка организация на студентската младеж. 

Както изтъква в своите документи Учредителната конфе- 
реиция на РМС, по своята идеология, политика и социален 
състав той се създава като класово-пролетарска организация, 
като организация на трудещото се младо поколение. В своята 
декларация РМС издига всички антифашистки постановки, 
които се утвърждават и в програмните документи на Работ- 
ническата партия. В нея, за да гарантира легалното си същест- 
вуване, РМС подчертава, че не е свързан с никоя политическа 
партия. В същото време и в същия документ обаче се сочи, 
че РМС и следващите го трудещи се младежи ще се борят с 
всички сили заедно с Работиическата партия под ръководство- 
то на класово-съзнателните работници за извоюване на класо- 
вите искания на трудещите се маси в тежката борба против 
фашистката диктатура. 

Под ръководството на ВКП и БКМС РМС бързо се разви- 
ва като масова революционна младежка организация, която 
олицетворява нелегалния Комсомол и със специфични средства 
осъществява неговите задачи. През 1928 г. съюзът има само 
21 организации и 700 членове, а в края на 1932 г. - 845 
организации и 19 000 членове. 

Силно развитие получава и печатът, ръководен от ВКП и 
Работническата партия. В страната излизат няколко десетки 
революционни легални издания -- „Работническо дело“, лите- 
ратурният вестник „РЛФ“, сатиричният вестник „Жупел“ и 
др. Легалните всекидневници като в. „Ехо“ достигат тираж 
20 000, „Поглед“ -- 30 000. Само РМС има 9 отделни издания. 

В тази система от легални организации Работническата 
партия има специфична роля. Тя е нейно ядро. Тя е иосител и 
изразител на идеологията и политиката на нелегалната Кому- 
нистическа партия. И от тази гледна точка може да се утвър- 
ждава творческият принос на ВКП. В тежките условия на те- 
рора, на извънредно законодателство и нелегалност тя изграж- 
да и ръководи различни по ролята и мястото си легални ор- 
ганизации, развива тяхната взаимна връзка и тяхната само- 
стоятелност, целенасочва силите им в името на общите цели 
и задачи на комунистическото движение. 

Тези успехи на БКП, РП, БКМС, РМС, БОНСС и НРПС 
обаче не отговарят на възможностите, които съществуват, на 
влиянието и числеността нм. Левите сектанти, които през 
1929 г. овладяват ръководството на БКП, недооценяват легал- 
ните възможности за мобилизиране на масите и за легална 
дейност. В съответствие с неправилния политически курс, кой- 
то начертават, те си служат с лява фразеология и шум, а 
подценяват делничната конкретна работа сред трудещите се, 
отнасят се пренебрежително към легалните организации, които 
на дело я осъществяват. Особено вредни са техните сектантски 
възгледи за единния фронт. Левосектантската концепция неиз- 


| ДКМС в резолюции и решения на конгресите, конференциите и плену- 
мите на ЦК, 1912-1947, Т. 1, С., 1973, с. 258--280. 


70 


бежно се отразява и върху политиката и дейността на Работ- 
ичическата партия. В същото време обаче следва да се каже, че 
в нейните ръководни органи, в нейните организации и в нейна- 
та жива практическа дейност започва да се формира и да се 
проявява критично отношение към левосектантските догми и 
хпаблони, към неправилните политически формули и съответ- 
ствуващите им форми на работа.! Стъпка по стъпка Работни- 
ческата партия осъществява тенденцията на обединяване на 
трудовите слоеве. Затова говорят както нарастващите изборни 
успехи на Влока на труда, така и масовото участие на труде- 
ците се в другите акции на партията, разпространяването иа 
партийния печат, създаването на първите антифашистки, обе- 
диняващи различни демократични сили организации на тру- 
дещите се и интелигенцията, единофронтовските начинания иа 
РМС и пр. 

След воениофашисткия преврат на 19 май 1984 г. Работ- 
ническата партия е обявена извън закона. Левите сектанти в 
партийното ръководство, като не отчитат нейното широко влия- 
ние сред масите и нейната многочислеиност, побързват през 
септември с. г. да я обявят за разпусната. С помощта на Из- 
пълнителния комитет на Комупистическия нитериационал и 
на Задграничното бюро на ЦК на БКП тази груба политическа 
грешка се коригира. След 1985 г. тя започва да се възстано- 
вява на нелегални основи. 

Новият стратегически и тактически курс, който през 
1935 г. разработва Седмият коигрес на Комунистическия ин- 
тернационал, със своето съдържание и своя дух изтъква особе- 
ната необходимост от опита и традициите на Работническата 
партия. Това е курс, който насочва комунистическите партии 
преди всичко към изграждане на единен фронт на работни- 
ческата класа и широк народен фронт за борба против фашиз- 
ма и войната, за издигане на качествено ново равнище на ма- 
совата работа на партията. Като го овладява и конкретизира 
към нашите условия, Българската комунистическа партия въз- 
лага особена роля на Работническата партия. 

В новите условия през втората половина на 30-те години 
именно чрез Работническата партия комунистическото движе- 
ние в България осъществява своята авангардна роля в из- 
граждането на Народния фронт. Работническата партия изли- 
за на преден план и е най-активната сила в подготовката и 
участието на демократичните сили в общинските избори през 
1937 г. ив парламентарните избори през 1938 г., в изгражда- 
нето на коиституционните комитети, в движението за амии- 
стия, в защитата на Испанската република и т. н. От 1936 до 
1939 г. с активното участие иа вече нелегалната Работническа 
партия у нас се осъществява новият партиен курс. Историческо 
значение придобива фактът, че с реалното изграждане на На- 
родния фронт масите се убеждават в последователната поли- 
тика на комунистическото движение в защита на техните ин- 
тереси. Те виждат в ленинската партия иа работническата 
класа най-авторитетиа сила, която реално н неотстъпно защи- 
тава интересите на целия народ. У тях въз основа на собстве- 
ния им политически опит се утвърждава убеждението за необ- 
ходимостта н силата на антифашисткото единодействие. 

Ла паорня на БКП, с. 322, 832; Работническата партия в България, 
се. --44. 

2 Работийческата партия в Българня, с. 389, 348, 377. 
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С активното участие на Работническата партия през втора- 
та половина на 30-те години по един специфичен начин вътре 
в самите казионни професионални съюзи се изгражда и един- 
ството на българската работническа класа. 

В края на 30-те години по решение на ЦК на БКП, в 
което се отчитат голямото идейно-политическо влияние на Ра- 
ботническата партия, нейните традиции и нейният опит на ра- 
бота сред масите и на масова революционна организация, се 
извършва реорганизация на комунистическото движение. У 
нас остава само едиа марксистко-ленинска революционна пар- 
тия на работническата класа -- Българската работническа 
партия. В нея се вливат кадрите и членовете на Българската 
комунистическа партия. С това дело завършва и цялостното 
развитие и формиране на нашата Комунистическа партия като 
революционна сила от ленински тип. Българската работни- 
ческа партия се утвърждава и действува като авангард и ръ- 
ководител не само на работническата класа, но и на народни- 
те маси, като най-влиятелна социална и национална полити- 
ческа сила в страната. Нейната политика, идеология и орга- 
низация имат за своя основа ленинизма. Великото учение на 
В. И. Ленин се утвърждава като практическо ръководство за 
действие на българските комунисти в борбата против фашиз- 
ма и капитализма, за демокрация и социализъм. 

В следващите решаващи години на революционната борба 
неоценимо значение придобиват опитът и традициите на Ра- 
ботническата партия в съчетаването на нелегалните с легални- 
те форми и методи на работа и борба, зрялото и умение да 
работи сред народните маси и при най-трудни условия да се 
развива като най-висша, но масова форма на организация на 
работническата класа. Този опит, тези традиции, това умение 
са една от главните гаранции за създаването на масовата поли- 
тическа армия на революцията, на всенародния характер на 
Деветосептемврийското въстание през 1944 г., т. е. на условия- 
та, които редом с решаващата помощ на Съветската армия оси- 
гуряват победата на социалистическата революция в България. 

фФ 


Историческият опит на БКП в създаването и ръководство- 
то на Работническата партия налага трайни изводи. Той на- 
стоятелно сочи, че новите задачи, които формира общественият 
процес, могат да се решават успешно с нови подходи и мето- 
ди, с нови форми и средства, с ново развитие на органшиза- 
ционните структури, връзки и взаимодействия. Особено същест- 
вена е поуката и за диалектиката между формата на органи- 
зацията и съдържанието на нейната дейност. Все в тази насо- 
ка се налага мисълта за непрекъснато обогатяващата се пар- 
тийна концепция за връзката на партията с народните маси, за 
нейната роля в превръщането им в съзнателен творец на исто- 
рическия напредък. 

Героичното дело на Работническата партия насочва внима- 
ннето ни към проблемите на взаимодействието на професио- 
налните и младежките съюзи и другите организации и движе- 
ния на трудещите се. В него ярко нзпъква решаващият сми- 
съл на единството на движещите сили на революционните пре- 
образования и историческата мисия на Комуннстическата пар- 
тия в неговото осъществяване. 
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+ 4 


ле Ото нм 2 


за то лз а е 


ЗА КАЧЕСТВЕНО НОВИ МОМЕНТИ 

НОВ РАСТЕЖ 

В ИКОНОМИКАТА В УПРАВЛЕНИЕТО 
НА НАРОДНОТО 


СТОПАНСТВО 


ИСАК ЛЕВИ 
ГЕОРГИ ПАНКОВ 


Тринадесетият коигрес на БКП очерта дъл- 
госрочната стратегия за научно-техническото и социално-иконо- 
мическото развитие на страната. Наред с главните направления 
за развитие на икономиката и социалната сфера особено важно 
място в конгресните решения е отделено на по-нататъшното усъ- 
вършенствуване на социалното управление. Възприет е курс, при 
който осъществяването на качествено новия растеж в икономи- 
ката е съчетано с принципнално нови решения в методите и сти- 
ла на управлението. Става дума не за обикновена промяна в 
поведението, а за дълбоки качествени, комплексни, нкономнческн 
и политически условия и предпоставки за решителнн изменення 
в базата и надстройката на обществото. 


Богатството от идеи и постановки, съдържащи се в решения- 
та на партнйния конгрес, и натрупаният огромен опит в реалн- 
зирането на априлската линня иа партията са фундаментът, вър- 
ху който се разработиха новите организационни форми и меха- 
низмите на управление и самоуправление. Те намериха правна и 
нормативна реализация в Правилника за стопанската дейност н 
бяха обстойно и задълбочено обсъдени и приети на Декемврий- 
ския пленум (1986 г.) на ЦК на БКП. 


Ядрото на новата система за управление, която е залегнала 
в основата на Правилника за стопанската дейност, е утвържда- 
ването на трудовия колектив като стопанин на социалистическа- 
та собственост и формирането на самоуправляващи се организа- 
ции. Това са организационни форми от качествено НОВ тип, в 
които ролята на трудовия колектив и на отделния труженик се 
издига на нова висота, придобива нови измерения. По своето по- 
литическо, икономическо и социално съдържание изграждането 
на самоуправляващите се организации е практическа реализация 
на постановките на другаря Тодор Живков за обогатяване и по- 
нататъшно развитне на социалнстическите производствени отно- 
шения в условията на научно-техническата революция. 


Как в Правилника за стопанската дейност са матернализи- 
рани и правио-норматнвно уредени тези постановки и нзисква- 
ния? 

На първо място. Въздигнат е принципът, че предприятието 
е осиовната технологическа, икономическа, организациоино и со- 
циално обособена самоуправляваща се стопанска организация -- 
стокопроизводител. Неговият трудов колектив е овластеин да ре- 
шава самостоятелно всички въпроси по стопанисването, обогатя- 
ването н опазването на социалистическата собственост. Едновре- 
менно с това той носи отговорност за резултатите от воденето на 
стопанската деймост. 
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На второ място. Самоуправлението на предприятието се осъ- 
ществява от основния трудов колектив чрез свонте органи -- 06- 
щото събрание (събранието на пълномощннците), стопанския съ- 
вет и ръководителя на предприятнето. 

Най-широки права, задължения и отговорности има общото 
събрание, в което участвуват всичкн членове на трудовия ко- 
лектнв. То обсъжда н решава целия кръг въпроси, свързани с 
технологичното обновяване, техническото развитие на предприя- 
тнето, планирането на цялата производствено-стопанска дейност 
и със социалното развитие на трудовия колектив. На общото съ- 
брание е дадено правото да нзбира и освобождава стопанския 
съвет и ръководителя на предприятието, да приема вътрешните 
правила за стопанската сметка, за работната заплата и за ус- 
тройството н дейността на предпрнятието. 


На трето място. Особено важна черта за самостоятелност 
на предприятието е предоставеното му право да установява пре- 
ки връзки с вътрешния и международння пазар, с държавния 
бюджет и с банките. Става дума за непосредствени връзки с 
държавния бюджет н общинските народни съвети както по от- 
ношение на плащане на данъци и други вноски, така и при по- 
лучаване на дотации, субсидии и други. Новото във взаимоот- 
ношенията с банките е, че предприятието може да получава кре- 
дити и да бъде обслужвано от всяка търговска банка без никак- 
ви ограничения, на базата на договори за условията и сроковете 
за ползване и връщане на кредитите. 

В Правилника за стопанската дейност значително място е 
отделено на стопанските обединення, стопанските комбинати и 
асоциациите като организациоинн форми за обединяване на тру- 
довнте колектнви. В условията на научно-техническата револю- 
цня при разширяващото се участне на страната в международ- 
ното разделение на труда това са организационнн форми, които 
нмат принципно ново съдържание. 


Характерни особености за стопанското обединение и стопан- 
ския комбинат са: 


Ф те се създават за обединяване на предприятия, когато с 
това се оснгурява постигането на набелязаните от държавата 
пробиви в стратегическите направления, увеличава се ефектив- 
ността на общественото производство, задълбочава се специали- 
зацнята и се задоволяват комплексно потребностите; 

Ф провеждат държавната политнка по технологичното 06- 
новление и внедряване на постиженията на научно-техническата 
революция в цялата система, организират пазарни проучвания и 
набелязват пазарната политнка, която осигурява увеличаване на 
производството и износа; 

Ф осъществяват на принципно нова основа планово-коорди- 
национни функции, с които се реализира новата технология на 
планиране. 

В съответствие с принципите на самоуправлението е създа- 
дена възможност стопанските обединения да се образуват добро- 
волно по решение на стопанските съвети на заинтересуваните 
предприятия. В отделни случаи те могат да се създават и по 
инициатива и решение на Министерския съвет. На обединенията 
се предоставят само онезн функцни и права, които могат да се 
изпълияват по-ефективно, отколкото от отделните предприятия. 
Предпрнятията, участвуващи в обединението, независимо от на- 
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чина на образуването му, запазват своята правна и икономи- 


.„ческа самостоятелност, връзките с пазара, бюджета и банките. 


По нов начин се организира управлението на обединението. 
То се осъществява от стопанския съвет, в който влизат ръково- 
дителите на предприятията ин по един представител на трудовите 
колективи, ръководителят на обединението, председателят на 
профсъюзння комитет и представител на съответната обслужва- 


"1ца банка. 


За осигуряване ръководството на крупни междуотраслови 
производствени комплекси и съчетаване на иитересите на дър- 


жавата н самоуправляващите се организации се пристъпва към 


създаване на асоциации. Това са мощни нкономически групнров- 
ки, конто се образуват върху основата на комбиниране на отрас- 
лите, на широка и всеобхватна интеграция на технологиите и 
производствените мощности. Те провеждат единна, развойна, 
технологична н пазарна политика и координация. Това е нов тип 
организационна форма, чрез която при сложните и многоаспект- 
ни задачи се осигурява обезпечаване и концентрация на усилия- 
та на предприятня с различен предмет на дейност, научни орга- 
низации, вузове и др., като се рушат отрасловите ни ведомстве- 
ните бариери в управлението на нкономиката. 

Широките права на трудовите колективи да вземат самостоя- 
телни решения по организирането и управлението на възпроиз- 
водствения процес са гарантнрани с нова технология и ново съ- 
държанне на планирането, ценообразуването, разпределнтелчите 
отношения И взаимоотношенията с бюджета и с банките, с це- 
лия икономически инструментарнум за управление на народното 
стопанство. С тях се осигурява преход към принципно нови ме- 
ханизми и подходн, които стават сърцевина на социалистнческо- 
то самоуправленне. 

Въвежда се нова система на планиране. Главно съдържание 
на цялата планова дейност стават въпросите за разработването 
и внедряването на постиженията на научно-техническия прогрес. 
Взаимоотношенията между държавата н отделните стокопроиз- 
водители при планирането се изграждат на нкономическа и нор-. 
мативна основа. Вснчки въпроси по формирането на темповете 
и пропорциите, качествените изменения в структурата на произ- 
водството, ускореното усвояване на научно-техннческите пости- 
жения и на тази основа осигуряване на бърз икономнчески ра- 
стеж в икономиката се решават на основата на широк диалог 
между държавата и самоуправляващите се организации. Чрез 
диалога се създават условия за задоволяване на потребителско- 
то търсене, изпълнението на задълженията на страната към дру- 
гн държави и постигане на ефективен нзнос и външноикономи- 
чески връзки. 

В резултат на диалога се преодолява административният 
подход при планирането, осигурява се еднопосочност в интере- 
сите на държавата и трудовите колективи чрез съвместна оцен- 
ка и търсене на общн решения, с които се осигуряват набеля- 
заните от партията цели, преодолява се балансираността на пла- 
на и се постига пропорционално развитне на икономиката. 

Главната отличителна черта на новия подход на планирането 
е, че държавният план не се разпределя административно и адрес- 
но по самоуправляващи се стопански организацни. Той достига 
до тях под формата на информация за целите, темповете и про- 
порциите, които държавата е набелязала. До тяхно знание се 
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довеждат направените от държавните органи технологични раз- 
чети, програми, прогнози и др. На организациите се съобщават 
всички икономически условия, нормативи и икономически регу- 
латори, прн които ще се осъществява стопанската дейност. В 
такава нова икономическа обстановка и среда работят както са- 
моуправляващите се организации, така и държавните органи, т. е. 
създадени са условия за равноправие между тях като равнопо- 
 ставени участницн при съставянето на плана. 

При новата технология на планирането самоуправляващите 
се стопански организацни разработват своя план самостоятелно 
при спазването на следните по-важди задължения, кокто са все- 
общи: 

мощностите да се използват в рамките на производствения 
капацитет с оглед задоволяване потребностите на народното сто- 
панство и населението; 

планът да се изгражда на основата на собствените проучва- 
ния за потребителското търсене и сключените стопански дого- 
вори; 

осигуряване на условия за постнгането на предвидените с 
държавния план цели, темпове, пропорции, задачи за научно- 
технически прогрес и за повншаване на технологичното ниво и 
ефективността на производството и качеството на продукцията. 

С новия подход на планиране се дава възможиост държа- 
вата да се освободи от централизнрано определяне на множест- 
во планови показатели и да концентрира усилията сн върху 
стратегическото развитие, технологичните и пазарните пробиви 
и структурните изменения в икономиката. В същото време тя си 
запазва правото да определя държавни поръчки за особено важ- 
ни натури, важно нови технологии, фундаментални и приложни 
изследвания, както и за обекти с национално значение. 

Значителна роля в Правилника за стопанската дейност се 
отделя на ценнте и ценообразуването като един от основните 
икономически регулатори, чрез който се създават нкономически 
интереси и икономическа принуда за ефективно водене на стопан- 
“ ската дейност. За да се издигне активното въздействие на цени- 
те като обективен измерител на обществено необходимите раз- 
ходи, е възприет принципът в основата на вътрешните цени на 
едро да се поставят реални цени, по които нашите стоки се про- 
дават на представителни и перспективни за страната външни 
пазари. Така по-добре ще се използва действието на закона за 
стойността, ще се отчитат признаваните на пазара обществено 
необходими разходи. По този начин, от една страна, се държи 
сметка за отворения характер на нашата икономика и нейните 
връзки с външния пазар, и от друга -- се довеждат условията 
на конкуренцията до нашите пронзводители. 

Друга важна опорна точка в новата снстема на ценообразу- 
ването е обвързването на ценните с качеството, техническото рав- 
нище и функционалната характеристика на изделията с техни 
аналози, произвеждани от водещи фирми в света. 

Установените по този начин цени са максимални и ие могат 
да бъдат надвишавани. На самоуправляващите се стопански ор- 
ганизации се предоставя правото да се договарят за конкретните 
цени на едро на отделните стокн, изделия н услуги. Самоупра- 
вляващите се организации могат да се договарят за намаляване 
на цените в зависимост от търсенето и предлагането, от срока 
и другите условия на доставка, серийност и други, без да е 
необходимо разрешение от никакъв орган. 
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Цените на дребно на стоките за потребление и услугите за 
населението н занапред ще се определят по досега установения 
ред и тяхното равнище ще се контролнра от държавата. 

Едновременно с разшнряването на правата на самоуправля- 
ващите се организации по ценообразуването решително се пови- 
шава ролята ма държавиите и обществените органи и организа- 
ции по контрола ма цените. Главното в тяхната контролна дей- 
ност е да се спазват правилата на ценообразуване, да не се до- 
пуска злоупотреба с монополното положение на отделни стоко- 
производители и в крайна сметка да се осигурява защнта на ин- 
тересите на обществото и отделните потребители. 

По-нататъшно развитне получава самопздръжката. Новото 
съдържание на този принцип е, че вече не е достатъчно да се 
уравняват разходите с приходите. Такъв подход, спазването само 
на това изискване е белег на екстензивно развитие, на изостава- 
не, което няма нищо общо с поставената от партията задача за 
качествено нов растеж на нкономиката. При новите условия ис- 
тинската самоиздръжка трябва да осигурява все по-големи, все 
по-нарастващн средства за разширено възпроизводство на пред- 
приятието, за неговото усъвършенствуване по пътя на техноло- 
гичното превъоръжаване н внедряване на постиженията на науч- 
ио-техническата революция. Значително трябва да се увеличава 
и делът на средствата, които се акумулират в държавата за по- 
криваие на обществените потребности и за постигане на набеля- 
заните цели на общественото развитне. : 

Характерна особеност на новата организация на стопанска- 
та сметка и самоиздръжката е, че: 

взаимоотношенията с бюджета се уреждат с данъци, които 
са свързани с вида и предназначението на продукцията, съот- 
ветно с качеството на използваната земя или природен ресурс, 
а не с предприятието и с размера на печалбата му; 

средствата на предприятията са обособени в малко на брой 
фондове, като държавата определя минималните отчисления за 
тях и предоставя правото на трудовите колектнви сами да реша- 
ват конкретния им размер; 

нормативно е установено за какво не могат да се използват 
фондовете и се разширяват възможностите средствата да се на- 
сочват за внедряване на техническия прогрес, за строителство 
на нови мощности за търсена ефективна продукция, за социални 
мероприятия; 

модернизация и ново строителство с висока ефективност, осъ- 
ществени чрез банков кредит, да бъдат за сметка на данъка 
върху реализацията на произвежданата от съответните мощности 
продукция; 

средствата по фондовете на предприятнето могат да се цен- 
трализират само по решение иа стопанския съвет на обединение- 
то, като се създава гарантнран минимум, неподлежащ на цен- 
трализиране; 

по принцип всяка самоуправляваща се стопанска организа- 
ция трябва да осигурява валутната си самонздръжка, т. е. в рам- 
ките на реализираните от нея валутни приходн да осигурява ва- 
лутни постъпления за държавата и да покрива своите собствени 
нуждн. 

Правата и отговорностите на трудовите колективи за резул- 
татите от стопанската дейност са намерили отражение в начнна 
за формиране на фонд „Работна заплата“. 
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По-нататъшно развитие получава принципът за резултатив- 
по-остатъчния характер на работната заплата. Преди всичко ре- 
зултативният характер се осигурява чрез възприетия начин за 
формиране на фонда и поставянето му в пряка връзка с нараст- 
ването на общия доход в сравнение с предходната година. На 
първо място, това означава, че работната заплата зависи от обе- 
ма на реализнраната продукция,“ икономията на матерналните 
разходи, многосмениото използване на производствените фондо- 
ве, подобряването на качеството, внедряването иа иови техноло- 
гии н други фактори на интензификация. 

На второ място, резултативният характер на работната за- 
плата се осигурява чрез заплащане за постигнати резултати, а 
не за извършената работа. Това означава, че на трудовите ко- 
лективи се заплаща за реално получени резултати, а не за ра- 
ботно време. Този подход ще се прилага повсеместно както в ма 
териалното производство, така и в създаването на технологични 
и научни продукти. 

На трето място, работната заплата е обобщен краен резул- 
тат, който се получава, след като от дохода на предприятието 
се изплатят данъците и другите нормативни плащания, погаше- 
нията н лихвите по заемите за капитални вложения и се отчи- 
слят средства за инвестиционния н рисковия фонд и за социал- 
но-битови мероприятня. С други думи, работната заплата отра- 
зява уменнето на трудовия колектнв да се използват ресурсите, 
да се води разумна инвестиционна политика, умението да се раз- 
работва н провежда ефективна пазарна политика, правилно да 
се подбират кадрите, да се провеждат мероприятия, водещи до 
намаляване на персонала. 

Наред с това и иа тази основа в рамките на така форми- 
рания фонд „Работна заплата“ е създадена възможност за уве- 
личаване на средната работна заплата и на нидивидуалната за- 
плата, без размерът нм да се ограннчава. 

Създават се гаранции срещу уравниловката при заплаща- 
нето ие предоставено право на трудовите колективи самн да из- 
бират системите за организация на работната заплата в зави- 
симост от организационно-техническите ни нкономическите пред- 
поставки и условия в отделните предприятия. При това задъл- 
жнтелно следва да се спазват изискванията: 

бригадата и отделните работници да получават работна за- 
плата за произведената н предадена в срок качествена продук- 
ция; | 
специалнстите и другнте ръководни кадри да получават ра- 
ботна заплата за изпълненне на възложените им задачи н за 
постигнатнте резултати от дейността, за която те отговарят; 

ръководителят и неговите заместници да получават работна- 
та си заплата изцяло в зависимост от крайните годишни резул- 
тати (рентабилност, увеличаване на печалбата, изпълнение на 
държавните поръчки и на договорните задължения) от дейност- 
та на предпрнятието, което ръководят. 

Друг съществен, характерен момент иа новата организация 
на работната заплата е, че тя не е гарантирана и трябва да се 
заработи, и то не само на отделното работно място, а като 
краен резултат от цялостната дейност на предприятието. 

В съответствие с този подход е изграден и механизмът за 
данъчно регулнране на фонд „Работна заплата“, който е насочен 
към спазване на нормативно установено от Министерския съвет 
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съотношение между нарастването на общия доход н на работна- 
та заплата. | 

Вснчко това превръща работната заплата в един от най- 

силните н гъвкави инструменти, чрез който трудовите колективи 
въздействуват върху поведението на своите членове за активно 
участне в стопанската дейност. 

|. Прн новите условия инвестиционният процес се превръща 
в главно средство за развитне и внедряване на постиженията на 
научно-техническия прогрес. В центъра на инвестиционната дей- 
ност се поставя предприятието-ннвестнтор, което на конкурсна 
основа органнзира проучването, проектирането и изграждането 
на обектнте, получава кредити и организира цялостното финан- 
сиране, носи отговорност за своевременното усвояване на мощ- 
ностите и постигането на предвидения ефект. Новото е, че с Пра- 
вилника за стопанската дейност се изключва възможността ин- 
вестнторите да се определят административно --> един да решава 
какво, кога и как да се изгражда, а друг да носи отговорност 
за резултатите от функционирането на обектите. 

С новата наредба се осигуряват възможности за премахване 
на всички бюрократични ин административни формалности, свър- 
зани със съгласуване на проектите, със строителството и с до- 
ставката на машините н съоръженията. Всичко това наред с но- 
вите съкратени срокове за времетраене на стронтелството е на- 
сочено към намаляване на незавършеното строителство, концен- 
трация на капиталните вложения, срочно въвеждане иа обекти- 
те н постигане на проектните мощности. | 

С правилника са създадени организационни условия н мощ- 
ни стимули за провеждане на партийната политнка за ускорено 
внедряване на постнженията на научно-техническата революция, 
за качествено нов растеж в икономиката. 

Основно звено, което осигурява технологичното обновяване 
на пронзводството, приложио-изследователската дейност и тран- 
сфера на технологиите, са самоуправляващите се стопански 
организации. Тази дейност те осъществяват самостоятелно или 
чрез научио-технически центрове, технологичнн центрове, орга- 
низации за пренасяне на технологии, организации за изследване 
и технологии и програмни колекгиви. 

Предвидено е програмният колектив да бъде основна форма 
за създаване, усвояване и трансфер на технологични продукти. 
Той сам определя своя числен състав, работи на бригаден акорд 
и вътрешностопанска сметка и разпределя работната заплата 
между членовете си и сам управлява предоставените му ресурси. 

Възлагането на задачи за създаването на конкретен научен 
резултат, за разработване и усвояване на нови технологии и из- 
делия се предвижда да става чрез конкурс и договор. 

Силно се стимулират организациите и програмните колекти- 
ви, разработили и внедрили научно-технически продукти. За пе- 
риод от 5 години на тях се предоставя значителна част от до- 
пълнителната печалба, от която до 20 на сто се използват за 
стимулиране на колектива. 

Заснленн са отговорностите на трудовите колективи н от- 
делннте техни членове за качеството на продукцията. Управле- 
нието на качеството обхваща целия възпроизводствен процес -- 
от пазарните проучвания, научните изследвания и развойната 
дейност до реализацията на продукцията и нейното потребление. 

- Занапред не се разрешават производството, нзкупуването, вно- 
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сът н продажбата на продукция, която няма утвърден станд. 
тизационен документ, регламентнращ нейното качество. 

В Правилника за стопанската дейност са предвидени и ре- 
днца други положения, които дават възможиост последователно 
да се въвеждат в практиката принципите иа самоуправлението. 
Става дума за: 

организиране по нов начин на взаимоотношенията между 
търговските и производственнте предпрнятия. Отговорност за за- 
доволяване на вътрешния пазар с предмети за потребление, сред- 
ства за производство, суровини и материали носят търговските 
организации, когато не са поръчали необходнмите стоки по сро- 
кове, количество, качество, асортимент, сезон и други, и пред- 
приятнята-производители, когато не са доставили договорените 
стоки; 

приорнтет на задоволяването на потребностите на вътреш- 
ния пазар пред износа над договорените задължения на страна- 
та. При неспазване на това изискване придобитата валута се 
изземва и се използва за внос на необходимите стоки; 

засилване на отговорностите на трудовите колективи и на 
виновните длъжностни лица прн неизпълнение на договорните 
задължения, при неспазване на изискванията за качеството на 
продукцията, при нетърсене на отговорност и другн. 

От този най-общ преглед на новите постановки и решения в 
Правилника за стопанската дейност може да се направн изводът, 
че с него се дава отговор на партнйната повеля за издигаие тру- 
довите колективи като стопани на социалистическата собственост, 
за интензификация на икономиката и качествено нов икономи- 
чески растеж иа основата на научно-техническия прогрес. 

Мащабността на задачите н характерът на проблемите по- 
ставят качествено нови изисквания пред партийните органи и ор- 
ганизации, към Българските професионални съюзи и другите 06- 
ществени организации. 

За пълнокръвното функциониране на новите организацион- 
ни формн и за осъществяването на коренен поврат в механиз- 
ма на управлението на народното стопанство е необходимо пар- 
тийните, профсъюзните и другите обществени организации: Пър- 
во, да положат максимално грижи за издигане ролята и авторн- 
тета на трудовия колектив и на неговите органи за самоуправле- 
нне, за насочване на тяхната дейност към решаването на възлови- 
те научно-технически, икономически и социални въпроси и задачи, 
произтичащи от целите на държавния план и от сключените до- 
говори. Да оказват конкретна помощ за бързото усвояване ин 
пълното прилагане в практиката на Правилника за стопанската 
дейност, като съдействуват на трудовите колективи за изработ- 
ване и приемане на конкретни вътрешни правила за прнлагане 

на стопанската сметка и за организация на работната заплата 
съобразно спецификата на производствено-стопанската дейност. 
С действено политическо ръководство да се осигурява широко 
участие на трудовите колективи при вземането на решения за 
развитието на производството, за технологичното му обновява- 
не, да гарантират техните права. 

От изключителна важност е партийните комитети и органи- 
зации да станат инициатори на промяната на стила и метода при 
подготовка и приемане на колективните решения, при широко 
участие на изявени специалисти и на трудовите колективи. Да 
осъществяват партиен и обществен контрол. 
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Проф. д-р МИХО СЕМКОВ 
заместникчзавеждащ отдел 
„Селскостопански“ на ЦК на БКП 
Попада 


От мащабите на развитне на науч- 
но-техническата революция се оп- 
ределя днешната и утрешната съд- 
ба на човечеството. съедннява- 
нето на предимствата на социализ- 
ма с научно-техническата револю- 
ция, от практическото използване 
на нейните постижения зависи изЗ- 
ходът от гигантското състезание 
между социалистическата н капи- 
талнстическатг световна > система. 
следователно и развитието на све- 
товния революцнонен процес. 

Във встъпителното слово на 
др. Тодор Живков пред Фев- 
руарския пленум на ЦК на БКП 
(1985 г.) бе казано: „При сегаш- 
ните условия да осъществяваме 
научно-техническата949#4 революция 
означава да изграждаме развито 
социалистическо общество. И 06- 
ратното, да изграждаме развития 
социализъм у нас, това означава 
да осъществяваме научно-технн- 
ческата революция“. Кардиналните 
постановки на Февруарския пленум 
бяха доразвитн и обогатени на 
Януарския пленум (1986 г.) и в 
матерналнте на Тринадесетия кон- 
грес на БКП. 

Следователно задачата, която се 
поставя пред нашата наука, пред 
всеки научен работник, не е само 
едновременно да усвояваме постн- 
женията, които другнте страни 
и народи са създали в науката и 
техниката, но н самн да станем 
творци, да даваме свой принос в 
завоюването от социалнстическите 
страни на челни позиции в осиов- 
ните направления иа научно-техни- 
ческата революция. Това налага 
научните работници да поставят в 
центъра на своята научноизследо- 
вателска работа онези качествено 
нови и иерешенн проблеми ни зада- 
чи, които са извикани на дневен 
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ред от изискванията на научно- 
техинческата революция. 

Задачите за развитнето на сел- 
ското стопанство, които произтнчат 
от общите закономерностн на раз- 
гръщане на научно-техническата 
революция в страната, бяха обос- 
новани от Мартенския пленум на 
ЦК на БКП (1985 г.). В матерна- 
лите на пленума задълбочено н 
аргументирано бяха посочени ус- 
пехите в преустройството на со- 
циалистнческото селско > стопан- 
ство. Създадеин са големи за ма- 
щабите на страната материално- 
техническа база ин научно-кадрови 
потенциал. Фондовъоръжеността 
на един зает достигна над 10 хн- 
ляди лева. Внедряват се енерго- 
наситени тракторн -н високопронз- 
водителна техника. Голяма роля 
за увеличаване на производството 
на селскостопанската продукция 
изиграха новите сортове хибриди 
и породи с големн продуктивни 
възможности. В отрасъла сега 
работят повече от 20 хилядн вис- 
шистн н над 1800 научни работ- 
ници. 

Значителен е ръстът на произ- 
водството на основни стратегиче- 
ски продукти -- зърно, месо, мля- 
ко, яйца. По производството и 
потреблението на хранителни про- 
дукти на човек от населението со- 
циалистическа България се наре- 
ди между страните с развита нко- 
номика, успехите на нашето сел- 
ско стопанство получиха между- 
народно признание. 

Тия успехи по традиция са свър- 
зани ни с приноса на научните ра- 
ботници. Всеотдайността на голя- 
ма част от тях на делото на пар- 
тнята идва още от участието ни 
в борбите на РМС и БОНСС. В 
годините на народната власт в 
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авангарда на борбата за ускоре- 
но развитне застанаха >комунн- 


стите-научни работници. Тяхната 
дълбока идейна убеденост н кому- 
нистическа прииципност се съчета- 
ха с една вродена обнч и всеотдай- 
на признателност към родните по- 
ля, към радостите и мъките на те- 
зи, конто създават хляба на всич- 
ки. Тази обич е изворът за трудо- 
любието, честността, скромността, 
етнчността н чувството за отговор- 
ност на комуннста-учен. 

Ежедиевен пример в това отно- 
шение е академик Павел Попов. 
Корените на неговата вярност към 
иденте на партнята и всеотдай- 
ност в служба на народа водят 
началото си още от 1923 година, 
когато в родиото си село взема 
участие в Септемврийското въста- 
ние. В годините на народиата власт 
той става еднн от организаторите 
на селскостопанската наука, ненн 
ревностен популяризатор, активен 
внедрител н създател на научна 
школа. Извор на непресъхващата 
му сила, енергия и ентусназъм е 
постоянната връзка с хората. 

Истинско възхищение будят не- 
говата отзивчнвост и готовност да 
посети всеки блок, да крачи по 
разораните и кални ниви, да рови 
с ръце земята, да трие между дла- 
ни узрели житни класове и да из- 
питва истинска радост от любовта 
към всяко житно зърно. Венец на 
неговата творческа дейност са съз- 
дадените самостоятелно и в колек- 
тив 32 сорта пшеннца, 15 сорта 
пипер н други. 

Десетилетия наред акад. Павел 
Попов създава не само сортове, 
но н школува талантливи уче- 
ни-селекционери. Един от тях е 
ст. н. с. първа степен Александър 
Караиванов. Ремсовото му вдъх- 
новение от 1942 г. днес откриваме 
в любовта към земята, към насъщ- 
ния хляб и към тези, които го съз- 
дават. Мечтата н действнята на 
комуниста, учення, днректора на 
института в гр. Генерал Тошево 
Александър Караиванов е на ос- 
новата на най-новите сортове и 
на правнлната агротехника да се 
постигнат 1200-1300 кг биологи- 
чен потенциал на пшеницата, а 
средните добиви за страната да 
се затвърдят над 500 кг. 

Когато правим анализ на успе- 
хите, иска ни се да надникнем по- 
дълбоко в света на научния работ- 
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ник, да разберем мисли, идеали, 
мотиви на откривателската дей- 
ност. На първо място прави вг1е- 
чатление, че инкой от тях ве се е 
посветил на това поприще, както 
се казва, „за едниня хляб“. За ав- 
тора на осем междулннейни хиб- 
рида царевица д-р Владимир Въл- 
чинов целите са: „по-добивна ца- 
ревица, отколкото другите са съз- 
дали“; създателят на осем сорта 
тютюн ст. и. с. Кунн Кунев казва, 
че мери вече живота си не с изми- 
налите години, а със създадените 
сортове. Потребностите на обще- 
ството на сегашния етап от раз- 
витие слагат тежестта в работата. 

Много имена могат да се и#3- 
броят. Редица постижения на на- 
шата селскостопанска наука имат 
призиание зад граннца. Най-голя- 
мото признание за тях идва, наред 
с научните титли и държавните на- 
гради, от практиката, от редови- 
те труженнци. Те са търсени по- 
стоянио, постоянно са на път, све- 
ряват работата си с живота, утвър- 
ждават се чрез нея и по такъв на- 
чин са се превърнали в ръководите- 
ли и преподаватели иа една голяма 
аудитория, обхващаща > цялата 
страна. 

Постиженията, добрият пример 
са база, която следва да ни изве- 
де в орбитата на качествено новия 
растеж. Съвремнето е динамично, 
а в динамнката най-ярко се про- 
явява не само напрежението на 
критериите, но така също и не- 
съответствнето между нараснали- 
те възможности на материално- 
техническата база и нзоставането 
на някон звена от субективния 
фактор. 

За постигане на качествено нов 
растеж пред  селскостопанската 
наука стоят за решаване редица 
крупни по мащаби и сложни по 
характер проблемн. На основата на 
фундаменталните идеи и открития 
следва да се създадат принципно 
нови технологии ин решення за 
опазване и очистване на земята н 
природната среда, за запазване и 
увеличаване на почвеното плодо- 
родне (чрез нови методн за обра- 
ботване на почвата, торене, на- 
появане и за борба с болести и 
неприятели по растенията). Съв- 
ременните бнотехнологии създават 
възможност за ускорено създаване 
на нови високодобивни видове и 
сортове растення за увеличаване 
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производството на зърно, фуражи, 
плодове и зеленчуцн и особено за 
рязко увеличаване на производ- 
ството на високобелтъчни фуражн 
за решаване на белтъчния проб- 
лем. Нови системни машини, техно- 
логии и технически решення са 
необходими за високоефективно н 
без загуби прибиране и оползотво- 
ряване на реколтата. За ннтензн- 
фикацията на  животновъдиото 
производство с ускорени темпове 
следва да се създават и внедряват 
нови високопродуктивни породи 


а хибриди животни, а за пълно- 


ценното използване на техния бно- 
логичен потенциал -- нови систе- 
ми на хранене и отглеждане, иови 
средства и методи за повишаване 
плодовитостта и за профилактика 
и лечение на заболяванията. 


Успешното решаване на тези из- 

ключително отговорни задачи на- 
лага преустройство в стила н ме- 
тодите на ръководство на селско- 
стопанската наука, в стила н мето- 
дите на научноизследователската 
работа, в стила и методите на вне- 
дряване на научните постижения 
в практиката. То следва да обхва- 
не всички звена -> Селскостопан- 
ската академня, програмните ко- 
лектнви и съветн, научните инсти- 
тути, секциите, катедрите, и да се 
осъзнае от всеки научен работ- 
ник - от беловласия професор до 
навлизащия в науката аспирант. 
Научноизследователската > работа 
се нуждае от ръководство компе- 
тентно, делово, принципно, резул- 
татно, като се извеждат на преден 
план глобалните проблеми. Редица 
от тях излизат вън от рамките на 
възможностите на националния ни 
научен потенциал (съвременните 
бнотехнологни, генното инженер- 
ство и други), затова сътрудниче- 
ството със СССР и другите стра- 
ни от социалнстическата общност 
днес се осъществява в нови форми, 
с нови измерения. 

Главното сега обаче е да се за- 
действува в максимална степен 
научнокадровият потенциал на 
страната, съществено да се повн- 
ши творческата му ефективност. 
За интензификацията и резултат- 
ността на научноизследователска- 
та работа е необходимо да се 06- 
нови материално-техническата ба- 
за и лабораториите да се оборудват 


със съвременна апаратура за науч- 
ни изследвания, която да способ- 
ствува за получаване бързо на 
много по-точни научни резултати. 
Едва ли обаче само с матернал- 
ната база ще решим проблемите, 
ако подценим преустройството на 
стила на работа в редица научно- 
изследователски институтн. С го- 
дини някои от тях са в люлката 
на самодоволството и се задоволя- 
ват с доморасли критерни. Като 
от рог на изобилието се изсипват 
дребни научни публикации, орга- 
низират се симпознуми, конферен- 
ции и конгреси с международно 
участие, а като се премине от фор- 
мата към съдържанието, ще се 
установи, че там е пусто. 


Има научни звена, в които е съз- 
дадена атмосфера на взанмна тър- 
пимост, взанмно опрощаване на 
интелектуалния мързел, а в други 
атмосферата често е нажежена, но 


- не от творчески ентусиазъм, а от 


безпринципни борби. За съжале- 
ние ръководителите на такива зве- 
на понякога с явното съгласие илн 
с мълчалнвото >безразличне на 
партийните бюра прикриват истин- 
ското състояние на нещата с външ- 
нопоказна взискателност, с псев- 
допринципност, като в същото вре- 
ме не мислят нито за работата, 
нито за съдбата на хората. Тня 
явления налагат още повече осве- 
жаването и обновяването иа кад- 
рите да става редовно. 


Изключително голяма е отговор- 
ността на партийните органи и ор- 
ганизации не само за количестве- 
ния състав, но главно за качестве- 
ния състав, т. е. какви хора ще по- 
паднат в научното поприще. През 
последните годнни има понижение 
на критерните. Будните и талаитли- 
ви млади специалнсти намират 
бързо реализация в стопанския 
живот при по-добро заплащане, 
а за обявените конкурси няма до- 
статъчно кандидатн, което ограни- 
чава възможността за по-прецизен 
подбор. 

Следващият не по-малко важен 
проблем е за формирането на науч- 
ння работник, за създаването на 
условия за пълна изява на негови- 
те способности и талант. Това до 
голяма степен зависи от атмосфе- 
рата в ииститута, от колектива н 
преди всичко от научния ръководн- 
тел. Да се учнш при талантлнви 
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учени е наистина щастне. Науч- 
ният ръководител е необходимо с 
голямо чувство за отговорност да 
покаже пътя на младия, навлизащ 
в науката човек, да му помогне 
да направи първите крачки, да му 
вдъхне любов и запалн неукротн- 
мия огън на творчеството, да съз- 
даде у него твърдото вътрешно 
убеждение, че успехите в науката 
не идват сами, че са необходими 
огромен изследователски труд и 
лишения от много земни удовол- 
ствия. 

Научният ръководител трябва 
да бъде непрестанен източник на 
иден, извор на непресъхващото 
обновяващо се знание. За съжале- 
ние някои научни ръководители 
дълго време оставят младите да 
се лутат в безпътица н високомер- 
но, с пренебрежение се отнасят към 
техните > искания, предложения, 
мнения. Други просто нямат вре- 
ме поради вредната практика доб- 
ре изградени научни творци да ра- 
ботят по съвместителство на ня- 
колко места, да заемат различни 
административни длъжности, да 
бъдат членове на няколко научни 
съвета и редакционни колегни. Та- 
кива учени вече на практика са 
престанали да бъдат научни ра- 
ботници, те изостават, защото нау- 
ката не търпи номадството -- тя 
съжителствува само с отседналия 
човек. 

За израстването на > младите 
научни работници като истински 
творци на нови знания, създатели 
на принципно нови технологии ос- 
вен атмосферата в институтския 
колектив голямо значение имат 
личните качества на младия чо- 
век. Ако в него няма необходимият 
интелектуален заряд н неутолима 
жажда към новото, към нензвест- 
ното, съчетани със > сизифовско 
трудолюбие, със смели виждания 
ни действия за постигане на науч- 
ната цел, от него няма да излезе 
никакъв учен, а безплоден чинов- 
ник в науката, нещо, което обще- 
ственото развитне повече няма и 
не може да търпи. 

Високите изисквания и крите- 
рии към качествата на научните 
работници -- интелект, талант, 
трудолюбие, всеотдайност, високо 
нравствено н морално-етично по- 
ведение, активни обществени по- 
знции и партийна принципност, се 
обуславят от нарастващата роля 
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на субективния фактор като тво- 
рец на обществото, от разбиране- 
то, че каквото е равнището на 
човека, такава е степента на раз- 
витнето на самото общество. Те 
не бива да се подценяват, защото 
фактите показват, че н при социа- 
лизма може да се появят „учени, 
които, за да привлекат внимание- 
то, обещават бързо решаване на 
някон остри проблемн. Има и та- 
кива, които смайват с богатството 
на нови научни термини, омайват, 
разбира се, неукия илн средноукия. 
А когато тези термнни се разнишят 
и се види какво се крне зад тях, 
оказва се, че там е пусто... 
Ф 


За бързото преодоляване на ня. 
кои негативни явления и тендев- 
цни в областта на научноизследо- 
вателската дейност особено много 
нараства ролята на първичните 
партийни органнзации в научннте 
учреждения и звена. Техен дълг 
е да създават условия за бързото 
нарастване дела на активните, са- 
мостоятелните, дискутиращите, 
критично мислещите научни работ- 
ници. На основата иа ленннските 
прииципи и норми на партиен жи- 
вот първичните партийни органи- 
зации извеждат напред демокра- 
тичните елементи, онова, което 
способствува за усвояване на рав- 
ноправието между учените, еднак- 
вата им роля и отговорност за раз- 
внтието на  научно-техническия 
прогрес. 


Събраннята на научните колек- 
тиви следва да се превърнат в сре- 
щи за деловн разисквания, за съ- 
поставяне на различни гледни точ- 
ки, нужни са дискусин и борба на 
мнения, а не стандартни одобре- 
ния, празни самоотчетн и външно 
единодушие. Не случайно още в 
древността са казвали: „Ако не са 
изказани разни мнения, няма от 
какво да се избере най-доброто“. 


Първичните партийни организа- 
ции могат да извършат съдържа- 
телен поврат в партийната работа 
към повече деловитост и конкрет- 
ност и много по-малко декларатив- 
ност, уннверсалност. Характерът 
на партийната работа > изнсква 
свързването на всеки проблем с 
отделния комунист, подбуждащ го 
към творчество, към конкретно 
мислене, а това по същество е по- 
литическа предпоставка за активи- 
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зиране на творческото начало в 
неговата работа: на изследовател, 
откривател, внедрител. 

Всяка първична партийна орга- 
низация ще може да ръководи и 
направлява обективните законо- 
мерности на научно-техннческия 
прогрес само тогава, когато заго- 
вори с езика на коикретността, за 
конкретни задачи и срокове, кон- 
кретни хора, конкретнн действия 
и поведение. Остане ли на равни- 
щето на повтаряне н деклариране, 
на хвалене важиостта, полезност- 
та и значеннето на научно-техни- 
ческата революция, тя не може и 
няма да осигури напредък в реша- 
ването на важннте задачн. 


За партийната работа в науч- 


ните звена е особено необходимо 
да се издигне направляващата 
функция на първичните > органн- 
зацин. Това ще се постигие тога- 
ва, когато в тях се създаде обста- 
новка на непримиримост, на тър- 
сене на нови решения, когато све- 
товните тенденции в науката ста- 
нат конкретни цели за всеки на- 
учен колектив. Правилно у нас се 
поставя задачата при съставянето 
на плаиовете да се търсят научно- 
обосновани критерни, но това за 
науката има още по-голяма зна- 
чнмост, защото ако днес научно- 
изследователската работа изоста- 
ва, тя неминуемо залага нзоста- 
ване (и то пряко изоставане) на 
съответния отрасъл. 

За да се постигне качествено нов 
растеж в селското стопанство, на- 
лице следва да бъде предшеству- 
ващ темп, предшествуваща  ма- 
щабност в научнонзследователска- 
та работа. Все още нима случаи, 
когато от редица години в дадени 
райони работят научни звена, нз- 
вършват се изследвания с особена 
значимост за този район, но в по- 
следна сметка, когато трябва да 
се пристъпи към коренно обновя- 
ване на производството, към пре- 
структуриране и т. н., се търсят 
(и то иапълно основателно) пости- 
женията в чужбина. Това е най- 
точната атестация за съответните 
научни работници... 

Преустройството на нашня на- 
учен фронт, за да отговори на ка- 
чествено новия растеж, започва 


съвсем основателно от преодоля- 
ването на инерцията на миналите 
подходи. И досега у нас все още 
съществуват някои симптоми па 
изолираност на отделните институ- 
ти, на отделните секции. Това ста- 
ва, когато интеграционните връз- 
ки, за съжаление, не могат да обе- 
динят усилията на сродин научни 
звена, за да постнгиат съвременно 


- равнище на технологията; в други 


случан научните изследвання се 
откъсват от фундаменталните нау- 
ки, порадн което целите се пости- 
гат трудно или не може да се осн- 
гури разиостранен ефект. 

На сегашния етап най-правил- 
ният път за излизането от дребно- 
темнето, от ограничените резулта- 
ти е шнрокото коопериране на уси- 
лията на разнородни специалисти 
за комплексно, програмно-целево 
решенне на стратегнческите зада- 
чи на отрасъла. Това от своя стра- 
на нзисква намирането на новн 
принципн и форми на органнза- 
ция в създаването на програмнн 
научни колективи от няколко типа 
с характерни н специфични чертн, 
отговарящи на съответната науч- 


“на област, в която те се формират. 


Програмните колектнви ще дадат 
своя ефект толкова по-бързо, кол- 
кото по-актнвно се подкрепят уча- 
стниците в тях, когато се откроява 
и стимулира прнносът на всеки 
еднн и особено когато се стнмули- 
рат морално проявите на безко- 
ристно и честно отношение към 
общия проблем. 

Първостепенно задължение сега 
на всичкн първични партнйни ор- 
ганизацин е да направляват уси- 
лнята, енергията, инициатнвността 
на комунистите-учени, а чрез тях 
и на цялата армия научнокадрови 
потенциал. Ученнят комунист тряб- 
ва да оснгурн със своето поведе- 
ние н идейност, с организаторския 
си талаит ръководната роля на 
партията за постигането на нала- 
гащото се преустройство в мисле- 
нето и подходите при решаването 
на сложните проблеми, пред които 
е изправен целият научен фронт. 
Ето защо формирането на ученн 
от нов тип е основна задача на 
партийните организации и ръковод- 
ства в научиите звена. 
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РАЗМИСЛИ, 
ПОЗИЦИЯ, 
ДЕЙСТВИЯ 


КОСТА ДИМОВ 


Да се разказва за комбината за обработка на 
цветни метали „Димитър Ганев“ в столнцата, определен в новата струк- 
тура на металургнческия отрасъл като предприятие (МПОЦМ), е кол- 
кото лесно, толкова и трудно. Защо? Защото на еднакъв адрес са и 
богатите традиции в жнвота н дейността на един прославен трудов ко- 
лектив, и неизмеримо трудните проблеми, които той сега има да решава. 

Свидетелство за внсоката обществена оценка на качеството на тру- 
да иа металурзите са многото отличия, иагради „Първенец в социалисти- 
ческото съревнование“. Сътворяваната от тях продукция достнга до 
близо две хиляди пронзводствени звена в страната. Важен компонент 
- е на изделията иа нашата машиностронтелна, електронна промишленост 
и др. Но силна тревога буди фактът, че основните пронзводствени мощ- 
ности са вече стари. А пред внедряването се нзправят барнери от най- 
различен характер -» икономически, организационнн, технологически, 
управленски... 

И така, тук се срещат, а може да се каже и сблъскват старото и 
новото. Разбулва се истината, че конгресната повеля, критерий н изиск- 
вания за преустройство буквално на всяка една дейност са неподвластни 
на минали стереотнпи, традиционнн действня, на самодоволство от по- 
стигнатото. 

Ето какво мислят за това: 

Секретарят на нартийння комитет: „Много неща са изговорени и 
написани за внедряването на съвременните постижения на научно-тех- 
ническия прогрес в нашето металургично предприятие. Създаваме орга- 
низация, мобилизираме хората, борнм се за преодоляване на трудиостя- 
те. Но... както някои още нн наричат КОЦМ продължава да сн рабо- 
ти с остарялата, в много отношения вече морално и физически износена 
техника.“ : 

Директорът на предприятието: „Истината? Трябва най-после да се 
сбъдне мечтаната модернизация и реконструкция. Закъснели сме н за- 
това сега времето за нас е безценно - време на обновление, на реор- 
ганизацня, на разширяване соцналистическата демокрация -- на пре- 
устройство“. 1 

Оцепката па районпия комитет па БКП -- район „Искър“: „Бюро- 
то на районния комитет дава незадоволнтелна оценка на партийния ко- 
митет на металургичното предприятие за обработка на цветни метали 
„Димитър Ганев“ по подемане изпълнението на решенията иа ХИП! кон- 
грес на БКП и на стратегията за качествено нов растеж в икономиката.“ 


ПРЕЗ МЕСЕЦИТЕ юни и юлн миналата година -> три месеца 
след ХШ конгрес на партията -- районният комитет на БКП в район 
„Искър“, подложи на задълбочен, комплексен анализ състоянието на 
проблемите в предприятието. Потърси отговор на големия въпрос как 
се овладяват от комуннстите и целия трудов колектив решенията на кон- 
греса, как се преустройва дейността ни на главния субективен фактор -- 
партийната организация, и на стопанското ръководство, на всички. 

Не беше ли рано, само три месеца след конгреса, да се поставя 
този въпрос? Разбира се, че не! Защото толкова време преди забеле- 
жителния форум имахме решенията на Февруарския пленум (1985 г.), 
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георетическите разработки и практическите подходи, с конто Централ- 
авят комитет и неговият генерален секретар др. Тодор Живков въоръ- 
жиха кадрите. Имахме ясно очертаната партнйна стратегия за ускоре- 
но внедряване постиженията на съвременния научно-технически прогрес, 
забележителния документ за качествено новия растеж в нкономиката 
ни всички сферн на живота. 


Да, да се изчаква преустройството няма време. Траднционалнзмът, 
инертността н шаблонът карат да буят плевелите на неефектнвността 
в партийната работа. 

Няма съмнение, напълно правилен бе подходът на районния комн- 
тет. Създадената комисия с участнето на най-опнтин негови работници, 
на спецналисти в областта иа партийно-организационната, идеологи- 
ческата, масовополитическата работа, на партийното ръководство на 
социално-икономическите процеси всестранно изучи, аиализнра, оцени 
състоянието на проблемите в предпрнятнето, ефективността на партнй- 
нополитическата и организаторската работа, даде препоръки по пред- 
 стоящите задачи. 
| Ще посоча някои от изводите, оценките н обобщенията на комн- 
синята. 

Ф Партийният комитет н първичните партийни организацнин са про- 
вели разяснителна дейност сред комунистите н целия трудов колектив 
за запознаване с постановките н задачнте, произтичащи от решеннята 
на Х!1! конгрес и документа на Политбюро на ЦК на БКП за качестве- 
но впов растеж в нкономнката. И дотук той е приключил със свонте за-. 
дължения. „Необходимостта от извършване на модернизацня н рекон- 
струкция на този етап задържа по-високите н динамичнн темпове на 
развитие“ -- това е „обективната“ причина, зад която той застава в 
оправдание за своята безинициативност. От тазн гледна точка извър- 
шената актуализация на плана е един вид разкриване на „резервн“, 
които не могат да се причислят към технологично обновленне на пред- 
приятнето или въвеждане на технически новости. 

Ф Оснгурените с плана темпове не отговарят на конгресните реше- 
ния и на постановките за качествено нов растеж в нкономиката. 

Ф Информационната система като цяло е задоволителна. Необходи- 
мо е партийният комитет да разработи и експериментира система за про- 
пагаида на научно-техническите н технологичните знания. Това ще до- 
принесе за издигане равнището на първичните партийни организации и 
партийните бюра като генератори на новото. 

Ф В момента в колектива съществува отлив от рациоНализаторско- 
то и изобретателското движение... Наложнтелно е партийният комитет, 
партийното бюро н първичните партийни организацни да вземат неза- 
бавно мерки за възвръщане на добрите традицнни. 

Ф Въпреки че в партийната организация функционира стройна сн- 
стема за политическа просвета, като цяло нейните формн се разгръщат 
донякъде встрани от потребностнте на живота в отделните колектнви. 
От осем звена на политнческата учебна година само три имат тематнка, 
съобразена с конкретните задачи на предпрнятието... 


ТАКА Е, СЕГА НЕ ТРЯБВА да се търси идилично състоянне на 
проблемите. Те са сложни, трудни, противоречнви. Изискват и самата 
партийна работа да бъде системна, гъвкава, настъпателна -- процес на 
непрекъснато творчество. Никой да не се заблуждава, че със старите 
подходи могат да бъдат постигнатн новите цели. 

Комисията прикл ючи своята работа и резултата от проверката от- 
рази в непретенциозна форма от единадесет страници, която нарече ста- 
новище. 

По преценка на бюрото на районния комитет на партията стано- 
вището и проектът за решение са обсъдени н приети „на място“, на 
общо заседание с партийния комитет, стопанското, профсъюзното и ком- 
сомолското ръководство на предприятнето. Стигнало се е до още по- 
широк обхват на анадиза, А оттам и до една категоричност на оцен- 
ките, че още не се създава-със средствата, формите н методите на пар- 
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необходим контрол. 

Въпросът сега е за усъвършенствуване н на колективния, и на лич- 
ння стил на работа иа всеки един. Да ие се допускат едностраичивост, 
кампанийност. Да се държи сметка за социалното отражение и ефекта. 
до който води всяко действне, всяко решенне. За степента на преустрой- 
ството да се съди по крайните резултати. 

А партнйният комитет н партийната организация в предприятието 
се нуждаят от още по-близка помощ, за да се матернализират, да се из- 
пълнят с конкретно съдържанне изводите, оценките, препоръките, реше- 
ннята, за конто разказах. Предприятнето има да решава тежки проб- 
леми, да подмени вече остарялото с повече от двадесет години оборудва- 
не. Да се подобрят условията .на труд, да се намали текучеството. Като 
се повиши обществената производителност на труда, още по-добре да 
се решат редица социални проблемн. С това е свързано ни матерналното. 
и моралното стнмулиране, усъвършенствуването на социалистическото 
съревнование, а да не говорим, че именно прн новнте условня ще е въз- 
можно да се изградят н новият тип бригадн. Не подлежи на съмвение 
оценката в становището: „Бригадната организация на труда от нов тип 
не е обхванала масово брнгадите. Партнйният комитет недостатъчно 
работн по обособяването на такива бригадн и не съумя да нзпълни 
решението на градския комитет на БКП и на пленума на районния 
комитет на БКП“. Но очевндно още много конкретна политическа и орга- 
низаторска работа тук е нужна, в която трябва да се „потопят“ всички. 
Постоянна, задълбочена, всекндневна съзидателна работа е нужна! 

Оттук идва и следващият въпрос -- за сърцевината на същинската 
партийно-организациониа, партийнополитическа работа. Без да се искат 
сведения, да се разработват н поставят задачи, „сваляг“ указания, без 
усъвършенствуване на методнката и методологията, което пък изисква 
да се разработват проблемите, да се пишат матернали, не може. Но 
който остане в плен на тази страна на своята политическа дейност, по- 
голяма част от времето си прекарва в комитета, може да се каже, е 
половин политически деец. Чужд е на ленннското нзнскване за „връз- 
ката с масите“. 

Нещата могат да се гледат от разлнчни камбанарии. Но в случая 
най-висока е тази на човека край пещите, на непосредствения творец 
на благата. Там нещата наред ли са, както трябва лн са -- от гледи- 
ще на най-съвременните възможностн на техника н технология, на ор- 
ганизация, трудът му лек н високопроизводителен ли е -- значи и мнсле- 
нето н действията на всички, които осигуряват този процес, на тия, коя- 
то го ръководят, са правилни. 

Примери за правилен, действен политически подход не трябва да се 
търсят другаде. Има гн в самия Искърски район. Пленумът на район- 
ния комитет на БКП за прнемане на програма за научно-техническото 
н социално-икономическото развитие на МПОЦМ „Димнтър Ганев“ през 
деветата петнлетка н до 2000 година бе проведен в предприятнето. Дъл- 
го преди това за нейното съставяне са координнрани усилията на ръко- 
водствата на стопанско обединенне „Металургия“, на комбинат „Цветна 
металургия“, на научноизследователски ннститутн. Но в кипежа на тазя 
дейност районнният комнтет най-активно е привлякъл специалистите на 
предприятието, неговите стопански, обществени > дейци. Създадена е 
убеденост у всеки в необходимостта от съвременно отношение към тех- 
ническото и технологичното обновленне и развитие на пронзводството, 
атмосфера на увереност, ентусиазъм, готовност за преустройство, за 
квалификация и преподготовка, за работа в новите условия, за прена- 
сочване. Очертаната перспектива в значителна степен е дело на самите 
специалистн на предприятието. И никакъв „стрес“, никакво стъписване 
у никого не настъпи от предстоящата за осъществяване грандиозна про- 
грама. Напротнв, тук сега я нарнчат „нашата програма“, говорят за 
„нашите задължения“. И с признанне н вяра търсят помощта на район- 
ния комитет. 
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И ТАКА: щ. 

На своя ХИП! конгрес партията с марксистко-ленинска зрялост, 
научна обоснованост начерта и конкретизира стратегията и тактиката 
за овладяването и своевременното прнлагане постиженията на иаучно- 
техническия прогрес. Постави проблемите и насоките, в които трябва да 
се извършва преустройството. Така че не би следвало да се очакват, 
да се искат кореннн променн за броени дни. И затова целта на провер- 
ката, за която разказах, е следвало да бъде и контрол, но по-скоро 
конкретна помощ, партнйно творчество за иамиране - а защо не и 
моделиране - в специфичните условия на предприятнето на най-ефек- 
тивнн организационнн, полнтнчески, идеологически формн на работа. 

Да, прн проверката комиснята е разкрнла много недостатъци. И то- 
ва несъмнено е практическа помощ, но в редица отношения тя иосн 
белезите на стария подход. Ако представителнте на районния комитет 
бяха довели нещата докрай, бяха се задълбочилн, изучили спецификата 
на местните условня н помогнали да се разработят конкретнн, целенасо- 
чени, действенн мероприятия, то можеше да се стигне до формиране 
на опнт, ценен за всички партийнн комнтетн ни организацни в района. 
Пък защо не и по-значим? 


МЕТАЛУРЗИТЕ СА ХОРА на голямата истнна, не търпят показ- 
ността, приказките на вятъра. Това е атмосферата, в която партнйният 
комитет тук има и възможността, и дълга да не действува по каноните 
на традицнонализма. Да акумулира новаторските идеи, в специфичните 
условня на производството сам да генерира новн виждання, подходи, 
действия. С такава настройка на работата веднага след проверката не- 
говите членове се събраха на заседание. Поканнха н секретарите на 
първнчните партийнн органнзацин. Часове наред анализнраха причн- 
ните за нензползваннте значителни резерви в партийната им дейност, 
безкомпромиснио критнкуваха цата грешкн, сла и, недостатъци. 
"Подложиха на самоанализ, на самооценка свон лн слабости, особе- 
ностн дори в характера на някои, които в определена степен влияят за- 
държащо на преустройството в предприятието. 

Преди за всяка иесполука погледите все се отправяха навън, а се- 
га всеки търсеше причнните в себе сн, в близките до него, в пред- 
приятието. 

Едно от първите нзпитания за действителното преустройство в дей- 
ността на партийния комнтет бяха внсоката партийност, принципността 
н демократизмът в политическото ръководство на новите процесн и явле- 
ния, при избора на органите на самоуправленне, на директора н брнга- 
дирите. Той осигури възможност всеки да поеме своя дял при осъществя- 
ването на това крупно дело. И най-вече първа грижа и отговорност 
на профсъюзната организация да е утвърждаването на колектнва като 
истннски стопанин, самоуправлението -- като висша форма на соцна- 
листнческата трудова демокрация. 

Бригадната организацня на труда, изграждането на новия тнп 
бригади -- това е „ахнлесовата пета“ и за партнйната дейност в комби- 
ната. Реални трудности има, но и толкова възможности са налнце. 
След проверката на районния комнтет се породи н осъществи ндеята 
за обсъждане на този проблем в предпрнятието от експертен съвет с 
участнето и на най-известни научни работннци, специалнстн в това на- 
правление у нас. Сега нма по-голяма яснота, целенасоченост в действия- 
та за преминаването на всяка основна производствена единица на пъл- 
на стопанска сметка ни самоиздръжка... 

Да, пътят към преустройството не е лек. То зависи от мисленето 
и действията на всеки поотделно ин на всички заедно. А това се постига 
бързо н най-добре там, където комунистите завладяват другарите си със 
своя личен пример, където партийните организации спечелят признание- 
то на действително полнтическо ядро, на политически щаб за ускоренне, 


. за творческо преобразуване в съответствие с високите конгресни кри- 


терин и изисквания. | 
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ИЛЕОЛОГИЧЕСКАТА 
РАБОТА - 
ДЕЙНСТВЕН ФАКТОР 


СРЕЩУ 
ОТРИ ЦАТЕЛН ИТЕ 


ЯВЛЕНИЯ -- 
НАСТЪПАТЕЛНО 


ГЕОРГИ ЧИРЛОВ 


първи секретар на общинския комитет 
на БКП -- Садово, Пловдивски окръг 


Всички в общнната сме под въз- 
действието на решеннята и мерки- 
те на Централння комитет иа пар- 
тията за решителна и безкомпро- 
мисна борба с негативните явле- 
ння в живота. В общинската пар- 
тийна организация се извършн ин 
се извършва последователна орга- 
низаторска н политическа работа 
за мобилизиране на комунистите и 
на трудовите колектнви за създа- 
ване на атмосфера на нетърпимост, 
на иепримирнмост към отрицател- 
ните явления н към техните носи- 
телн. 

В процеса на работата общин- 
скнят партиен комитет се зае да 
обучи кадрнте, актнва. Опитът нн 
е убедил, че всяка задача в общи- 
ната може да бъде решена успеш- 
но, ако в нейната полезност, по- 
требност от изпълненне бъдат убе- 
дени кадрите. Органнзнрахме се- 
мннар с партийинте секретари, ня- 
колко инструктивни съвещания с 
целня актив, ннструктажн с пар- 
тийните групови отговорници, с 
агитаторнте, лекторнте, стопански- 
те и административните ръководи- 
тели. След тазн подготовка при- 
стъпихме към разговори в първич- 
ните партийни организацин. Отно- 
шение по поставените проблеми 
взеха близо 26 на сто от комуни- 
стите. Поставиха се много въпроси, 
критични бележки и предложения, 
преобладаваща част от които са 
свързанн с дисциплината -- фи- 
нансова, трудова, технологична, с 
нкономните, с подобряване орга- 
низацията на труда и др. Комунн- 
стите разговаряха открито, стремя- 
ха се да посочат конкретни приме- 
ри на нарушения н слабости в стн- 
ла на работа н ръководство. На- 
ред с това те изразяваха готовност 
да се включат в битката с негатив- 
ните явления. 
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Този критнчен дух се пренесе в 
трудовнте колективн, в обществе- 
ните организацин, в пленума на 
общинския партнен комитет. Проя- 
ви се силен стремеж не само за кри- 
тика към другите, но и за самокря- 
тика, за оценка на собствената дей- 
ност и собствените слабости, едно 
явление, което потвърждава полн- 
тическата зрелост н социалната ак- 
тинвност на преобладаващата част 
от комуннстите. В дискусията на 
събраннята бяха предявени иска- 
ния за по-строги мерки към нару- 
шителите, членуващи в партията. 

Активно участне в тезн събра- 
ния взеха н админнстративните, к 
стопанските ръководители, като по- 
могнаха в разработването на мате- 
рналнте, задълбочено ни критично 
анализнраха дейността на колектн- 
вите. 

В матерналите н в изказванията 
на остра критика се поставиха ре- 
дица отрицателни прояви н слабо- 
сти в отделнн колективи и в общи- 
ната като цяло, конто спъват раз- 
витието н решаването на задачи- 
те. Това бяха полезнн и конструк- 
тивни разговорн ни последствията 
от тях се отразнха положително. 

Заедно с това комнтетът и пър- 
вичните партийнн > организации 
определиха специфичните въпроси, 
по които ще работят по-нататък 
за преодоляване на отрицателните 
явления. За общината се оформи- 
ха няколко насоки: преодоляване 
на печалбарската психика в някои 
от селищата, решителни мерки сре- 
щу безстопанственото отношение 
и неопазването на социалистиче- 
ската собственост, борба с краж- 
бите, злоупотребите н разхищения- 
та, както и срещу нарушенията на 
трудовата, технологичната и фи- 
нансовата днсциплина и др. 

Наред с това в събранията на 


тзартийннте организации в Боляр- 
ди, Караджово, на стопанското 
ктредприятие „Агрострой“ пролича 
чеумението на партийните ръковод- 
«<тва да поставят и решават кон- 
вретно въпросите. Тук вината за 
«<лабостите, за отрицателните проя- 
ви се търсеше извън колектнва. Не 
се потърси и персонална отговор- 
ност от коикретните носители на 
отрицателни явления. Самите оцен- 
ки показаха занижени крнтерин на 
партийното бюро, не посочиха кон- 
кретни факти и прнмерн, а само 
повърхностнн и общи констатации, 
което се отразн и върху атмосфера- 
та на събранията. 


Характерен в това отношение е 
подходът на партийното бюро на 
първичната партийна организация 
прн полигона за борба с градуш- 
ките в с. Поповица. Вместо да се 
разкрият слабостите н отрицател- 
ните явления в жнвота на органи- 
зацията и колектива, те се прикри- 
ваха, изграждаше се една фалши- 
ва фасада на благополучие и нор- 
мален живот, на самоуспокоение и 
благодушие. В действителност съ- 
ществуваха сернозни нарушения 
на дисциплината, разеднняване на 
колектива, нарушения на нормати- 
вите и изискванията, търпимост 
към слабостите, лошо отношение 
към >социалистическата > собстве- 
ност, слабости в стила и методите 
на работа на партийното и стопан- 
ското ръководство и това принуди 
общинския партиен комитет да 
анализира състоянието и работата 
на полигона. Секретарят на орга- 
низацията бе сменен, началникът 
на полигона и някои други кадри 
бяха снетн от ръководна работа ин 
изведени от колектива. 

Значително помогна организи- 
раният по-късно преглед-проверка 
на работата на първичните пар- 
тийни организацин за по-ната- 
тъшното активизиране на борбата 
срещу отрицателните явления. В 
общинската организация работят 
30 първични партийни организа- 
циин. За 24 от тях определихме от- 
говорници за оказване на помощ и 
контрол, за останалите създадохме 
групи за проверка, а специални 
комнсни провериха работата на 
комунистите н ръководните кадри 
в общинския народен съвет, пред- 
приятията и обществените органн- 
зацни. 


Общинският партиен комитет по- 
лучи нова информация за отрица- 
телните явлення, за ефективността 
на мерките срещу тях. Заедно с 
това значителна част от нея насо- 
чихме към първичните партийни 
организации, административнните, 
стопанските н обществените ръко- 
водства за оператнвно решаване. 
В края на прегледа в партийните 
организации н в общинския пар- 
тнен комитет бяха приети оценки и 
бяха > набелязани допълнителни 
мерки за активизиране на рабо- 
тата. 


Събранията и прегледът разкри- 
ха наличието на някои тревожни 
факти и явления в общнната. И 
при нас корупцията в една или 
друга форма съществува. Показа- 
телен е случаят с Георгн Гергов, 
бивш кмет на с. Моминско, който 
сам си даде жителство в селото, 
обсебн обществена земя н се зае 
с незаконно строителство. Съот- 
ветните служби в общинския" на- 
роден съвет не реагираха навреме 
и не предотвратиха нарушенията. 
Едва впоследствие той беше нз- 
ключен от партнята и освободен от 
работа. 

За допуснати нередности и наче- 
ти в търговската мрежа бяха осво- 
бодени 8 души магазннерн. 

Посочиха се редица прояви на 
безстопанственост и разхищенне 
на социалистическата собственост 
в комплексните бригади в Чешне- 
гирово, в Кочово, в Поповица н др., 
поради което там съществуваха 
условия за нзвършване на кражби 
на селскостопанска продукция. По 
такава причина бившнят бригадир 
в с. Кочово Петър Миленков беше 
снет, изключен от партията н нз- 
лежава присъда от 8 години. Сла- 
бости бяха констатирани и по не- 
достатъчното натоварване на сел- 
скостопанската техника главно по 
субективни причини и поради лип- 
са на добра организация. Изнесо- 
ха се фактн за шофьори и механн- 
затори, които извършват лични 
услуги на себе си н на близките си 
с обществената техника. 

В процеса на разговорнте и пре- 
гледа се констатираха изкривява- 
ния и забавяне на информацията 
от горе на долу и от долу на горе. 
Стана ясно, че в редица случаи тя 
само регистрира фактите, но не 
преодолява тенденцинте в развн- 
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тнето и отклоненията от поставени- 
те цели. Затова понякога при нас 
постъпваше непълна н неточна ин- 
формация. Непълна, защото не е 
събрана отвсякъде, н неточна, за- 
щото невинаги е първична, защото 
се нагажда и обработва. Такава 
информация понякога ни заблуж- 
даваше и ни пречеше да вземем 
обосновани решения. 

Извършените проверки и анали- 
зи показват, че всичко, което свър- 
шихме в пернода на прегледа, до- 
принесе за намаляване на предпо- 
ставките за проява на отрицателни 
явления. Така в част от колективи- 
те видимо се подобри трудовата и 
финансовата > дисциплина, бяха 
преодолени някои слабости и нару- 
шения, което се отрази благоприят- 
но върху качеството и ефективност- 
та на труда. Значително се подо- 
бриха грижите за стопанисването 
н опазването на социалистическа- 
та собственост, за съхранението 
на продукцията, реализират се 
икономин. Намаляха и решително 
се пресичат опитите за използване- 
то на обществената техника за 
лични. нуждн. 

Борбата с отрицателните явле- 
ния в общината е тясно свързана 
с политическата и организаторска- 
та работа за успешно изпълнение 
на производствените задачи и пла- 
нове, на задачите за качествения 
растеж на икономиката, вчедрява- 
нето на постиженията на научно- 
техническня прогрес. Разработих- 
ме общински програми за ускоре- 
но внедряване на научно-техниче- 
еките постижения, за изпълнение 
решенията на ХИП! конгрес на 
БКП и задачите за качествено но- 
вия растеж на общинската иконо- 
мика за периода 1986-1987 г. 

Борбата срещу отрицателните 
явления се отрази ин върху подо- 
бряването на стила и методите на 
работа на партийните бюра и на 
ръководните кадри. И тук общин- 
скнят комитет на партията прояви 
високи > критерии, „взискателност 
и безкомпромисност. В някон от 
предприятнята се пристъпи решн- 
телно н към промени в кадровия 
състав, извършиха се задълбочени 
проверки на стила и методите на 
работа на партийните бюра. За 
допуснати слабости бяха наложе- 
ни партийни наказания на 25 ко- 
мунисти. 

Сега в стила на работа на бол- 
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шинството от първичните партнйна 
организации, на стопанските и ал 
министративните ръководства все 
повече се утвърждават черти на 
творчески подход, новаторско мв- 
слене и разбиране. Много по-ши- 
рок кръг специалисти участвуват 
в решаването на основните проб- 
леми на колективите. 

Членовете и апаратът на комите- 
та проявяват високо чувство за от- 
говорност и полагат усилия за из- 
пълненне на задачите. Стремят се 
да прилагат научен подход и съ- 
временен стил на управление и ръ- 
ководство, да внасят в работата сн 
деловитост, да засилват контрола 
и проверката на изпълнението, да 
проявяват грижи за подбора н 
възпитанието на кадрите. да укреп- 
ват връзките с трудовите колек- 
тиви. На особено място е поставен 
личният пример на работниците на 
комитета, проявява се безкомпро- 
мисно отношение към отрицателни- 
те явления и техните носители. То- 
ва изискваме и от селските партий- 
ни комитети и партийните бюра. 

Общинският партиен комитет по- 
виши изискванията си и към дей- 
ността на обществените организа- 
ции. Преди всичко да заемат реазл- 
но предоставеното им място в бо0- 
бата срещу отрицателните явле. 
ния, да поемат по-определена отго- 
ворност в разкриването и отстра- 
няването на причините. КОНТО ГВ 
пораждат. 

И все пак независимо от всичко, 
което се извърши в общината по 
преодоляване на > отрицателните 
явления, ние изпитваме неудовлет- 
вореност от работата си. Все още 
не сме създали стройна организа- 
ция и непрекъснат контрол на из- 
пълненнето на задачите на всички 
равнища, не сме наложили дннами- 
чен стил и методи на работа във 
всички ръководства. 

В положителна насока се измени 

и отношението към въпросите, крн- 
тичните бележки, предложенията 
и снгналите. В първичните партий- 
ни организации бяха изградени 
специални комисии за проучване 
и проверка на всеки сигнал. За из- 
теклата година тези КОМИСИИ ИЗ- 
вършиха 48 проверки по сигнали, 
с резултатите от тях бяха запозна- 
тн комунистите и колектнвите н 
бяха взети мерки за отстраняване 
на слабостите. 

Всички въпроси, критични бе- 
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ежки, предложения и сигнали се 
гартотекират, обсъждат се в пар- 
"ийните бюра, определят се сроко- 
зе и отговоринци за решаването им 
: се дава навременен отговор н от- 
зет в организациите н колективи- 
ге. На комунистите на отговорна 
работа бяха поставени партнйни 
поръчения за решаването на по- 
ставени въпроси и сигнали в пе- 
риода на прегледа-проверка ин се 
отчете изпълнението им. 

Като оцени н вналнзира резул- 
гатите от многообразната дейност 
на общинската партийна органи- 
зация по преодоляване на отрн- 
цателните явления, комитетът стнг- 
на до извода, че е наложително да 
се конкретнзира и.задълбочи бор- 
бата срещу някои отрнцателнн яв- 
ления в личното стопанство. ОТт- 


давна в общината личното стопан- 


ство е поставено на правилна осно- 
ва и се развива интензивно. като 
един от основните нзточници н ре- 
зерви за увеличаване пронзвод- 
ството ма ауарителна продукти н 
за самозадоволяване на население- 
то. Продукцията от него непре- 
къснато нараства, полагат се гри- 
жи за матерналното н техническо- 
то му подпомагане, за усъвършен- 
ствуване на договорната система и 
изкупуването. Планът за изкупува- 
нето на зеленчуците за деветмесе- 
чието на миналата година бе пренз- 
пълнен с 2090 т спрямо същия пе- 
риод на предшествуващата година. 
Планът за млякото бе нзпълнен 
87 на сто, за месото 90 на сто. Така 
че личното стопанство нма свой 
реален принос в решаване на проб- 
лемите на общинската икономика. 
Но заедно с това се проявяват и 
редица негативни явлення. 
Проявите на печалбарство и 
формнрането на печалбарска псн- 
хика у редица стопани продължа- 
ват. Извършват се нарушення на 
законността, допускат се слабостн 
в облагането с данъци. Въпреки 
меркнте н разяснителната работа 
все още една, макар и неголяма 
част от членовете на домакннства- 
та не упражняват общественопо- 
лезен труд. Има и целн семейства, 
конто не работят никъде, а се занн- 
мават само с личния си двор, с 
личното - опанство. Особено ха- 
с рактерно е това за с. Хрнсто Мн- 
о дево, с. Поповица и кв. Чешнеги- 
рово. Не са редкн случаите на са- 
о моволно отсъствие от работата от 


предприятията н брнгадите, тър- 
сят се пътнща и формн за заобн- 
каляне на законите н разпоредбн- 
те. Неприятно явление са сергните 
по входните артерии на някон се- 
лища. Слабостн се проявиха н в 
дейността на няком от приемател- 
ните пунктове. Пропуски имаме н 
в договорната система. 
Слабостите в личното стопан- 
ство наложнха активизиране на 
вниманието на всички ръководии 
органи от общнната. Така стигнах- 
ме до идеята за провеждане на днн 
за борба с отрицателните явления 
в личното стопанство. Счетохме, че 
при иашите условия те бнха билн 
полезни. Заехме се с организиране- 
то им. Те протекоха в диите от 10 
до 31 юли 1986 г. Целта на про- 
веждането им беше да се активи- 
зира дейността на партийните, сто- 
панските, държавните н общест- 
вените ръководства н организацнн 
за преодоляване на негативните 
явлення, да се създадат атмосфе- 
ра и нагласа в колектнвите ин се- 
лищата за точно н строго спазва- 
не на закоиността н решително пре- 
сичане на отклоненията, разоблн- 
чаване иа слабостите н техните но- 
сители, ограничаване н преодоля- 
ване на печалбарството. 
Същественото в подхода на 06- 
щинския комнтет на партнята към 
тяхното провеждане беше широ- 
ката гласиост и комплексиост. С 
лично участне се ангажнраха най- 
отговоринте кадрн и спецналнстн и 
всички ръководин органн в общи- 
ната. За провеждането им се нз- 
върши задълбочена предварител- 
на подготовка. Комитетът разрабо- 
тн конкретно насочени практиче- 
ски мерки, свон меропрнятия нзгот- 
внха първичните партийин органи- 
зацнин, общественнте ръководства, 
общинският народен съвет и кмет- 
ствата. Изграднихме работна група 
на комнтета за проверки, контрол 
и помощ. Извършихме шнрока ра- 
зясннтелна работа. Във всички се- 
лища н на всяко семейство стана 
известно тяхното провеждане н 
поставените цели н задачи. 
Общинският народен съвет раз- 
работи справка за изискваннята на 
Закона за данъка върху общия до- 
ход, която се предоставн на всич- 
ки ръководства ни домакинства. В 
кметствата на видно място бяха 
поставени списъци на производите- 
лнте н данъка, с който са обложе- 
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нн. Издириха се н се заведоха иа 
специален отчет всички лица, кон- 
то дават илн вземат земя под наем 
(дворни места), и се преразгледа и 
уточни облагането им с данък. 
Решнтелнн меркн взехме и срещу 
незакониото стронтелство и заграб- 
ването на земя. В резултат на про- 
верките бе установено, че 42,5 де- 
кара са прнсвоени незаконно. Сега 
АПК изземва тази земя. Разкриха 
се н 30 декара застроени, конто са 
извън регулацията на селнщата. 
Бяха установени 48 > незаконно 
построени сгради -- предимно га- 
ражи, летин кухнн и друг тип леки 
постройки. За част от тях са нзда- 
денн заповеди за събаряне. Съста- 
внха се 17 акта и наказателни по- 
становлення на обща стойност 
1700 лева. На двама от кметовете 
бяха наложени санкцни за непра- 
вилно раздаване на парцелн н из- 
ползване на служебното положе- 
ние за лично облагодетелствуване. 
Извършена бе основна провер- 
ка на раздадените земн по 11 по- 
становленние на Миинстерския съ- 
вет н използването нм по предна- 
значение. Проучени бяха н се кар- 
тотекираха незаетите в обществе- 
нополезен труд, иеучащнте н нера- 
ботещите, като им се осигуряват 
работни места в общнната. Работ- 
на група на комитета извърши ос- 
новна проверка на организацията 
и реда на нзкупвателните пункто- 
ве и се отстраннха редица слабо- 
сти и пропускн в организацията на 


работата нм. В брнгадите н пред- 


приятията извършнхме проверкн 
за самоволни отлъчки от работата 
за сметка на личното стопанство и 
бяха наложенн санкцин. 
Решителнн мерки се предприеха 
срещу онезн стопани, конто имат 
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сключени договори, снабдяват се 
от бригадата с торове, препарати, 
полиетиленови покривки, ползват 
машнии на стопанството, но про- 
дават продукцията си на свобо1- 
ния пазар и не изпълняват дого- 
вориите си задължения. Изпълне- 
ннето на плана по изкупуването 
значително се подобрн. 

Прекратн се н продажбата на 
продукция на входните и изходни- 
те артерин на общината. За да под- 
помогнем производството на про- 
дукция от личното стопанство, през 
настоящата годнна пристъпваме 
към приложенне на трайна дого- 
ворна система. В бъдеще ше се 
сключват договорн за количество- 
то н за качеството на селскосто- 
панската продукцня, която ще се 
произвежда н продава от личното 
стопанство. 


В работата ни по преодоляване- 
то на отрнцателните явлення имаме 
и слабости, н нерешени докрай 
проблеми. Те опират преди всичко 
до ефектнвността и превантивност- 
та на контрола, до недостатъци в 
стила н методите на работа на от- 
делнн ръководства и кадри, до лип- 
сата на системност н постоянство, 
занижена взискателност и др. За 
тях разговаряме в първичните пар- 
тийни организации и колективните я 
търснм форми н пътища за прео- 
доляването им. 


Сега с високите критерин в 
изисквания на Х1 1! конгрес на БК! 
всички ние в общинската партийна 
органнзация полагаме усилия за 
непрекъснато актнвизнране на бор- 
бата срещу отрицателните явле- 
ния, за създаване атмосфера на 
непрнмиримост към тях и техните 
носители. 


УСЛОВИЕ 

ЗА ЕФЕКТИВНА 
СОЦИАЛНА 
РЕАЛИЗАЦИЯ 


к. п. н. ПЕТЪР СТОЯНОВ 


Курсът на БКП към ускорено 
и всестранно внедряване на 
научно-техническите постиже- 
ния в практиката органически 
съдържа нзискването за бързо 
повишаване на образованието 
и квалификацията на труде- 
щите се. Наред с развиването 
на стратегическите направле- 
ния на научно-техническия 
прогрес, ннтелектуализацията 
на производството н усъвър- 
шенствуването на социалисти- 
ческата организация на труда 
повишаването на образование- 
то и квалификацията на кад- 
рите е един от основните фак- 
тори за ннтензивно социално- 
икономическо нзграждане на 
страната. 

У нас бе извършена значи- 
телиа работа по издигане на 
образователното и квалифика- 
ционното равнище на труде- 
щите се. Натрупан е значите- 
лен опит -» успешно функ- 
ционира единната национал- 
на система за повишаване ква- 
лифнкацията на кадрите. Въ- 
преки това подготовката на 
значителна част от заетите 
кадри нзостава от ускореното 
социално-нкономическо 3 раз- 
витие на страната. В редица 
партийнн документи (мате- 
риалите на Националната 
партийна конференция за ка- 
чеството, на Февруарския и 
Януарския пленум на ЦК на 
ВКП, Тезисите на ХШ1 кон- 
грес на ВКП) задълбочено се 
обосновава необходимостта 
от бързо преодоляване на това 
несъответствне. 


7. Сп. „Партиен живот“. бр. 4 


Напоследък нарасна инте- 
ресът към тези въпроси. Дър- 
жавните н обществените орга- 
нн н организации се стремят 
да усъвършенствуват своята 
дейност, да я насочат кЪМм 
ускорено повишаване на обра- 
зователното н 4квалифика- 
ционното равнище на труде- 
щите се, да осигурят бързо н 
ефективно приспособяване на 
кадрите в условията на обно- 
вяване на техниката, техноло- 
гиите н продукцията, Пред 
партийните органи н органи- 
зацин стоят сложни, мащабни 
н трудни задачи. 

В целия комплекс от пробле- 
ми с особена сила изпъква ро- 
лята на партийните организа- 
ции за прилагане на научен 
подход в повишаването на 
образованието и квалифика- 
цията на комунистите н всич- 
ки трудещи се. Главното сега 
е да се осъществи бързо пре- 
устройство в партийното ръ- 
ководство с цел да се постиг- 
не органическо единство меж- 
ду подготовката на кадрите н 
изискванията на научно-тех- 
ническата революция, широко 
и задълбочено да се прилага 
класово-партийният 9844 подход 
при решаването на съществу- 
ващите проблеми, да се усъ- 
вършенствува като цяло съ- 
държанието, организацията и 
методиката на партийното ръ- 
ководство. 

Сред многообразието от въ- 
проси особена значимост прн- 
добива осъществяването на 


- ефективен партиен контрол 
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над всестранното внедряване 
на принципа за непрекъсна- 
тост в системата на повиша- 
. ване образованието и квали- 
фикацията на трудещите се. 
В условнята на научно-техни- 
ческата революция този прин- 
цип придобива нова форма и 
съдържание. Развитието на 
науката и техниката се пре- 
връща в основен стимулатор 
на кадрите към непрекъснато 
обогатяване на знанията, към 
системно и постоянно обуче- 
ние. Широкото внедряване на 
науката в производството и 
превръщането н в непосредст- 
вена > производителна сила 
изнсква от работника и спе- 
циалиста, от ръководните кад- 
ри системно попълнение, 060- 
гатяване и развитие на инте- 
лектуалните знания, на про- 
фесионално-техническата под- 
готовка, на специалната и тех- 
ническата култура. Концеп- 
цията за непрекъснатото обра- 
зование и квалификация е по- 
становка, свързана с много- 
странната подготовка и ефек- 
тивната социална реализация 
на личността. 

Изключително важна е ро- 
лята на паргийните органи и 
организации при осъществя- 
ването на деен контрол над 
внедряването на принципа на 
непрекъснатост. Уставно за- 
дължение на комунистите е 
постоянно да повишават своя- 
та подготовка. Затова е необ- 
ходимо да бъде контролирано 
изпълнението му, да се поста- 
вят персонални поръчения в 
първичната партийна органи- 
зация и строго да се следи за 
тяхното изпълнение, системно 
н периодично да бъдат обсъж- 
дани оценки и самооценки, от- 
чети на всеки комунист за ре- 
зултатите от неговото образо- 
вание и квалификация. Глав- 
ното сега е да се проявява не- 
примиримост и неотстъпчи- 
вост, критичност, взискател- 
ност, висока отговорност. 
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Под ръководството на ок- 
ръжния комитет на БКП в Ру- 
се в партийния комитет на за- 
вод „Г. Димитров“ в момента 
се осъществява задълбочен и 
комплексен анализ на обрао0- 
ванието и квалификацията на 
работниците и специалистите. 
Този анализ ще послужи за 
база за създаването на поло- 
жителен опит и система по 
партийното ръководство на те- 
зи процеси. Мобилизирани са 
специалисти -- 3 социолози, 
стопански „ръководители и 
научни работници при осъще- 
ствяването на социологическо 
изследване главно в три на- 
правления: анализ и оценка 
на състоянието на системата 
за повишаване образованието 
и квалификацията на кадрите 
в завода; определяне потреб- 
ността от кадри в перспектив- 
ното развитие на завода; изу- 
чаване вътрешните подбудя- 
телни силн у трудещите се от 
образование и квалификация. 

В първото направление 
главно 8459 специалистите 0 оот 
производствено-учебния  цен- 
тър имат за задача да напра- 
вят анализ, оценка и характе- 
ристика на съществуващото 
съдържание, организация и 
методика на действие на си- 
стемата за повишаване обра- 
зованието и квалификацията 
в завода, да определят съвре- 
менните форми н средства за 
усъвършенствуването и. 
други думи, тази работна ко- 
мисия оценява материалното 
и организационното осигуря- 
ване на системата, определя 
нейните стопански и админи- 
стративни граници и възмож- 
ности. 


Пред втората работна гру- 
па, включваща специалисти 
от електронноизчислителния 
център, от плановите отдели, 
както и стопански ръководи- 
тели, е поставена задачата да 
прогнозира в динамика и по 
направления необходимото 


щ. развитие на наличните кадри 
| "1 и количественото попълнение 
ч на контингента му съобразно 
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ва изследване. То включва 
пренасочването на работна ръ- 
ка от закрити дейности, ха- 
рактеризиращи се с тежък фи- 
зически труд, развитието на 
професиите, младото попъл- 
нение работници от учебните 
заведения и др. 

Третото направление има 
чисто социалнопсихологиче- 
ски характер. Чрез четири ви- 
да анкети се изучават потреб- 
ностите, интересите, възмож- 
ностите, нагласата и стимули- 
те на работниците и специа- 
листите към образование, са- 
мообразование и повишаване 
на професионалната им квали- 
фикация. Особено внимание е 
обърнато на условията в тру- 
довите колективи за формира- 
не и развитие на вътрешните 
подбудителни сили у личност- 
та, на съществуващите барие- 
ри, обективни и субективни 


- причини и др. 


Получената информация и 
анализ е предпоставка за за- 
дълбочена политическа оцен- 
ка на състоянието и за из- 
граждане на позиция на заво- 
водския партиен комитет за 
усъвършенствуване на пар- 
тийната дейност, на партийно- 
то ръководство на тези проце- 
си. По-нататък комитетът ор- 
ганизира широко обсъждане 
на резултатите от анализа с 
партийните кадри и активи- 
сти, с комунистите. На разго- 
вори, кръгли маси и научно- 
практическа конференция се 
очертават основните напра- 
вления и задачи за бъдещата 
работа на първичните партий- 
ни организации и на заводска- 
та партийна организация в та- 
зи насока. 


Използвайки задълбочения 
анализ на „състоянието на 
образованието и квалифика- 
цията преди всичко на кому- 
нистите н на всички трудещи 
се, първичните организации 
ще се насочат към подобрява- 
не качеството на текущото и 
перспективното планиране и 
програмиране на дейността 
си. Това ще стане и на завод- 
ско равнище. Изискванията 
предвиждат плановете на 
партийните органи да се из- 
готвят от долу на горе, като 
неразделна част от инженер- 
ните проекти и програмите за 
социалиото развнтие на тру- 
довите колективи. Усъвър- 
шенствуването на партийното 
планиране (в това число и съ- 
блюдаването на изискваннята 
за пернодичност и последова- 
телност прн повишаване на 
образованието и квалифнка- 
цията) ще помогне на първич- 
ните партийни организации 
да иасърчават рационализа- 
торската и изобретателската 
работа и да следят за правил- 
ното професионално развитне 
на кадрите. Бързото развитие 
на научно-техническия про- 
грес показва, че все повече е 
необходимо да се повишава 
вниманието към определянето 
на конкретната потребност от 
ръководин и изпълнителски 
кадри в предприятията и сто- 
панските организации. 

Възниква необходимостта 
от планирането и провежда- 
нето на целеиасочен и систе- 
мен контрол над пълноценно- 
то прилагане на придобитите 
знания н умения в производ- 
ството. В съвременните усло- 
вия това означава повишава- 
не на ннициативността на кад- 
рите, развнтието и реализа- 
цията на техните научно-тех- 
нически идеи, вследствие на 
което се повишава трудовата 
активност и качеството на 
труда и производството. Осо- 
бено значение в това отноше- 
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ние има работата на низовите 
партийни н стопански органи. 
Те снстемио трябва да прила- 
гат класово-партиен подход, 
нови форми н методи за по- 
вишаване на паучно-техниче- 
ската квалификация на тру- 
дещите се, да създават но- 
во технологическо мислене, 
дисциплина н внсока творче- 
ска активност. Зависимостта 
между реалнзацията на зна- 
нията н уменията н изисква- 
нията на “производствения 
процес се изразява преди всич- 
ко в нарасналата потребност 
от внедряване на научно-тех- 
ническите постиження. Всич- 
ко това обуславя необходи- 
мостта от изграждането на та- 
кива качества у комуннстите 
н у всички трудещи се, които 
ще им позволят уверено да се 
ориентират в новите научно- 
технически явления н процеси. 
В съответствие с нзискванията 
на ХШ1 конгрес на ВКП пър- 
вичните партийни организации 
все по-настойчиво ще утвърж- 
дават и новите критернн н по- 
казатели в реализацията на 
образователната и квалифика- 
ционната дейност на кадрите. 
Съвместно със стопанските ръ- 
ководства, профсъюзите и 
Комсомола те ще създават 
условия за професионално 
израстване на специалистите, 
за духовни н матерналин прн- 
добивки за онези, които усъ- 
- вършенствуват своята миого- 
странна подготовка н реали- 
зация. Практиката показва, че 
е необходимо да се повишава 
работната заплата в рамките 
на бригадната организация на 
труда на ония кадри, които 
умело съчетават учебната с 
трудовата си дейност. 

Какво показва едио по-ос- 
новно вникване в анализа на 
състоянието на подготовката 
на кадрите в завод „Г. Дн- 
митров“ - Русе? Към какви 
още изводи ни насочва той? 

Формирането на потребност 
в социалистическата личност 
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от повишаване на своето обре- 
зование я квалификация е се 


състоянме на подготовката на 
всяка личност. Тук състояние- 
то на нещата се определя от 
изискването на обществото за 
образование и квалификация, 
което може да се разглежда в 
две взаимно свързани напра- 
вления като: обективна по- 
требност на обществото от по- 
вишаване на образователното 
н квалификационното равни- 
ще на иеговите членове и като 
субективно осъзнаване на то- 
ва обществено противоречие 
от различните категории тру- 
дещи. се и тяхната целенасо- 
чена дейност за решававе- 


то му. 

Възникването, развитието и 
реализирането на необходи- 
мостта от непрекъснато пови- 
шаване на квалификацията и 
образованнето на личността е 
закономерен процес. Той е ре- 
зултат както на вътрешното 
взаимодействие между >стре- 
межи, мотиви и цели на лич- 
ността, така н на взаимолей- 
ствието между нея и задачите 
на научно-техническата рево- 
люция. Всичко това е органи- 
чески свързано с другите по- 
требности на социалистиче- 
ското общество потреб- 
ност от труд, фт политическа 
дейност и пр., които имат ико- 
номическо, социално, полити- 
ческо и духовно многообразше 
и единство. Тум необходимост- 
та от усъвършенствуване на 
л а заема ключово 
ла е пружина за про- 
греса на личността -- сила, 
която я възвисява. 

Стремежът към квалифика- 
ция у комунистите играе воде- 
ща роля -- да бъде пример и 
мерило за “безпартийните. 


„Вникването в сложните с0- 
„циалнопсихологически; меха- 
„низми на развитието, усъвър- 
„ппенствуването н стимулира- 
нето е проблем, стоящ н пред 
първичните партийни органи- 
. зации. Това е естествено: ко- 
„Мунистът н партийната оргиа- 
 низация са едно неделнмо ця- 
г ло. Тазн зависимост е сила, 
“която дава възможност да се 
" използват по-ефективно усло- 
“вията на трудовия н образо- 
< вателния процес на конкрет- 
< ната личност, да се вникне по- 
< задълбочено в системата от 
4 нейните вътрешни подбуди- 
а телни сили. По тозн начин по- 
З требността от образование и 
квалификация като елемент 
на тази система се превръща 
в естествен процес на нзучава- 
не и развитие Този въпрос 
съвсем закономерно пронзтн- 
ча от постановката на ХШ 
конгрес на ВКП първичните 
партийни организации да под- 
крепят н стимулират творче- 
ската нзява на личността. 

От особена важност е про- 
блемът за стимулирането на 
подготовката на кадрите как- 
то в духовно, а така и в мате- 
риално направление. 

Партийното ръководство на 
стимулирането на образова- 
нието и квалификацията е 
процес на повишаване заинте- 
ресоваността на комунистите 
и на всички трудещи се в 06- 
щественото производство за 
по-пълно използване и по-на- 
татъшно обогатяване на лич- 
ния им потенциал от поли- 
тически, общообразователни 
и професнонално-технически 
знания, способности, възмож- 
ности, убеждения, качества, 

умения н навици. Стимулите 
дават възможност външните 
влияния да станат вътрешни 
убеждения, да "изграждат 
образователни н квалифика- 
ционни мотиви, нитереси, от- 
ношения н ориентации. От 
своя страна вътрешните под- 
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дщнвжито 
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будителин снли „формират 
стремеж н решенне, нзбор на 
дейност н нагласа. В този про- 
цес се проявява образовател- 
мата активност и дейност на 
личността, насочена към не- 
прекъснатото усъвършенству- 
ване. 

Стимулирането на >подго- 
товката постига своята най- 
голяма ефективност, когато 
трудовият процес н процесът 
на образование н квалифика- 
ция са единни. Прн тези 06- 
стоятелства стимулирането на 
двата вида дейност е тъжде- 
ствено. Именно това единство 
е важна предпоставка на пър- 
вичната организация за усъ- 
вършенствуване на партийно- 
то ръководство в тазн насока. 
То може да намерн широко 
проявление в по-нататъшното 
развитие на “ демократнзма 
ирн подбора на кадрите, в по- 
добряване социалния н каче- 
ствения състав иа партията н 
в цялостното издигане равни- 
щето на вътрешнопартийните 
отношения. 


Важни стимули за непре- 
къснатото повишаване на обра- 
зователното и  квалифика- 
ционното равнище на труде- 
щите се са: обективната по- 
требност от развитие на чо- 
вешката личност, диспропор- 
цията между необходимото н 
реалното равнище на подго- 
товка, кадровата политика на 
партията, величината на ра- 
ботната заплата, научно-тех- 
ническите постижения, изнск- 
ванията към качеството На 
труда и производството, со- 
циалистическото 43 съревнова- 
ние, общественото мнение и др. 


Особено силна е значимостта 
на образователните ннтереси, 
мотиви, ориентации н цялост- 
ната снстема от вътрешни под- 
будителни силн на личността. 


Усъвършенствуването на 
стимулирането на образова- 
ннето и квалификацията на 
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комунистите и на всички тру- 
дещи се е важна грижа на 
партийните органи и органи- 
зации. Насочването към кон- 
кретни идеи, инициативи, по- 
чини и действия, водещи към 
реални резултати, са подчине- 
ни на редица изисквания. Сред 
тях е преди всичко иеобходи- 
мостта от постигане на диа- 
лектическо единство между 
конкретните методи и форми 
на партийната дейност и реал- 
ните производствени, стопан- 
ски, организационни и идеоло- 
гически условия н механизми 
в трудовите колективи. В това 
направление богатн възмож- 
ности за изява предоставя 
бригадната организация на 
труда, социалистическото съ- 
ревнование. Тяхиото реализи- 
ране е въпрос на творчество н 
инициатива, на политически 
подход в работата на партий- 
ните органи н организации. 
Оптималиото балансиране на 
материалното и духовното 
стимулиране на кадрите, тър- 
сенето на матернални източ- 
ници и вникването в подбуди- 
телната същност на личност- 
та също е едно определено 
изискване в партийната дей- 
ност. Приоритетна значимост 
тук нма органическата обвър- 
заност на учебния с производ- 
ствения процес, особено с него- 
вня краен резултат, качество 
и ефективност. 
Реализираните материални и 
духовнин стимули е необходи- 
мо да бъдат подчинени на раз- 
витнето на целевото обучение, 
т. е. на потребностите на 
производството, на развитието 
на трудовите колективи, на 
новите технологии и като ця- 
ло -- на научно-техническото 
обновление. Партийният кон- 
трол над превръщането на 
знанията в трайни умения, в 
предпоставка за усъвършен- 
ствуване на производствената 
дейност на личността, в раз- 
витието на творческите и спо- 
собности при създаването на 
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иови идеш и научно-техниче- 
ски открития е основен крите- 
рий при диференциацията ка 
стимулираието на образова- 


гани н организации, е осъще- 
ствдването на целенасочено и 
резултатно партийно ръко- 
водство на самообразованшето 
на комунистите и на всички 
трудещи се. Партиен орган 
илн организация, която успее 
да обхване и овладее всецяло 
ръководството на този процес, 
ще съумее до значителна сте- 
пен да преодолее съществува- 
щото несъответствие между 
реалното образователно и ква- 
лификационно равнище на 
трудещите се н съвремените 
изисквания към него. А преди 
всичко това е въпрос на класо- 
во-партиен подход към реша- 
ването на > съществуващите 
проблеми, на задълбочено 
научно вникване и анализира- 
не на тяхната същност, зако- 
номерности и особености. Про- 
цесът на самообразование има 
свои специфични противоре- 
чия. При него в тесния смисъл 
на думата отсъствува субек- 
тивното въздействие „върху 
обекта. Решаващо значение за 
него има самоконтролът, о6- 
ратната връзка, професионал- 
ната самооценка на личността. 

Самообразованието заема 
специфично място в общата 
система от методи и начини 
за овладяване на знания. 
Важна негова черта е функ- 
ционалната му зависимост от 
социалните условия, от харак- 
тера на труда и политическите 
качества на личността, от 
творческата й активност, обща 
култура ш професионални 
знання. Развитието на само- 
образованието на комунисти- 
те и на всички трудещи се в 
условията на научно-тежни- 
ческата революция е тясно 
свързано с определянето на 
неговото съдържание. От това 


произтича сега ролята на пър- 
вичните партийни организа- 
ции да насочват комунистите 
и безпартийните към разкри- 
ване на най-новите научно- 


технически тенденции, да мо- 


билизират силите и възмож- 
ностите за обновяване на тех- 
нологиите и на продукцията. 


 Тахна отговорност е да насоч- 


ват творческата самоизява на 


личността, да защитават и 


. стимулират 


носителите на 
научно-технически прогрес. 
Задачата сега е да се провеж- 
да ефективен партиен контрол 
над методиката на самообра- 
зованието, над планирането и 
програмирането, над цялост- 
ната му организация. Кон- 
кретна форма на дейността в 
тази насока са личните твор- 
чески планове за самообразо- 
ванието на комунистите. 
Равнището на самообразо- 
вателната подготовка е в тяс- 
на връзка с рационалното из- 
. ползване на свободното време. 
У величаването на свободното 
време > благоприятствува за 
развитието на задочното и ве- 
черното обучение, на обуче- 
нието без откъсване от произ- 
водството. Съществена роля в 
този процес играят партийни- 
те организации и трудовите 
колективи. Те пряко въздей- 
ствуват за развитието на само- 
образованието. В много слу- 
чаи модернизацията на произ- 
водствения процес налага да 
се интензифицира бързо про- 
фесионалната подготовка пре- 
ди всичко на комунистите. Но 
не всякога може своевременно 
да се организират курсове за 
обучение. Затова свободното 
време е основен резерв за ре- 
шаване на тези задачи. 
Тринадесетият конгрес на 
БКП определи повишаването 
на образованието и квалифи- 
кацията на трудещите се като 
важен фактор в научно-техни- 
ческата революция. В усло- 
вията на изграждането на раз- 


витото социалистическо 06- 
щество нараства отговорност- 
та на партийните органнзации 
пред обществото за повишава- 
не на образователното и ква- 
лификационното равнище на 
комунистите и на всички тру- 
дещи се. От това се определя 
новото им отношение н кон- 
кретната им дейност сред тру- 
довите колективи при реша- 
ването на проблемите. 

Основна задача на първич- 
ните партийни организации е 
да осъществяват задълбочен 
научен анализ на образова- 
телното и квалификационно- 
то равнище на наличните тру- 
дови ресурси в тясна връзка 
с производството, на неговото 
научно-техническо обновява- 
не. Особено място в анализа е 
необходимо да заемат показа- 
телите, свързани с по-ната- 
тъшното повишаване на обра- 
зованието на кадрите до 30- 
годишна възраст. Задача, коя- 
то постави Февруарският пле- 
нум на ЦК на БКП, е всички 
работници до 30-годишна въз- 
раст, на първо място комуни- 
стите, в най-близко бъдеще да 
получат средно образование, 
а тези кадри, които са с висше 
образование, чрез следдип- 
ломна квалификация да спе- 
циализират предимно в 06- 
ластта на роботиката, биотех- 
нологиите, 4“„електронноизчи- 
слителната техника, автома- 
тизацията на производството. 

Решаването на тази задача 
е пряко свързано с проблеми- 
те на ускореното внедряване 
на научно-техническнте по- 
стижения в практиката. От 
тези позиции анализът на 
реалното състояние на образо- 
ванието и квалификацията на 
трудещите се изисква все- 
странно прилагане на науч- 
ния и комплексния подход в 
работата на партийните орга- 
низации, насочена към ефек- 
тивна социална реализация 
на трудещите се. 
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ла а еее ИИИИИЛОИИИОИИИОИИПОИИИОИОИОИНЕНВВИ 


ЧИТАТЕЛИТЕ 
СИГНАЛИЗИРАТ, 
ПРЕДЛАГАТ, 
ЦИТАТ 


СИЛАТА НА АРГУМЕНТИТЕ 


На събрание на първичната организация в диевишя ред парти» 


същото предложение, като шрез този два месеща пе са предириеман 


иинкакви действия от комуниста? 


ИВАН ИВАНОВ 


член на БКП, ул. „Крум Попов“ -- Софи 


-- Другарю Иванов, събранието 
на първичната партийна органи- 
зация е висш орган. Неговото ре- 
шение да не се наложн наказа- 
ние означава, че мнозинството 
комунисти не са убедени, не въз- 
приемат деянието на партийния 
член като провинение, което по 
същество... за него е оправдание. 
Но отхвърляното от събранието 
предложение за наказанне на ко- 
муннста може да се дължн на 
липса на солидни, убедителни ар- 
гументи на партийното бюро, на 
непълна, недостатъчна информа- 
ция. 


Партийното бюро “съгласно 
член 52 от Устава на ВКП е в 


104 


правото си да проучва ш подготъл 
въпросите, кошто намира за це- 
лесъобразно да се обсъждат от 
всички комунисти. То преддага 
дневния ред, който се утвържда- 
ва или ие от събранието. Щом: 
убедено в необходимостта от ш- 
лагането на наказанше, когато 
проучи н набере допълнителни 
факти, достатъчни, силни аргу- 
менти, може да предложи събра- 
нието отново да се занимае със 
случая. Ако преценява, че пър- 
вичната партийна организация 
не е взела правилно решение, а 
то не е в състояние да й по» 
лияе, може да потърси помощ 
илн да отнесе въпроса до висше 
стоящи партийни органи 


4 


| 
| 
| 


| 
| 


| 
| 
| 
| 


А АЙ -ПОДХОДЯЩИЯТ НАЧИН 


З шашня институт има немалко комуписти, които са на ръкозоджа 
работа при пас, а членуват в първичната партийка организация пра 


За да ги приобщим, да използваме техинте знания и опит за нодо- 
бряване на партийната работа в ишститута, как е иай-празилио да 
се шостъпи? Можем ли да ги изиикзаме на отчет пред бюрото и 


нършичната организащия? 


КРАСИМИР ДЖИДРОВ 


секретар на първичната партийна организация 
при ВИИИ „Николай Павлович“ -- София 


-- Другарю Джидров, съгласно 
член 16 от Устава на ВКП пар- 
тижта се гради върху основата 
на територнално-производствения 
признак, а първичните партийни 
организации се създават по място 
на работа н живеене на комуни- 
стите. Това означава, че всички 
партийни членове, конто служеб- 
но са свързани с института, в то- 
ва число н онези, които са на 
ръководна работа при вас, следва 
да членузат във вашата партий- 
на организация. Тозн е н най- 
подходящият начин те актшвно 
да участвуват в нейния вътреш- 
ноорганизациомен живот. 

В Устава н в Инструкцията на 
Централния комитет на ВКП за 
отчета н движението на комуни- 
стите обаче са залегналн както 
зъзприетият признак, така н нз- 
ключенията относно това в коя 
първична партийна организация 
да членуват комунистите - по 
месторабота илн по местоживее- 
не. Някон от изключенията се до- 
пускат по > целесъобразност, а 
други -- по наложителност. Та- 
кива са случанте, в които кому- 
ннсти от учреждения, организа- 
ции, промишлени предприятия, 
учебни заведения се изпращат от 
висшестоящия партиен орган с 
поръчения в други първични пар- 


тийни организации за укрепва- 
не на тяхната дейност, а н като 
резервни кадри. В тези случаи 
те могат да се включват във вът- 
решноорганизационния живот 
на първичната партийна органн- 
зация по месторабота, като бъдат 
канени да участвуват в нейните 
събрания н иннциативи. 


Що се отнася до това, дали мо- 
жете да ги извиквате на отчет 
в първичната организация, отго- 
ворът е недвусмнслен. Те участ- 
вуват в живота н дейността на 
института и техният реален прн- 
нос трябва да получава пълна н 
точна оценка от първичната пар- 
тийна организация прн ннститу- 
та като комунисти и ръководи- 
тели - така, както всички оста- 
нали кадри, в това число и без- 
партийните. Нещо повече. Съг- 
ласно член 55 от Устава на ВКП 
първичната партийна организа- 
ция има право на контрол над 
дейността на административното 
ръководство и тя е длъжна да го 
упражнява най-ефективно. 


Разбира се, дейността на тези 
комунисти като партийнн акти- 
висти се оценява от първичната 
партийна организация, в която те 
членуват, и от висшестоящия 
партиен орган. 
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ВЪТРЕШНО- 
ПАРТИЙНА 
ИНФОРМАЦИЯ 


ГАРАНЦНЯ ЗА ДИНАМИЧНО 


Връщането в мнналото изобилствува 
с примери за историческите корени на 
връзките между Русенски н Разград- 
ски окръг, конто особено след Трина- 
десетия конгрес на партнята се раз- 
виват хармонично на основата на ус- 
пешното н повсеместно внедряване на 
постиженията на научно-техническия 
прогрес. В продължение на повече от 
20 години в двата окръга са създа- 
дени предприятия и цехове, чиято 
дейност е пример за съвместна пронз- 
водствено-стопанска дейност. Това са 
например комбинатът за селскосто- 
панскн машинн „Георсн Димитров“, 
предприятието „ЗИТА“, Научно-про- 
нзводственото предприятие за спецна- 
лизирани машини, свързочни елементн 
н детайли и др. Подобно сътрудниче- 
ство позволява по-добре и комплексно 
да се решават не само производстве- 
нн и социални, но н демографски проб- 
леми, особено в селищните системи от 
четвърти ин пети функционален тип, 
както н в малките населенн места. 
Особена стойност тозн опит придо- 
бива в светлината на принципно но- 
вите постановкн за регноналните общ- 
ности в НРБ, развитн от другаря То- 
дор Живков пред пленума на окръж- 
ння комнтет на БКП в Русе през де- 
кември миналата година. Именно за- 
това след задълбочена подготовка и 
анализ на съществуващите взанмоот- 
ношения и перспективите за тяхното 
развитне на съвместно заседание в 
началото на февруари бюрата на два- 
та окръжни партийнн комитета под- 
писаха програма за решаване на ос- 
новни икономически, социалнн, кул- 
турни н кадрови проблеми между Ру- 
сенски н Разградски окръг през годи- 
ните на деветата петилетка н до 2000 
година. В работата на съвместното за- 
седанне взеха участне н другарите 
Гриша Филипов, член на Политбюро 
и секретар на ЦК на БКП, ин Пенчо 
Кубадински, член на Политбюро на ЦК 
на БКП и председател на Национал- 
ния съвет на Отечествения фронт. 
Главната цел на програмата, която 
подписаха първите секретари на ок- 
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РАЗВИТНЕ 


ръжните комитети на партията в Ру- 
сенски н Разградски окръг Иван Ван- 
ков ни Борис Анастасов, е гарантира- 
нето на високи н устойчиви темпове на 
икономически растеж, конто да съот- 
ветствуват на декемврийските крите- 
рни за развитнето на двата окръга и 
на постановките на документа „За ка- 
чествено нов растеж на икономиката“. 
Набелязанн са редица мерки за постн- 
хгане на хармонично развитне в социал- 
ната н духовната сфера чрез по-пълно 
използване на съществуващите при- 
родни ресурсн, на матерналната база, 
с която разполагат, на трудовия в 
научния потенциал. Набелязани са я 
основните задачи, конто ше доведат 
до нзпълненнето на тазн цел -- 
усъвършенствуването на терито- 
рналната интеграция на материад- 
ното „производство с надокръжно 
значение, ннтензивен обмен на техлно- 
логин, техническа документация ин 
усъвършенствуване на технологичня- 
те връзки. Предвижда се върху осно- 
вата на съществуващите технологич- 
ни вериги да се нзследват възможно- 
стите за изграждане на общи терито- 
риални структури с различен терито- 
рнален обхват н съдържание, което да 
доведе до постигане на оптимален ре- 
жим за тяхното функциониране. Дъл- 
бочинно и комплексно ще се използват 
прнродинте даденостн, материалната 
база, трудовите ресурсн, научният по- 
тенцнал, което ще позволи да се из- 
бегне нерацноналното дублнране на 
производства, мощностн н ресурси. От 
особено значение за регнона е пред- 
виденото разширяване на сътрудниче- 
ството в опазването н възпроизводст- 
вото на околната среда, особено с ог- 
лед проблемите на река Бели Лом, как- 
то н за осигуряване на екологичното 
равновесие н съхраняването на почве- 
ното плодородне на цялата територия 
на окръзите. Потребностите на двата 
окръга налагат съвместни мерки и в 
рационалното нзползване на съшест- 
вуващата и изграждане на нова тех- 
ническа ни социална ннфраструктура. 
Като конкретен пример за мерките, 


сонто предвижда програмата по отно- 
пение сътрудничеството в областта на 
научно-техническия прогрес и произ- 
ВОДСТВОТО, „характерни са > мерките, 
конто засягат нитензифицирането на 
промишлените отрасли. Те се нзразя- 
ват в разработване и трансфер на тех- 
нологии, внедряване на нови матерка- 
ли ин изделия в структуроопределящите 
отрасли на окръжните стопанства. То- 
ва ще бъде постигнато чрез разработ- 
ване ма конкретни > интеграционни 
програми в областта на електроника- 
та, биотехнологните, машнностроене- 
то н приборостроенето. Ще се засшлн 
обменът на информация по плацовете 
за научно-техническия прогрес и из306- 
ретателската и рацнонализаторската 
дейност, като се изградят н съвместян 
програмни колективи по най-перспек- 
тивните направления. Много от тези 
и редица други задачн за нитегриране 
на усилията в различните отрасли на 
окръжната икономика са прецизиранн 
в програмата с оглед възможностите 
на двата окръга ни на отделните пред- 
приягня, като набелязаното не бива 
да се разглежда като окончателен ва- 
риант, а остава отворена система, до- 
колкото и на самото заседание на 6ю- 
рата на окръжните комитети бяха нз- 
казани редица съображения за усъвър- 
шенствуването на документа. Без съм- 
нение и практиката по осъществяване- 
то му ще обогатн с нови иден сътруд- 
ничеството. 

На съвместно заседание в Разград 
първите секретари на двата окръжни 
комитета изразнха становнщето, че 
набелязяните контакти са естествен 
резултат от развнтнето на региоща, 
както н от задачите, пронзтнчащи от 
новите > роцеси н явления в нашата 


страна. Изключителен импулс за това 
сътрудиичество даде другарят Тодор 
Живков с точното си определение за 
„териториален феодализъм“ в отноше- 
нията между окръзите и вътре в тях, 
за отварянето нм един към друг. Това 
е едното освование за оптимизма на 
партийното ръководство на Русенски 
и Разградски окръг. Другото е породе- 
но от съществуващите обективни въз- 
можности за развитие на сътрудниче- 
ството н нитеграцията. Чрез засилва- 
не на връзките между изследователски- 
те, експерименталните н развойните 
звена в двата окръга ще се издигне 
рязко приносът на научните работници 
в научното обслужване на нкономика- 
та, в подготовката ин повишаването на 
квалификацията на кадрите. Целта е 
ясна - по-ефективно използване на 
ресурсите, | матернално-техническата 
база ни работната снла, пълно реали- 
зиране възможностите на научння по- 
тенциал, извършване на технологични 
пробиви с национално значение. 


От определящо значение за изпъл- 
нение на тези задачн са взанмното 


- обогатяване в работата на окръжните 


партийни органнзацин, обмяната на 
опит по партийното ръководство на 
икономиката, на социалната и духов- 
ната сфера. Това в пълна мяра важи 
и за масовите и за всички други ор- 
-зинзации в двата окръга. 

зга програмата се гледа с оптимнзъм 
и увереност, но само делничната ра- 
бота по нейното осъществяване ще я 
превърне в истински модел на социа- 
листнчески взаимоотношения, в гаран- 
цня за дннамично развитие във всич- 
ки областн. 


Собствена нииформация 


ЖИЗНЕНАТА СИЛА НА РЕВОЛЮЦИОННИЯ ОПИТ 


Първата среща на активните борци против фашизма и капиталнзма с 
партийното ръководство на Ловешки окръг се състоя през януарн в 
залата на окръжния театър. Стегнатата, но нзчерпателна информация, 
която първият секретар на окръжиня комитет на партията Лазар Дон- 
чев изнесе, прнкова вниманието на присъствуващите не само защото 
даваше пълна и вярна картинна на сегашння етап от соцнално-иконо- 
мическото развитие на окръга, но н защото подлагаше на крнтичен 
анализ изпълнението на задачите, поставенн от Х1П! конгрес на партия- 
та. И още нещо -- сочеше конкретни възможности за нзползване на 
знанията, опита, труда на актнвните борци за решаването на тезн за- 
дачи. Не бе спестена нстината за трудностите н грешките, за чнето 
преодоляване също бнха спомогнали изпитаната принцнипност и борбе- 
ният дух на присъствуващите в залата. В отговор на това високо до- 
верие и като доказателство за пълното единомислие между отряда на 
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ловешките революционни кадри н партнймата организация в окръга, от 
която те са значителна част, прозвучаха изказванията на участниците 
в срещата. Те говорнха за необходимостта не от критикарство, а от 
градивна крнтика, не от черногледство, а от аналитично разглеждаве 
на социадно-нкономическите процеси, не от наблюдения от пиедестала 
на успехите, а от пряко и непосредствено участне в нанстина резолк- 
ционните преобразования на днешния ден. 

Оценката за ролята и значеннето на тазн първа окръжна среща с 
. активните борци против фашизма н капиталнзма се съдържа и в думя- 
те на Владимнр Бонев, председател на Централния комитет на борци- 
те против фашизма н капнталнзма: 

-- Периодическите срещи на партийните органи с революционните 
кадри са една много хубава инициатива. Ползата от тях е двойна -- 
на първо място, актнвните борци биват осведомявани по основните 
въпроси, конто решават партийните органи, и по тозн начин те могат 
да оказват по-ценно съдействие в тяхната работа. И второ --партий- 
ните органи, в случая окръжният комитет на Българската комунисти- 
ческа партия, несъмнено имат полза от това, че една такава изпята- 
на армия от революционни кадри се впряга активно в изпълнението 
на задачите, във всички соцнално-икономически процеси, конто тези ор- 
гани ръководят. Това са основанията Централният комитет на борците 
против фашизма н капиталнзма да стимулнрат тези срещи, както и 
срещите в онези селищни системи, в конто са повече ветераните от 607- 
бата против фашизма. 

Сега цялото нн общество решава основни задачи на своето раз- 
витне и преодолява редица неизбежни трудности. Нашите революциов- 
ни кадри също са участвувалн н са показали своите качества в ре- 
шаването на отговорни и трудни задачи. Така че техният опит ин авто- 
ритет на хора, конто са се борнли за това, което нмаме, н са рабо- 
тили всеотдайно след победата на соцналистическата революция, ще 
бъдат полезни и днес. 


Такива срещи се провеждат и в други окръзн -- неотдавна напрн- 
мер бяха проведени във Варна, Плевен и на другн места, и във всич- 
ки случаи се оказаха много полезни н за активните борци, и за местни- 
те ръководства. 


Към тази висока оценка се присъединява с думите си и Кольо 
Бочевски, председател на окръжния комитет на борците против фа- 
шизма и капитализма, който подчерта наличнето н на траднция, и на 
опит в провеждането на такива срещи, въпрекн че досега те са били 
провеждани само в общините. От изключително значение беше, че дей- 
ността на активните борци бе разгледана в светлината на задачите, 
конто окръжната партийна организация предстои да решава през го- 
дините на деветата петнлетка. От общо над 2800 актнвни борци, от 
които около 500 са получили посмъртно това звание, сега в окръга 
живеят 890 души, като 80 на сто от тях са на възраст над 70 го- 
дини. Въпреки това почти всеки активен борец е ангажнран с общест- 
вена дейност - в бюрата на първичните партийни организации, мно- 
зина са съветници в окръжния н в общинските народнн съвети, в кмет- 
ствата, участвуват в ръководствата на отечественофронтовските органи- 
зации, в контролннте комисии на АПК, в органите на народния кон- 
трол. И тук, в залата, също бяхме свидетели на техния младежки жар 
и активна позицня -- това пролича и в изказването на героя на со- 
циалистическня труд Марин Стаевски, който вече е на 81 години, на 
Желязко Желязков, който също е герой на социалистическия труд к 
от Девети септемврн до днес работи в селското стопанство, бригадата, 
която ръководи, има внушителни постижения. Това са само примерн, 
но не изключение и те дават вярна картина на възможностите и по- 
стнженията на революционните кадри в окръга. 

Становището на окръжния комитет на партията в Ловеч е, че та- 
зи революционна гвардия много помага окръжната партийна организа- 
ция да бъде единна и здраво сплотена около априлската линия на пар- 
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гията. Това обаче не означава, че те са се абстрахирали от грешките 
 слабостнте, напротив, в борбата срещу пропуските н слабостите, сре- 
ду отрицателните проявн болшинството от тях нанстина са пример с 
ловедението си, с гражданската си и партийна непримиримост. 

Срещата завърши с концерт-спектакъл. Народни песни, хора н 
ръченици, революционин маршове звучаха в залата - младостта на 
окръга приветствуваше ветераннте. А когато зазвуча бойннят химн на 
кърпачевци, неговнте сурови клетвенн слова бяха подетн от млади н 
стари като символ на единеннето и революционната прнемственост меж- 
ду поколеннята, на верността към миналото и вярата в бъдещето. 


Собствена информация 


! 


КОНКУРС ЗА СЪТРУДНИК НА ПАРТИЙНИЯ АПАРАТ 


Бюрото на общннския комнтет на партнята в Михайловград реши да прнале- 
че нов сътрудинк в апарата на комитета чрез конкурс. Когато обсъдн как да 
попълни свободното място в апарата, то преценн, че е правилно да се прило- 
жи тази нова форма на подбор на кадри, която вече е експернментирана в 
други областни на жнвота н е препоръчана от Тринадесетия конгрес за широ- 
ко прилагане наред с избора на ръководните кадри. Тозн нов подход е напъл- 
но в духа иа изискванията за преустройство в партнйната работа, за демокра- 
тизнране на процеса за подбора и работата с кадрите. 

Първият секретар на общинския комнтет Краснмир Вълков обявн кон- 
курса пред всички секретари на партийни комитети и органнзации от общината, 
събрани на деня на партийния секретар. Той съобщи, че в него могат да 
участвуват активисти с партнен опит. В условията на конкурса е включен н 
писмен изпит по партийно строителство с оглед на спецификата на освободе- 
ното място. 


Собствена информация 


В ГЛАВНОТО НАПРАВЛЕНИЕ 


Провеждането на утвърдения от Х!!1 


конгрес на БКП стратегически курс за 
качествено нов растеж на нкономика- 
та ни в другите сферн на обществения 
живот върху основата на научно-тех- 
ническата революцня, изпълненнето на 
задачите, произтичащи от Декемврий- 
ския пленум на ЦК на БКП (1986 г.), 
определят н формират тематиката на 
пленумите на окръжния, на общински- 
те и на районните партийни комитети 
през 1987 година в Пловдивски окръг. 

Основно място е отделено на въпро- 
сите, свързани с постигането на ка- 
чествено нов растеж в икономиката 
върху основата на научно-техническа- 
та революция. Окръжният комитет 
предвижда свикването на пленум за 
задачите на отрасъл „Строителство“ 
през деветата петилетка - главно за 
превръщането на монтажната техно- 
логия в базисна, осигуряваща качест- 
вен растеж на окръжната икономика. 
Словото на др. Тодор Живков пред 


пленума в Русе породи необходимост- 
та от пленарно заседание, на което да 
се разгледа окръжният > стопански 
комплекс като единна технологична, 
икономическа н социална общност. 

Общинскнят комитет в > Пловдив 
предвижда да разгледа организация- 
та на научното обслужване като пред- 
поставка за качествено нов растеж на 
ефективността на пронзводството, а 
районният комитет на БКП - район 
„В. Коларов“ -- партийното ръковод- 
ство на научно-техническня прогрес. 
Редица общински и районни партийни 
комитети: гр. Раковски, район „Хр. Бо- 
тев“, „В. Левски“ н др. поставят на 
обсъждане въпросите за технологнч- 
ното обновление на материално-технн- 
ческата база. 

Основните въпроси иа интензифника- 
цнята на селското стопанство ще бъдат 
на винманнето на общинския комитет 
в Асеновград - за приложението на 
нови авангардни технологии, на о06- 
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В глава втора се разкрива ро- 
лята на политическия подход в оъ- 
ководната, управленската и обще- 
ствевата дейност па съвременния 
етап, неговото реализиране във 
всички фази на ръководиия и уп- 
равленския прощес. Прн това той 
се разглежда в тясна връзка с ак- 
туалните стратегически н тактин- 
чески проблеми на партнята, с кон- 
кретните задачн иа местните орга- 
ни ни трудовнте колективи. По та- 
къв начнн авторът на дело показ- 
ва прилагането на политическия 
подход. Преди всичко убедително 
се посочва ролята и мястото на то- 
зи подход при коикретизирането 
на партнйната полнтика. Много 
добре той се свързва с научно- 
техническата политнка, което за- 
силва актуалността на изследва- 
нето. Тринадесетнят партнен кон- 
грес добави нова задача на пър- 
вичиата партийна организация в 
член 54 на Устава - „да конкре- 
тизира и обогатява партнйната по- 
литика в условията на трудовия 
колектив и селището“, за което е 
необходим подчертан политически 
подход. Още по-ясно се откроява 
неговата роля прн разглеждане 
единството на политическата, 
идеологическата, органнзаторската 
и стопанската дейност н особено 
прн осъществяване на контролна- 
та дейност. След реднцата нови 
изисквания н крнитичнн бележки за 
работата с кадрнте на настоящия 
етап, за нейното усъвършенствува- 
не много полезен е и анализът на 
полнтическия подход в решаване- 
то на този проблем. 

С примосна значимост е и из- 
следването на политпческия под- 
ход в светдпната на актуалните 
постаповки па партията за разви- 
тието па демократическия центра- 
лизъм. То сполучливо е направено 
въз основа на фактн от текущия 
партиен и профсъюзен архив, ка- 
то специално се посочва и специ- 
фиката в профсъюзната работа. 
Убедителни са и доводите на ав- 
тора за ролята на полнтическия 
подход при утвърждаването на 
трудовия колектив като стопанин 
на соцналистнческата собственост. 
Тук са изложенн интересни мисли 
и съображения, макар и с известни 
отклонения, но твърде полезни се- 
га при утвърждаване на самоуп- 
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равленнето в трудовите колектива. 

Читателят се убеждава въз ос- 
нова на анализа, че политическият 
подход има свое важно място в 
изследваните направления на ръко- 
водната, управленската ин общест- 
вената дейност. Авторът основа- 
телно се застъпва за някои прак- 
тически аспекти, на комто следва 
да се отделя по-голямо внимание 
на настоящия етап. Същевремев- 
но и по-правилно би било да се 
осветлява. не нзобщо политиче- 
скнят подход в дейността на пар- 
тнйните органи и организации, за 
преди всичко да се разкрие специ- 
фиката в дейността на партийни: 
те и профсъюзните органи и орга- 
низацни за неговото по-пълноцен- 
но прилагане. 

В книгата нма и други подоже- 
ння, по които могат да се напра- 
вят критичнн бележки и пожела- 
ння. Би могло да се засилят ана- 
лизът, изводите н съображенията 
на автора за политическия подход 
в профсъюзната дейност, като по- 
широко се осветли понлагането н 
използването на този подход в раз- 
нообразната дейност на проф- 
съюзните органи и организации. В 
кингата политическият подход 8 
работата на профсъюзните орга- 
нн н организацин се извежда пре- 
димно за научно-техническата ре- 
волюция. Допускат се и иякои от- 
клонения прн разработка на раз- 
личните въпроси, конто след вни- 
мателно прецизиране биха пови- 
шили качествата на изложението. 
От по-тясно н убедително аргу- 
ментиране се нуждае изясняването 
на някои понятня и особено на 
политнческия подход и политика, 
политическия подход и партийно 
ръководство, на някон механизмя 
за реализнране на този подход. В 
това отношенне по-добре може да 
се използва и опитът на КПСС в 
на съветските профсъюзни оорга- 
ни и организации. 

Книгата на доц. Константин 
Дилчев със своя обхват и дълбо- 
чина може да служи на всеки пар- 
тиен и профсъюзен активист, на 
всеки нитересуващ се от сложнн- 
те въпросн на политнческия под. 
ход. Тя отговаря на една актуална 
потребност в областта на теорията 
и практиката на партийното и 
профсъюзното строителство. 


доц. ИВАН ВЕЛИЧКОВ 


я Ум ре да. 


СТРУКТУРА, ОРГАНИЗАЦИЯ 
И КАЧЕСТВО 


(Методологически въпроси) 
Славчо Мутафчпев 


Задачата на тази киижна от бно- 
лиотека на дружество „Георги Кир- 
коз“ е в общометодологически план да 
изследва съдържанието в обема на 
понятията структура, организация н 
качество ми тякната взаимва връз- 
ка. Изследването ша тееи поплтияй е 
неразделно свързвано с понятието си- 
стема. Проблемите на организацията 
и качеството придобиват изключи- 
телно голямо значение за успешното 
функциониране, развитие н ускорено 
усъвършенствуване на социалисти- 
ческото общество. Не случайно тези 
въпроси са в центъра ка вниманието 
на Българската комунистическа пар- 
тия. На тях бяха посветени двете по- 
следни шационални партийни кон- 
ференции -- през 1978 г. по пробле- 
мите ша организацията на труда н 
през 1984 г. по въпросите на качест- 
вото. Качеството ш организмраността 
заемат централно място в теоретиче- 
ската постановка н практическите 
подходи н методи, разработени след 
ХП и ЖП конгрес на БКП. Едно- 
временното изследване на понятията 
структура, организация ин качество 
в тази книжка допринася във въз- 
можната степен за по-пълното из- 
ясняване на тяхното съдържание, а 
така също и ка ред други основни 
философски понятия. Разкриването 
на обективните закошомерни връзки 
между структура, организация и ка- 
чество има ме само голямо философ- 
ско-методологическо значенше за тео- 
ретичното осмисляне на тази проб- 


нови книги 
НАРТИЗДАТ 


Цастан Давидков 


Ва обогатяване на съдържанието н 
усъвършенствуване на формите н 
средствата на масовополитическата 
н индивидуалната работа се изисква 
лекторите, пропагандистите а агита- 


киднезна работа по-цялостно и мауч- 
нообосновано да осъществяват пре- 
връщането на знанията в убежде- 
ния. Една сентенция гласи, че „ко- 
гато фактите говорят, н боговете мъл- 
чат“. Твърдението изглежда преси- 
лено, но когато фактите се превърнат 
в аргументи - имаме остованше да 
му вярваме. 

Какво представляват аргументите, 
тахната същност, къде са техните из- 
точници? Къде е мястото им в про- 
цеса на доказателството? А при 
убеждението? Как да обосноваваме 
тезите си? Колко „тежат“ различ- 
ните видове аргументи? . | На тези 
н други подобни въпроси е посвете- 
ка настоящата книжка от библиоте- 
ка на дружество „Георги Кирков“. Тя 
е предназначена за многобройния от- 
ряд идеологически работници, за те- 
зи, конто сега навлизат в трудното 
изкуство ка пропагандиста н агита- 
тора, за всички, кошто се интересу- 
ват от тези проблеми. 


158М 0204-8574 


СТОЯН МИХАЙЛОВ 


() птим) лно Фу ТУУРТТТРИУТЕ ТЕ ТВ А ТЕТО 
ФллАХ ЖР еУ ДЪ нов аисоеннанеат ГА Кал. 


НА СОЦИАЛНОТО УПРАБЛЕПИЕ 


Проблемите на социализма започват от проблемите ша пего- 
вото управление. Оптималното функциониране ша сощиалнотб 
управление при социализма е еджа шова, шеразработеша и с ка- 
растващо значение патегория на марксистко-ленииската наука. 
Сега, когато социализмът е изправеш прец шеобходимостта от 
дълбоко начествено усъвършенствувашве, ша първо място шзли- 
зат проблемите на управлението на социалистическото обащест- 
во. Според автора те могат да се обеджият в един най-важен 
и обобщаващ проблем -- проблема за оптимално фушкщиони- 
ране на социалното управление. В настоящата киига в стдед- 
на глава се разглежда същността на оптималното фушкщиояи- 
ране на социалното управление в пътищата към шего. Тук ав- 
торът се спира на понятието „функционирене“, разясиява що е 
оптимално функциониране ша социалното управленше при со- 
циализма, сочи необходимите предпоставки за осъщоестаяване 
основните принципи ма социализма, за оптималното фушицио- 
ниране на социалното управление. В раздела за същиостните 
механизми ш форма па социалното управление се разглеждат 
въпросите за демократическия централизъм, планирашето н 
икономическия механизъм, институционната структура, избор- 
ността ш сменяемостта на кадрите, колективизма, гласшостта, 
критиката и самокритиката, социалистическата демокрация и 
самоуправлението. В следващия раздел за социалния контрол 
се разработват въпросите за обратната връзка, отклоненията 
от социалнстическия начин па живот (отживелиците), за дър- 
жавния коитрол ш контролните функции на социалистическата 
общественост. Последният раздел е посветен ша социологиза- 
цията на социалното управление. В него се насочва вниимашие- 
то на читателя към въпросите на научността ма соцмалното 
управление, единната снстема за социална информация, мя- 
стото на социологията в научното осигуряване ма социалното 
управление и предпоставките за социологизация ша социалното 
управление. 

В заключение авторът подчертава, че в повечето социалшистиа- 
чески страни, особено в тези, в кошто социалнстическите 06- 
ществени отношения са победила във всички сфери на общест- 
вото, не съществуват повече съществеши обективиш пречки за 
оптимизиране на социалното управление. Това е задача, чшето 
решение под напора на обществените потребности и на общест- 
веното мнение зависи преди всичко от самото социално управ- 
ление. 
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СЪТРУДНИЧЕСТВО - 
РАЗЛИЧНО “ 

ОТ ТРАДИЦИОННИТЕ 
ФОРМИ 


ДИМИТЪР ПОПОВ. 
първи секретар на ОК на БКП -- Варна 


Отправни точки на цялостната партийно- 
полнтическа и стопанско-организаторска 
работа, извършвана във Варненската ок- 
ръжна партийна организация в пернода 
след ХШ конгрес на БКП, станаха поста- 
новките, съдържащи се в програмния до- 
кумент „За качествено нов растеж в ико- 
номиката“. Окръжният, общинските и ра- 
йонните комитети на партията подчиниха 
дейността си на главната вътрешнопартий- 
на задача -- овладяване на качествено 
новите процеси, зараждащи се в развитие- 
сто на окръжния социално-икономически 
компле» с и утвърждаване ръководната роля, авторитета ин влия- 
нието на първичните организации като политически авангард 
в борбата за преустройство във всички сфери на живота. 

Сега, когато първата година от новата петнлетка е вече 
зад гърба ни, пред бюрото и пред пленарния състав на окръж- 
ния комитет на партнята ние поставяме въпроса така -- времето 
за разучаване и осмисляне на постановките „и решенията на 
Феврузрския (1985 г.) и Януарския (1986 г.) пленум на Цен- 
тралния комитет, на конгресните документи и на разработките, 
свързани с тях -- това време вече изтича. Идва ред на конкрет- 
ната работа за осъществяване на преустройството, за което се 
подгот вяхме и което сме длъжни да осъществим. Гръгвайки по 
този път, грябва да стигнем до всекн трудов колектив, до всяка 
първична партийна организация, истински да увлечем и поведем 
хората. Само по този начин ще съумеем да пренесем в служба на 
делото големня нравствен патос, с който трудовите хора очакват 
и възприемат кълновете на обновлението. 

Именн) с това убеждение и с тази нагласа в началото на 
1987 г на съвместен пленум на окръжния кемитет на партията и 
на сесия на окръжния народен съвет обсъдихме сегашното състоя- 
ние на икономиката на окръга и приехме „Програма за ускорено 
усвояване на нови продукти и технологии“. С нея бяха конкретн- 
зирани както вижданията, така и отговорностите на отделните 
звена за осъществяването на качествено нов икономически ра- 
стеж на окръжния стопански комплекс. 

Мстивите, както и подходът ни при подготовката на програ- 
мата се определяха от категоричната необходимост да очертаем. 
ясно целите и пътищата, да възложим задачите, чието решаване 
ще извзде Варненски окръг На едни нови позиции -- като мо- 
щен «т копроизводител, като окръг на висока производителност, 
дисциплина и образцова организация на труда. 


З 


Това е в най-обобщен вид целта, която си поставяме. Това 
ни вменяват в дълг десетинлетните традиции на работническата 
класа в нашия край, за това ни задължава дълбокото разбиране 
и голямата помощ на Централния комитет на партията, на прави- 
телството. Това напълно съответствува н на интелектуалния 
ресурс на нашия окръг, който трябва да получи адекватна реа. 
лизация. 

В крайна сметка това за нас е въпрос, който се отнася 
до жизнените потребности в развитието на Варненски окръг 
през деветата петилетка н в един по-далечен период. Постигна- 
тите резултати през 1986 г. категорично потвърждават този 
извод. Изпълнени бяха основните задачи, заложени в държавния 
план. В рамките и с критерните на един традиционен анализ 
бихме могли да кажем, че окръгът продължи интензивния си 
път на развитие. | | | 

Ние обаче добре разбираме, че когато мислим и говорим 
за развитие, вече трябва да мерим постигнатото и предстоящото 
с нова мярка - тази, която конгресът утвърди, а времето - 
с нов мащаб, който обективната реалност налага. В този смн- 


съл за нас е ясно, че сегашните ни резултати не осигуряват. 
качествено нов растеж на окръжния териториално-стопански 


комплекс. Те не отговарят на критериите и задачите, който по- 
стави Декемврнйският пленум на ЦК на БКП от 1986 година. 

Сериозно ни тревожи това, че за 20 от наблюдаваните про- 
мнишлени натури държавните поръчки не бяха изпълнени, а 21 
предприятия останаха под равнището на 1985 година. Задълбо- 
чиха се редица съществуващи слабости в промишлеността, транс- 
порта, строителството, селското стопанство. Далеч под възмож- 


ностите ни са резултатите от изпълнението на валутната про-. 


грама. 


Явно е, че вече се очертава застой в развнтието на редица. 


наши предприятия, а в някои от тях и връщане назад от постнг- 
натото. Все по-остро и осезаемо се проявява нарастващото про- 


тиворечие между обективните потребности и възможности на 
окръга, от една страна, и несъответствуващите им темпове 


на икономически растеж, от друга. Особенд ярко е това протнворе- 
чие в структуроопределящите направления на окръжната иконо- 
 мика. 
Най-сериозно продължава да бъде положението в химическа- 
та промишленост. Прогресивни за времето си, редица от използва- 
ните сега технологии са под наложилото се в света равнище на 
енергоемкост, не решават въпросите за комплексна и дъл бочнн- 
на преработка на суровините, силно е влошена работата на го- 
ляма част от инсталациите. 

Подобни проблеми има и в корабостроенето. Тук, както 
и в другите структуроопределящи машиностроителни предприя- 
тия в окръга реконструкцията и модернизацията все още се 
осъществяват бавно. Бавни са и темповете, с които се обно- 
вява материално-техническата база в транепортния отрасъл, 
където са съсредоточени близо една четвърт от основните фон- 
дове на националния транспортен комплекс. 


Успоредно с тези проблеми пред партийното н държав-| 


ното ръководство на окръга с всеки изминат ден все по-не- 
отложно се изправят за решаване и големи социални пробле- 
ми. Като следствие на интензивните демографски процеси в 
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североизточния регион само за последннте десет години (1975-- 
1985 г.) град Варна нарасна с 50 хил. души (втори след сто- 
лицата по абсолютно увеличение), а за същия този период 
населението от селата на окръга намаля с повече от 20 на 
сто. Всичко това почти лавинообразно увеличи н без това 
многото нерешени въпроси, породени от задълбочаващото се 
противоречие между ежедневните потребности на хората и ог- 
раничените технологични възможности на хранително-вкусовата 
ни промишленост, на селското стопанство, на строителството, 
на базата на здравеопазването, образованнето,. търговията 
и др. | 

Ето защо пред нас се изправя необходимостта да извър- 
шим дълбок прелом в развитието. на окръжния териториално- 
стопански комплекс, целящ превръщането му в единна техно- 
логична, икономическа и социална общност. Характерът на 
проблемите, които са натрупани за решаване, както и харак- 
терът на новите задачи, конто постави Тринадесетият конгрес, 
не позволява те да се решават с досегашните средства. Думн- 
те на др. Тодор Живков пред пленума на окръжния комитет на 
БКП - Русе в пълна сила се отнасят н за нас: „Ако в окръга 
се запазят в сегашния си вид редица утвърдени от доста годи- 
ни виждания, концепции, подходи и т. н., ще се тъпче на едно 
място. Необходими са нови виждания, концепции н подходи, 
които да съответствуват на новия стратегически курс, да съз- 
дават условия за постигане на качествено нов растеж върху 
основата на съвременната научно-техническа революция.“ 

Тезн думи на др. Тодор Живков, както и другите прог- 
рамни постановки, развити в словото му в гр. Русе, станаха 
отправни моменти в търсенето н разработването на новите пъ- 
тища и средства, които трябва да ни нзведат до осъществява- 
нето на поставените цели. Затова и първата ни задача сега 
е да усвоим предн всичко концепцията за качествено новия 
растеж н на тази база да се преустройваме в съответствие с 
действителните потребности на социалната практика. 

В областта на икономнката това означава за преодолеем 
създалото се противоречие между големнте възможности на ико- 
номическия ни потенциал и степента на неговата реализация. 
Показателен е фактът, че Варненски окръг е на първо място 
по фондовъоръженост на един зает, на второ място след столи- 
цата по броя на специалнстите с висше образование и на пет- 
надесето място по обществена производителност на труда. 

Решаването на този голям проблем за нас, както и цяло- 
стното определяне на жалоните на развитието ни в по-близка 
нли по-далечна перспектива нзисква пределна яснота за зако- 
номерностите и тенденцинте на социалните изменения, възможио- 
стите за усвояване на научно-техническите достижения, струк- 
турата и динамиката на обществените потребности, влиянието на 
редица външни фактори. 

Варненски окръг има относително стара индустрия от глед- 
на точка на възрастта на индустриална България. Стара, за- 
щото по редица исторически, прнродно-географски, политически, 
стратегически и др. съображения тук са развнти промишлени 
дейности, формиращи една трайна специализация на окръжната 
икономика. 

Сега на територията на окръга са разположени близо 
10 на сто от производствените мощности на страната. Те оси- 
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гуряват цялото производство на България на калцинирана 
сода, сода каустик, полнвннилхлорид, дизелови двигатели, ра- 
днонавигационна апаратура, 82 на сто от корабния тонаж, една 
трета от цимента, една пета от електроенергията, една десета от 
пронзвеждания сборен стоманобетон. 

Близо три петнлетки окръгът бе една от стронтелните пло- 
щадкни на родината, към която Централният комитет на партия- 
та и правителството насочиха огромни средства, матерналнн 


и човешки ресурси за комплексно развитие на основни на- 


правления на промишлеността н транспорта -- химическо произ- 
водство, корабостроене, дизелостроене, енергетика, морски 
флот, пристанищни мощности, строително производство. 

Днес Девненските химически заводи осигуряват близо 14 
на сто от продукцията на националната химия, а в транс- 
портния отрасъл работят една десета от заетите н една трета 
от специалистите с висше образование. на националния транс- 
портен комплекс. С изградената база от 100 хиляди легла в 
окръга се реализира около 30 на сто от обема на стопанския 
туризъм по черноморското крайбрежие. 

Дори и тези кратки характернстики на окръжния терито- 
рнално-стопански комплекс показват една изградена вече трай- 
на структура с формирани крупни съсредоточия на нацнонал- 
ното ни стопанство. Ето защо, докато на страната ни са и 


нужни кораби, сода, торове, цимент, дизеловн двигатели н. 


т. н., ние ще ги произвеждаме, макар че нменно такнва про- 
изводства се преустройват най-трудно, изискват време ин ог- 
ромни инвестиции, а в същото време не осигуряват в кратки 
срокове желания ускорен нкономически растеж. 

Именно тазн специфика на окръжната икономика, както н 
сериозните проблеми, забавящн темповете на нейното по-на- 
татъшно развитие, ни задължават да предприемем неотложни 
практически действня. Всяко по-нататъшно изчакване илн за- 
бавяне би имало сернозни негативни последици не само за от- 
делни предприятия н колективи, но и за окръга като цяло. Ето 
защо с приемането на програмата за ускорено усвояване на 
нови продукти и технологии ние се насочваме към: 

-- осъществяване на гъвкаво технологично обновяване, 
целящо създаването на балансирани технологични вернги, които 
да осигуряват намален разход на труд, суровини, енергня и 
безотпадна преработка; , 

-- обновяване и усъвършенствуване на продуктовата струк- 
тура; 

-- по-тясно и ефективно интегриране на науката с произ- 
ВОДСТВОТО. 

Добре разбнраме, че за реализирането на тези задачи 
никой няма да нн предостави наготово свръхмодерна техника 
и технология. Затова, съсредоточавайки сили и ресурси в глав- 
ното, системно и последователно пристъпваме към решаването 
на задачите, като създаваме условия за преминаване към фи- 
нансова и валутна самоиздръжка.. 

З практически план осъществяването на тези трудни за- 
„ дачи означава да преминем към поетапна електроннзация на 
промишлените технологии в основните нн отрасли. На второ 
място, успоредно със започналото преструктуриране на продук- 
цията в онези направления, където сме трайно специализирани, 
ще дадем силен тласък на утвърждавашото се ново структуро- 
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определящо направление --. производството на биотехнически 
системи. До края на петилетката стопанският комбинат „Бино- 
тех“ - Варна трябва да увеличи обема на стоковата сн продук- 
ция над 9 пъти. 

И третата линия на практически начинания, с която са 
свързани всички наши идеи и цели, е организиране и тематич- 
но насочване силнте на научния ни потенциал в онези пер- 
спективни технологични области, в които възнамеряваме. да 
извършим пробиви н чрез конто в крайна сметка ще въздейству- 
ваме най-силно върху темповете на развнитне на окръжната 


. икономика. Именно тук е все още нензползваната сила, големият 


резерв -- в десетте отраслови института, 9 филнала на централни 
инстнтути, на БАН н др., общо 38 звена за научноизследовател- 
ска и инженерно-внедрителска дейност с близо 4 хиляди научни 


работници. 
Казано обобщено, пътищата, по които сега поемаме, водят 
към една цел - завоюване на нови н стабилни пазарни позн- 


ции, повишаване обема и ефективността на износа, осигуряване на 
здрав валутен тил. На това са подчинени и стратегията, и так- 
тиката ни за осъществяване на качествено нов икономически ра- 
стеж. 

Разбира се, нанвно е да се мисли, че бихме могли да 
осъществим тази наша цел в условията на ограниченост в рамките 
на нашите 3800 кв. км тернтория. В това отношение философията 
на следващите ни стъпки ще бъдат думите на др. Тодор Живков 
пред пленума на Русенската окръжна партийна организация: 
„Определящото за окръга в съвременния смисъл на това поня- 
тне не е административният статут, който той има, а социално- 
икономическата и духовната структура, която е изградена на 
неговата територия. А тази структура е част от нацноналната 
икономика, от живота на страната.“ 

Велнага трябва да отбележим -- своето формиране като 
социално съсредоточне Варна дължн на природно-географските 
си дадености, които оснгуряват преди всичко една отвореност -- 
към морето и към вътрешността. На тазн отвореност дължи свое- 
то развитне днес н Варненски окръг, защото той си остава 
един от основните канали, чрез конто страната нн се свързва 
със света. Оттук преминава преобладаващата част от вноса и 
износа на България по море, в това чнсло н основният обем от 
външнотърговския нн стокообмен по море със СССР. 

Ето защо именно в тазн посока нне виждаме и развитие- 
то на окръга като средище -- икономическо, духовно, а даже 
н политическо (доколкото на наша територня се провеждат 
значителна част от междупартийната и дипломатнческата дей- 
ност, делови срещи и др.) „За да се утвърждаваме като средище, 
ние сме длъжни много по-ефективно да използваме обективните 
предпоставки за сътрудннчество и интеграция, Конто за Варнен- 
ски окръг са историческа даденост. | 

. В този смисъл принципно новите постановки за разви- 
тие на територналните структури, съдържащи се в речта на 
др. Тодор Живков в Русе, ни подтикват към много сериозен 
размисъл, въоръжават ни с богати идеи. Добре разбираме, че 
вече става въпрос за нещо коренно различно от традицнонните 
форми на сътрудничество със съседни и побратимени окръзи, 
каквито. развнвахме -досега. 

Какви са нашите мотиви, какво ще търси и какво ще 
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дава Варненски окръг в интеграционните си отношения с другн- 
те окръзи, с националното стопанство като цяло? 

Преди всичко трябва още веднъж да кажем - окръжният 
териториално-стопански комплекс е една подчертано отворена 
система. Тази му характеристнка става още по-ярко доминираща 
сега с формирането на новите стопански структури. Развитие- 
то и утвърждаването на шестте стопански обединения със седа- 
лище във Варненски окръг без съмнение ще дадат силен тласък 
за прогресивни изменения в икономиката и на редица другн 
окръзи. Защото, ако искаме да развнваме например модерно ко- 
рабостроене, то трябва да се базира на един солиден баланс на 
технологическите връзки, т. е. във всички окръзи, произвежда- 
щи части за българското корабостроене, трябва да се внедряват 
високоефективна техника и технологии, на еднакво равнище по 
цялата верига. А това безспорно е свързано с пренасянето на 
технологии, с пренасянето на наука, то ще увеличи техноло- 
гичните възможности не само на отделни предприятия, но и на 
цели окръзи. 


От това сме заинтересовани всички, заинтересовано е на- 
ционалното стопанство, а в неговите мащаби все повече ще 
губи сегашния си смисъл такова понятие като „тил на корабо- 
строенето“. Тил няма да нима, навсякъде трябва да бъде фронт. 
Примерът с корабостроенето е частичен, но характерен -- за 
него сега работят предприятия в около 15 окръга на България. 
Такова е положението и с варненското двигателостроене, полу- 
чаващо доставки от много предприятия в страната и извън нея 
и даващо дизелови двигатели за цялата страна, а посредством 
българските мотокари -- за много държави в света. Така стоят 
нещата и в домакинското електроуредостроене, в производство- 
то на радионавигационна апаратура, на биотехнически системни 
и др. : 


Подобни са намеренията ни и за развитнето на новоуч- 
редените три научно-технологични центъра -- за биотехника 
и биотехнологии, за повърхностни химикотермични обработки 
и за технологии, свързани с усвояване ресурсите на морето. 
По същество това са три звена от националната мрежа за пре- 
насяне на технологин в три приоритетни направления. Тезн 
центрове, както и съществуващите във Варна висши учебни за- 
ведения и филиали на централни проектантски институти, а 
така също и разширяващата се структура на звената на БАН 
във Варненски окръг ще създават кадри, ще осъществяват науч- 
но-приложни изследвания в съответните области, ще осигуряват 
научното обслужване на икономиката на окръзите от целия 
северонзточен регион, а и извън тези условни граници. 


Обобщено казано, ние сме чужди на всякакви амбиции за 
осъществяване на „икономическа експанзня“ спрямо . други 
окръзи. Насочваме се не към изнасяне на „черни“ производства, 
а към издигане технологичното равнище, потребителната стой- 
ност и социалния ефект на всички онези производства и дей- 
ности, в които сме трайно специализирани и за конто носим 
отговорности пред партията, пред правителството, пред народа. 
Активно ще развиваме и търсим сътрудничество в тези области, 
които най-пряко съответствуват на социално-икономическата 
и духовната структура на окръга, на неговите дадености, на 
неговите потребности и възможности. 
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Ние сме силно заннтересовани от такова сътрудничест- 
во. Спецификата на структуроопределящите направления на ико- 
номиката ни не позволява те да се развиват само с нашите 
сили. Достатъчно е да посочим като пример стопанския и социал- 
ния туризъм. През осмата петилетка окръгът прие над 6 млн. 
почиващи, като всеки четвъртн, посетил страната ни, премина 


през курортните комплекси на Варна. В този смисъл Варна не 
е само на варненци, тя е на България. И когато става въпрос 
за изграждане на материално-техническата база, за изхранва- 
не и за осигуряване на вода за почиващите и населението 
и т. н., това трябва да бъде грижа на всички, това е едно 
огромно поле за взаимноизгодно сътрудничество. А такива при- 
мери могат да се посочат много. Ще отбележим само, че вече 
осъществяваме практическн стъпки за задълбочаване формите. на 
сътрудничество и извън пределите на страната -- с побратиме- 
ните Одеска и Североморавска област, с окръг Рощок. 

Наясно сме, че вече не е достатъчна само конкретиза- 
ция на решенията „от горе“, нужно е на всяко равнище, във 
всеки трудов колектив да се разработват ин реализират вижда- 
ния, концепции и програми, даващи нови териториалнн адреси 
на качествения растеж, премахващи административните граници 
при оценка на ефективността. 

В новата ситуация решаването на поставените задачи из- 
исква по-голяма мащабност и еднопосочност в мисленето н 
дейността на държавните, стопанските и обществените органи 
и организации, но преди всичко е необходимо рязко повишава- 
не на ролята и боеспособността на партийните органи и орга- 
низации. Защото, призовавайки обществото към обновление, пар- 
тията е длъжна именно чрез своите първични организации сама 
да даде пример за революционен подход към решаването на на- 
зрелите проблеми. 


Без съмнение сериозни постижения ще нма там, където 
има ясна политическа позиция н висока трудова активност, 
съчетани с персонална отговорност на всяко работно място 
всеки работен ден. Това изисква гъвкаво и превантивно пар- 
тийно въздействие, осигуряващо навременното и качествено 
изпълнение на взетите решения. В това отношение утвърждава- 
ме практиката на всяко пленарно заседание на окръжния коми- 
тет да правят самоотчет негови членове, като започнахме от 
най-отговорни ръководители. Без сценарий, с открита диску- 
сия, с открита критика. Стремим се този подход да възприемат 
и общинските, районните, заводските партийни комитети. 

Все по-успешно отваряме път за гласността и информн- 
раността като неотменни условия за осигуряване на съзнател- 
на дисциплнна и отговорност. Когато разказваме честно за не- 
сполуките и проблемите, хората ни разбират и подкрепят. Те 
искат да знаят, те трябва да бъдат много по-широко осведомя- 
вани. Защото преустройството е общо дело. 

И затова естествената среда на нашата работа трябва да 
бъде първичният трудов колектив. Проведеният в окръжната 
партийна организация двегодишен преглед на партийните групи 
показва, че това изискване все още е недооценено, то си остава 
слаба страна в работата ни. А именно сега, в условията на 
извършващата се технологична революция, неимоверно много 
ще нараства ролята на малкия колектив, на отделния човек. 
Такъв бе и повикът на Тринадесетия партиен конгрес. 


Ето защо критернн за ефективността на цялостната ни 
политическа и възпитателна работа днес стават съпричастност- 
та, отношението към преустройството на всеки един -- от работ- 
ннка до професора. Така поставят въпроса сега и съветските 
комуннсти, и нашата партия -- всеки труженик да почувствува 
своята лична отговорност, да осъзнае, че съдбата нн ще бъде 
такава, каквато я сътворим сами -- със своя труд, със собст- 
вената си съвест. Това изисква сериозни промени в психоло- 
гията, в мисленето, за да успеем да впрегнем за делото огром- 
ния интелектуален и морален потенциал на народа, неговата 
духовна активност. А това пък от своя страна налага да поз- 
наваме интересите ин потребностите на всеки, дълбокнте изме- 
нения, които ще настъпват в неговня вътрешен свят н ще фор- 
мират неговата мотивация в принципно новата среда, в новата 
снтуация. С такова разбнране н нагласа във всекидневната си 
работа ние се насочваме към широк дналог с трудовите колек- 
тиви, което единствено би осигурило широка социална подкре- 
па на всички наши замисли. 

Друга много важна насока в дейността ни на всички рав- 
нища е свързана с рязкото изднгане на реалния принос на 
научннте звена за ускоряване темповете на развнтие на окръ- 
га и региона, за решаване на национални проблеми. Проведе- 
ният през февруари т. г. пленум на общинския партнен комитет 
във Варна подложи на преоценка много въпроси и показа, че 
работата с научно-техиическата интелигенция е недостатъчно 
овладяна територия за партийно въздействие. 

Отмнна времето, когато развитието на научния фронт в 
окръга измервахме главно със създаващите се новн научни 
звена н бързото нарастване на заетите с наука. Дойде време 
да погледнем на този въпрос с други критерии. И трябва да 
кажем, че като цяло научният фронт на Варна изостава как- 
то по отношение развитието на приорнтетните направления, 
така и по отношение на приноса ни в националната наука. И 
ние, партийните органи, носим отговорност за това състояние. 
Ето защо на настоящия етап се нуждаем преди всичко от по- 
активна позиция на партийните органнзации в развитнето на 
ВУЗ н институтите. | | 

Ние искаме да изднгнем държавната мярка като цел и 
критерий за дейността на научните колективи в окръга. Без- 
спорно тази мярка ще се окаже непосилна за някои научни 
работници. Навярно и новите тематичнн направления ще влязат 
в противоречие с нечии лични интереси, ще нарушат подготов- 
ката на дисертационни трудове. Това ще внася допълнително 
напрежение в колективите. Ясно е, че с чисто административнн 
подходи не могат да се намерят решения на подобни въпроси. 
Тях може н трябва да ги намери партийната организация с 
. колективния си ум, с принципната си позиция, с отговорност и 
. грижа. | 

Така се поставят сега въпросите и в кадровата нн рабо- 
та. Поетият стратегически курс изнсква да се преустрои все- 
ки от нас и най-вече ръководните кадри. В новата ситуация 
ие е вече достатъчно да си добър организатор, осигуряващ 
изпълнението на определени задачи. В това отношение прове- 
дените избори за ръководители на самоуправляващите се ор- 
ганизации ни дадоха много богата информация, много изводи 
и поуки. Хората не се задоволяват само с осигуряването на 
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една „реална заплата“, те искат да видят в своя ръководител 
вече едно ново мислене ни ново отношение. Искат да видят 
висока Компетентност. | | | 

Това налага все по-решително да излизаме от тесния кръг 
на номенклатурата, да сложим край на нейното самовъзпронз- 
водство. Необходнмо е да спрем да жалим самолюбинето на от- 
делни кадрн за сметка на държавата, на обществото. Трябва 
да оценяваме без комплименти, да повишаваме взискателността 
си към нравствения облик на комунистите. Започналият в партия- 
та откровен разговор по тези въпроси след докладните запискн 
на др. Тодор Живков до Политбюро (1985 г.) трябва да продъл- 
жи. Нравственото здраве на обществото е непременно условие 
за осъществяване на преустройството. 

Налага се обаче да видим, че с провежданата сега в на- 
шите първични партийни организации идеологическа работа ние 
няма да успеем да подкрепим курса за качествено нов растеж. 
Ше продължат ли парадността, отчетиичеството, безсмисленото 
заучаване и повтаряне на класически постановкн, сляпото след- 
ване на остарели представи, все по-ширещата се склонност да 
се търсят готови рецепти в азбучни истини. Дошло е време ка- 
то един от главните критерни за работата на ндеологическия 
фронт да издигнем това, доколко научно-техническата страте- 
гия на партнята резултатно се превръща в творчество на маси- 
те. - Големите иден раждат голямата енергия, когато станат 
кръв и плът на милионите. За динамиката на този процес сме 
отговорни единствено ние. Обновление трябва да има, прн това 
необратнмо. В противен случай преустройството ще си остане 
само една кампания. ; ) 

С тези проблемн н с твърдата решимост да преодолеем 
очерталите се слабости ние се подготвяме за следващото важно 
събитие в живота на Варненската окръжна партийна организа- 
ция -- пленарно заседание по въпросите на партийното ръковод- 
ство на икономиката в новите условия. Подготвяме се и се 
стремим да се преустройваме на ход, осигурявайки ритмично 
изпълнение на плановите задачи. Защото това е едно от глав- 
ните условия за всички успехи:“ : 


впамийе “| | ОБСТОЕН 
ар Ра И САМОКРИТИЧЕН 
РАЗГОВОР 


Отчетно- изборните събрания 
на партийните групи 


Отчетно-изборните събрания на партийните 
групи се проведоха в началото иа 1987 г. Това бе първата отчет- 
но-изборна кампання в партията след Трннадесетия конгрес. 
Върху нея оказаха влниянне редица важии събития през 1986 г. 

Проведоха се първите отчетио-избории събрания иа органите 
за самоуправление в първичните и основните трудови колективи 
от материалната сфера съгласно изискванията на Кодекса на 
труда. 

Състоя се Декемврийският пленум на ЦК на БКП, който 06- 
съди и прие пакет от документи, които са конкретна нормативна 
и организационна основа за по-нататъшната ни работа. д 

В стопанските организации, в обединенията и асоциациите 
беше извършена значителна работа за доуточияване иа плановете 
за 1987 г. и деветата петилетка н се пристъпн към тяхното из- 
пълненне; започна разработка на вътрешни правилници за орга- 
низация на работата; вземат се мерки по кадровото укрепване на 
звената в новите управленски структури. 

Силно въздействие върху цялостния обществено-политически 
живот оказаха словото на др. Тодор Живков пред пленума на ок- 
ръжния комитет на БКП в Русе, решенията на Януарския пле- 
нум на ЦК на КПСС н Докладната записка на др. Тодор Живков 
до Политбюро на ЦК на БКП от февруари 1987 г., както и редица 
други важни партийни и правителствени документи. 

Главното, което характеризира периода на подготовката и 
провеждането на отчетно-изборните събрания в партийните- групи, 
е иитеизивиата н напрегната работа за усъвършенствуване на тру- 
довите н управленските отношения в съответствие с изискванията 
на обективните обществени закономерностн. 

Съществена особеност на проведената отчетно-изборна кам- 
пания е и обстоятелството, че тя обхвана само партнйннте групи. 
Това създаде условия партийните комитети да отделят по-голямо 
внимание и грижи както за събранията, така и за живота и дей- 
ността на партийните групи въобще. Самостоятелна преценка за 
равнището на отчетно-изборните събрания на партийните групи 
се прави за първи път както В окръжните, така ив Централния 
комитет на БКП. | 

Местните партийни комитети (окръжни, общински, районни, 
градски) извършиха значителна работа за 


ПОДГОТОВКАТА 


на отчетно-изборните събрания. Във всички окръзи партийният 
актив се запозна с целнте н задачите на кампаинята, с формите 
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и средствата за т:.:-ното постигане. На повечето места (в районите 
на София, Толбухин, Видин и др.) ниструктажнте със секретарнте 
на партийните организации и с отговорниците на партийните групи 
бяха диференцирани по отрасли и социални сфери. В някои ок- 
ръзи (Хасковски, Софийски, Плевенски и т. н.) бяха подготвени 
методически материалн в помощ иа отговорницните на партнйиите. 
групи. В Пернишки окръг беше изнесен цикъл от лекции за рабо- 
тата н задачите на групите в съвременните условня. Така инструк- 
тирането на партийния актив прерасна в целенасочено обученне. 

В процеса на подготовката за събранията местните партийни 
комитети направиха анализ на структурата на групите и взеха 


. мерки тя да се приведе по-пълно в съответствие със стопанската 


структура -- някои групи бяха разформирани, а на редица места 


. се създадоха нови. Например в Габровски окръг поради сливане 


на партийни групи техният брой намаля с 13, докато в Търговищ- 
ки окръг са изградени нови 49 групи, а в Плевенски окръг -- 
165. Така при подготовката на кампанията беше оптимнзирана и 


. структурата на групите. 


По-голямата част от партийните бюра приеха оценки за ра- 
ботата на отговорниците на партийните групн, конто бяха съобще- 
ни на събранията. 

Партийните комитети и бюра си поставиха задачата да мо- 
билизират комунистите и останалите трудещи се за изпълнение 
на задачите за социалио-икономическото и научио-техиическото 
развитне още от първите месеци на годниата. В хода на кампа- 
нията се активизира работата по подетите инициативи, възникнаха 
ни нови почини. В почти всички окръзи след конгреса се про- 
веждат прегледи, разговори, разговори-проверки и т. н. Темите 
им са свързани главно с участието на комунистите в научно- 
техническия прогрес и с приноса им в развитието на самоуправ- 
лението, с усъвършенствуването на вътрешнопартийните отноше- 
ния. Отчетно-изборните събрания в групите се включиха като 
етап в тези мероприятия. Те бяха съпътствувани и от откритите 
партийни събрания за запознаване с решенията на Декемврий- 
ския пленум на ЦК на БКП. Това съдействува събранията да се 
подготвят и да преминат в обстановка на повишена взискателност 
и творческо напрежение, да дадат тласък на работата на трудовите 
колективи по изпълнение на задачите през 1987 г. 


Характерен е стремежът на местните партийни комитети 
да осигурят по-близко ръководство и по-ефективен текущ контрол 
на събранията. За тази цел се използваха различни форми -- 
определяха се пълномощници на комитетите, формираха се работ- 
ни групи, изслушваха се етапни оценки на кампанията. Това 
показва, че партийните комитети се стремят да упражняват кон- 
трол и да правят оценки не след приключването на процесите, а в 
техния ход. 

По-добре бяха посетени събранията от представители на 
висшестоящите партийни органи. Незадоволително обаче е посе- 
щението от комунистите административни и стопански ръководите- 
ли във висшестоящите органи. Стопанскн ръководнтели от цен- 
търа не са посещавалн отчетно-нзборнн събрания на партийни 
групи в техии предприятня. Една от причините за това е, че по 
същото време се правеха организационни и структурни преустрой- 
ства н голяма част от ръководствата не бяха попълнени. Но ос- 
вен това не са и създадени традиции комунисти от висшестоя- 
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щите стопански ръководства да посещават събрання на партий- 
ните групи. я 

( ъществуващите обективни предпоставки, както и грижите 
на местните партийни комитети и на партийните бюра се отразиха 
положително. на | 


ПОЛИТИЧЕСКОТО И ОРГАНИЗАЦИОННОТО РАВНИЩЕ 


на отчетно-изборните събрания. Какви са аргументите в подкре- 
па на този извод? 

Събранията бяха посетени масово от комунистите. Голям е 
броят на партийните групи в събранията, на които участвуваха 
всички комуннсти. Повече отсъствуващи от събранията имаше в 
Пазарджншки окръг. В сравнение с отчетно-изборните събрания 
на първичните партийни организации посещаемостта на събрачия- 
та на партийните групи е с няколко (2,3 до 5) пункта по-вчсо- 
ка. Това се дължи не само на по-малкия брой на членовете на 
групите, но н на повишения интерес към събранията. 

Висока активност на комуинстите, критнчен и конструктивен 
дух характеризират събранията. Показатели за това са високият 
относителен дял на нзказалите се, броят и структурата на критич- 
ните бележки н на предложенията. Изказали са се от 60- 65 до 
70--80 на сто от партийните членове. На голяма част от събра- 
ннята са взелн думата всички присъствуващи. По-нисък е отно- 
сителният дял на изказалите се в Толбухински, Търговищки, Па- 
зарджишки окръг. 


Тезн показатели са много по-високи от показателите за. 


активността ча комунистите на отчетно-изборните събрания на 
първичните организации, където се изказват обнкновено около 
13 от присъствуващите. Това показва, че отчетно-изборните 
събрания на партийните групи са масова демократична трибуна, 
на която се създават условия да се чуе думата на всекиго. 
Потвърждават се жизнеността и обосноваността на решенията 
. на ЦК на БКП отчетно-изборните събрания в партийните групя 
да се провеждат всяка година. | 

Повечето от събранията са протекли в критичен и самокри- 
тичен дух. На тях общо са направени над 75 000 критични 
бележки. Преобладаващата част от тях са адресирани към чле- 
новете на групите и към отговорницнте им. Така например в 
Старозагорски окръг 41,6 на сто от критичните бележки са към 
комунистите от групата и 13 на сто към отговорниците, в Кър- 


джалийски окръг -- съответно 50 и 22 на сто. Подобна е картн-” 


ната в Толбухински, Варненски, Видински, Софийски окръг и в 
София. Тези данни свидетелствуват за засилена самокритичност, 
за стремежа на комунистите да търсят пропуските и слабостите 
преди всичко в своята собствена работа. Висока взискателнюст 
и критичност са проявенн и към дейността на първичните партий- 
ни организации и партнйните бюра. На техен адрес са 76 на сто 
от критичните бележки във Видински окръг, 54 на сто във Вели- 
котърновски окръг и т. н. Не са малко и бележките към адмни- 
нистративните и стопанските ръководства в бригадата, предприя- 
тието, обединеннето, асоциацията: 55 на сто във Врачански, 
42 на сто в Софийски, 39 на сто в Смолянски окръг и т. н. По- 
малък е относителният дял на критичните бележки към висше- 
стоящите партийнн органи. Це | 
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Характерна особеност на отчетно-изборните събрания е тех- 
ният конструктивен дух. Направени са общо над 60 000 предло- 
ження за подобряване на работата. Преобладаваща част от тях 


са по стопански и социалиин въпроси. Относителният дял на тези 


предложения се двнжи от 32 до 55 на сто. В Габровски окръг 
той е 73 на сто, в Плевенски - 61 на сто. По-малко предло- 
жения “и препоръки са направени по въпросите на организацион- 
ната работа - около 15--20 на сто, н най-малко по идеологи- 
ческата работа - от 5 до 15 на сто. Това показва, че търсения- 
та на комуннстите за по-нататъшното усъвършенствуване дей- 
ността на партийните групи са насочени предн всичко към по- 
активна намеса и по-голям принос в решаването на стопанските 


задачи и на социалните проблеми. 


з Ц 
г 


В СЪДЪРЖАТЕЛНО ОТНОШЕНИЕ 


зе 


дискусиите на отчетно-изборните събрания обхванаха и трнте 
относително обособени направления на партнйната дейност -- 
политическа, организационна и ндеологнческа. Най-голямо вни- 
мание беше отделено на анализа на политическата работа. Той се. 
отличаваше с по-голяма конкретност н диференцираност. 

На събранията на партнйните групи от промншлеността ко- 
мунистите обсъдиха своята работа н задачите си за ускореното 
обновяване на производствените мощности и тяхното по-пълно и 
ефективно използване, за внедряване на нова техннка и техно- 
логни, за ритмично изпълненне на плановете по натуралннте и 
качествените показатели, за увеличаване производството на стоки 
за потребление н услуги, за подобряване на качеството. Остро се 
разискваше по пропуските в трудовата и в договорната днсцип- 
лина, изрази се недоволство от неритмичния ход на коопериря“ 
инте доставки. 

Партийните групи от сроииелството анализираха. критично 
организацията и дисциплината на труда, неговото нормиране и 
заплащане, качеството на жилищното строителство, използването 
на строителната техника, матерналните н трудовите ресурси. 

В транспорта беше направен анализ на трудовата днсципли- 
на, на спазването на графиците и използването на транспортните 
средства. Изказаха се много критични бележки и се направиха 
предложения. за подобряване на условията на работа на транс- 
портните работннци (особено в София). 

Комунистите, работещи в търговията и услугите, разгледаха 
състоянието на културата на търговското н комунално-битовото 
обслужване, на материалната база, стоковите фондове, приноса и 
отговорността иа комунистите за нзпълненне на партийните и 
правителствените решения за ограничаване употребата на алко- 


. хол. Очертани бяха трудностите по договорното осигуряване на 


плана за стокооборота през 1987 г., свързани с осигуряването на 
необходимите стокови фондове. 
Критично преценяваха партийните групи в селското стопан- 


ство организацнята на труда, прилагането на стопанската сметка 


и акордната система на нормиране и заплащане на труда, със- 
тоянието на животновъдството, използването и стопанисването на 
земята, прилагането на нови технологии. “| 

В партийните групи от материалната сфера беше обсъден 
приносът на комунистите за изпълнение на конгресните решения 
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групн, е по-голям от относителния дял на жените в партията. 
Във Варненски окръг 49 на сто от новонзбраните. отговорници 
са жени, в Русенски -- 40,3 на сто, в Плевенски окръг - 40 на 
сто. Това говори за известна тенденция към феминизиране на 
длъжността „отговорннк на партийна група“. 

От анализа на отчетно-изборннте събрание на партийните 
групи може да се направят следните 


ОСИОВНИ ИЗВОДИ 


Ф Кампанията се проведе в обстановка на нктензивна ра- 
бота в партията и обществото за усвояване н подемане нзпълне- 
нието на решенията на Тринадесетия партиен конгрес, на разра- 
ботения от него стратегически курс за качествено нов растеж. 


Ф Партийннте бюра и комнтети положиха повече грижн за 
подготовката на събранията и за текущия контрол върху равни- 
щето им, за подбора на новите отговорници на партийните групи. 


Ф Високата дисциплина и активност на комунистите, кри- 
тичният и конструктивен дух са отличителен белег на събранията. 
В центъра на дискусиите бяха поставени най-актуалните пробле- 
ми, конто вълнуват трудовите колектнвн н комунистите в отдел- 
ните социални сфери. Взнскателността и критичността на комуни- 
стите бяха насоченн преди всичко към собствената им работа и 
към личния им принос в реализирането на партийната политика. 


Ф Събраниягта са превърнаха в обстоен самокритичен раз- 
говор за авангардната роля н личния прннос на комунистите, 
във важно събитие от живота на партията, в съставна част от 
общия процес за преустройство на партнйната работа върху ос- 
новата на решенията на Гринадесетия партиен конгрес. 


 ## ФФ 4 4 


ЦЕНТРОВЕТЕ 

И КАБИНЕТИТЕ 

ПО ПАРТИЙНО- 
ОРГАН ИЗАЦИОННАТА | 
РАБОТА 


доц. АНАСТАСИЯ ГРОЗЕВА 


Партийно-организационната дейност като 
един от основните механнзми за реализиране политнката на пар- 
тинята винаги трябва да отговаря на равнището на полнтически- 
те задачи на деня. Това изисква системно и последователно науч- 
но обслужване на партийните органи и организацин от всички 
равниша. С развитнето на социализма и особено в условнята на 
ускоряване на неговите темпове тази необходимоет се засилва. 

Тринадесетнят конгрес на БКП изтъкна, че на съвременния 
етап партията подготвя необходимите условня и разгръща пов- 
семестна борба за осъществяване на научно-техническата рево- 
люция във всички сфери на обществено-икономическия и духов- 
ния живот, за постигане на качествено нов растеж. Това налага 
Да се извърши съответен прелом в отношението на комунистите 
към научно-техннческия прогрес.! Решаваща роля в това отно- 
шенне може да играе организационната дейност на партията, 
провеждана в неразривно единство с нейната идеологическа дей- 
ност. 

Потребността от научна информация по партийно-организа- 
ционните въпроси се засилва и ще се засилва все повече и пове- 

Това е така, защото, както посочн конгресът, „... нашата 
страна е още в самото начало на големия и труден път към 
върховете на съвременния научно-техннчески прогрес. Има още 
много нерешени проблемн. Предстои да бъде извършена огром- 
на по мащаби н сложност работа“2. На тази основа се правн 
изводът, че в условията на социалистическото строителство науч- 
но-техннческият прогрес е мощно средство за постигане на поли- 
тическите, нкономическите и социалните цели, за напредъка на 
човека, за облекчаване на неговия труд и живот, за умножава- 
не възможностите да развие свонте способности в избраното от 
него поприще за труд и творчество. Оттук и необходимостта 
научно-техническнят прогрес да се насочва така, че да води до 
ускоряване на икономическото и културното развитне, да подпо- 
мага цялостния прогрес на обществото. 

От тези позиции днес трябва да се разглежда всестранната 
партийна дейност включително състоянието, тенденциите на раз- 
витието н стоящнте пред партийно-организационната дейност за- 
дачи. На тази основа да се определят основните направления, 
по които предстон да се осъществява постоянно целенасочено 
научно обслужване. За издигане на научното равнище и за пови- 
шаване качеството и ефективността на партийно-органнзационна- 


1 Тринадесети конгрес на Българската комунистическа партия. Доклади и 
решения, Партиздат, С., 1986, с. 143, 146. 
з Тринадесети конгрес на Българската комуннстическа партия, с. 76--77. 
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та дейност партията изгражда специализирани звена в полнти- 
ческия апарат на партийните комитети. Такива звена са центро- 
вете и кабинетите по партийно-организационната работа към 
местните и низовите партийни комитети. 


СЪЩНОСТ И РОЛЯ 


Преобразуващата сила, действеността и ефективността на 
партийно-организационната дейност са правопропорционални на 
нейното научно равнище. Ето защо нашата партия, нейните ор- 
гани и кадри от всички равнища проявяват особен интерес към 
постиженията на научната мисъл и челната практика по пар- 
тийно-организационните въпроси. Към тях те проявяват интерес 
не само като потребители, но и като творци. Внимателно следят 
и изучават опита на КПСС, чиито организационни основи научно 
обоснова и заложи В. И. Ленин още в началото на епохата на 
империализма. 

Характерен белег на организационната дейност на КПСС е 
нейното научно равнище, което се намира в диалектическо един- 
ство с нарастващата роля на партията в революционните проце- 
си. Това равнище тя постига, като осигурява системно научно 
обслужване на партийните органи и организации, кадри и чле- 
нове по проблемите на партийно-организационния живот и дей- 
ност. За да се отговори на непрекъснато нарастващите потреб- 
ности на практиката, институтският апарат, който се занимава 
с проблемите на организационната дейност, бе обогатен с ново 
звено -- кабинетите по партийно-организациониата работа. Под 
въздействието на този опит на КПСС и назрелите потребности 
в нашата партия в края на 60-те и началото на 70-те години 
редица местни и низови комитети у нас изградиха на обществе- 
ни начала свои кабинети. Активизираха се ин секциите по пар- 
тийно-организационните въпроси в смесените кабинети. С излиза- 
нето на решение 1004 /2. ХП. 1970 г./ на Секретариата на ЦК на 
БКП ис утвърждаването на „Примерен правилник на кабинети- 
те по партийно-организационната работа“ този процес се засили. 
Някои от кабинетите към окръжните комитети прераснаха в науч- 
ни и методически центрове по проблемите на партийно-организа- 
ционната дейност. 

За сравнително кратък период се създаде огромна мрежа от 
такива специализирани помощни звена към всички местни и мно- 
го низови партийни комитети. Тези звена все повече се утвържда- 
ват като средища за научно и методическо обслужване на тях- 
ната организационна дейност, а чрез тях и на местните и пър- 
вичните партийни организации. Научното обслужване се изразя- 
ва главно в осигуряване на научна информация, научно-методн- 
ческа помощ, експертна консултантска дейност и разпространя- 
ване на научни знания по партийно-организационните въпроси. 
Центровете и кабинетите се утвърждават и като специализирани 
звена за обучение по партийно строителство на партийните кад- 
ри и партийния актив, на кандидатите за приемане в партията н 
на новоприетите членове. Така те се въоръжават с необходимин- 
те научни знания по организационните въпроси в тясна връзка с 
всички направления на партийната дейност като единен процес. 

Успешното осъществяване на ролята и функциите на цен- 
тровете и кабинетите като опорни звена на партийните комитети 
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и организации в голяма степен зависи от отношението на самн- 


« те комитети към тях. Важно значение има доколко секретарите 


по организационните въпроси и завеждащите организационните 
отдели на съответните комитети се грижат за създаване на бла- 
гоприятни условия за работа; доколко активно участвуват в не- 
посредственото им ръководство, т. е. в научно-методическите и 
методическите съвети; доколко правилно и грижливо направля- 
ват изграждането и комплектуването на проблемните секции, ра- 
ботните, пулсиращите и други специализирани групи към методи- 
ческите съвети; доколко правилно се прилага общественото нача- 
ло така, че максимално да се използват възможностите на кадро- 
вия потенциал на съответната организация - научни работни- 
ци, преподаватели, журналистн, партийни кадри, работещи и ра- 


: ботили в партийния апарат, в апарата на различни обществе- 


ни и управленски органи и организации. 
При подбора на сътрудниците, щатни и нещатни, безуслов- 
но изискване е наличието на необходимата научна подготовка 


; по партийно строителство и богат практически опит. Важна ро- 


или 
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ля играе и използването на научни кадри, специалисти по про- 
блемите на партийното строителство от апарата на ЦК на БКП 
и Центъра по партийно строителство на АОНСУ, от съответните 
катедри във филиалите на академията и междуокръжните пар- 
тийни школи, от идеологическите катедри във висшите учебни 
заведения и журналисти от партийния печат. Поставяме въпроса 
за личното отношение на секретарите и завеждащите организа- 
ционните отдели, защото те са главният фактор за формиране 
на правилно отношение към тези звена и за реализирането им 

като пълноценни помощници на партийните комитети и орга- 
низацин. Факт е обаче, че не навсякъде се полагат грижи за 
правилното им формиране и пълноценно нзползване. Не са ред- 
ки случанте, когато щатните работници към кабинетите се анга- 
жират с несвойствени задачи. 

Проведеният по решение на Секретариата на ЦК на БКП 
от 26 юли 1978 г. преглед на състоянието и дейността на цен- 
тровете и кабинетите към окръжните комитети на партията и 
на всички кабинети и секции по партийно-организационните въ- 
проси в страната потвърди наличието на горепосочената зависи- 
мост. Той даде възможност да „се подобри ръководството им от 
страна на бюрата на съответните комитети, да се подобри със- 
тавът на научно-методическите и методическите съвети, на про- 
блемните секции и специализираните работни групи. В различ- 
на степен, съобразно с конкретните възможности, една част от 
сътрудниците имат научни степени и звания, а по-голямата част 
са завършили висши партийни курсове - в бившата Висша пар- 
тийна школа, в АОНСУ при ЦК на БКП и Академията за о6б- 
ществени науки при ЦК на КПСС. Всички останали са завър- 
шили различни краткотрайни курсове. По-големи са кадровите 
възможности в градовете, където нма висши учебни заведения, 
научни институти, филнали на АОНСУ и междуокръжни партий- 
ни ШКОЛИ. 

Реалните възможности за използването на висококвалифи- 
цирани кадри за работа (системна или еднократна по отделни 
проблеми) в цялата страна са големи, но не е осъзната напъл- 
но необходимостта и не е формирано умение за тяхното изпол- 
зване. У някои партийни комитети и ръководни кадри почти 
липсва вкус н размах по отношение оптималното използване 
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възможностите на общественото начало. Не умеят да включват 
бивши партийни дейци и кадри, работнли в държавния апарат 
и обществените организации, с висока квалификация, оставили 
диря в живота на партийните организации, с конто са работн- 
ли. Недостатъчно се въвличат научни кадри и специалисти по 
различните идеологически и управленски дисциплини. По тази 
. причина някои секции не функционират пълноценно, допуска се 
елемент на подценяване на приемствеиостта, не се прилага в 
необходимата степен Лениновото изискване за съчетаваше на 
кадрите от различните поколення. Не е възможно да се извър- 
ши качествено преустройство на партийно-организационната дей- 
ност без широка висококвалифицирана кадрова опора. То изиск- 
ва и богат житейски опит, нравствено-политическа устойчивост 
и волеви качества на кадрите, калени в горнилото на практи- 
ката. 

Центровете и кабинетите по партийно-организационните въ- 
проси, както и смесените кабинети дават възможност да се из- 
ползват умът и опитът на широк кръг кадри, всеки от които 
може да даде своя принос за издигане научното равнище на 
разнообразната и със специфична сложност партийно-организа- 
ционна дейност. 


ОСНОВНИ НАСОКИ В ДЕЙНОСТТА НА ЦЕНТРОВЕТЕ 

И КАБИНЕТИТЕ 

+» < 

Основно направление в тяхната дейност е научното обслуж- 

ване на партийно-органнзационната работа. Те са условно спе- 

циализирани по една от основните страни на партийната дейност 
като единен процес. Като обслужват издигането на научното 

равнище на тази специализирана дейност, те същевременно я 

подчиняват на общите цели и задачи на партията, на съответ- 

"ния комитет и организация и съдействуват да се повишава науч- 

ността на тяхната всестранна дейност. 

Това е видно и от названията, направленията и съдържа-. 
нието на работата на секциите и работиите групи към тях. Га- 
ка например кабинетът към окръжния комитет на БКП - Ми- 
хайловград има следните секции: : 

! секция: „Партийната работа в условията на научно-техническа: 

„ та революция“. 

ИП секция: „Общинският партиен комитет и "първичните партийни 
организации -- стил и методи на работа и ръковод- 
ство“ 

ШЕ секция: „Кадрова политика им. съвременни изисквания към 
работата на ръководните кадри“. 

ГУ секция: Це група) ргедакционца и преводаческа дей- 
ност“ 

А в плана на кабинета за периода от април 1986. до март 
1987 г. е заложена следната основиа цел: да се издигне равни- 
щето на научно-методическото осигуряване на процеса за при- 
веждане на партийно-организационната работа в съответствие с 
изискванията на научно-техническата революция и формиране на 
новия тип ръководни кадри в борбата за успешно изпълненне 
решенията на Тринадесетия конгрес на БКП. 

Подобни са направленията в работата на повечето от цен- 
тровете и кабинетите към окръжните комитети. Самите те под- 
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сказват, че специализирането е условно и че дейността им тряб- 
ва да се осъществява в най-тясиа връзка с останалите отдели и 
сектори в апарата на съответните комитети и особено с идеоло- 
гическите отдели и с домовете за политическа просвета. Не слу- 
чайно бюрото на окръжния комитет на БКП -- Варна решава 
при прегледа на смесеннте кабинети да се проверява ин ндеоло- 
гическата страна в тяхната дейност. 

Реализирането на основното направление в дейността на цен- 
тровете и кабинетите изисква в светлината на съвременните по- 
становки то да се насочи примерно към следните дейности: науч- 
ноизследователска, разработваща, научноинформационна, про- 
пагандна, обучаваща и експертно-консултантска. 

На преден план днес излиза предназначението им да пдд- 
помагат съответните партийни органи, организации, кадри и чле--. 
нове, своевременно да ги въоръжават с необходнмнте научян 
знания, с научно-теоретическа ниформацня по въпроснте на пар- 


“ тийно-организационната дейност. 


Изходно начало ни жизнено иеобходимо направление е проуч- 
ването на теоретическото наследство на класиците, на истори- 
ческия и съвременния принос на КПСС и на нашата партия в 
развитието на теоретнческата мисъл по проблемите на партийно- 
организационната дейност. Особено богат в това отношение е 
приносът на генералния секретар на ЦК на БКП Тодор Живков. 
Необходимо е системно да се следи и изучава развитието на тео- 
ретическата мисъл н нейното реализиране в партийната практи- 
ка, като се използват всички възможни форми, методи, средства 
и канали за научна информация. Засега у нас партийно-органи- 
зационната дейност се обслужва централно от Информационно- 
издателския център на АОНСУ със сигнали и проблемни по заяв- 
ка библиографски справки, съпроводени с анотации; с информа- 
ционни бюлетини и реферативни сборници, които отразяват опит 
и постижения на братски партии; с научни проблемни обзори, 
издаването на които от две години е необосновано преустаиовено. 

За научното обслужване на партийно-организационната дей- 
ност и за подпомагане апарата на партийните комитети е необ- 
ходимо да се засили и разшири научно-ниформацнонната изда- 
телска дейност. На първо място, необходими са научни зиання 
по проблемите, свързани със създаването на условня за качест- 
вена и високоефективиа оргаинзацнояна дейност, конто да отго- 
варят на характера, целите и задачите на партията. Основни 
проблеми в това отношение са членството, по-точно регулирането 
на количествения, социалния н качествения състав на партията; 
организационната структура и вътрешноорганизационните от- 
ношения; кадрите и работата с тях и матерналната издръжка. 

Вътрешнопартийният живот обаче не е нещо самоцелно. Той 
е основа и акумулатор на силите на партията за реализирането 
и в общественото развитие, за нейната нзява като авангард на 
класата н колективен политически вожд на масите в револю- 
ционните преобразователни процеси. Ето защо в органическа 
връзка с вътрешнопартийните проблеми трябва да се осигурява 
системна научиа. ниформация н по проблемите на ръководната 
дейност на партията. 

Успоредно с това изключително важно значение за научното 
равнище на партийно-организационната дейност има въоръжава- 
нето на партийните кадри и членове с необходимите знания по 
научните основи на организационната политика на партията и по 
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теорията ни методиката на нейното осъществяване. Гова е осо- 
бено необходимо днес, когато по естествени биологически причи- 
ни на смяна на закалените в революционните битки кадри идват 
млади хора, чиято политическа закалка се извършва главно под 
въздействието на обучението н научната информация по пробле- 
мите на партийната политика и партийното строителство. Най- 
убедителни от тях са доказателствената аргументация, научната 
обоснованост иа настъпилите промени, на новите изисквания, 
какъвто характер имат материалите на Двадесет и седмня кон- 
грес на КПСС и Тринадесетия конгрес на БКП. 

Важен източник, движеща сила и действен механизъм в раз- 
витието на теорията и практиката по партийно-организационни- 
те въпроси е своевременната, обективна и достоверна информа- 
ция общо за състояннето, а също и за челния опит в сферата 
на партийно-организационната дейност. Научно може да се ор- 
ганизира и ръководи даден социален процес само тогава, когато 
добре се познават неговата същност, състояние, тенденции и въз- 
можностите за развитне. Това изисква да се провежда постоянна, 
системна и целенасочена научноизследователска работа н да се 
осигурява информация на основата на факти от реалната дей- 
ствителност, от живата и конгретна партинно: организационна 
дейност. 

Проучвателната дейност по литературни, документални н 
архивни източници и научноизследователската работа на процеси- 
те в партийно-организационния живот и дейност са жизнено не- 
обходими за партнята и обществото, в което тя функционира като 
ръководна сила. Тази дейност обаче изисква висока научна ква- 
лификация. Същевременно тя е изключително трудоемка и вре- 
меемка. Затова именно са необходими такива специализирани по- 
мощни звена и институции, каквито са центровете н кабинетите 
по партийно-организационната дейност. Необходимо е научноиз- 
следователската работа да бъде тяхно първостепенно задълже- 
ние. Това обаче предполага те да се комплектуват с необходими- 
те за такава дейност кадри. Не може да се извърши качествено 
един експеримент или наблюдение без съответно висококвал ифн- 
цирано научно ръководство, без достатъчен брой експеримента- 
тори н наблюдатели, които да разполагат и с необходимото сво- 
бодно време. Тази страна от дейността на центровете н кабине- 
тите, преди всичко на тези към окръжните комитети, е необходи- 
мо да се осигури с подходящи по квалификация и с достатъч- 
но по брой кадри, включително и със специален иормативен пар- 
тиен документ или със специален пункт в статута, който се нуж- 
дае от сериозна преработка н актуализиране. 

Необходимо е да се внесе плановост в подготовката на кад- 
ри за нуждите на тези предимно научноизследователски и науч- 
но-методнчески звена. Да се извърши и временно целево пре- 
разпределение на кадрите. Тяхната изследователска дейност да 
се ръководи по възможност от хабилитирано лице със специал- 
ност партийно строителство или със системна подготовка по та- 
зи дисциплина и да се обслужва от квалифицирани методисти 
с висше обществено-политическо образование. Осигуряването на 
такива кадри може да залегне в кадровата политика на отдел 
„Организационен“ на ЦК на БКП и съответно на отделите и на 
самите окръжни комитети на БКП. За целта може да се нзпол- 
зват специализирани випуски в учебните звена на АОНСУ, да се 
използва аспирантурата, да се вземе под внимание участието на 
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кадрите им в изследователската и издателската дейност на съот- 
ветния център или кабинет при хабилитирането им. Само при та- 
кова кадрово комплектуване центровете и кабинетите към окръж- 
ните комитети на БКП могат да прераснат и да се утвърдят 
като действителни научни центрове, а останалите местни каби- 
нетн - в техни филиали, без да се подменя ръководството им 
от комитетите, към конто са изградени. 

Този процес на кадрово осигуряване на центровете и ка- 
бинетите се реализира с различни темпове във всички окръзи. 
Така например при изграждането на научния център по партий- 
но-организационната работа към окръжния комитет на БКП -- 
Бургас в научно-методическия съвет бяха включени почти всички 
специалисти, носители на научни звания и степени, и много опит- 
ни в партийната работа другари с висше партийно образование, 
а също и висшисти със специалност философия, педагогика, исто- 
рия и др. обществени науки. Сега в центъра активно участвуват 
редица висококвалифицирани местни кадри. По отделни пробле- 
ми се търси помощ и от научни работници както от АОНСУ, 
така и от другй висши учебни заведения и научни институти в 
столицата и страната. В научно-методическия съвет на общест- 
вени начала работят двама доктори на науките, един професор, 
един доцент и 19 кандидати на науките. С увеличаване броя на 
аспирантите и специализантите към АОНСУ се увеличават и въз- 
можностите за подобряване на качествения състав на сътрудни- 
ците на центъра. В резултат на тези обстоятелства след Трина- 
десетия партиен конгрес центърът се включи в провеждането на 
социологическо изследване за състоянието на критиката и само- 
критиката в окръжната партийна организация във връзка с под- 
готовката на окръжна научна конференция на тема „По-нататъш- 
но разгръщане на вътрешнопартийната демокрация“. 

На сегашния етап всичкн окръжни центрове и кабинети из- 
вършват полезна, актуална и разнообразна по проблематика про- 
учвателна и научноизследователска работа. В нея те участвуват 
като инициатори, организатори, ръководители, консултанти, ек- 
сперти, разпространители и внедрители. Обикновено тя е подчи- 
нена на разработващата им функция в помощ на комитета ие 
съчетана с пропагандна и обучаваща дейност. Крайният продукт 
от проучвателната и научноизследователската им дейност е раз- 
работването на материали, необходими за подготовката на пле- 
нуми, заседания, съвещания, научни и научно-практически кон- 
ференцин; различни разработки в помощ на обучението или науч- 
но-методически материали по основни дейности за формиране и 
внедряване на положителен или челен опит. Всичко това изисква 
работещите в тях да бъдат въоръжени с необходимите знания и 
умения за организиране и управление на научноизследователски- 
те процеси. 

Дейността на центровете и кабинетите в различна степен е 
подчинена на обслужването на съответните комитети и органи- 
зации (двупосочно) с научна информация по всички въпроси, 
от които зависи усъвършенствуването на творческата, преобра- 
зуващата същност на партийно-организационната дейност в съот- 
ветствие със задачите, който произтичат от решенията на Три- 
надесетия конгрес на партията. Това е видно от проблематика- 
та, по която те работят и която е насочена главно към въпро- 
сите, свързани с преустройството в мисленето и поведението на 
комунистите, на първичните партийни организации и ръковод- 
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ните кадри. Така например кабинетът към окръжння комитет на 
БКП -- Кърджали подема на широка основа темата „Авангард- 
ната роля и личният пример "на комуниста“, която най-тясно 
свързва с воденето на непримирима борба срещу проявите на 
неангажираност и безразличие у някон комунисти. Разработена 
е и методика за персоналиа оценка на всеки комунист и ръко- 
водител. Кабинетът към окръжния комитет иа БКП - Кюстен- 
дил е разработил методика за проверка и запознаваие на място 
с работата на партийните организации и комунистите по реша- 
ване на проблемите, свързани с внедряване постиженняга на 
научно-техническата революция и с активното включване в ра- 
ботата за технически прогрес. 

Много са и проблемите, свързани с преодоляването на на- 
личните слабости и с търсенето на нови форми и методи за из- 
вършване на преустройство в духа на решенията на Тринаде- 
сетия конгрес на БКП. Те изискват н съответна научноизследо- 
вателска работа. Така кабинетът към окръжния комитет на БКП 
в Сливен участвува в подготовката на пленум на комитета без 
предварително подготвен писмен материал, като осигурява на 
членовете му резултати от специално проведеин проучвания. Ка- 
бинетът към окръжния комитет на БКП във Видин подготвя 
кръгла маса, която ще се проведе на два етапа. Първият - 
„Партийната група - фактор за осъществяване на научно-тед- 
нически прогрес“ и вторият -- „Ролята и задачите на първич- 
ната организация“ по същия проблем. А кабинетът към окръж- 
ния комитет на БКП в Михайловград разработва примерни пла- 
нове за партийните организации от различните сфери с оглед 
на новите изисквания. Същият комнтет започва проучвания и 
разработки по темите „Критиката и гаранции за критикувания к 
за критикуващия“ и „Оптимизиране бюджета на времето на пар- 
нийния работник. Сернозен опит в използването на компютър- 
на техника За осигуряване на научна информация по въпросите 
на партийно-организационната работа имат кабинетите към 
окръжния комитет на БКП в Кюстендил и към районните коми- 
тети на БКП в районите „Христо Ботев“ и „Васил Левски“ в 
София. ; : 

Проблемите за проучване, разработване и разпространяване, 
които произтичат от решенията на Тринадесетия конгрес на БКП 
и от идеите на Двадесет и седмия конгрес на КПСС, са много- 
бройни. Въпросът е кои, кога и как да се подемат от центро- 
вете и кабинетите по партийно-организационната работа. ( )питът 
показва, че повечето от тях са в състояние правилно да се ориен- 
тират и ползотворно да се включат в такава дейност. Но опитът 
показва още и това, че тяхната активност и реализация в това 
отношение в голяма степен зависи от отношеннето на комитетн- 
те към тях и от кадровото нм състояние. Ето защо се налага 
да се извърши сериозно преустройство във вижданията особено 
на бюрата и секретарите на комитетите към тяхната роля. По- 
лезно е изказаните съображения, мнения и предложения да се 
вземат предвид при започващия сега втори преглед на тяхната 
дейност. Той ще съдействува да се усъвършенствува дейносгта 
им в съответствие със стоящите пред партията политически за- 
дачи. 
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ДА.ЗАПОЧНЕМ 
ОТ СЕБЕ СИ 


СЛАВЧО ВОДЕНИЧАРОВ 
НАШАТА заместннк-секретар на първичната 
ПУБЛИЦИСТИЧНА партийна организация прн Радно- 
АНКЕТА телевизнонния център -- Благоевград 
Във връзка с публикуваната в та преустройство разбирам уси- 
кн. | на сп. „Партнен живот“ лията за превъзмогване на на- 


анкета нскам да споделя мои 
виждания по някои от въпро- 
сите. | 

Опитвам се да си отговоря 
какво означава да се привеж- 
дат съдържанието, стилът и ме- 
тодите на работа и ръковод- 
ство на партийните органи и 
организации в пълио съответ- 
ствие с изискванията иа науч- 
но-техническата революция и с 
принципите на самоуправление- 
то. Мисля, че това ще рече пре- 
ди всичко да се създава под- 
ходящ икономически, полити- 
чески и идеологически климат 
за ускоряване на научно-техни- 
ческия прогрес във всички сфе- 
ри ни да се утвърждават трудо- 
вите колективи като стопани на 
социалистическата собственост. 
Р азбира се, създаването на та- 


къв климат е сложен н про- 


дължителен процес. Сложност- 


та ндва иай-вече от това (ще 


го назова без заобикалки), че 
партийната работа особено на 
равнище партийна група, пър- 
вична организация, заводски и 
общински комитет > понякога 
страда от традиционни подхо- 
ди, които някога са, били полез- 
ни, но в новите условия най- 
малко са безрезултатнн. Като 


„прибавим към това и форма- 


лизма, който не ние чужд, сло- - 


жността нараства. Преустрой- 
ството бавно- настъпва. Да не 
говорим за това, че старото за 
разлика от новото не само има 
дълбоки корени, но се и съпро- 
тивлява. 

В широкия смисъл на дума- 


. развитие, 


лагания от отделни фактори 
догматнзъм в тълкуването на 
някои обществени процеси и 
явления. Получава се нещо 
странно. Склонни сме да за- 
бравяме, че обективните зако- 
номерности на общественото 
диалектикоматерна- 
листическата му природа се от- 
насят и за социалистическото 
общество. Как иначе да си обя-. 
сним прокламираната от някои 
безконфликтност, която намери 
своето отражение ни в общест- 


. вената практика! Неин продукт 


е безконфликтният човек, кой- 
то все още на отделни места се 
предпочита пред човека, готов 
да се опари в огъня на кон- 
фликгите и противоречията, за 
да даде път на новото. Безкон- 
фликтността доведе нещата до 
там, че да се страхуваме от 06- 
ществените и междуличностни- 
те: противоречия и конфликтни 


„ ситуации. Затова сме склонни 
да се примиряваме и с явно 


остарели подходи и методи на 
работа. 

Преустройството е не само 
труден ни продължителен, но и 
противоречив процес, схващам 
го и като борба на всеки със 
себе си, в която безспорно пър- 
вичните организации и партий- 
ните бюра, партийните комите- 
ти следва да помагат на кад- 
рите особено там, където се на- 
рушава изискването за един- 
ство между думи и дела. Само 


с така то ще набира сили, ще се 


създават условия. за разгръ- 
щане на научно-техническия 
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прогрес, за утвърждаване на 
самоуправлението, за постига- 
не на качествено нов растеж и 
в икономиката, и в другите сфе- 
рн на обществения живот. 

За да не нзглеждат абстракт- 
ни мойте разсъждения, ще се 
позова на конкретни примери. 

В нашата първична партийна 
организация все още сме дале- 


че от преустройството, повече. 


говорим за него, отколкото дей- 
ствуваме. Занимаваме се пре- 
димно с периферни въпроси, 
вместо със съществени. Напри- 
мер след Тринадесетия конгрес 
на БКП не сме поставили на 
обсъждане в заседания или съ- 
брания стила и методите на ра- 
бота на членовете на партий- 
ното бюро, на директора, на 
главния и заместник-главните 
редактори. А има основание да 
стане това. Преди конгреса и 
след него взехме важни реше- 
ния, но не сме направили по- 
цялостна оценка как се изпъл- 
няват н какъв е личният принос 
на комунистите, тъй като в ор- 
ганизацията на труда и ка- 
чеството на радно- и телеви- 
зионните предавания има не- 
малко пропуски. Транспортно- 
то звено създава доста непри- 
ятни изненади на журналистн- 
те и другите творчески работ- 
ници. В партнйното бюро при 
обсъждане отчета на комсомол- 
ското ръководство стана изве- 
стен твърде неприятен факт -- 
клубът за ТНТМ в центъра се 
е саморазпуснал, защото „сче- 
товодството не осигурило необ- 
ходимите средства“ (макар че 
този въпрос не е само в ръце- 
те на счетоводството). Или да 
вземем въпроса за конкурсното 
и изборното начало. Направено 
бе предложение от секретаря на 
първичната организация да се 
подготви и осъществи конкурс 
с избор за отговорен редактор 
на  овакантената > длъжност. 
Предложението бе подкрепено 
и от други членове на партий- 
ното бюро, но не му бе даден 
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ход, въпреки че много добре се 
знае каква е ролята на отго- 
ворния редактор като непосред- 
ствен ръководител на група 
журналисти. Прекият му избор 
ще издигне не само неговото 
самочувствие, но и авторитета 
на колектива, ще засили отго- 
ворността му в редакционната 
работа. 

Още един пример. Повече от 
7-8 години се доказва без- 
спорният факт, че сигналът на 
радиото е слаб в Гоцеделчев- 
ски и Разложкия район, не е 
добър и в Петричко и Сандан- 
ско и поради това ефективност- 
та на радиопрограмата е твър- 
де ограничена. Държавата хар- 
чи немалко средства за създа- 
ване на радиопрограма, която 
не може да отиде до слушате. 
лите. Изпратени са не едно к 
две предложения до ръководни 
органи, но въпросът няма гене- 
рално решение. 

Мъча се да си отговоря за- 
що се получават подобни си- 
туации и стигам до извода. че 
причините са ин у нас, и извън 
нас. При обединяването на ра- 
диото и телевизионния център 
в Благоевград в средата на 
1984 година просто се сляха в 
една двете първичнн партийни 
организации. Въпреки настъпи- 
лите промени в условията на 
работа, не се извършиха струк- 
турни изменения в партийната 
организация. А би. могло да се 
изградят съставии партийни 
организации или най-малко да 
се създадат партийни групн. 
Записано бе в решение на пър- 
вичната организация с помощ- 
та на общинския комитет на 
БКП да се определят номенкла- 
турните кадри на организация- 
та (извън обществените равни- 
ща). За съжаление и досега то- 
зи въпрос е открит. А това 
връзва ръцете на партийното 
бюро. Осъществяват се низови 
и други кадрови промени, без 
да се обсъждат от партийното 
ръководство, с което се подби- 


ва политическата роля на пър- 
вичната организация в колек- 
тива. 

Разбира се, отговорност за 
състоянието на нашата първич- 
на партийна организация носим 
преди всичко ние, членовете на 
бюрото. Не сме намерили сили 
да преодолеем инерцията, да се 
преборим с примирението. Ми- 
сля за изхода от това положе- 
ние и ми е трудно да си дам 
точен отговор. Може би защото 
преустройството е много сло- 
жен процес. Зная едно, че след- 
ва повече да работим за него, 
себе си да преустройваме. Съ- 
щевременно, струва ми се, че 
само с лични усилия едва ли 
лесно ще се осъществи то. На- 
ложителна е по-действена по- 
мощ от общинския и окръжния 
комитет на БКП. Правилно ще 
бъде техни представители по- 
активно да участвуват не само 
в отчетно-изборни събрания, но 
и в другн, да се търсят повече 
пътища за опознаване реално- 
то състояние на първичната 
партийна организация и на тру- 
довия колектив. : 

Във връзка с изпълнението 
на конгресните решения в окръ- 
жната партийна организация 
започна подготовката на науч- 
но-практическа конференция на 
тема „Единството между думи 
й дела -- незаменима черта на 
стила на партийната работа на 
съвременния етап“. Предвиден 
е отчет на комунистите под на- 
слов „Комунистът -- инициа- 
тор и организатор в колектива 
за изпълнение решенията на 
Тринадесетия конгрес на пар- 
тията“. Ще се състоят събра- 
ния на първичните партийни 
организации, пленуми на 06- 
щинските комитети на БКП и 
други инициативи. Този въ- 
трешнопартиен разговор ще по- 
могне и на нашата първична 
партийна организация да обо- 
гати своята работа, да я пре- 
устрои. 

Накрая ще изкажа мисли по 


още няколко въпроса, които спо- 
ред мен имат отношение към 
преустройството. Ако съдя по 
нещата в нашия окръг, социо- 
логическият подход в партий- 
ната дейност, вместо да се раз- 
ширява и задълбочава, се сте- 
снява. А това ограничава преди 
всичко възможносгите на пар- 
тийните комитети да разпола- 
гат с обективна социологическа 
информация за процесите и 
явленията, които протичат в 06- 
ществения живот, на първо мя- 
сто в първичните организации и 
в трудовите колективи. Тази 
информация има значение при 
вземането на ръководни реше- 
ния. | 

В новите условия след избо- 
рите на колективните органи на 
самоуправлението в първични- 
те и основните трудови колек- 
тиви крайно наложително е да 
се разшири вътрешнопартийна- 
та демокрация. Това ще рече 
да се създават реални възмож- 
ности за издигане на повече 
кандидатури за членове на пар- 
тийните бюра и за секретари 
на първичните > организации. 
Една потребност, която произ- 
тича от ръководната им поли- 
тическа роля в трудовия колек- 
тив. Ако това не стане, вместо 
да ръководят процесите, които 
вече се развиват в първичните 
и основните трудови колективи, 
те ще изостават. 

И още нещо, което се отнася 
и до първичните организации, 
и до ръководните органи. Тряб- 
ва да се приеме за аномалия 
това, че в партийните комите- 
ти и в техните бюра се обсъж- 
дат оценки за работата на но- 
менклатурни кадри, без да са 
изразили отнешение първични- 
те организации. Та нали кому- 
нистът членува в определена 
организация, към нея той има 
задължения, в нея се изявява 
по един или друг начин и за- 
това не е маловажно какво е 
нейното мнение. То следва да е 
известно на ръководния орган, 
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когато ще оценява номенкла- 
турните кадри. Защото, за бе- 
да, има ръководители, които не 
намират за необходимо да из- 
пълняват конкретни задълже- 
ния в първичната организация, 
в която членуват. Постоянно 
изтъкват оправдания за прека- 
лена заетост извън трудовия 
колектив. Оттук и двойственото 
нм положение - едно в пър- 


вичната организация. друго -- 
пред отговорни ръководители, 
от които зависят оценката н 
положението им в йерархията. 


. Подобна ситуация изважда ко- 


муниста от първичната, от ес- 
тествената среда, в която той е 


длъжен да изпълнява опреде- 


лени обществени задължения, 
да служи за пример. 


АКО ВСЕКИ СЕ ПРЕБОРИ 
С РАВНОДУШИЕТО СИ 


МАРИЯ БОЖИЛОВА 

кранистка в Научноизследователския 

и проектно-конструкторски ннститут по технологии 
и оборудване за качествени стомани - Перник 


Бих искала да взема участие в. 


анкетата на списанието, обаче 
когато започнах да излагам 
мислите си, оказа се, че това е 
много трудно. Но и тревогата 
ми не е малка, затова може би 
не съвсем литературно и гладко 
ще се опитам да я споделя с 
вас. 

Искам да започна с това, че 
силно впечатление ми направи 
публикуваният разговор около 
кръглата маса на тема „Аван- 
гардът -- в ускореи ход“. Този 
разговор предизвика у мене 
размисъл за авторитета на на- 
шата партийна организация, на 
партийното бюро, на всеки един 
от комунистите в нея, за моята 


работа и приноса ми за този. 


авторитет като заместник-секре- 
тарка по идеологическата дей- 
ност. Стигнах до извода, че ние 
като комунисти, като партийна 
организация по отчет сме до- 
бри, но фактически не сме аван- 
гард в нашия колектив. Чак 
тръпки ме побиват, като изго- 
варям това така категоричио, 
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но струва ми се не греша. По- 
някога се срамувам, когато въз- 
никие спор и не мога да бъда 
убедителна, защото не съм про- 
чела нещо, не го зная, защото 
трябва да защитавам неща, 
които на теория са много добри, 
но на практика излиза съвсем 
друго. Или когато трябва да 
проведем открито партийно съ- 
брание и се чуе репликата „За- 
що ли си губим времето...“ Из- 
падала съм в такова безсилие 
понякога поради това, че не мо- 
га да изменя нещата, че съм 
твърде слаба да се изправя от- 
крито пред колегите и да ги 
убеждавам, че промяна трябва 
и може да настъпи, че форма- 
лизмът, бюрократизмът могат 
да се стъпчат, ако всеки се пре- 
бори с равнодушигто а себе си, 
с мисълта „защо аз да се обаж- 
дам“ или „няма смисъл“. 

Но как да застана пред тези 
хора и да ги убеждавам, когато 
те по-често се срещат с протн- 
воречията, отколкот., с положи- 
телните промени, които трябва 


ц Ла 
1. да настъпят. Нагример наши- 


т. те отговорни ръководители не- 
1) веднъж излизат пред колекти- 

ва, говорят за бъдещето и 
; перспективите на > института, 
ц на нашето направление ка- 
, то- експериментално-производ- 
„ ствена дейност. Говори се за 

„ самоуправленне -- не само за 


; 


В създаване, ио и за утвърждава- 


не на бригади от нов тип, за 
плановост, за самоиздръжка. 
Същевременно чувам, че повече 
от година в института няма ут- 
върдено щатно разписание. Не 
се знае численият състав на 
„ бригадите. Вече сме март, а ко- 
- лективът не е окончателно на- 
ясно какво трябва да произведе 
“ до края на годината, камо ли 
за месеца или тримесечието. 


В место да вземе мерки за по- 


добряване на социално-битови- 
" те условия и за задържане на 
хората институтското ръковод- 


ство"с лека ръка освобождава. 


дългогодишии работници. Нови 
|. хора почти не идват. И се съз- 
даде “впечатлението, че -не пер- 
спектива, а закриване предстои 
на тази дейност. И то тихомъл- 
ком. - щ. 
Ами трябва лн да се комен: 
тира съвсем пресният случай, 
който отново подложи на съм- 
нение стила и метода на работа 
на нашите ръководители. Съ- 
кращават щатен персонал, а 


„ същевременно от бригадния съ- 


вет се иска мнение като стома- 
новар У! разряд на бъде назна- 
чен пенсионер. Оказа се, че то- 
зи човек няма намеренне да ра- 
боти като стомановар, просто 
трябва да бъде назначен като 
такъв, а работното му място ще 
бъде в някакъв отдел по вне- 


дряване. Разбира се, решение. 


--- -- 


на бригадата не последва. Кан- 
дидатът разбра, че ще изпадне 
в неудобно положение и помо- 
ли бригадата да не се събира, 
а въпросът ще бъде у-очнен с 
директора. Как като комунист, 
като член на партийното бюро 
да превърна възмущението на 
хората в убеждение за лична. 
отговорност, за висока органи- 
зираност? Не е по моите сили, 
но може би е по силите на пар- 
тийната организация да каже: 
„Не сте прав, другарю дирек- 
тор“. Но и тя няма да го каже. 

Разминаване между думи ин 
дела -- как ще го спрем. Пора- 
женията са твърде сериозни. И 
може би най-важното е загуба- 
та на вяра, мисълта, че никой 
и нищо не е в състояние да нз- 
мени. 

Разбирам, че в това писмо 
има голяма доза емоция, не 
съвсем добре подредени мисли. 


Може би ще бъде и просто за- 


губа иа време неговото четене. 
Та аз не търся никакво опреде- 


 лено съдействие: Онези изводи 


и обобщения, които се осмеля- 
вам да направя, се базират 
единствено върху наблюдения- 


с та ми от живота на нашия ко- 


лектив, на нашата първична 
партийна организация, на сти- 
ла и метода на ръководство на 
нашите ръководители, на лич- 
ните ми чувства и тревоги. Про- 
сто у мен се е натрупал заряд 
- от недоверие, чувство на безси- 
лие. Аз разбирам, че не трябва 
да е така, не с това мога да 
оправдая притежаването „на 
партийната членска книжка. 
Необходимо ми е да се осво- 
- бодя от този заряд. До нзвест- 
на степен и с преодоляването 
на страха да ви пиша... 
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КОНКРЕТНО 


ПАРТИЙНО “ 
ВЪЗДЕЙСТВИЕ 
ОПИТ БОРИС АНГЕЛОВ 
И ПРОБЛЕМИ кореспондент на „Партиен живот“ 


В недалечното минало Гоцеделчевският 
край се славеше единствено с производството на хубав ориентал- 
ски тютюн. Но и тук преобразуващата сила на социализма, не- 
преходната жизненост на априлската линия на партията изгра- 
диха съвременна база на промишлеността и селското стопанство. 
Сега трудовите хора от общината изработват радноапаратура с 
високи технически параметри, осигуряват матерналн за нашата 
лека промишленост, а новоизграденият Завод за пластмаси про- 
извежда богата гама от изделия, намнращи добър прием на па- 
зара. Новите производства, по-рационалната заетост на хората 
внесоха нови черти в социалната структура, създадоха атмосфера, 
изпълнена с динамика, самочувствие и оптимизъм. 

Със стремеж към многообразна, силновъздействуваща орга- 
низаторска, идейнополитическа и възпитателна работа общин- 
ският партиен комитет създава обстановка за пълна мобилизация 
на творческите сили и възможности на трудещите се, за динамич- 
но социално-икономическо и културно развитие на тозн край. 
След Тринадесетня конгрес на БКП неговата и на първичните 
партийни организации дейност е насочена към преустройство в 
мисленето и действията при изменилите се условия. Под тяхно 
ръководство се постига по-голямо активизиране на човешкия 
фактор за качествено нов растеж в нкономиката. А това изисква 
съдържанието, стилът и подходите на работа ин ръководство да 
се привеждат в съответствие с изискванията на научно-техниче- 
ската революция, с принципа на самоуправлението. 


ГЛАВНОТО, РЕШАВАЩОТО 


за ново качество на формите, средствата, методите на работа е 
изискването непрекъснато да се издигат ролята и отговорността 
на колективния изборен партиен орган. Ето защо общинският пар- 
тиен комитет се стреми в подготовката на пленарните заседання 
да привлича повече кадри, специалнстн и активисти. Към решава- 
нето на всеки проблем да се подхожда комплексно. Да се засил- 
ва политическото въздействие за внедряване на научно-техниче- 
ските постижения, да се разпалв.. стремежът към технологическо 
мислене, за висока организираност, ред и дисциплина. 

Утвърждаването на този подход бе улеснено от изведения в 
окръжната партийна организация опит по разгръщането на въ- 
трешнопартийната и социалистическата демокрация. Пример в 
това отношение са задълбачаването и засилването на самодейния 
характер на партийните органи и организации в борбата за уско- 
рено внедряване на научно-техническите постижения. 

Сега, когато внимателно се вглеждаме в започналите процеси 
на преустройството на партийно-организационната работа, по- 
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(обре виждаме, че на действителен успех може да се разчита, 
согато пример за това стане изборният партиен орган. Ако той 
гърси и намира най-рационални пътища за построяване на своята 
гейност в съответствие с потребностите и изискванията за качест- 
зено нов растеж. Животът и дейността на всички комунисти, из- 
зрани в него, да бъдат сбор от приноси в усъвършенствуването 
га стила, формирането на новия социалистически морал н нрав- 
твеност. Да са пример за всички останали на борбеност, непри- 
инримост към слабостите, отрицателните явления, деформацинте, 
гезависимо от имената и ранга на техните носители. 

В лицето на комунистите от изборния партиен орган трудещи- 
е се с право търсят образците на висока прниципност, на нова- 
горство, изобретателство. | 

Заслужава внимание опитът на Гоцеделчевския общински 
артиен комитет в организацията на пленарните заседания. В 
уха на конгресните решения и задачите, поставени от Февруар- 
кия (1985 г.) и Януарския (1986 г.) пленум на ЦК на БКП, 
сновното съдържание на пленарните заседания е насочено към 
о-пълно разгръщане на творческата активност ни иннциатива на 
омунистите, на всички трудещи се, което се потвърждава и от 
тирокия тематичен обхват на въпросите, които са обсъдени през 
оследните години. Ето някои от тях: „Повишаване ефективността 
а партийното ръководство за ускорено въвеждане на научно-тех- 
ическите постижения и челния опит“, „Партийната дисциплина 
| отговорност за овладяване и прилагане на икономическия под- 
од“, „Издигане ролята и отговорността на кадрите и специалн- 
тите за повишаване техническото и технологическото равнище на 
роизводството и постигане високи показатели на надеждност и 
фективност на продукцията“, „Разгръщане на вътрешнопартий- 
ата демокрация и засилване на партийната дисциплина“, „За 
о-ефектнвно класово-партийно, патриотично и интернационал- 
о възпитание на младежта н трудещите се“ и т. н. 

Но въпросът не е единствено в проблемно-тематичното обно- 
ление и насоченост към решаването на приоритетните задачи на 
сновата на научно-техиическия прогрес. Първостепениа грижа 
а комитета и бюрото е новите изисквания по-бързо и по-цялост- 
о да се овладеят от кадрите и комунистите. За тази цел, освен 
радиционните форми -- съвещания, инструктажи и др., се при- 
агат и нови, осигуряващи простор на 


ТВОРЧЕСТВОТО 


Пленумите се предхождат от широка организаторска н поли- 
ическа работа. Въпросните, конто ще се обсъждат на тяхсе обя- 
яват в началото на календарната година. Партийният актив, гру- 
ите, които ще разработват материалите, предварително се за- 
ознават с основните партийни документи, както и с научни пу- 
ликации по проблема. Проучва се положителннят опит по него, 
атрупан в общината, окръга, страната. Вннаги в центъра ча 
ниманието е и опитът на КПСС. Установени са н се поддържат 
елови контакти със специализирани научни институти -- Инсти- 
ута по химическа промншленост, Института по биология при 
„АН, Института по специални полимери, катедрата и лаборато- 
ията при ВМЕИ „Ленин“ и други. Поставено е началото на нз- 
раждане на програмен колектив със специалистн от Съветския 
ъюз за разработка на система за управление, съчетаваща 
"КВ -техниката н изчислителните машини. 


ь Сп. „Партиен живот“, кн. 5 : 33 


Някои от проблемите за обсъждане от пленарните заседання 
се разглеждат в първичните партийни организации. Възлага им 
се в хода на подготовката да формират нов опит. Така например 
преди пленума за партийното ръководство на техническия прогрес 
лектори от Академията за обществени науки и социално управле- 
ние при Централния комитет на БКП са запозиали общинския 
актив с най-новите изисквания в областта на научио-техническата 
стратегия на партията. Помогнали са за конкретизация на редица 
въпроси. Водени са разговори на събрания и заседания. Към тях 
са изградени и действуват комисии по научно-техническия прогрес. 
Те са съставени от специалисти - инженери, икономисти, техно- 
лози, изобретатели, рационализатори, челници в труда, които 
разработват, предлагат пътища за техническото усъвършенству- 
ване на производството. На тази основа се организнра политико- 
разяснителната и идейновъзпитателната работа, прави се разпре- 
деление на силите за партийно въздействие. 

Подобен подход е приложен н при подготвянето на пленуми- 
те: по издигане ролята на колектива като стопанин; за изявата на 
стопанския ръководител като политически деец; повишаване ка- 
чеството и ефективността на партийния контрол и проверката на 
изпълнението; разгръщане на вътрешнопартийната демокрация 
като образец на социалистическия демократизъм. По този начин 
времето до всеки пленум се използва не само за обогатяване зна- 
нията и опита на актива ин комунистите, но и за непосредствена 
компетентна проверка на дейността на всяко звеио. Подготовката 
за пленарното обсъждане придобива делови характер, освобожда- 
ва се от традиционни наслоения. Утвърждават се форми, методи 
и средства на партийна работа, насочена към творчество, инициа- 
тива, активна жизнена позиция. 

Полезното в случая е н това, че посредством активна и целе- 
насочена работа общинският комитет на партията възпитава ) 
кадрите чувство за отговорност към пленарните заседания. От- 
крито да се споделят становища, да се изказват мнения ин да се 
правят предложения за подобряване стила н методите на ръко- 
водните партийни дейци. И още нещо. Този подход води до по- 
пълно осъзнаване на 


ЛИЧНАТА И КОЛЕКТИВНАТА ОТГОВОРНОСТ 


Интерес представлява орнентацията на комитета за издигане 
на контролните функции на пленарните заседания. На всеки пле- 
нум освен основния проблем в дневния ред задължително има к 
отчет за изпълнение на по-рано взетите решения. Прнема се съот- 
ветно оценка за извършената работа и постигнатите резултати. 
На отчет се викат не само ръководители, които допускат слабо- 
сти, но и ония, чиято дейност е добре организирана, ритмично сн 
изпълняват плановете и служебните задачи. 

В какво е силата на този подход? Тя е във факта, че изпъл- 
нението на партийното решение се“ издига в критерии за самоана- 
лиз и самопреценка от страна на кадрите. Засилва се въздейству- 
ващата сила за постигане на единство между решения н резул- 
тати, между думи и дела. Много ръководители в общината, между 
които главният директор на стопанския комбннат „Михаил Анто- 
нов“ Никола Жегов, на завод „Анещи Узунов“ -- "Ивак „Стойков, 
Тодор Геров -- директор на „Тютюнева промишленост“, Георги 
Пашалиев -- директор на зпп „Пиринпласт“, Крум Карами- 
тев -- председател на АПК, с дейността и поведението си дават 
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е пример. за висока отговорност и съзнателна партийна дисциплина, 
| при извеждането на проблеми, поставени от пленуми на комитета. 
| За изпълнение решенията на пленума активно се включват и 
“ общинските организацин на Българските професионални съюзи, 
ДКМС, научно-техническите съюзи. С тяхно активно участие се 
о разгръщат почините „Съвременното равнище на производство- 
„то -- дело и съдба на колектива“, „Младежкото шефство над раз- 
. работката и внедряването на нови изделия и технологии“, „На 
. работническите предложения - инженерна подкрепа“. Ето какво 
„ сподели Харизан Сарандев, първи секретар на общинския коми- 
. тет на БКП: 
| -- Със свонте специфични форми на работа обществените 
„ органи имат съществен дял за постигането на добри резултати. 
През 1985 година в разгърналото си движение под наслов „В 
научно-техническия прогрес и качеството -- с личен принос“ бяха 
организирани разработката и внедряването на 109 теми с 380 
участници и е постигнат икономически ефект над 3050 хил. лева. 
За 1986 година броят на участниците бе 550, с постигнат ефект 
над 3500 хил. лева. Ръст бележи рационализаторското движение, 
признати са и първите изобретения. Увеличи се научно-техниче- 
ският потенциал чрез привличане на специалисти от институти и 
висши учебни заведения, които с участие в изградените програм- 
ни колективи творят нови разработки. Една лаборатория с 25 ви- 
сококвалифицирани специалисти от ВМЕИ „Ленин“ - София 
втора година работи изцяло по теми на стопанския комбинат 
„М. Антонов“. На договорна основа се осъществява дейността на 
една секция от Централния химнчески институт и колектива на 
завод „Анещи Узунов“. По седем теми работни АПК „Неврокоп“ с 
колективи от БАН и научни институти от Селскостопанската ака- 
демия. 

Естествено е да се запита какви са практическите резултати? 
През последните години постигнахме темпове на растеж, които 
в голяма степен съответствуват на темповете, определенн за деве- 
тата петилетка. Обемът на продукцията нараства ежегодно с над 
10--15 на сто. Получен е ръст спрямо 1981 година над два пъти. 
Така се изпълняват и качествените показатели, в това число и 
производителността на труда. Сега две грети от продукцията е 
предназначена за износ, с добра позиция на пазарите. Тези ре- 
зултати дойдоха от подобряването на структурата на производ- 
ството и внедряването на редица постижения на научно-техниче- 
ския прогрес. Заедно с обновлението на основни мощности се раз- 
работиха изделия и част от тях се внедриха в комбинат „Михаил 
Антонов“, завод „Анещи Узунов“, Завода за пластмаси. А това 
са системи за жп транспорта ЛЕН „160-Д“, система „Лъч-|“ и 
„Лъч-2“, микропроцесорни системи за управление на технологич- 
ни радиоканали, на плоскозалепващи ленти и гама спортни облек- 
ла, на редица нови стоки и услуги. 

Проблемите на научно-техническня прогрес се превръщат във 
фактор, който силно въздействува за 


ПОВИШАВАНЕ ПРОФЕСИОНАЛНАТА КВАЛИФИКАЦИЯ 


От няколко години в общината се осъществява разнообразна 
дейност за възпитание на любов към техниката и математиката 
още от началния курс в училищата. Изградени са шест клуба 
„ Компютър“, а по математика -- школи за работа с изявени деца. 
Понастоящем се учат 262 студенти по инженерни и икономически 
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специалности. Обучението на нзпълнителските кадри се води по 
различнн пътища -- 353 души повишават образованието си във 
вечерни училища, а 86 задочно. 

Проблеми от различно естество има при оценяването на кад- 
рите в духа на изискванията на научно-техническата революция. 
През миналата година общинският партнен комнтет е изготвил 
характеристики на всички, включително и на безпартийните. След 
внимателна и задълбочена разработка от комисни те са внесени 
за обсъждане в първичните партийни организации, направенн са 
препоръки, дадени са поръчения за активното участие в ускоре- 
ното внедраване на научно-техническия прогрес. По този начин 
тук се създава атмосфера, в която всеки ръководител се стреми 
да издига в основен критерий на своята работа конкретния при- 
нос за качествено новия растеж в икономиката. 

с Интересно е да се види доколко този стремеж на комитета да 
се приведе партийната работа в по-пълно съответствие с изисква- 
нията на научно-техническата революция помага да се ускорява 


ОБНОВЛЕНИЕТО В ДЕЙНОСТТА 
НА ПЪРВИЧНИТЕ ПАРТИЙНИ ОРГАНИЗАЦНИ 


Партнйните органи и организации след Тринадесетия конгрес 
на БКП се преустройват за работа и ръководство при нзменили- 
те се условия. Създават необходимия климат за активизиране на 
човешкия фактор, за осъществяване на най-важната вътрешно- 
партийна задача - да привеждаме съдържанието, стила и мето- 
дите на работа в по-пълно съответствие с изискванията на научно- 
техническата революция и с прииципа иа самоуправлението. 

За значението, което отдават на тези изисквания първичните 
партийни организации в стопанския комбинат „Михаил Антонов“, 
говори фактът, че през последните години над 40 на сто от 06- 
съжданите проблеми на партийни събрания са свързани с научно- 
техническия прогрес. Основното внимание е насочено към непре- 
къснато повишаване ефективността на разработките, на квалнфи- 
кацията и подготовката на специалистите. 

Секретарката на комбинатския партиен комитет инж. Виоле- 
та Гавалюгова разказва, че в своята дейност първичните партий- 
ни организации умело използват партийно-организационната ра- 
бота за активизиране на научно-техническото творчество на кад- 
рите и специалистите. Нарасна тяхното умение да правят задъл- 
бочен анализ на достигнатото технико-нкономическо равнище, да 
извличат поуки от пропуснатите възможности и да отсяват нере- 
шените проблеми. Като илюстрация на тази оценка тя сочи някои 
от основните направления, новите форми на работа, взетите ре- 
шения и постигнатите технически, технологически и производстве- 
ни резултати. 

По-целенасочено се търсят и прилагат действени формн н 
методи за активизиране новаторското мнслене на кадрите н спе. 
циалистите. Стремежът е с нов подход да се пристъпва към реди- 
ца проблеми на техническия прогрес, засягащи буквално всекн 
член на трудовия колектив, изискващи съчетаването на научната 
мисъл с практиката и инициативата от долу. 

Опитът тук доказва, че сегашните изисквания поставят пред 
заводските партийни комитети и първичните партийни органи- 
зацни задачи, който по-рано се считаше, че са от компетент- 
ността иа окръжния и на общинските комитети на партията. 

В атмосфера на творчески търсения се роди идеята да се 
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изградят съвет към комбинатския партиен комитет и комисии към 
първичните партийни организации по научно-техническия про- 
грес. В тях се включват инженери, икономисти, челници в произ- 
водството, рационализатори, изобретатели. Ежегодно съставът 
им се обновява. Те очертават задачи за разработване и внедря- 
ване на нови технологини, за ускорено приложение върховите 
постижения на научно-техническия прогрес. Като помощни звена 
подпомагат да се конкретизира организаторската и разяснителна- 
та работа. Периодично се отчитат на партийни събрания за ре- 
зултатите от извършеното, дават отговор на възинкнали предло- 
жения по усъвършенствуване на техническото равнище на произ- 
ВОДСТВОТО. 

В началото на 1986 година комисиите и съветът направиха 
преглед на техническото равинше на производството, анализираха 
и предложиха за обсъждане на открити партийни събрания про- 


: грама за научно-техиическото развитие на отделните звена и на 
|. комбината като цяло през деветата петилетка. Сега тя е най-мобн- 


лизиращото средство, дало яснотата, перспективата н конкрет- 
ните задачи за решаване в близко и по-далечио бъдеще. Според 
това се изменят съдържанието и формите на организаторската и 
политическата работа, по-целенасочени са инициативите за по- 
добряване условията на труд, за създаване на подходящ социал- 
нопсихически, икономически и технологически климат в колекти- 
ва. Проблемите на техническия прогрес, рацнонализаторското 
движение, внедряването на челните постижения, ефективното из- 
ползване на суровините и материалите, стопанисването на об0- 
рудването са в центъра на внимаиннето на първичните партийни 
организации. Под тяхио ръководство ново развитие и обогатя- 
ване Получиха критиката и самокритиката, насочени главно към 
подобряване стила и методите на работа, укрепване иа техноло- 
гичната дисциплина, качеството на труда, отстраняването на при 
чините, пораждащи отрицателните явления. 

В комбинатската партийна организация се работи целенасо- 
чено за създаване на атмосфера, при която всеки ръководител, 
специалист да се опира на първичната партийна организация, на 


. партийната група, да търси нейното мнение, да се вслуша в пре- 
: поръките и. Особено внимание се обръща за прилагане на ефек- 


тивни партийно-организацнонни форми, с които да се стимулират 
новаторството, и инициативността. Всички кадри и специалисти 
дават месечен отчет за оценка и самоанализ по показателите 
обем, качество, сложност и творчество. Полезното В този случай 
е, че се подхожда диференцирано. Това възпитава чувството за 
отговорност за изпълнение на партийните поръчения. Месечните 
отчети служат за формиране на годишната оценка, а тя -- за 
периодичната комплексна оценка. Те са в основата при опреде- 
ляне степента на материалното и духовното стимулиране на кад- 
рите и специалистите. 


Обновлението в комбината намира конкретен израз във вие- 
дряването на редица нови изделия като: „Телиндел 20“, 
„ЛЕН--160“, на телфери, система за управление иа уличното ос- 
ветление, които са на световно равнище. Тяхното внедряване бе 
взето на пряк отчет в комбинатския комитет и първичните пар- 
тийни организации. Специално внимание се отделя на рациона- 
лизаторската дейност. През 1986 година при план 310 хиляди 


Г лева се постигна блнзо половин милион лева икономически ефект 


; 
| 


от внедрени предложения. 
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Перспективното развитие на комбината е изградено изклю- 
чително на базата на динамичннте интеграционни връзки с брат- 
ската съветска страна. В приетата програма е заложена амби- 
циозната задача да се постигне годишен темп на нарастване 
10 на сто, а в края на 1990 година да се увеличи два пъти в 
сравнение с 1985 година. За изпълнението на тези високи цели се 
създават обективии предпоставки. Установени са връзки на спе- 
циалисти от базата за развитие и внедряване към комбината със 
специалисти от центъра по роботика при ВМЕИ „Ленин“. Изклю- 
чнтелно перспективен се очертава варнантът за дистанционно 
управление на транспортно-товарните операции при мотокарите, 
на крановете в металургични предприятия. Плод на програмен 
колектив, с участието на специалисти от ВМЕИ „Ленин“, е си- 
стемата за регулиране на уличното осветление, разработката н 
производството на пробна серия на маршрутен бордови компютър 
с комплект датчици за отчитане разхода на горивото в леките 
автомобилн. Това е поръчка на заводите ВАЗ в град Толнатн - 
СССР. 

Всичко това най-тясно се свързва с личния пример на кому- 
нистите, с разширяване обхвата и засилване въздействието на 
политикоразяснителната и ндейновъзпитателиата работа, както 
и с непрекъснатите грижи за квалификацнята на всички кадри. 

Ценен е опитът на първичната партийна организация при 
енергомонтажния отдел в завод „Анещи Узунов“ по разгръщане 
на рационализаторското движение. Отличителното в работата и 
е, че усилията са насочени към издигане авангардната роля на 
комунистите в рационализаторската дейност. 

-- Гордост за нас -- сподели Иван Миланов, секретар на 
първнчната партийна организация -- са комунистите инж. Дими- 
тър Урдев, Георги Пулев, Ннкола Влахов, конто са сред най- 
активните участници в рационализаторската дейност. В завода 
се изработи леярска машина с електрическо подгряване с иконо- 
мически ефект 175 хиляди лева. Авторскнят колектив от 61 душн 
се ръководи от инж. Стоян Марков. 

Досегашният опит показва, че внедряването на постиженията 
на техническия прогрес в производството поставя нови проблеми 
пред вътрешнопартийния живот. Зачестиха обсъждания на рабо- 
тата на номенклатурните кадри по виедряване на техническите и 
технологическите постижения в заседания на бюрото и на партий- 
ни събрания. Те имат планомерен и целенасочен характер. Свое- 
временно се преценява кои кадри по какви въпроси ще се отчетат 
през годината. Извършва се предварителна подготовка по орга- 
низацията на отчета, като се подготвя конкретна оценка от страна 
на партийното бюро, в която се посочват положителните и сла- 
бите страни на отчитащия се. Отбелязват се изискванията за по- 
нататъшната работа, специално внимание се отделя на мероприя- 
тията, чрез които бюрото и първичната партийна организация ще 
оказват помощ за изпълнение на задачите. По такъв начин бе 
обсъдена работата на комунистите в отделите „Механически“ и 
„Енепгетичен“. 1 

Въпросът за организаторската работа по Дер ар 
то и изобретателското движение се обсъжда На партийно събра- 
ние. Организиран бе и разговор в партийните групи на тема „Во- 
дещата роля на комуниста за повишаване качеството на продук- 
цията“. Проведоха се курсове за повишаване на квалификацията 
на работниците, ден на рационализатора. 

Разговорът, който се води в окръга на тема „Единството на 
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оо Чао овощассло-еайитъ О опелиннето апиайиииийие: 
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думи и дела в борбата за изпълнение решенията на Гринадесетия 
конгрес на партията“ дава повод за размисъл, поражда нови 
идеи и импулси за търсения, насочени към по-ефективни резул- 
тати от партийно-организационната и възпитателната работа в 
общинската партийна организация. На този въпрос бе отделено 
специално внимание на неотдавна проведеното окръжно съвеща- 
ние в гр. Гоце Делчев със секретарите на общинските, заводски- 
те, комбинатските и общоселскнте партийни комитети и полити- 
ческите сътрудници на окръжния комитет на БКП. Това бе задъл- 
бочен и всестранен разговор, който се превърна в колективен 
анализ на съдържанието, подходите, стила, методите и формите 
на работа. за преустройството на партийно-организационната ра 

бота в съответствие с изискванията на научно-техническата ревс 

люция и с принципа на самоуправлението. 


НОВО КАЧЕСТВО 

НА 
ВЪТРЕШНОПАРТИЙНИТЕ 
ОТНОШЕНИЯ 


През февруари т.г. окръжният комитет на БКП --Габрово 
проведе пленарно заседание, на което анализира работата 
на партийните органи и организации за по-нататъшното усъ- 
вършенствуване на вътрешнопартийните отношения в свет- 
лината на решенията на Тринадесетия конгрес на БКП. В 
работата на пленума участвува др. Чудомир Александров -- 
член на Политбюро и секретар на Централния комитет 
на БКП. 


Актуалността и значимостта на разглежданите проблеми се 
определят от преломния характер на общественото ни развитие, 
от сложността и мащабността на задачите за качествено нов 
растеж в икономиката, които бяха конкретизирани на Декемврий- 
ския (1986 г.) пленум на ЦК на БКП. Вътрешнопартийните от- 
ношения са основата, „пътеката“ на изграждането и функциони- 
рането на партията като система. Те непосредствено се отразяват 
върху способността й да ръководи, да организира и мобилизира 
масите. Ново качество на вътрешнопартийните отношения е нуж- 
но и за да се разгръща социалистическата демокрация, при при- 
лагане принципите на самоуправлението в трудовите колективн. 

Да се анализират вътрешнопартийните отношения е едновре- 
менно и трудно, и лесно. Лесно е, защото значителна част от тях 
са нормативно установени и имат своя „идеален“ образ в Устава 
и Програмата на БКП, в инструкцинте на ЦК на БКП и в други 
партийни документи. 

Същевременно темата е трудна, защото в партийната прак- 
тика вътрешнопартийните отношения, отговаряйки като цяло на 
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общите изисквания, съдържат много нюанси, обагрени са от инди- 
видуалното и колективното, иосят отпечатъка на спецификата на 
колектива ин населеното място. Многообразието затруднява аналн- 
за, изисква задълбочено вникване в отделните прояви, процеси н 
явления. Налага се вътрешиопартийните отношения да се изуча- 
ват в тяхното непрекъснато развитие и обогатяване. В последни- 
те години това е първият пленум на окръжен комитет на БКП 
по тази тема. | 


В Габровската окръжна партийна организация е извършена 


задълбочена и целенасочена подготовка за пленума. Осъществено 
е социалнопсихологическо изследване на тема „Основни черти 
на взаимоотиошенията между комунистите в първичните партийни 
организацин“, в което са обхванати 4632 комунисти. В партий- 
ните комнтети и организации е проучено състоянието на вътреш- 
нопартийните отношения, прилагането на уставното право на 
контрол над дейността на административните и стопанските ръ- 
ководства и равнището на критиката и самокритиката. Проведен 
е разговор в партийните групи: „Партийното другарство -- необ- 
ходимо вчера, още по-нужно днес“. Бюрата иа първичните орга- 
низации са оценили състоянието на вътрешнопартийните отноше- 
ния и влиянието им за утвърждаване на трудовия колектив като 
стопанин. 

Широката и комплексна предварителна подготовка се е от- 
разила благоприятно върху качеството на основния доклад, изне- 
сен от Никола Колев -- секретар на окръжния комитет на БКП. 


и върху предложения проект за „Основни насоки за работата на. 


партийните органи ни организацнн за по-нататъшно усъвършен- 
ствуване на вътрешнопартийните отношения“. Пролича, че мате- 
риалите за пленума не са дело на ограничен брой работници от 
апарата на комитета, а обобщават мненията, становищата, иденте 
ни предложенията на широк кръг комунисти от всички звена в 
структурата на окръжната партийна организация. Характерно е 
и още едно обстоятелство, което бе потвърдено и в изказвания- 
та -- още в хода на подготовката са иастъпнли положителни 
изменения във вътрешнопартийните отношения. 

Трудно, дори практически невъзможно е в рамките на едно 
пленарно заседание да се даде отговор на всички въпроси, свър- 
зани с усъвършенствуването на вътрешнопартийните отношения. 
Стремежът и на докладчика, и на изказалите се бе да се изве- 
дат на преден план онези проблеми, чието навременио решаване 
ще ускори преустройството на партийната работа, ще повиши 
боеспособността на окръжната партийна организация, ще осигу- 
ри иарастване на нейната ръководна роля в борбата за качестве- 
но нов растеж в икономиката и в другите сфери на обществения 
ЖИВОТ. | 

Значително внимание бе отделено на взанмоотношения- 
та между комунистите. Критично н конкретно се анализираха 
съществуващите отклонения от партийното другарство, от нрав- 
ственнте норми в партията -- проявите на високомерие, възгор- 
дяване, злепоставяне, недостатъчна откровеност. Подчертана бе 
необходимостта партийните комитети и организации да променят 
своето отношение и подхода си към тези негативни явления. Гях- 
на задача е своевременно и систематично да разкриват и реша- 
ват откритите проблеми във взанмоотношенията между комунн- 
стите, да въздействуват преди всичко върху причините, които гн 
пораждат и възпроизвеждат. Новият икономически, политически 
и идеологически климат властно изисква непрестанно да се повн- 
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шава авангардната роля на комунистите. Главното сега е те да се 
ориентират и насочват към новите цели, които постави конгре- 
сът. Личният пример да се превърне в мощен лост за въздействие 
върху трудещите се, да води към пълна мобилизация и вдъхно- 
вение за изпълнение на плана за тази и следващите годнни на 
деветата петилетка. 

Разгледани бяха и проблемите на развитието и творческото 
прилагане на демократическия централизъм като основа на усъ- 
вършенствуването и регулирането на вътрешнопартийните отно- 
шения. Потвърди се необходимостта от по-нататъшно разгръща- 
не на демократизма в дейността на партийните органи н органн- 
зации -- издигане ролята на партийното събрание, преодоляване 
на регламентирането и режисирането, създаването на атмосфера 
на равноправие във взаимоотношенията, разширяване на подот- 
четността н др. Пленумът препоръча да се укрепва партийната 
дисциплина, да се засилват взискателността и системността в 
оценките на поведението н делата на всеки комунист за нзпълне- 
ние на уставннте задължения, да се разширява колективността и 
повишава личната отговорност. 

Ръководството на вътрешнопартийните отношения ще се усъ- 
вършенствува, като решително се преодолява разминаването 
между думите и делата и се утвърждава енергичен, делови стил 
на работа. Особено внимание пленумът отдели на работата с 
кадрите като водещ проблем в процеса на преустройството, на 
необходимостта коренно да се промени отношението към другар- 
ската, градивната критика н самокритика, да се издигне ролята 
на общественото мнение за създаване на атмосфера на обществе- 
на нетърпимост към нарушителите, да се изгради стройна система 
на гласност в партийните организации и трудовите колективи. 
Усъвършенствуването и обогатяването на вътрешнопартийните 
отношения изискват да се издигнат научността и компетентността, 
да се подобрява планирането на партийната работа. През приз- 
мата на преустройството за изпълнение на актуалните задачи на 
Тринадесетия конгрес и Декемврийския (1986 г.) пленум на 


ЦК на БКП се анализираха и част от вътрешнопартийните отно- 
шения, изграждани между звената и органите на отделните рав- 
нища в структурата иа окръжната партийна организация. 

| В своето слово Чудомир Александров посочи, че Българската 
комунистическа партия е главен субект на преустройството на на- 
шето общество. Тя има исторически опит и завоюван авторитет 
в борбата против фашизма и капнтализма, в строителството на 
социализма. И на съвременния етап партията е на висота -- тя 
съумя да види новите проблеми, да разкрие формиращите се про- 
тиворечия и да предложи Стрететиа за нашето разнитие през след- 
ващите 15--20 години. , 

Целта на преустройството на вътрешнопартийните отноше- 
ния е те да придобият ново качество, което да гарантира реалн- 
зацията на партийната стратегия за качествено нов растеж. Това 
означава да се постигне развитие и обогатяване на тяхното съ- 
държание, да се създават условия н предпоставки за по-пълно 
съобразяване дейността на партнйните органи и организации с 
изискванията на обектнвните закономерности на Социалистиче- 
ското общество. Преустройството трябва да ни води към заснл- 
ване на демократизма в партията. Ние нямаме причини, подчер- 
та Чудомир Александров, ни най-малко да отстъпваме от принци- 
па на демократическия цеитрализъм. Но приоритет в неговото 
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прилагане ще дадем на разгръщането на демократизма. Ше на- 
раства значението на изборността, на конкурса, на отчетността. на 
все по-пълното зачитане мнението на мнозинството, на станови- 
щата и бележките на комунистите. 

Преустройството безспорно засяга и формите, в които се 
проявяват вътрешнопартийните отношения - обогатяват се до- 
сегашните, появяват се и нови. Важно значение прндобиват фор- 
мите на участие на безпартийните в работата на партийната ор- 
ганизация. То е обективна потребност, свързана с развитието 
на нашето общество, със зрелостта на обществените отношения, с 
увеличаването на социалната еднородност, с нарастване ролята 
на човешкия фактор. Чрез откритите партийни събрания, издига- 
не на авангардната роля и личния пример на комунистите все 
повече дейността на първичната партийна организация ще се пре- 
лива в трудовия колектив. Процесът на отваряне на вътрешно- 
партийните отношения към колектива се ускорява, когато се пови- 
шава гласността. Става дума не само за широка информираност 
по работата с кадрите или по отрицателните явления. И тази глас- 
ност е нужна. Но още повече ни е нужна гласност, която довежда 
смисъла и съдържанието на партийните решения до хората, коя- 
то действува организиращо, сплотяващо, мобилизиращо върху 
трудещите се. Чрез нея вътрешнопартийните отношения ще играят 
успешно ролята си на образец за отношенията в колектива. 


Другарят Чудомир Александров очерта задачите на онези 
равнища в структурата на партията, които имат голямо значение 
за усъвършенствуване на вътгрешнопартийните отношения. Предк 
всичко това е първичната партийна организация, защото в нея н 
в ръководения от нея трудов колектив сега се разгръщат иницина- 
тивата и творчеството, в тях се изявява човешкият фактор и се 
реализира икономическата политика на партията. Усъвършен- 
ствуването на вътрешнопартийните отношения трябва да доведе 
до утвърждаването на чувството на политически стопани и в от- 
делния комунист, и в първичната организация. В условията на 
самоуправлението от тях се изисква да формират политически 
вярна позиция на колектива, да го водят и мобилизират в борба- 
та за ускорено социално-икономическо развитие. Активността и 
самочувствието На политически стопани растат, когато се чува 
думата на всеки комунист н когато той е уверен, че неговото 
целесъобразно предложение непременно ще се реализира. То се 
засилва и тогава, когато партийното бюро не изземва задачите ин 
отговорностите на първичната партийна организация, а всеки 
комунист участвува активно в партийната работа. Например често 
с подготовката на кандидатите за встъпване в редовете на БКП 
се занимават само партийният секретар или някой от членовете 
на партийното бюро. А тази дейност би могъл успешно да изпъл- 
нява всеки комунист. Сега е особено важно всеки комунист да 
бъде активен участник в политическата и обществената дейност. 
В противен случай не би трябвало да носи партнен билет. Нали 
партията е авангард и в нея членуват най-добрите. Много често 
оценката за дадена партийна организация, а понякога тя се пре- 


" нася върху цялата партия, се основава на наличието на пасивни 


комунисти, които се интересуват само от личното си благополу- 
чие. Някои от тях са и носители на отрицателни прояви. От такн- 
ва хора партията следва да се освобождава. 

Друго важно звено, където е нужно да се усъвършенствуват 
вътрешнопартийните отношения, е общинският партиен комитет. 
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Целта е да се утвърждава демократичен стил на ръководство, 
да се уважават правата на първичните партийни организации 
и на другите органи и звена, умело да се осъществява политиче- 
ски контрол. 

За преустройството на вътрешнопартийните отношения има 
условия. То отговаря на степента на зрелост на партията и 0б- 
ществото и е насочено към успешното изпълнение на задачите 
на Тринадесетия конгрес на БКП. 


ома 


Собствена информация 


: ДЕЙСТВЕНОСТ 
: НА КРИТИКАТА 
я И САМОКРИТИКАТА 


: ИВАН КЪНЕВ 


т. кандндат на нкономическите науки 


Закономерното повншаване ролята на субек- 
+ тивния фактор и развитието на социалистическата демокрацня нзнскват 
г внимание и грижи за издигане боеспособността на първичните партий- 
г ни организации, за „разкрепостяване“ на вътрешнопартийните отноше- 
, ния, за тяхното по-нататъшно усъвършенствуване. Важен фактор за 
„ постигане на положителни промени е разгръщането на критиката н са- 
- мокритнката. Поради нарасналата им актуалност и значимост в новите 
- условия на ускорено социално-икономическо развитие отдел „Орга- 
“ низационен“ на окръжния комитет на БКП - Габрово н окръжната 
+ контролно-ревизионна комнсия извършиха проучване на равнището на 
7 критиката н самокритиката в част от първичните партийни организа- 
: цим в окръга. 

+ Какви са основните резултати? 

: Проверката показа, че през нзследвання период първичннте орга- 
,„ иизации са Воднили редовен организационен живот. Спазено е едно от 
- най-важните условия за развитието на критнката н самокритинката -- 
- подготовката н редовното провеждане на партийин събрания. Но броят 
- на критичните бележки в материалите и обсъжданията е сравнително 
: малък -- средно по 1,565 на матернал (доклад, информация, отчет, оцен- 
кка н др.). Не се използва пълноценно от комунистите предоставеното 
- им в чл. З от Устава на БКП право да критнкуват „... слабостнте и 
- грешките в работата и поведеннето иа всеки комунист незавнсимо от 
.„ това, дали е редови член илн ръководител, както и на всяка партийна 
„организация или орган“. : 

Е Посоката н снлата на въздействие на партийното събрание върху 
“ състоянието на критиката и самокрнтиката зависят н от предварител- 
” ната му подготовка, от избора на въпросите, конто ще се разглеждат. 
г Анализът на дневния ред показва голямо разнообразие на тематнката. 
: След Тринадесетия конгрес най-често се аналнзират проблемните и фак- 
: торите, които силно влняят за постигане на качествено иов растеж в 
« икономиката и в другите обществени сфери. Много първични партийни 
„ организации умело съчетават разглеждането н решаването на въпроси- 
“ те на интензифнкацията на производството с проблемите на социалното 
„развитне на колективите. Прилагането на такъв подход води до засил- 
3 ване на критиката н самокритиката, събранията преминават при по- 
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висока активност на комунистите, превръщат се в трибуна на смела н 
- конструктивна критика. | 

В част от първичните организации обаче са занижени критерните 
и взискателността към качеството на виасяните за обсъждане материз- 
ли. Липсва острота в оценката на слабостите, търсят се оправдания за 
неизпълнени задачи, сочат се само обективните причини, не се откроя- 
ват конкретният принос и пример на комуннстите и ръководните кадри 
Както в матерналите, така н в изказванията отсъствува конкретната 
и персонално адресираната критика към носителите на слабостите. До- 
пуска се еднообразне на проблематнката на партийните събрания. Раз- 
глеждат се едни и същи въпроси по няколко пъти, защото липсата на 
дадълбоченост и градивиа критика води до повторение и до задълбо- 
чаване на допусканите слабостн. | 

Отсъствието на конкретна и конструктивна критика и самокритика 
заннжава ефективността на партийната дейност. Едва ли могат да се 
очакват например съществени резултатн от проведеното през ноември 
м. г. събранне на първичната партнйна организация в цех „Монтажен 
на завод „Подем“ -- Габрово. Комунистите низслушаха информация 
за работата на пласментно-снабдителния отдел н отчет на отдел „Труд 
и работна заплата“. С тревога заместник-директорът по техническите 
въпроси сподели в информацията, че реконструкцията на старата боя- 
жийна е закъсняла с три месеца, че доставеният кран все още не е 
монтиран, че бавно се изгражда бнтовката. Но не му достигна смелост 
да посочи кой е виновен за пропускнте. Информацията без имена успя 
да предизвика само безадресна критика и самокрнтика. По този начин 
трудио ще се стигне до решнтелна н бърза промяна в обстановката. 
до мобилизация на трудовия колектив за изпълнение на прнетата це- 
лева програма. Така н не стана ясно кой е виновен и за нарушеното 
съотношенне между фонд „Работна заплата“ н производителността на 
труда, коистатирано в отчета на заместник-началника на отдел „Тру 
н работна заплата“. | 


Голям е делът на общата критнка в изказваннята - 44,5 на сто. 
Това показва, че много първични партийни организации боледуват от 
прекалено деликатничене във вътрешиопартийните си отношения. Няма 
полза за работата и за преодоляване на равнодушието и инертността 
в изпълнението на задълженията от критични бележки от рода на: 
„Някои хора проявяват безотговорност и слаба дисциплина“ или „Ня- 
кои комунистн употребяват алкохол в работно време“. Често се изразя- 
ва тревога и се критикуват проявите на формализъм в работата ин в 
същото време се допуска още по-голям формализъм, като не се посоч- 
ват конкретно и поименно кои комунисти са виновни. Общата критика 
не е действена, тъй като партийната организация няма към кого да 
насочи острието на своята взискателност. 

Самокритиката също отсъствува. В повечето случаи тя се появява 
в множествено число и с обтекаемата формулировка: „Ние не направнх- 
ме достатъчно за...“ Една от причините за липса на самокритика е 
страхът, че тя може преднамерено н в абсолютнзиран вид да се из- 
ползва от ръководителите във вреда на самокритикуващия се комунист. 

Анализът на количествените показателн на критиката и самокритн- 
ката разкри, че комунистите проявяват присъщата им непримиримост 
към слабостите, водят борба срещу негативните явления, но се въздър- 
жат от персоналния сблъсък с носителите на тези явления. Този нзвод 
се потвърждава н от даниите от извършеното допитване с 400 комунн- 
сти от проверяваните първични партийни организацни. Близо 60 на сто 
от тях отговарят, че критикуват открито, но 28 на сто считат, че и да 
- критикуват, нещата не се нзменят. Когато на. критичните бележки и 
предложенията на комунистите не се отделя достатъчно внимание и не 
се вземат мерки по тях, те не само слабостите се повтарят или задъл- 
бочават, но се формира атмосфера на паснвност, на безразличие н не- 
заннтересованост. 

Установи се, че по своето съдържание критиката носи отпечатъка 
на конкретната историческа. обстановка, на задачите, които партията 
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решава на съвременния етап. Най-голям дял (над 90 на сто) заемат 
въпросите на иитензификацията на производството за постигане на ка- 
чествено нов растеж в икономиката. Нарастват критнчните бележки по 
пропуски и нерешени проблеми, свързани със състоянието на качество- 
то на продукцията и внедряването на научно-техническия прогрес. 

На второ място по обем са критичните бележки по проблемите на 
партийно-организациониата н идеологическата дейност на първнчните 
организации -- около 40 на сто. Обобщените данни на нзследването 
потвърждават положителното отражение във вътрешнопартийния жн- 
вот на докладните записки на др. Тодор Живков до Политбюро на ЦК 
на БКП от 1985 год. за стила н методите на работа и за борбата сре- 
щу негативните явления. 


Вииманнето на комунистите е съсредоточено повече върху обектив- 
но съществуващите производствени условия -- оборудване, технологии, 
суровини и материални н т. н., а по-малко поставят въпроси, за решава- 
нето на които първичните партийни организаци могат и трябва да нг- 
раят активна, водеща роля, каквнто са проблемите за ускорено внедря- 
ване постиженията на научно-техническия прогрес, повишаване на ква- 
лификацията н образованието, засилване на индивндуалната работа с 
хората. 

Резултатите от направеното изследване показаха, че в мнозинство- 
то от първичинте партнйни организации е-създадена подходяща обста- 
иовка за разгръщане на критиката и самокритнката. Партийните бюра 
се отнасят с внимание и грижи към критичните бележки н предложения 
на комунистите. В същото време документалното проучване, разговорн- 
те н проведеното интервю разкриват редица случан на незачитане мне- 
нието на комунистите, на техните критичии бележки и предложения от 
страна иа иякон стопански ръководителн. На въпроса: „Как се посре- 
ща критиката от ръководните кадри?“, 32 на сто от ннтервюнраннте 
комунистн отговарят, че тя се прнема само на думи, 21 на сто, че не 
се приема илн се прнема с раздразнение. Над 30 на сто от тях са по- 
търпевши след упражнена критика. Партийните членове от завод „Орн- 
гинал“ -- Севлиево споделят, че директорът Петко Дрънев н зам.-ди- 
ректорът Йонко Йонков са особено чувствителни към персоналната 
критика, реагират болезнено, формират лично отношенне към критнку- 
ващите. Комунистите от цех „Конфекция“ на завод „Аврам Стоянов“ 
изразяват мнение, че не желаят да критикуват ръководните кадри, за- 
щото не се предпрнема нищо, игнорнра се и не се взема предвид тях- 
ната критика. 

Макар н да не е масово явление, опитите да се потиска критиката 
съществуват в нашата социална практика и срещу тях е нужно да се 
води последователна борба. Всяка нерешителност води до сериозни по- 
следицн, до създаване на негативни политнчески настроения сред тру- 
дещите се. 

Резултатите от анализа разкриват съществуването на още много 
неизползвани резерви за повншаване ролята на критиката ин самокрн- 
тиката. Преди всичко е нужио да се обогатява тематиката на партийни- 
те събрания, да се води борба срещу либерализма, принизената взнска- 
телност и воичко старо, което пречн на преустройството. 
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В НАУКАТА - 
С ВИСОКИ ТВОРЧЕСКИ И 
НРАВСТВЕНИ КРИТЕРИИ 


КОНТРОЛНА 
И РЕВИЗИОННА 
ДЕЙНОСТ 


Неотдавна в Бюрото на Централната кон- 
тролно-ревизионна комисия на БКП бяха обсъдени резултатите 
от извършената заедно с представители на други компетентни 
органи проверка в Научния и координационен център по еколо- 
гия и опазване на прнродната среда при Президиума на БАН. 
Тази проверка бе направена във връзка с постъпили сигнали за 
сернознн неблагополучия в изпълнението на пряката служебна 
научно-координационна и изследователска дейност, за наруше- 
ния на държавната и служебната дисциплина, за слабости в стн- 
ла н методите на ръководство, в живота и дейността на пар- 
тийната организация, за отежнена нравствено-психическа атмо- 
сфера в колектива. В 

На този център, създаден с решение на Мннистерския съвет 
през 1972 г., са възложени важни задачи в няколко основни 
направления: защита на генетичния фонд и непроменените еко- 
системи; методология и координация на изследванията в област- 
та на антропогенните фактори и промени, на природните ресур- 
си и комплексното им използване, по икономически, правни, со- 
циални и други аспекти на човека н неговата жг.нена среда. 

След създаването му центърът в сътрудничесгво «с звена 
на БАН ни на други научни специализирани институти или само- 
стоятелно е участвувал в разработката на важни за страната 
екологични задачи -> проучване на редица резерватни терито- 
рни и тяхната правна защита, направата на екологично-терито- 
риални схеми за някои региони, издаването на „Червената книга“ 
на НР България, от която са излезли два тома за флората и 
фауната, участие в изпълнението на съответни регионални прог- 
рами на БАН и др. , 

Наред с посочените и някои други положителни резултати 
в дейността на центъра са допускани сериозни слабости и на- 
рушения. Необосновано неколкократно е увеличен персоналът 
в него. От 17 души, колкото е определено в решението на Мн- 
нистерския съвет от 1972 г. за създаването на центъра, сътруд- 
ниците сега са 66 души или блнзо четири пъти повече. Само- 
целното нарастване на щатния апарат, без центърът да разпо- 
лага с необходимата матернална база, е един от факторите за 
сравнително ниското равнище на разработките. Още по-същест- 
вен фактор в това направление е обстоятелството, че всеки но- 
вопостъпил сътрудник идва (заедно със щатната бройка, разби- 
ра се) от съответния институт или звено със своя тема н цел 
на разработка, което води до разсредоточаване на научните уси- 
лия на центъра, отклоняване от задачата да се координират най- 
важните комплексни фундаментални научни изследвания и раз- 
работки, свързани с основните задачи и проблеми на страната 
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в областта на екологията и опазването на природната среда. 
Разпиляването на усилията по много и разнообразни теми, лип- 
сата на ефективна координация на разработките и изследвания- 
та са прничнна за неизпълнение на значителна част от планови- 
те задачн на самия център. 

За това твърде много е допринесло и обстоятелството, че 
центърът и неговото ръководство са допуснали неоправдано да 
се разшири договорната тематика, да се поемат много договор- 
ни задачн и странични ангажнменти за проучвания и разработ- 
ки към редица териториални и стопански единици. Този стремеж 
е продиктуван главно от желанието да се реализират допълнн- 
телни финансови постъплення за центъра н, разбира се, за сът- 
рудниците, които са включени в тезн ангажименти. 

Констатирани бяха нарушения на наредбата за командиров- 
ките в чужбина (твърде често и по линия на други органи и 
инстнтути). Сериозни са нарушенията на трудовата дисциплина. 
Не се търси отговорност за нензпълнение на възложените зада- 
чи и разработки. 

Съществени недостатъцн бяха констатиранн в организация- 


. та, в стила и методите на работа ин ръководство в Центъра по 
. екология и опазване на природната среда. От създаването му н 


досега не е утвърден правилник за структурата, задачите, ор- 
ганизацията н функциите на центъра, което се е отразило небла- 
гоприятно върху цялостната му дейност. Съществуват недостатъ- 
ци във вътрешната организация на работата. Научният съвет не 
изпълнява в необходимата степен функциите си на основно уп- 
равленско звено и колективен орган. Не бе установено научният 
или дирекционннят съвет да са разглеждалн цялостната работа 


на отделни секции. Поради недостатъци в комплектуването и 
фуикционирането на научния съвет обсъжданията в него са фор- 
мални и са използвани главно за оформянето на завършващия 
етап на отделните разработки. Някои от секциите не водят ре- 
довен организационен живот, не се събират редовно, рядко 06- 


„-съждат своята работа. 


т-- 


Ръководството на центъра с директор проф. д-р Симеон 
Недялков не е осигурило необходимите благоприятни условия за 
задълбочени проблемни обсъждания на работата и на резулта- 
тите от нея, за развитие на научната критика. 

Като цяло нравствено-психическата обстановка в колекти- 
ва не създава условия за резултатен научен труд, нарушени 
са колегиалността и предпоставките за честна и другарска науч- 
на критика, взаимопомощ и доброжелателство. Причините са в 
принизените критерии за работа, в търпимостта към отклонения- 
та от творческата и трудовата дисциплина, в стила и методите 
на работа на ръководството иа центъра, в нееднаквия подход 
към отделните сътрудници. Констатнрани бяха случаи на недо- 
пустимо неуважително отношение към някои от тях. 


Партийното бюро и партийната организация в центъра по 
екология не са изпълнили своята задача да упражняват необ- 
ходимия партиен контрол за реализиране на главните научни и 
координационни функции на центъра. Примирявали са се с дреб- 
нотемието и разпиляването на силите, с нарушенията на някои 
нормативни документи, с принизените научни и творчески крите- 


о рии, с неправилиия стил и метод на работа и ръководство, с 
. липсата на условия за научна критика. Не са взели своевремен- 
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на социалнопсихическата атмосфера в колектива. Не са оказалн 
необходнмата помощ на ръководството на центъра и на директора 
за създаване на добър ред, за избягване на някои грешки в 
подхода и в стила и методите на ръководство. Проверката уста- 
нови, че е твърде беден вътрешнопартийният живот, нарушени 
са основни изисквания за воденето на партийната документация. 

Бюрото на Централната контролно-ревнзионна комисия взе 
редица решения, които произтичат от резултатите на извърше. 
ната проверка. 

Наложено бе партийно наказанне на директора на институ- 
та проф. д-р Симеон Недялков н на заместник-директора ст. н. с 
Калина Баева, която е била до неотдавна и партиен секретар, 
за допуснати слабости във вътрешната организация на работата 
на центъра, в стила н методите на ръководство, което е довело 
до нарушаване на служебната и трудовата дисциплина, за при- 
низен контрол и създаване на неблагоприятен психоклимат. 

Предложено бе на Президиума на БАН да обсъди състоя- 
нието и организацията на работата на центъра по екология ин 
целесъобразността на по-нататъшиото му съществуване в този 
вид. 

Предлага се на партнйния комитет при БАН да разгледа 
работата на първичната партийна организация при центъра и 
да набележи мерки за повишаване на нейната ръководна роля. 
за засилване на партийния контрол. 

Центърът по екология има малко по-особени функции, струк- 
тура и задачи, различаващи се по характер от други основни 
научни звена и институти в системата на БАН. Прн обсъждане- 
то в Централната контролио-ревизионна комисия н в решение- 
то на нейното бюро бе обърнато внимание на слабости, които 
имат по-общ, принципиален характер. 

В условията на съвременната научно-техническа революция 
се налага по-решително преустройство в научноизследователската 
и внедрителската дейност, ефективно включване на научните 
кадри, дейцн, институти и звена в разработката на съвременни- 
те проблеми на научно-техническия прогрес, осъществяването на 
пробиви в най-важните направления и навсякъде, където това е 
възможно. В тази обстановка са нетърпими проявите на самоцел- 
ност в дейността на отделни научни звена, дребнотемието, а още 
по-малко подчиняването на плановете и на цялостната им дей- 
ност на странични или лични цели и интереси. 

Реализирането на тези задачи е възможио само в условия- 
та на благоприятна обстановка за творчество. По-решително 
следва да се преодоляват проявите на некоректност в отноше- 
нията, отежненията в нравствено-психическата атмосфера, къде- 
то се губи огромна творческа енергия, отклонява се вниманието 
от решаването на важни научни задачи, похабяват се ценни науч- 
ни даровання. 

Всичко това налага по-решително да се подобрява равни- 
щето на работата на партийните организации в научните звена 
и институти, да станат те още по-ефективен проводник на новите 
критерни, да изпълняват по-успешно своите ръководни и кон- 
тролни функции, да съдействуват за подобряване на стила н ме- 
тодите на работа и ръководство. 


Собствена информация 
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Дака с кариери АКОРДНИЯТ ПРИНЦИП 


НОВ рдадсреж 


В НЕОНО МН ТАЗА В СЕЛСКОТО 
СТОПАНСТВО 


Едно от важните условия за дълбоки ка- 
чествени промени на селскостопанското производство е последо- 
вателното усъвършенствуване на управлението, организацията и 
заплащането на труда и най-пълното им провеждане в съответ- 
ствие с изискванията на Правилника за стопанската дейност. 
Натрупаният опит по бригадната органнзация на труда, изграде- 
ната материално-техннческа база, постигнатите положителни ре- 
зултати от прилаганите по-гъвкави форми и системи на органи- 
зация на труда и работната заплата дават възможност бързо и 
навсякъде да се изградят новите самоуправляващи се социално- 
икономически единици, способни самостоятелио да решават 
производственнте, нкономическите и социалните проблеми на бъл- 
гарското село. 

С това се създават условия организацията н заплащането 
на труда в селското стопанство да се поставят напълно на прин- 
ципа на акорда, което означава безусловно и повсеместно да се 
премине от заплащане за извършена по обем работа към запла- 
щане за произведена продукция по количество и качество и по- 
лучени крайни икономически резултати. При това следва да се 
утвърждават като основни форми бригадният, звеневият и мал- 
когруповият акорд, а семейннят, индивидуалният и по граждан- 
ски договор ще се развнват и прилагат като продължение на 
колективните форми. 

Още от 1985 г. значителна част от заетите в селското сто- 
панство са обхванатите от акордното заплащане чрез приложе- 
нието на разлнчни формн. Сега над 350 хил. души работят на 
бригаден и звеневи акорд, над 200 хиляди - на малкогрупов, 
а 224 хиляди -- на семеен и индивидуален акорд. Това масово 
приложение дава възможност за задълбочена оценка на положи- 
телните и отрицателните страни. 

Последователното и умело управление на процесите от стра- 
на на партнйните н стопанските органи и осъществяването на 
различни форми на акордно заплащане и тяхната взанмна връз- 
ка н обусловеност създават възможност да се използва едно от 
главните предимства -- постигане на висока материална заннте- 
ресованост ни еднопосочност на ннтересите на трудовите колек- 
тиви и отделните труженици с тези на обществото. На тази ос- 
нова се осигурява по-пълно използване на всички трудови ре-. 
сурси, премахва се уравниловката, засилват се творчеството ин 
колективизмът в работата. Едновременно с това се стимулират 
повишаването на квалификацията и усвояването на нови профе- 
сни, взаимната заменяемост в производството и строгото спазва- 
не на трудовата и технологичната дисциплина. Практиката до- 
сега показва, че там, където тня въпроси са стояли като иеот- 
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менна и важна задача пред партийните комитети и партийните 
организации, в най-голяма степен са използвани големите потен- 
циални възможности на субективния фактор. 

“ Резултатите в Благоевградски, Пловдивски, Сливенски, Пле- 
венски, Толбухински, Силистренски и други окръзи през послед- 
ните няколко години, измерени с ръста на средните добиви, сред- 
ната продуктивност, обема на продукцията и нейната ефектив- 
ност, са с 10-19 на сто по-високи от средните за страната, 
което потвърждава правилността на водената от партийните и 
стопанските органи политика по отношение на ефективното прн- 
ложение на акорда. 


В процеса на прилагането на акордния принцип на органя- 
зация и заплащане на труда възникнаха проблеми, в операти- 
вен ред се уточниха реднца методически подходи, продиктувани 
от практиката, премахнаха се до голяма степен бюрократичните 
бариери за неговото приложение. Едновременно с това обаче 
може да се направи изводът, че все още не са използвани на- 
пълно и повсеместно предимствата на акорда главно по субек- 
тивни причини. 

На първо място, от редица партийни и стопански ръководни 
кадри не са осъзнати необходимостта и правилността от прило- 
жението на акорда. Не са редки случаюте, когато заложеният 
опит не се наблюдава и подпомага, допускат се груби наруше- 
ния между договарящите се страни, в резултат на което той се 
опорочава и се провалят иначе добре замислени ин нзпробванк 
начинания в това отношение. | 

В повечето от случаите, когато се говори за прилагането 
на акордното заплащане, се разбира прилагане на семейния, 
индивидуалния или по граждански договор акорд. Необосновано 
се подценяват колективните форми. Нещо повече, не са редки 
случаите, когато при тези индивидуални форми е налице чисто 
потребителски подход, за което в практиката казват, че е усло- 
вие за неправомерни доходи на акордантите и за икономическо 
и финансово обедняване на АПК и бригадите. Това отрицателно 
влияние особено силно се проявява в случанте, когато грубо се 
нарушават изискванията и принципите на стопанската и вътреш- 
ностопанската сметка и свързването на акордните разценки с 
план-сметките на производствените единици и получените крайни 
икономически резултати в тях. 

Все още се робува на стари традиционни форми. Разбнра 
се, не бива да се отричат натрупаният опит и традициите в то- 
ва отношение, но необяснимо се забавя внедряването на запла- 
щането на акорд под формата на цена, която по своя Характер 
и съдържание стимулира едновременно както пронзводството на 
по-голямо количество, така и подобряването на качеството на 
продукцията и на други по-прогресивни форми на акорд. 

Налице е разминаване между договорите (клаузите, права- 
та и задълженията на странните), от една страна, и, от друга, 
тяхната правна гаранция за реално изпълнение на поетите за- 
дължения. В това отношение типовите договори не са шаблон, 
но съобразявайки се с конкретните условия, не бива да се игно- 
рират някон общи правила и закономерности. 

Недостатъчно се прилага акордният принцип за отделни 
технологични операции. Известно е, че в селското стопанство 
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“от полагането на труда до получаването на крайния продукт 
„изминава дълъг период, при това с участието на редица странич- 
“ни звена (агрохимическо обслужване, прибиране от механизи- 
рани отряди). В някои райони има опит да се дава на акорд за- 
-сяването с изисквания за: гарантиране на посева и срочност на 
"мероприятието, жътвата -- с показател биологнчен добнв и т. и. 
“Гия форми при условията на специализация и разделение на 
труда имат своето място и следва да се поощряват 
З Нещо обикновено за нашата практика досега е индивидуал- 
ният акорд да се прилага само за някон трудоемки и високо- 
доходни култури. Това като подход до известна степен е правил- 
но, но в същото време не бива да се подценяват едностранното 
„насочване на трудовите ресурси или бариерите, които поставя 
,акордът пред внедряването на съвременните технологии. Немал- 
ки затруднения за широкото разпространяване на акорда съз- 
дава ин това, че не са разработени н почти не се прилагат в 
практиката диференцирани прогресивни акорднн разценкн, свър- 
- зани със стимулирането на надбазисното и надплановото произ- 
- водство, по-Високото качество на продукцията и т. н. Тия фор- 
ми при условията на специализацията и разделението на труда 
„имат своето място и следва да се поощряват и доразвиват. 
| Разбира се, допускането на тези и други слабости ин протн- 
воречия при прилагането на акорда, особено през последннте 
години, има и някои обективни причини. Крайно неблагопрнятни- 
те климатични условия поставиха селскостопанските организации 
„в състояние на неплатежоспособност. Аграрно-промишлените 
" комплекси, за да се поберат в рамките на гарантираното мини- 
. мално заплащане, са принудени да нарушават поетите задълже- 
ния по отношение договорените разценкн, да нзвършват допъл- 
нително регулиране на акордното заплащане в края на годината. 
Не може да се подмине и въпросът за нернтмичното и неплано- 
мерното на практика осигуряване на акордннте единици с необ- 
. ходимите материални, финансови и други ресурсн, за нормално- 
то организиране на производствената им дейност. 

Обективните причини, както е известно, засягат всички райо- 
ни и АПК в една или друга степен. Практнката през последните 
най-тежки в климатично отношение години показа, че наред с 
другите организационни мерки правилното прилагане на акорд- 
ния принцип допринесе да се осигури самоиздръжка на брига- 
дите, да не се допусне уравниловка в заплащането. Примерът 
на Търговищки и Благоевградски окръг, на някон АПК от Бур- 
гаски и Михайловградски окръг е показателен в това отношение 
и заслужава внимание. 

Съществуващите икономически условия в селското стопан- 
ство, ограничените трудови ресурси и понякога прекалено заси- 
леният потребителски подход още в процеса на договарянето са 
едни от причините да не се осигури създаването на резерв от фонд 
„Работна заплата“. Или, както се изразяват специалистите в 
тази област, не само че не се заделя резерв, а и акордът пред- 
варително изяжда своите резултати. 
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Трудно преодолима бариера за ефективното му приложение 
продължава да е неоправданият страх на някои стопанскн кад- 
ри от предоставянето на по-широки права и възможностн на 
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акордните единици да излязат от рамките на определени с тех. 
нологията нормативи, като единствените критерни за ръста на 
работната заплата да бъдат количеството и качеството на про- 
дукцията и постигнатият ръст на производителността на труда. 
Добре балансираното съотношение между тези величини е гаран- 
ция за преодоляване на шаблона при приложението на същест- 
вуващите сега традиционни системи и форми. През последните 
години е налице тенденция, когато се разработват теоретически- 
те и практическите подходи за по-нататъшната интензификация 
на селското стопанство, по-голямо внимание да се отделя на 
другите фактори и по-малко на въпросите за усъвършенствуване 
на организацията на труда и заплащането. Това е характерен 
белег, който прозира и в матерналите от пленумите на някои 
окръжни и общински партийни комитети. Прави впечатление съ- 
що така, че не достигат знанията и опитът, когато се разработ- 
ва и виедрява акордът. Заедно с това на този въпрос продъл- 
жава да се гледа в частност не като абсолютно необходимо един- 
ство и изискване за взаимна връзка между акорда и останалите 
фактори за интензификация на селското стопанство. Крайно 
време е да се разбере, че решаването на въпроса за ускореното 
внедряване на постиженията на научно-техннческия прогрес в 
селското стопанство е немислимо без изграждането на рацно- 
нална организация на труда и работната заплата. 

През последните години редица партийни комитети работнха 
здраво в това направление и сега опитът им помага да се при- 
ложи творчески Правилникът за стопанската дейност. Заслужа- 
ва внимание партийнополитическата работа в Толбухински ок- 
ръг за прилагането на колективните форми на акорд,Общинският 
комитет в Нови пазар насочн стопанското ръководство към 
внедряване на нова технология в лозарството в единство с акорд- 
ния принцип. Известен е и опитът на комитета в Берковица, 
където благодарение на конкретната политическа и организатор- 
ска работа беше привлечено цялото население за отглеждането 
на ягодите. Пети районен комитет на партията в Пловдив успя 
да превърне в широка практика акорда по граждански договор. 
като пренесе тази задача в първичните партийни пн в отечест- 
венофронтовските организации по селата. Много и разнообразни 
са начинанията в това отношение и те заслужават широко про- 
пагандиране. 

Без да се подценява водещата роля на материалната занн- 
тересованост, следва тя да се съчетава с организационни и ма- 
совополитически мерки, за да се получи пълноценно ангажира- 
не на членовете на трудовите колективи. В практиката се сре- 
щат случаи, когато акордните звена се формират в канцеларин- 
те на АПК, без да се вземе мнението на участниците, без да се 
отчете факторът за съвместимост между отделните личности. 
Не се обръща и достатъчно внимание на задълженията, конто 
се поемат с договора от страна на ръководствата на АПК и 
бригадите. Това се оказва едно трансформиране на администра- 
тивния подход, който особено при тази организационна форма 
може да доведе до неблагоприятни резултати. 

Прилагането на акордния принцип е по същество довежда- 
не на стопанската сметка до отделния труженик, поемане на 
отговорността за стопанисване от всеки с конкретни задълже- 
ния. Затова се налага осмисляне на необходимостта от тази стъп- 
ка, изясняване на нейната актуалност и перспектива. Изгражда- 
нето на нови акордни звена следва да става на базата на доб- 
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рия пример, на регулираните отношения, като се даде възмож- 
ност всеки да се запознае с челния опит, с положителното в ра- 
ботата на своите колеги, да участвува в диалога, който пред- 
хожда договора. 

Не бива да се смята, че работата приключва със сключване- 
то на договорите. Особено наложително е първичните партийни 
организации да следят какви предпоставки се създават за най- 
благоприятната изява на тази организационна форма, с партий- 
ни методн и средства да подпомогнат н активизират всички зве- 
на на субективния фактор. Но това ще стане възможно тогава, 
когато на акордните звена се осигури целенасочено н последо- 
вателно партийно ръководство, когато начело застанат с орга- 
низаторския талант и авангардната си роля комунистите в тру- 
довите колективи. | 


БЪДЕЩЕТО НА 
ВЪТРЕШ НОБРИГАД НАТА 
ОРГАНИЗАЦИЯ 


 АТАНАС ЯНЧЕВ 


завеждащ отдел „Селскостопански“ 
на ОК на БКП - гр. Толбухин 


През последиите години ком- 
плексните бригади за промиш- 
лено производство и живот- 
новъдно-фуражните комплексн 
имаха главната задача да пое- 
мат пълна отговорност за ця- 
лостната производствена, ико- 
номическа и стопанска дейност. 
Предоставената им самостоя- 
телност доби реален израз не 
само във воденето и отчитане- 
то на стопанската сметка, но и 
в повишаването активността 
на трудовите колективи при 
планирането, при изясняването 
на концепцията на възпроиз- 
водството, технологичното 06- 
новление, на научно-техниче- 
ския прогрес. Нараснаха авто- 
ритетът и ангажиментът на ръ- 
ководствата им в решаването 
на социално-битовите пробле- 
ми, благоустрояването и кул- 


турното развитне на територия- 
та, на която се намират. По- 
чувствуваха се отговории и по 
осигуряването на подбора, за- 
държането и повншаването на 
професионалните знания и ква- 
лификацията на кадрите. На- 
стъпиха чувствителни вндими 
промени по стопаннсването и 
поддържането на > производ- 
ствената база. 
Усъвършенствуването на 
вътрешиобригадната организа- 
ция на труда беше вторият ва- 
жен въпрос, стоящ пред пар- 
тийните н стопанските ръковод- 
ства. Обобщеният опит в окръ- 
га от прилаганите и изпитва- 
ни форми на вътрешнобригад- 
ни подразделения убедително 
доказва, че при по-малък брой 
на хората, в рамките на който 
се затваря кръгът на отговор- 
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ностите, крайните резултати са 
по-добри. На тозн принцип 
през 1983 година се създадоха 
специализиранн производстве- 
ни групи в растениевъдството. 


Специализираната производ- 
ствена група е форма на вът- 
решнобригадна организация на 
труда (малкогрупов акорд). 
Изградена е с доброволното 
съгласне на всички членове, 
работи на принципа на акорд- 
ната форма на заплащане на 
труда върху крайния продукт. 
Заплащането се формира, ка- 
то се определя акордната раз- 
ценка (норматив на фонд „Ра- 
ботна заплата“) за производ- 
ство” на един тон крайна про- 
дукция. На практика това се 
извършва в рамките на пола- 
гащия се резултативен фонд 
„Работна заплата“, като пред- 
варително се спаднат от него 
отчисленията за вноските в 
„ДОО“, доплащанията по Ко- 
декса на труда, за целеви на- 
гради, резерв за работна за- 
плата и други отчисления. 

Тази форма на вътрешно- 
бригадна организация на тру- 
да се оказа сполучлива и пер- 
спективна и се прилага вече 
четвърта година, като за 1986 
година броят на специализи- 
раните производствени групи 
достигна 133. В състава им уча- 
ствуваха 724 > механизатори, 
които обработваха 786 хил. 
дка зачислени площи, или 76 
на сто от пролетните култури. 

Един механизатор в групата 
обработи 1086 дка със средни 
показатели на човек: 70 375 лв. 
обща продукция, 33 666 лв. 
чиста продукция и 27 780 лв. 
чист доход при средно за окръ- 
га съответно: 612 дка обработ- 
ваема земя, 57 762 лв. обща 


продукция, 29488 лв. чиста 
продукция и 13504 лв. чист 
ДОХОД. 


В продължение на тези го- 
дини първичните партийни ор- 
ганизации и бригадните съвети 
натрупаха значителен опит В 
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изграждането и функционира- 
нето на пронзводствените гру- 
пи. Отстраниха се допусканите 
в началото слабости. Изгради- 
ха се критерии за оптималност 
по отношение комбинацията н 
броя на отглежданите културни, 
размера на прикрепената площ 
на един механизатор, необходи- 
мата техннка, броя на механи- 
заторите и т. н. 


Обобщените резултати и из- 
води от приложеннето на бри- 
гадната организация в окръ- 
га предполагат и занапоед в 
основни линии тя да се запази 
прн съществуващото положе- 
ние. По-нататъшното и усъ- 
вършенствуване следва да бъ- 
де насочено към обогатяване- 
то н с новите постановки на 
Януарския пленум (1986 г.), 
Тринадесетния конгрес и Де- 
кемврийския пленум (1986 г.), 
а именно утвърждаването на 
АПК, промишлено-животно- 
въдните комбинатн и първични- 
те трудови колективи в тях ка- 
то самоуправляващи се орга- 
низации. В окръга са постиг- 
нати значителнн резултати в 
това направление. Органиче- 
ската същност на самоуправ- 
лението се изразява в самостоя- 
телността, която се предоставя 
на производствените единици. 
Изградените бригади в рас- 
тениевъдството и животновъд- 
ството с предоставената им 
юридическа, икономическа и 
оперативио-стопанска само- 
стоятелност в значителна сте- 
пен отговарят на изискването 
за превръщането им в само- 
управляващи се организации. 
Усилията на общинските пар- 
тийни комитети за по-нататъш- 
ното им утвърждаване като 
самоуправляващи се организа- 
ции ще бъдат насочени към 
разграничаване в още по-го- 
ляма степен на функциите меж- 
ду АПК и бригадите, между 
животновъдните комбинати н 


| 
-груктурните им звена. Нужно 
» да се осъществи нов момент 
з техните > взаимоотношения, 
огговарящ на по-високо дове- 
»ие и по-висока степен на зря- 
тост в упражняване на правата 
а отговорностите от страна на 
зригадите от нов тип. 
По-нататъшното разширя- 
ване на демократизма в управ- 
лението, търсенето на пътища 
за повишаване чувството за 
стопанисване и стабилизиране 
"на производствените резултати 
"и занапред ще се осъществяват 
на основата на специализира- 
- ните > производствени групи. 


Партийните и стопанските ръ-. 


ководства считат, че тази фор- 
ма на вътрешнобригадна ор- 
: ганизация на труда следва да 
-се доразвива и усъвършенству- 
ва в посока на разширяване 
"обхвата на културите, като ос- 
вен пролетни се предостави и 
"пшеницата. Това ще даде въз- 
„ можност те да преминат на 
„собствен сеитбооборот, като на 
: договорна основа им се предо- 
„ ставят земята, техниката и ре- 
 сурсното осигуряване за пе- 
. риод от най-малко 9 години. 
- “На този принцип през 1986 г. 
„в окръга бяха изградени 7 мо- 
|, делни специализирани пронз- 
. Водствени групи -- в Преселен- 
„ ци, Българево, Дончево, Овча- 
„ рово, Нова Камена и Тервел. 
. Новите отлнчителни моменти 
„ при изграждането им се изра- 
„ зяват в следното: сключиха до- 
„ говор за работа с комплексна- 
оста бригада за „промишлено 
. производство, условията на 
който са валидни за срок от 
5 години; предостави им се зе- 
мя за постоянен сентбооборот, 
в който беше включена и пше- 
ницата, с което се осигури це- 
логодишна заетост на механи- 
заторите; моделните специалн- 
зирани производствени групи 
заложиха минимален > личен 
състав, за да се постигне 1,5-- 
2 пъти по-висока производител- 
ност на труда. 


аз за с ша 


Едногодишните резултати 
от работата на моделните спе- 
циализирани производствени 
групи се оказаха обнадежда- 
ващи главио по отношение чув- 
ството за стопанисване и отго- 
ворност . на > механнзаторите, 
включени в състава им. Те са 
заннтересовани  най-разумио 
да нзползват основното сред- 
ство за производство -- земя- 
та. Да прилагат правилен науч- 
нообоснован сентбооборот, да 
извършват трайни > мелиора-. 
тивни подобрения за запазва- 
не на нейното плодородие. 

В положителна насока се из- 
мени отношеннето на механн- 
заторите към експлоатацията, 
ремонта, поддръжката и ефек- 
тивното използване на технин- 
ката, суровините и материали- 
те. На практика не се допускат 
разпиляване на торове, препа- 
рати, неправилно агрегатиране 
на техниката, подмяна на не- 
износени илн подходящи за 
възстановяване резервни части. 


Организацията на труда.и 
акордната форма на заплаща- 
не в моделните специализира- 
нн производствени групи сти- 
мулнрат личната изява на ме- 
ханизаторите, действуват като 
ускорител за разширяване инн- 
циативата и творчеството нм 
в търсенето на решения, свър- 
зани с повишаване на пронз-» 
водителността на труда н уве- 
личаване на производството. 
В тях всички мероприятия се 
извършиха в срок при високо 
агротехническо равинще. Ре- 
зултатите ни дават основание 
да считаме, че е намерен пра- 
вилният път за по-нататъшно- 
то усъвършенствуване на вът- 
решнобригадната организация 
на труда съобразно новите ус-. 
ловия. При тази форма всъщ- 
ност отпадат въпросите за 
спазване иа трудовата н техино- 
логнчната дисциплина. Предо- 
ставената отговорност и пря- 
ката матернална заинтересо- 
ваност подтикват механизато- 
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рите към постоянен стремеж за 
усъвършенствуване н рациона- 
лизиране на производствените 
процеси, към ново. мислене и 
действие за стопанисването на 
социалистическата собственост. 
На практика се ликвидира без- 
целното разтакаване и губене 
на време. На преден план из- 
лнзат деловитостта и пред- 
приемчивостта в решаването 
на задачите. 

С над 40 на сто се постигна 
по-високо ежедневно натовар- 
ване на машините, което е ре- 
зултат предимно на по-добро- 
то уплътняване на работното 
време. Родиха се редица рацио- 
нализаторски предложения от 
техннчески и организацнонен 
характер. Механизаторите от 
групата в с. Преселенци по 
време на жътвата изработиха 
специално приспособление към 
сламопресата, позволяващо 
сламата да се балира само от 
един човек, като същевременно 
се оформя в подходящи за съ- 
хранение н извозване купи. 

Силата на договора, който 
моделните групи сключиха с 
бригадните ръководства за 
производството на определено 
количество продукция при опре- 
делени условия, заставн групи- 
те самостоятелно да се справят 
с трудностите. През върховите 
моменти - жътвата на пшени- 
цата и прибирането на рекол- 
тата от пролетните култури, 
привличат работници, които да 
извършват някон второстепен- 
ни операции: извозване на зър- 
ното до зърноплощадките н на 
сламата, противопожарната 
охрана и др. Често пъти това 
са членове на семействата им. 


Едва ли производствените и 
икономическите > резултати в 
групите щяха да са така изра- 
зителни, ако цялата организа- 
торска и пропагандистка рабо- 
та на партийните комитети и 
на първичните организации не 
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беше насочена към тяхното из. 
граждане и укрепване. На пъ 
во място преди сформиранет: 
на групите беше нзвършен: 
широкомащабна разяснителн: 
работа. Чрез използването в: 
различни форми за политиче. 
ска пропаганда и агитация (ст. 
крити партийни 9 събрания 
единни политически дни, поли 


тическата учебна година идр!. 


в центъра на разискваният: 
бяха целите и задачите, конт: 
се поставят с въвеждането в: 
новата акордна форма на за- 
плащане на труда. Повечето 
от първичните партийни оргг- 
низации изявиха своите функ- 
ции като ръководно политиче- 
ско ядро на трудовия колектив 
Потвърди се умението на ко- 
мунистите да разгръщат ини- 
циативата, творчеството, орга- 
низираността и отговорността 
на трудещите се за реализира- 
не на партийните решения. Та- 
ка например първичната орга- 
низация в Гурково с партийна 
секретарка Йорданка Колева. 
след като разгледа въпросите 
за създаването на производ. 
ствени групи, на партийно съб- 
рание реши, че предстоящите 
задачи трябва да се поставят 
за обсъждане пред целия тру- 
дов колектив. И наистина след 
двучасово обсъждане на орга- 
низираното от партийното бю- 
ро открито партийно събрание 
всеки член от, трудовия колек- 
тив излиза с ясното съзнание, 
че става дума за съвършено 
нова форма на вътрешнобрн- 
гадна организация, която се 
изгражда при пълно спазване 
принципите на демократизма, 
че съставът на групата се опре- 
деля по взаимно съгласие на 
нейните членове, че по реше- 
ние на самите механизаторн 
се избира ръководител на гру- 
пата, че заплащането се из- 
вършва на принципа на акор- 
да -- на тон произведена про- 
дукция и т. н. 

Други 


първични партийни 


| 


ните отношения, 


рганизации наблегнаха по- 
-че на индивидуалната рабо- 
а с всеки член от колектива 
ри разясняване на задачите. 
(обри резултати в това отно- 
гение постигнаха партийните 
рганнзации в бригаднте в 
валчик, Преселенци. 
Г1Тървичните партийни орга- 
изации нзвършиха конкретна 
 рганизаторска работа при из- 
раждането и укрепването на 
пециализираните производ- 
твени групи като нова форма 
га вътрешнобригадиа органи- 
ация. Чрез партнйния контрол 
е  спомогнаха да се спазят 
зсички условия при сформира- 
гето им. В групите влязоха 
зай-изявените “механизатори, 
сора утвърдени като най-добрн 
гопани на земята и техниката. 


Точти всички партийни бюра 


ги заведоха на отчет, 
Първичните партийни орга- 


низации искват от бригадните 


ръководства: определянето на 


оптималния брой механизатори 
в групата; контрола по осигу- 
ряването с необходимата тех- 
ника; спазването на договор- 
правилното 


прилагане на акордната форма 
на заплащане и т. н. 


В с. Българево и гр. Балчик 


"бяха сформирани смесени пар- 


тийно-комсомолски групн, чрез 
които първичните организации 


оказват действен контрол. Ор- 
 ганизациите в село Преселен- 
ци и гр. Генерал Тошево (1 
бригада) имат добър опит с 


| 


> 
4 


! 


3 
3 
, 


възлагането на партийни поръ- 
чения, които комунистите от- 
читат на открити партийни съб- 
рания. Във всички първнчни 
партийни организации се вна- 


сят периодично информации, 


въз основа на които се контро- 

лира и насочва дейността. 
Непрекъснато се търсят нови 

форми н решения за по-ната- 


| тъшното развитне и утвържда- 


ване на групите. Обогати се 
и се разшири дейността на сме- 
сените 9“ партийно-комсомолски 
групи в тях. Те станаха пример 


за повишаване на трудовата и 
технологичната дисциплина в 
целите трудови колективи. Из- 
дигнаха на нов етап поддържа- 
нето на техниката, стопанисва- 
нето и обработването на зачис- 
лената им площ земя -- гаран- 
ция за произвеждането на висо- 
кокачествена продукция. През 
миналата година по иницнати- 
ва на комсомолските дружества 
в бригадите се изградиха 34 
комсомолски 9“ специализирани 
производствени групи. Получе- 
ните резултати от едногодиш- 
ната им дейност са радващи. 
Най-изявени с производственн- 
те си резултати са в АПК-- 
Балчик и АПК--Тервел. 

Задълбочи се  индивидуал- 
ната партийнополитическа ра- 
бота. Интересен е в това отно- 
шение опитът на първичната 
организация в бригадата в 
Преселенци с партиен секретар 
Петър Снмеонов. Там постиг- 
натите резултати в групите 
стават достояние на всички 
чрез предавания по радиоуред- 
бата. Рождени дни, семейни 
празници се чествуват органи- 
зирано от цялата група. Обме- 
ня се опит с други бригади. 
Въведени са нови морални и 
материални стимули при воде- 
не на социалистическото сърев- 
нование. 

Всичко това, цялото внима- 
ние на първичните партийни 
организации към хората ги за- 
дължава много при изпълне- 
ние на задачите. И занапред 
първичните партийни органи- 
зации ще търсят пътища и ре- 
шения за повишаването функ- 
циите на стопани, за разширя- 
ването им във всички микро- 
колективи, за създаването на 
престижно отношение към хХо- 
рата, които стопанисват. 


На фона на положителните 
страни се открояват и някои 
проблеми. Така например необ- 
ходимо е правилно да се опре- 
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делят броят н съставът на чле- 
новете на групата, за да се 
осигури пълно затваряне на 
цикъла на производството с из- 
ключенне на иякои спомага- 
телни работи. Отклонението от 
критериите за оптималност мо- 
же да доведе до нежелателни 
последици, корекция на склю- 
чените договори, разногласия 
и други, което ще разстрои син- 
хрона и организацията на рабо- 
тата. От тези съображения още 
в началото следва добре да се 
премислят нещата, без откло- 
нение от основната цел -- по- 
стигане иа 1,5--2 пъти по-ви- 
сока производителност на тру- 
да, изразена в размера на обра- 
ботваната земя н получената 
чиста продукцня от един меха- 
низатор. Ограничителен фак- 
тор може да се окаже насища- 
нето на групата с необходи- 
мата високопроизводителна и 
надеждна техника, когато та- 
зи форма на вътрешнобригад- 
на органнзация започне да се 
въвежда цялостно. Третият ог- 
раничаващ фактор е свързан 
с ресурсното осигуряване на 
производството. От  изключи- 
телно важно значение е навре- 
менното н надеждно снаддя- 
ване с всички необходими пре- 
парати, минерални торове, су- 
гровини, матернали и др. Орга- 
низацията на работата в гру- 
пата не дава възможност за 
губене “на време н разтакава- 
не във връзка със снабдява- 
нето. Освен това прилаганите 
интензивни технологии за на- 
правлявано отглеждане на кул- 
турите изискват безупречно. ма- 
тернално снабдяване. 

Остават неизяснени място- 
то и ролята на агроном-техно- 
лозите. При тази вътрешнобри- 
гадна организация те не се 
чувствуват пряко ангажирани 
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по отношение > съдбата чн: 
производството. Варнантите 
за решение са два. На договор- 
на основа срещу заплащане 
агрономите да оказват научна 
и методнческа помощ на грр»- 
пите или да участвуват нарав- 
но с труда си в тях, какъвто 
е случаят в бригадата в Пресе- 
ленци. Тук съществува протя. 
воречие, което се изразява в 
разликата в образованието в 
квалификацията, от една стра- 
на, и еднаквото заплащане. от 


друга. 


За регламентирането на ос-. 


новните положения и принция- 
пи при изграждането на групи- 
те от нов тип е необходимо д: 
се разработи подробен правил- 
ник, в който да намерят отра- 
жение > задълбочаването 


не и организация на труда. 
усъвършенствуването меха- 
низма на заплащане и договор- 
ните отношение с бригадите. 


На сегашния етап считаме, 
че ще бъде погрешно масово 
да се премине към изграждане 
на специализирани производ- 
ствени групи от нов тип. Ли- 
митиращ фактор за това е пре- 
ди всичко наличието на винсо- 
копроизводителна и надеждна 
техника и механизатори, прн- 
тежаващи висока квалифика- 
ция и умения да управляват 
всички видове селскостопански 
машини. Това обстоятелство 
се отчете и по време на обобша- 
ването и анализирането на до- 
сегашния опит по приложение. 
то на вътрешнобригадната ор- 
ганизация, в резлутат на което 
се уточни през 1987 година в 
Толбухински окръг да се низ- 
градят 137 “ специализирани 
производствени групи, от кон- 
то 15 моделни. 


на. 
акордната форма на заплашща-. 
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МЯСТОТО 
НА ПАРТИЙНИТЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ 


НАУЧНО-. 
ТЕХНИЧЕСКИЯТ 


ПРОГРЕС - ХРИСТИНА КОЛЕВА 
ДЕЛО НА МИЛНОНИТЕ кандидат на философските наукн 


Все повече нараства обектнвната потребност от 
повишаване ролята ин актнвността на първичннте партийни организацни, 
на комунистите при внедряване постиженията на научно-техническия 
прогрес. Все повече преустройството на партийната работа се свързва 
с осъществяването на научно-техническата революция. И нанстина да 
се решат тези сложни задачи е необходимо основните звена на партия- 
. та да ориентират своето внимание към процесите за техническото пре- 
въоръжаване на производството. 


Кратка обосновка: 


Обсъжданият проблем има две основни измерения. Първото е свър- 
зано главно със съдържателната промяна, която трябва да настъпи във 
функциите на партийните организации по повод разясняване и изпъл- 
нение на партийната стратегня за научно-технически прогрес. Второто е 
свързано с измененията в методите, формите и средствата за тяхната 
реализация в новите условия. Разделянето, противопоставянето или пре- 
небрегването на тези две странни би бнло неправилно и затова ще ги 
разглеждаме в тяхното единство. 

В стремежа към прецизност на изложението трябва да уточним, че 
разглеждаме научно-техническия прогрес като процес на непрекъснато 
усъвършенствуване на общественото производство, което означава, че 
ще търсим измененията в дейността на първичните партийнн организа- 
ции както към внедряване на революционните форми на техническия 
прогрес, така и към еволюционннте страни на неговата реализация. 

Въпросът за функциите на първичните партийни организацин и тях- 
ното обогатяване като условие и предпоставка за високоефективна и 
качествена партийна дейност има не само теоретическа значимост. За- 
дача на дълбокото преустройство е по-нататъшното издигане ролята, 
отговорността и настъпателността на партийннте организации като по- 
литически ядра н първообраз на трудовите колективи. Следователно 
въпросът представлява н практически ннтерес. Качественнте изменения 
в партийната дейност изискват да се приведат съдържанието и струк- 
турата на функциите в съответствие с назрелите общественн потребно- 
стн. От друга страна, като се съобразяваме, че всяка от тях има своя 
специфична структура и съдържание на различните йерархически нива, 
става ясно, че издигането ролята на партийните организации като по- 
литически ръководители на научно-техническня прогрес е свързано с нз- 
следване на функциите им. 

В изложението си по-нататък ще се съобразяваме с най-разпростра- 
неното схващане за три основни функции в партийното ръководство: 
политическа, организаторска и идейновъзпитателна. Ще разгледаме мяс- 
тото им в практическата дейност на първичните партийни организации 
за изпълнение на стратегическата задача за овладяване на най-новите 
постижения на научно-техннческия прогрес. 

Съдържанието на 
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Политическата функция 


най-общо включва формиране на целите и задачите. В случая те ус- 
ловно могат да се разделят на две групи: първата е свързана с кон- 
-кретизация на партийната политика в областта на научно-техническия 
прогресус отчитане възможностите на наличните условия и ресурси. Вто- 
рата съдържа специфнчните цели и задачи, произтичащи от изисква- 
инята на производството, от потребностите на колектива, от нивото на 
изградената до този етап материално-техническа база. 

Формирането на тези две групи цели, тяхното конкретизиране в 
програми за практически действия е главното съдържание на полнти- 
ческата функция. Набелязването на целите в трудовите колективи е 
свързано с определяне на темповете н насоките в обновяването на про- 
изводството, в приложението на авангардни технологии, в модернизира- 
не на нзградената база. Го изисква изпреварващо въздействие и намеса 
на партийните организации. Това означава да се конкретизнра партий- 
ната политика към такъв научно-технически прогрес, който да осигурк 
качествено нови темпове в развитието на производството. Да се опреде- 
лят задачите, около които трябва да се мобилизират уснлнията на сто- 
панското, партийното, профсъюзното и комсомолското ръководство. При 
формиране на целите партийните организации се ръководят от изисква- 
нето за интензивно, динамично развитие, за внедряване на ресурсно 
спестяващи технологии и изделия. Конкретното съдържанне на тази 
фуикция е свързано с осигуряване на политически условия за съставяне 
на такъв план, който да осигури самоиздръжката на колектнва н рез- 
лизирането на ръстовете, заложени в документа „За качествено нов 
растеж на икономиката“. 

Политнческата функция на ниво първични партийни организации 
намира проявление в разработката на програмите за авангардни техно- 
логии, по намаляване на ръчния труд, по икономия на материал но-енер- 
гийни ресурси и суровинн, по повишаване на качеството... Главното 
съдържание на дейността на партийните организации от Пловднвска 
окръг се насочва към разработка н внедряване на програми, наречени 
„Технология-90“. Например завод „Кочо Цветаров“ постигна за десетте 
месеца на 1986 г. при усвояване производството на флопи дискове ръст 
на промишлената продукция 248 на сто спрямо същия период на пред- 
шествуващата година. Високи темпове се залагат н се реализират в ком- 
бинат „Ален мак“, в комбината за метални конструкции „Р. Кирков“ 
и др. 

Целите и съдържанието на политическата функция са свързани със 
стимулиране на-.стопанските кадри при усвояване на капиталовложения 
за изпълнение на програмите, разработката на икономически ефективни 
проекти, които с високото си ниво на технологиите печелят конкурса 
пред Българска народна банка н осигуряват възвръщаемост на капн- 
талните вложения и печалба за колектива. Положителни примери намн- 
раме в завод „Андрей Юруков“, където чрез БИСА се внедриха нови 
съоръжения за апретиране на изделията, което позволи увеличаването 
на износа. 

Предмет на целеполагането е и структурното усъвършенствуване на 
произвежданите изделия. Промяната в номенклатурата, включването на 
наукоемки изделия, намаляването на тяхната материалоемкост са усло- 
вия за реализиране на високи темпове. За 1986 г. комбинатите „Изот“ 
и „Периферийни устройства“ в Пловдив реализират ръст от 12 на сто 
именно на основата на структурни промени в производствената сн листа. 

Формите и средствата за реализиране на политическата функция са 
различни. Изгражданите помощни органи към първичните партийни ор- 
ганизации по проблемите на научно-техническия прогрес имат големи 
възможности за по-пълно използване на специалистите, за проучване на 
новостите в дадения отрасъл, за определяне на онези базови н авангард- 
ни технологии, които ще залегнат в плана на колектива. 

По решение на окръжния комитет на БКП в Пловдив в заводските 
„и комбинатските комитети бяха изградени още през 1984 г. партийни 
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СО вансии по перспективното развитие. Гехният статут на помощни органи 

възможността им да привличат в състава си компетентни специалисти 
+ здадоха предпоставки за повишаване научността в дейността на пар- 
а Яните организации. Те са форма за засилване на обществено-държав- 
Фото начало в партийното ръководство на научно-техническите постиже- 
мая. Опитът на водещи партнйни организацин в окръга сочи, че чрез 
зах в разработката на плановете се включват широк кръг компетентни 
пъ ециалисти. Така се разчупва съществуващият шаблон с разработките 
„а се занимават тесен кръг админнстративно натоварени лица н се из- 
-е- жда въпросът за перспективата като важна политическа задача. 

Техническото творчество на трудещите се, тяхното участие в рекон- 
т рукцията и модернизацията на производството, в създаването на нови 
1зделия, в изучаване и прилагане на челния опит, в социалистическото 
-ъревнование са също форми за реализация на полнтическата функция 
га първичните партийни организации. 

От 1977 г. в Пловдивски окръг е разработена и внедрена тернто- 

»мална система за направляване на техническото ни научното творчество 
за трудещнте се. Тя е форма, която позволява по-пълна координация 
з усилията на всички органи на социално управление, създава условия 
ва системен и комплексен подход към проблемите на техническото твор- 
гество. Една от по-крупните прояви на тази система са провежданите 
трез две годиин градски, районни и окръжни изложби за техническо 
“ворчество на трудещите се. В ГУ преглед, който завърши през 1985 г., 
та участвували 28 920 трудещи се от окръга. Учредени са 1830 школи 
за челен опит с 25 063 участници. Провеждат се и състезания по про- 
ресин, в конто са участвувалн 13 367 работинци. Ще споменем и тема- 
гичните конкурси - „Имам идея“ и „За най-ефективна изобретателска 
и рационализаторска дейност“. Все по-успешно първичните колективи 
се превръщат -гв център на техническо творчество. В окръга се изградиха 
иа творчески групи по качеството. Докато през 1983 г. те бяха 9, сега 
са 142. 
р Сполучлива форма за превръщане на техническия прогрес и челния 
"опит в дело на трудовия колектив са бригадите за ускорен научио-тех- 
 нически прогрес и програмните колективи. Задача на партнйните орга- 
" низации е да създадат благоприятна атмосфера за творчество, за прн- 
- вличане на все по-широк кръг специалисти в тези колективи, да осигурят 
- политически гаранции за сключване на договори между бригадите н 
- стопанските ръководства и тяхното изпълнение. 

Под ръководството на партийните органи н организацин движението 
- под девиза „Намаляването на ръчния труд - ударен фронт на осмата 
петилетка“ се разгърна като една от формите на социалистическото съ- 
: ревнование в Пловдивски окръг. С личните и колективните творчески 
планове, с индивидуалните договори за съревнование между колективи- 
те в плана за рационализациите се поемат обещания за изпълнение на 
с комплексните програми за намаляване на ръчния труд. По този начнн 
"в окръга през осмата петнлетка се механизираха и автоматизираха 
: 21 689 работни места, а за 34 337 работници са подобрени условията на 

работа. 
Н 
г 
Организаторската функция 


на първичните партийни организации обхваща процесите по формиране 
. на партийната структура, организирането на събрания и други органи- 
, зационни мероприятия, додбор на кадрите, разграничаване функциите 
„и повишаване самодейността на обществените ни стопанските органи и 
|. организации, контрол върху решенията и дейността на стопанските ръ- 
,. ководства, усъвършенствуване и развитне на вътрешнопартийните от- 
ношения, организаторската дейност на трудовите колективи... 
Измерения на необходимото преустройство на тази функция можем 
| да търсим в привеждането на партийната структура в съответствие със 
структурата на първичните и основните трудови колективи. Оказва се, 
че в някои от новонзградените първични колективи има по |--2 кому- 
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нисти или въобще няма партийни членове. Например партийната група 
в първнчен цех на завод „Авангард“ -> Севлиево включва 11 комуннста 
които са в три бригади. От използването на оборудването на бряга 
да за цифрово-програмни машини зависи дейността на почти всички зве. 
на в завода. Затова при анализа на качеството и ефектнвността на пар- 
тийната дейност се реши в нея да се изгради партийно-комсомолска 
група. 

Изграждането на партийни нли партийно-комсомолски групи в пър- 
вичните колективи позволява по-конкретно и компетентно ръководство 
Нещо повече, тазн практика трябва да се разширява, тъй като отрз- 
зява една закономерност на съвременната научно-техническа револк- 


ция -- високопроизводителната техника се управлява от малък брой 


компетентни специалисти. 

Внедряването на новите технологии и изделия като етап на „сблъ- 
сък- между нитересите и задачите на научните и на производствените 
колективи породи и една друга форма на партийна структура -- нз 
граждане на временни партийни групи, които участвуват в процеса на 
усвояването. Повече от трн години в Завода за микробиални препараг- 
ти -- Пещера се изграждат временни партийни групи при внедряване на 
новите биотехнологии. Те включват комунисти от базата за внедряване. 
института, който ги разработва, и производствения цех, осъществяват 
контрол над всички участници и дават оценки за изпълиеннето на гра- 
фиците, поставят и отчитат партийннте поръчення. По изпълнение на 
плаи-програмата партийната група се отчита пред заводския партиен 
комитет, който преценява и необходимостта от нейното по-нататъшно 
съществуване. Такъв опит има и в комбинат „Берое“ в Стара Загора. 
където се създават партийни групи от специалисти на института и про- 
изводствения колектив за пускане в експлоатация и достигане производ: 
ствените възможности на гъвкавата автоматизирана система за управ- 

ление на пронзводството. Но този подход все още трудно се усвоява от 
. болшниството заводски и комбинатски партийни комитети. Един от кри- 
териите за преустройство в партийно-организационната дейност трядва 
да бъде изграждането на силни партийни ядра в първичните трудови 
колективи. 

Съвременната научно-техническа революция внася нови изисквания 
към кадровата работа в първичните партийни организацин. Ново съ 
държание придобива и принципът за издигане ни оценка на кадрите по 
техните политически, морални и делови качества. Създават се условия 
за по-пълно проникване на тези качества, за промени в съдържанието 
както на идейната убеденост и политическата зрялост, така и в изнсква- 
нията към образованието и квалификацията на кадрите. Нещо повече 
Научно-техническата революция изисква нови качества на личността н 
ръководните кадри. Тринадесетият конгрес постави задачата да се ут- 
върждават творческите качества, което налага партийните организации 
да осигуряват повече инициатива и новаторство на всяко работно място. 

Тринадесетнят конгрес свързва въпроса за органнзаторските функ: 
цин на партийните органнзации с необходимостта от издигане авангард- 
ната роля на комунистите при внедряване постиженията на научно- 
техническия прогрес. Активната социална позиция на комуниста е про- 
цес на съзнателно мобилизиране волята на личността за получаване на 
зиания, изграждане на висок професионализъм и действия за пови- 
шаване степента на участне в разясняване н изпълнение на научно- 
техническата политика. При това реалният принос не бива да се оценява 
едностранно само с личното му участие. Той включва и влиянието върху 
активността на околните, обхваща и възпитателния ефект от дейността 
му, има измерения и в авторитета на комуниста като политически деец. 
. В този смисъл аваигардната роля се. определя от няколко фактора: 
политическите, деловите и моралните качества на личността, както и от 
нивото на вътрешнопартийните отношения. Взанмната връзка ин обусло- 

веност между тях е очевидна. Наличието на посоченнте качества осигу- 
рява дейността на комуниста в съответствие с принципите и нормите на 


партнен живот, т. е. развива вътрешнопартийната демокрация, издига 
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партийната дисциплина. Съществуващата в партийната организация 
творческа обстановка създава условия за активно отношение на члено- 
вете н, формира у тях качества, адекватни на съвременните изисквания. 
К акто отбелязва другарят Тодор Живков на Февруарския пленум (1986 г.), 
„ нзграждането на личност със солидни знания и съвременна професио- 
нална подготовка, с широк идейнополитически кръгозор и способност 
за творчество е жива н насъщна потребност на научно-техническата ре- 
волюция при социализма“!. 

Формите за повишаване на авангардната роля на комунистнте са 
разнообразни и известни в партийната практика -- партийни поръчения, 
осигуряващи разработка и изпълнение на програмите по техническия 

прогрес, самоотчети, контрол и оценка дейността на кадрите... Плов- 
„ дивската окръжна организация е инициатор за поемане на обещания от 
. комунистите под така наречената лична страница „Отчет пред револю- 
"ъццмята“. Започнала в чест на 35-годишнината от социалистнческата ре- 
волюция, тази форма се утвърди като средство за повишаване на аван- 
|. гардната роля на комунистите и нздигане на тяхната нницнатива в ре- 
о апзаването на задачите по научно-техническия прогрес. Сега в нея са 
обхванати 93,4 на сто от състава на окръжната организация. Поети са 
127 000 обещания, средно по 2- на комунист. Гяхното изпълнение ще оси- 
|: гури производство на 32 094 хиляди лева, допълнителна продукция в 
|. промишлеността и икономия на материално-енергийни ресурси за 11 292 
; жил. лева. 
| Постановката на ХИП! конгрес за нов тип партиен контрол, за за- 
силване на неговия превантивен характер, за обогатяване на съдържа- 
, мнието н формите му е едно от важните направления за преустройство 
|. на партийно-организационната дейност. Характерно за него е съдържа- 
ь телното му обогатяване с темн от научно-техническия прогрес. Над 80 
|. ма сто от контролните мероприятия на първичните партийни организацни 
. в Пловдивски окръг са свързани с техннческото превъоръжаване на 
производството. Предмет на проверките са проектите за реконструкция 
и модернизация, програмите за икономии, задачите за ликвидиране на 
ръчния, физическия и непривлекателния труд... Налице е тенденция за 
, разширяване субекта на контрола и превръщането на обекта (трудовия 
, | колектив) в субект. Все по-често в проверките и работннте групи участ- 
|  вуват и безпартийни. 
| За нарасналото внимание към проверката на изпълнението можем 
- да съдим и по увеличения брой партийни събрания, на които се раз- 
глежда изпълнението на насрещните планове и програми по техническия 
прогрес. 


? . а 


Е Идейновъзпитателната функция 


.> на първичните партийни организации все по-тясно се свързва с форми- 
ране на необходима мотивация, с изграждане на нови ценностни крите- 
. рии у личността за активно участие в научно-техническия прогрес. 
з Известно е, че ндейновъзпитателната дейност може да бъде пред- 
„> ставена като целенасочено, организирано въздействие на идеологиче- 
ските ценности и отношения върху съзнанието, поведението и социалната 
активност, съобразено с характерните особеностн на конкретния трудов 
колектив и неговите членове. 

Новата постановка на ХИП! конгрес за ролята и мястото на идеоло- 
гическата дейност като свързващо звено при решаване задачите за со- 
циално-икономическото развитие на страната и комунистическото въз- 
питанне на личността определя и насоките на работа в първичните пар- 
тийни организацин. Нарастващата роля на човека, промяната в неговия 
социален, образователен и квалнфикацнонен статус налагат нови изиск- 
вания при подбора както на съдържанието, така и на формите на идео- 


в ЦаА- «а... 45 а Мз и 


ГТ. Живков, За някои новн виждания н подходи в разработването и про- 
веждането на научно-техническата политика, 1985 г., С., с. 23. 
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логическо въздействне. Практиката доказва необходимостта от по-пълзо 
отчитане интересите на колективите, на отделната личност, при мотива- 
ране на целите на научно-техническата политнка, от разкриване новите 
възможности пред отделния човек в резултат на нововъведението. В 
комбинат „Изот“ - Пловдив се извежда опит за по-тясно свързване нз 
партийната пропаганда с осъществяващата се реконструкция и модер- 
иизация на комбината. За лектори са привлечени ръководни кадри, които 
не само умело разясняват техническата политика, но могат да помогнат 
на участниците при разработка на избрана от тях тема. Така формули 
ранните още в началото на учебната година задачи се отчитат на прак- 
тическо заиятие при нейното приключване. Тазн форма дава възможност 
партнйната пропаганда не само да формира марксистко-ленински убеж- 
дения, но и да ги превръща в мотив на поведение. 


Новите условия налагат промени и в дейността на групите доклад- 
чици, на политическите агитатори както по отношение на динамизиране 
процесите По тяхното информиране, така и по отношение на засилване 
изпреварващата роля на тази информация. 

Идеологическата дейност на първичните партийнн организация в 
условията на научно-техническата революция е фактор за преодоляване 
на психологическите барнери, които възникват при всяко нововъведение. 
Това определя насочеността на индивидуалната работа, на групата 
докладчици ин агитатори, на идеологическите комисии към доказване со- 
циално-икономическата значимост на внедряването както за обществото, 
така н за отделната личност. | 


В недряването на нова техника, естествено, води до освобождаването 
на работници, до усвояването на нови професии, което невинаги пра- 
вилно се оценява. Това налага партийните организацин да разяснят 
предварително промените, да контролират стопанското ръководство за 
осигуряване на подходящи условия за преквалификация или пренасоч- 
ване на всеки член от колектива. И най-важното - предварително да 
се даде гласност на тези действия. Партийната практика в Пловдивската 
окръжна организация има много положнтелни примерн в тази насока. 
Поради преструктуриране на производството и рязко повишаване дела 
на електрониката на Комбината за перниферийни устройства в Пловдив 
се наложи да се освободят голяма група работници. Под ръководството 
на партийните органнзации се изясниха необходимите промени на всяко 
работно място. Стигна се и до сформиране на няколко заводски пара- 
лелки в техникума н на курсове за преквалификация. Процесът за пре- 
насочване на работницнте се извърши без сътресения и конфликти. 


В условията на научно-техническата революция постиженията, ефек- 
тивните резултати са дело на висококвалифицирани работници и спе- 
циалисти. От това пронзтича и по-голямата отговорност на идейновъз- 
питателната дейност за ускоряване на тези процесн. Доказано е, че хо- 
рата са чувствителни към обществената оценка. Това нзисква бърза, 
точна и конкретна реакция на партийните организации към всички по- 
ложителни или отрицателни прояви. Създаването на климат, стимулиращ 
творчеството, има много измерения -- оценки на партийни събрания нля 
събрания на колектива, поставяне ин отчитане на поръчения, мълнии, 
тревоги, писма до семействата на рационализатори, челници, внедрители, 
използване възможностите на соцчалистическото съревнование... Та- 
къв подход прилага партийната организация в комбинат „Ален мак“ - 
Пловдив в предсрочното усвояване н производство на цели гами парфю- 
мернйни и козметичии изделия. 


И дейновъзпитателната дейност все по-тясно се свързва с изгражда- 
нето и функционирането на програмните колективи. Най-често партий- 
ните организации включват в обхвата на политическото си въздействне 
онези специалисти, които работят в групи, решаващи основните проблеми 
на предприятието. По-малко вниманче се обръща на участвуващите в 
програмните колективи, изградени на дадена територия нли решаващи 
национални задачи. Трудът н усилията им са също изключително полез- 
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ли на обществото, но те биват възпрепятствувани от ведомствените ин- 
гереси. И не само че не се дава обществена оценка на положените от 
сах усилия, но понякога те са принудени да обясняват защо участвуват 
з програмни колективи. Внушава им се отрицателното мнение на стопан- 
:кия ръководител към тяхиата работа. Такава позиция на партнйна ор- 
ганизация е в противоречие с Устава, с решенията иа ХИП! конгрес. За 
жалост в практиката все още има такнва случаи. Насока на преустрой- 
тството на идейновъзпитателната дейност изисква пълен обхват н мо- 
ално стимулиране на всички специалисти, независимо в какви форми 
та обхванати те. 
А Новият идеологически климат е настоятелна необходимост и жиз- 
нена потребност за утвърждаване първичната партийна организация като 
политически гарант за ускорено внедряване постиженията на научио- 
"гехническия прогрес. Творческата обновителна обстановка в колектива 
е израз на преустройство на обществените отношения, утвърдени като. 
: основно направление в партийната стратегия на ХП! конгрес. 
Усъвършенствуването на идеологическата дейност на първичната 
-партийна организация сред комунистнте и колектива е несъвместимо с 
„използването на остарелите стереотипи на мислене и действие. Дналек- 
тиката иа нашето развнтие изисква пред хората да се излиза с обек- 
: тивнн критични оценки, с новаторски подход в осмислянето на натрупа- 
- ния положителен опит и несполуките. Политическата агитация, индиви- 
, дуалната работа трябва да уловят пулса на непосредствените задачи и 
да насочват усилията на иовоизграденнте органи на самоуправление, на 
профсъюзните и комсомолскнте организации, на стопанските ръководн- 
» тели, на всички членове на колектива към решаването им. 
я Новите условия налагат да се гледа на човека като на най-важна 
|; пронзводителна снла, като цел на цялостното ни социално развитие. 
з В този смисъл както съдържанието, така и използваните форми на 
: идеологическа дейност трябва да отчнтат тази важна особеност. В за- 
ч вод „Г. Кирков“ в Казанлък, където се извежда положителен опит по 
- преустройството на партийната дейност в условията на бригадна орга- 
з низация на труда, агитацнонните колективи получиха задача за работа 
„с членовете на бригадите, които имат по-ниска дисциплина и квалифи- 
„| кация. За ръководители на звената в партийната, комсомолската и проф- 
а съюзната учебна година са привлечени всички ръководители на завода, 
к което осигурява свързване на теорията с практиката. Повншената взис- 
„ кателност намира бърза реакция в иагледните матернали, отразяващи 
„ всеки постигнат резултат и всяко нарушение. Стил в дейността на пар- 
у тийното бюро станаха конкретно насочените мълнии, тревоги, поздрави- 
телни адресн. 
+ Разбира се, много и разнообразни са формите и средствата, чрез 
1 които партийната организация ще утвърждава повсеместното внедряване 
к на научно-техническите новости, повишаването на производителността на 
я труда и качеството на пронзводството като висш обществен и морален 
п дълг. В Електроапаратурния завод в Пловдив идеологическата дейност 
н е насочена към издигане престижа н обществената значимост на кон- 
1: структорите, технолозите и техниците, участвуващн в производството на 
з автоматизираните линии за монтаж на контактори. Организнрат се ве- 
: чери на рационализаторите и изобретателите, изпращат се поздравитей: 
к ни адреси до семействата им. 
И 
; 
В Бързото внедряване на научно-техннческия прогрес не може да се 
реши без комплексното използване на функциите на първичните партийни 
организации. Това ще ги утвърждава като генератор и носител иа но: 
в вото, като боеви щаб в ускореното развнтне, 
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ПО ТРУДНИЯ ПЪТ 
НА ПРЕУСТРОЙСТВОТО 


ИВАН МИЧЕВ 


Когато журналистът тръгва да изследва 

„късчето живот“, като че ли е по-снгурен в крайните резултати 

от труда си. Казах си: „Ще посетя Завода за телферни електро- 

двигатели във Велико Търново и ще установя дали партийната 
работа се преустройва съгласно изискванията на конгреса.“ 

Наистина не щадих времето си. Подробно се запознах с до- 
кументацията на партийния комитет. Присъствувах на събрание 
на партийна група, на отчетната сбирка на кабинета по партийно- 
организационните въпроси. Разговарях с миого хора. 

Оказа се, че след всяка среща с практиката отговорът ста- 
ваше все по-неопределен, противоречив, сложен, миогообхватен. 
Така е при организаторския труд. Все още няма индикатори, 
които да ни гарантират еднозначна оценка. Винаги противоречн- 
востта на явленнята и процесите на обществения жнвот се пре- 
насят в нашето отношение към тях. В случая трудността произ- 
тича и от категоричността на въпроса -- има или няма преустрой- 
ство. Обхванати от желанието по-бързо да протече този така ва- 
жен процес, ние пожелаваме едва ли не изведнъж да станем 
други, да се събудим обновени н преустроени. Разбира се, връз- 
ката с живота винаги отрезвява нашите понякога нереални же- 
лания. „Късчето живот“ се оказва едва ли не планина от про- 
блеми. 

Още от началото ме затрудни следната ситуация. Тя засяга 
техническата политика на заводския партнен комитет. 

Малко повече от година едно решение на Министерския съ- 
вет регламентира да се удвои електротелферното производство 
до 1990 година. Перспективите са едиа от друга по-радостнн. 
Пълио обновление на продукцията, модернизация на технологн- 
ческите процеси чрез повсеместно внедряване на автоматични 
линии, модули и машини с цифрово-програмно управление. Авто- 
матизиране на управленските процеси. Накратко казано, ще се 
появи нов завод със съвременна техника и технология, може би 
със същите хора, но с друга квалификация, с по-добро решаване 
на социално-битовите проблеми. 

Заводският партнен комитет, стопанското ръководство са 
въодушевени от перспективата. Доброто настроение се пренася в 
колектива, в първичните партийни организацни. 

Подходът в създалата се обстановка е традиционен, но по- 
следователен и действен. Съставя се комплексна програма за ор- 
ганизаторските усилия, по която се работи цяла година. Използ- 
ва се богат арсенал от методи, форми н средства за въздейст- 
вие -- лекционна пропаганда, партийни събрания, поръчения, со- 
циалистическото съревнование, научно-практическа конференция 
за предстоящите технически новости. Заводският партиен комитет 
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взема на пряк отчет органите, които се занимават с най-важИмте. 


мероприятия, свързани с научно-техническия прогрес, с образо- 


ванието и квалификацията на работниците. А 

Обобщение. Употребено е много обществено време, за да 
може всекн работник да осъзнае програмата за превъоръжаване 
на завода, а колективът да узрее за променнте. 

Но... Уговорените срокове свършват. Минава време, а не 
идват предвидените машини, не се строят новите халета, нама- 
ляват се обещаните средства. Тече втората година и става ясно, 
че обновеният завод няма да го има през 1990 година. Правят 
се някои неща... но съвсем друго си е новата дреха. 

Нарушена е дадената дума пред колектива. Той е заживял 
с обновлението. Партийното, общественото и стопанското ръко- 
водство страстно и убедително са му въздействували цяла година. 
Но ето минава времето, а техническата политика не се извършва 
съобразно програмата, замислите. Естествено идва неверието в 
политическата работа. 

случая не е най-важното кой е виновен за забавеното 
обновление. Напълно възможно е то да е предизвикано от важни 
държавни интереси. На прицел е слабата гласност. Заводският 
партиен комитет не е обяснил ясно и открито на комунистите и 
безпартийннте защо не е удържана дадената дума. Не е устано- 
вена точната вина на заводското ръководство. А желанието да 
се запази авторитетът на по-горните звена дава понякога обратни 
резултати. Всичко трябва да става пред очите на хората. И ху- 
бавото, и лошото. И успехите, и неуспехите. 

Гласността: 


Ф Ще запази постигнатия ефект от едногодишната ма- 
совополитическа работа за привеждане съзнанието на 
колектива до ннвото на задачите, произтичащи от осъ- 
ществяването на научно-техническата революция. 

Ф Ще съхрани доверието между ръководството и тру- 
довия колектив въпреки неудържаната дума. 

Ф Независимо от създадените трудности ще спомогне 
да се намери най-бързият изход с помощта на всички 
заинтересовани страни. 
 Ф Ще поддържа създалата се творческа активност за 
обновление, за качествено нов растеж на производството. 
Ф Ще ускори демократизацията на отношенията в ко- 
лектива и ще издигне ролята на контрола, критиката и 
самокритиката. 

Гласността е пълна, когато е двупосочна, когато обхваща и 
действието, и резултата от него. Полугласността снижава ефек- 
тивността от идейновъзпитателната и всяка друга партийна дей- 
ност. | | 
Наистина трудно е да се отсече има ли или няма преустрой- 
ство. За него със сигурност може да кажем, че то има начало, 
но като процес би трябвало да бъде постоянен спътник на общест- 
вения ни живот. Ще посочим някои страни от дейността на завод- 
ската партийна организация, които поставят началото на обно- 
влението. 

ВСЕ ОЩЕ НЕЕСТЕСТВЕНО ни изглежда, когато влезем 
в канцеларията на секретаря на партийния комитет, и видим, че 
половината от бюрото му е заето с компютърна техника. Обхва- 
ща ни раздвоение. Дали навреме се е появило това техническо 
устройство в партийната работа и най-важното, дали то ще по- 
виши нейната ефективност. Но все още не смеем да направим 
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изводи. Минава ни моментната мисъл на неверне, но вътрешно 
си казваме: „Познаваме ли добре възможностите на компютъра. 
Не приличаме ли на лиснцата, обявила недостигнатото от нея 
грозде за кисело“. 

Някак необичайно е работното място на Петко Илиев, сек- 
ретар на заводския партиен комитет. За да задоволи любопит- 
ството ми, той показа и почти празните чекмеджета. Както се 
изрази, компютърът е „погълнал“ папките със справките, нн- 
формациите и всякакъв род сведения. По-нататък стана ясно, че 
и някои от партийните секретари използвали компютри за раз- 
лични страни от организаторската си дейност. Този факт засилн 
недоверието ми н зададох въпроса: 

-- Използуването на електронноизчислителната техника в 
икономическата работа вече не търпи възражения. Улеснява, ме- 
ханизира и автоматнзира движението на стопанската информа- 
ция, дава ежечасна и дори моментна оценка за състоянието на 
производството и т. н. Но как в партийната работа чрез компю- 
търа ще се проследи например степента на убеденост на кому- 
нистите в дадено решение или пък нюансите на неговото изпъл- 
нение? 

-- Все още не могат да се автоматизнират такива сложни 
процеси в обществената дейност. Засега те са монопол едннствено 
на човека. Компютърът е, да го наречем „автоматизиран справо- 
чен секретар“, който умее да нзвършва според програмата си я 
логически операции. Той улеснява партийната дейност. Например 
решенията на заводския партиен комнтет се съхраняват в паметта 
на машината. С помощта на програмата лесно и удобно мога да 
направя преглед за изпълнението на партийните решения за мо- 
мента. И то съвсем подробно. Има възможност също да се пра- 
вят справки и диаграми за различни количествени показатели, 
както и да се анализират определени признаци. Например струк- 
турата на решението по различни направления, по проблеми, 
обекти и т. н. Както се вижда, не само се улеснява партийната 
работа, но се увеличава възможността да се навлезе с по-голяма 
компетентност и дълбочина при аналнза, а оттам при вземането 
на решения. 

В компютъра е внесена и информацията за социалиия и ка- 
чествения състав на заводската партийна организация, за крн- 
тичните бележки до различните органнзации и звена. За работата 
на първичните партнйни организацни... 

Спестява се време и се подобрява качеството. Може би това 
е основното. Компютърът не може да даде логическа преценка 
на същността на общественнте процеси. Той може да насочи пар- 
тийния секретар към по-точни и задълбочени разсъждения. Чо- 
векът има последен думата. Например на екрана е изписано, че 
решението за събранието в първичната партийна организация при 
управлението е проведено. Имам н данните за неговото протичане. 
Обаче редица качествени показатели остават скрити, за които 
само предугаждаме от наличните данни. Само след личната среща 
с комунистите, с партийното бюро може да се даде компетентна 
оценка за изпълнението на посоченото решенне. Затова се и на- 
ложиха специални проверки, преди дадено решенне да се запише 
в компютъра като изпълнено. 

-- Говорите и доказвате убедително. Но това е все още скъпа 
техника. Може ли на ниво заводски партиен комитет ефективно 
да се използват нейните възможностн? 
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ц | 
3 -- Бих нарекъл запитването вн въпрос на вчерашния ден. 
„Грябва да се има предвид обстоятелството, че в завода се из- 
пълнява програма за автоматизиране на управлението на произ- 
„ водството. В редица сектори информационните потоци са вече 
„компютъризирани. А това е икономическата база н за автомати- 
зиране на някои потоци от партийната информация. Последова- 
телността би следвало да се спазва. Автоматизацията в управле- 
нието е водещото звено. Едновременно тя започва да се внедрява 
и в партийната работа. Именно това имах предвид, когато споме- 
„нах за използването на компютъра за механизнрана обработка 
на данни от страна на някои секретари на първични партийни 
. организации в цеховете, където те служат за автоматизиране на 


„РА 


- стопанското управление. 
5 Както взаимно са свързани икономическата и партийната 
“ информация, така и успоредно трябва да се механизират тяхното 
" обработване, сортиране, групиране, анализнране. Това ще дове- 
- де до цялостно подобряване на партийното ръководство. И ико- 
“ номическите, и социалните процеси стават по-нагледни, обобщени 
г до степен явления, тенденцни. Оттук н решеннята, и действията 
на заводския партиен комитет ще станат по-компетентни. 

Бих добавил към думите на секретаря на заводския партиен 
комитет съвсем краткня си коментар. 


Може би прекалено дълго с недоверие се отнасяме към нз- 
ползването на миникомпютрите в партийната практика. Гези пред- 
„ вестници на научно-техническата революция все още трудно за- 
менят рутинираните и трудоемки средства за събиране н обра- 
ботване на вътрешнопартийната ннформация. Не е даден точ- 
ният и конкретен отговор на редица въпросн: къде в партийната 
работа и за какво да се използват компютрите? Какви компютри? 
Как най-ефективно да се използва тяхната информация? Как- 
ви възможности дава тази прогресивна техника за вземане на 
ефективни управленски решения? Надеждна ли е тя, осигуре- 
на ли е с програми?... | : 


„а ВОЛЯ ци ДЕ 


: Да прибавим и най-трудння въпрос. Отличават ли се съще- 
ствено успехите на комитетите, които използват и са въвели ком- 
; пютъра в своята работа, от успехите на тези, които работят по 
. старите методи? Ако не можем да отговорим положително, не 
| бива да виним техниката, а нашето неумение компетентно да я 
използваме. За да се научиш да плуваш, както се казва в мъд- 
| ростта, би трябвало да се потопиш във водата. 


От многото опасности, които съпътствуват процеса за използ- 
"ването на компютрите в партийната работа, ще отделним две. 
Първата. Подценяване. Тя ще доведе до забавяне във времето, до 
изпускане на големи възможности за повишаване научността в 
партийната работа. Втората. Надценяване. Опасност, която може 
да доведе до бюрократизиране и технократизиране действията на 
партийния работник. Не бива да се забравя, че компютърът е са- 
мо негов безценен помощник. Бъдещето на партийния деец не 03- 
начава 90 процента от работното време да прекарва пред екрана, а 
10 процента сред хората. Може би обратното. Не бихме могли да 
си го представим обграден от машини, които му дават информа- 
ция за" всичко, и чрез тях да движи партийната работа. Това 
не е неговото бъдеще. | 


По-смело, по-широко и с по-голяма вещина трябва да се 
върви към обобщаването на опита за използването на компютъ- 
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ра в партийната работа. Време е да се преодолее сегашният 
етап, едва ли не всеки сам да се справя с положението. 

ЕЛЕМЕНТИ НА ПРЕУСТРОЙСТВОТО откриваме н в ня- 
кои организаторски подходи на заводския партиен комитет. 

Ф Събранне без докладчик. Подготовката му се извършва за 
2--3 месеца. Всензвестно е, че партийното бюро трудно успява 
задълбочено да проведе всяко месечно събрание. Когато уся- 
лията се съсредоточат към няколко от тях, иа които се решават 
основните проблеми, общите резултати са по-добри. Главното в 
този подход е, че в предварнтелната подготовка участвуват поч- 
ти всички комунистн. Повишава се и отговорността, и заанга- 
жираността на членовете на партийните бюра. Обогатява се и 
се засилва индивидуалната работа. Всеки комунист има въз- 
можност предварително да се подготвн за обсъжданата тема, да 
поразмисли, да прецени, да се посъветва, ако е необходимо. 

Ф Към заводския партиен комитет е изграден съвет по науч- 
но-техннческня прогрес. Негова задача е да контролира как се 
осъществяват главните насоки на инженерно-внедрителската н 
развойната дейност. Групата работи по свой годишен план и 
пернодично се отчита на заседание на комитета. Под нейно ръ- 
ководство се изграждат бригадите за ускорено внедряване. В 
една от тях се създава технология, чрез която износването на 
инструментите се намалява 10 пъти. Или досега те са издържали 
60-70 хиляди удара, а сега се стига до | мнлион удара. Уве- 
личава се производителността на труда чрез икономия на време, 
материали, енергия. 

Ф Когато се разглеждат протоколите от заседаннята на за- 
водския партиен комитет, прави впечатление, че една точка при- 
съствува редовно в дневния ред. Това е справката за обществе- 
ното мнение, която съдържа обобщените въпроси и критичните 
. бележки на работниците. По всеки въпрос се взема решение н 
становище. Определят се и съответните отговорници. Практиче- 
ската работа се извършва от комисиите по общественото мненне 
към партийните бюра. Свонте проучвания и анализи те предават 
на групата към заводския партиен комитет. Когато въпросите 
засягат висшестоящи органи и органнзации, от името на партий- 
ния комитет се отправят необходимите запнтвания. Положително 
е, че стриктно се спазва и се осигурява обратната информация 
на колектива за повднгнатите въпроси. 

Ф Интерес представляват и срещите с трудовите колективи. 
Провеждат се по план на комнтета. Периодично партийното, 
профсъюзното н стопанското ръководство се срещат с работни- 
ците от цеховете, с отделите, с ръководствата на обществените 
организации. Предварително ръководителите на цеха представят 
своите въпроси и искания. След обсъждането на всички проблеми, 
на съвместната среща се приема протокол, в който се записват 
взетите решения. В него се определя н срокът, в който трябва 
да се информира трудовият колектив. 


| Труден е пътят към преустройството. Труден и за извървя- 

ване, и за оценка. Важното е успехът на обновлението да бъде 
постоянен спътник в нашата работа. Дейността на заводската 
партийна организация е пример за успешно иачало при привеж- 
дане на формите, методите и средствата на работа към изисква- 
нето на времето. 
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ОБЯСНЕНИЕ ЗА УСПЕХА 


Партийната група -- политически гарант 
за ускоряване на научно-техническия 
прогрес 


ИВО АТАНАСОВ 


Задачата на Инстнтута за синтетични хуман- 
ни и ветеринарин лекарствени формн към Химнкофармацевтнчния 
комбинат в гр. Станке Димитров е да усъвършенствува съществу- 
ващите н да разработва и внедрява нови технологии в производст- 
вото на комбнната. Предназначеннето на продукцията е такова, 
че е наложително нейното качество да не отстъпва от световните 
стандартн. ; 

Направление „Готови лекарствени формн“ или както тук още 
го наричат „Галеннка“ заема особено място в структурата на ин-” 
ститута. Съдете самн: през миналата година от 20 внедрени раз- 
работки 18 са негово дело. През тази годнна общата промншлена 
продукция на комбината ще нарасне от 138 на 175 млн. лева. Ръс- 
тът ще дойде главно от увеличаването на таблетното производст- 
во, на готовите лекарствени форми, т. е. ще бъде пряко свързан 
с дейността на направление „Галеника“. 


Ясно е, че от това звено до голяма степен зависи състоянието на 
научно-техническия прогрес в целия комбннат. Тук работят 42 души, 
от които 8 са партийни членове. Съумява лн партийната група да га- 
рантира ускореното разгръщане на научно-техническия прогрес? Кои 
елементи от богатня арсенал от методн и средства за партнйно въздей- 
ствне имат най-висока функционалност, чрез кон от тях най-добре се 
мобилизират усилнята на специалистите за изпълнение на отговорните 
задачи? Потърсих отговор на тези въпроси в разговор с комунистите 
от направление „Галеника“. 


ПРИЗИВ-ОБЕЩАННЕТО 


е доста разпространена форма | за мобилизиране на хората, но често 
тя е амортизирана от формална употреба. 

-- Прн нас обаче дава чудесни резултати - разказва отговорнич- 
ката на партийната група Елисавета Илиева. - Миналата годнна из- 
лязохме с призив към комунистите от института. В него обещавахме в 
чест на ХИП! конгрес на БКП да внедрим четири от новнте технологии 
до края на първото полугодие. Удържахме на думата си. 

-- Това издърпване на внедряването с няколко месеца напред мо- 
же би на външен човек не говори нищо -- намесва се в разговора 
секретарят на първичната партийна организация Милан Паргов. - Но 
нашите специалисти зиаят, че тук става дума за промяна в целня про- 
цес „разработване -- внедряване“. Обнкиовено работата върху една те- 
ма започва през януарн н завършва през декемврн. Стремежът на ко- 
мунистите е да се разчупн тази календарна цикличност. Работата по 
темите да започва тогава, когато възниква проблемът, а не да се чака 
началото на годината. С ускореното внедряване на новата технологня 
съществуващият проблем се решава по-бързо, съответният препарат се 
произвежда по-рано, създават се условия той да бъде предложен за из- 
нос ит. н. Промяната в цикъла „разработване -- внедряване“ е полез- 
на и за самите спецналисти. Няма я вече онази неснгурност в началото 
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на годината, която понякога трае цяло тримесечне ин е породена от 
факта, че не знаеш по какви задачи ще работнш. Сега много от теми- 
те са познатн на специалистите още от предходната година, по доста 
от тях е извършена и конкретна работа. Няма го н характерното за 
календарння цикъл напреженне при отчитането -- напреженне, което 
нерядко се отразява ин върху качеството на разработките. За творческа- 
та дейност е необходимо спокойствие, а не психическо натоварване. 
Спокойствието идва от разчупването на календарння цикъл. Разбира 
се, специалистите положиха доста усилня, докато навлязат в новия ри- 
тъм. И предн всичко комунистите - от осемте партийни членове пет 
са водещи специалисти, т. е ръководители на теми. Тази година сме 
изтеглили сроковете за внедряване още по-напред. От общо 11 теми ед- 
на е със срок за внедряване първото тримесечие, четнрн са предвиденк 
за второто, две -- за третото. Това ние наричаме ускорено внедряване 
на научно-техническня прогрес. 


Както може да се очаква, тази иницнатива на комунистите от на- 
правление „Галеннка“ не си пробива път съвсем безпрепятствено. Една 
от основните пречкн е свързана със съществуващата договорна систе- 
ма. Във внедрителския процес възложител е стопанско обединение „Фар- 
махим“, а изпълнител е Химнкофармацевтичният комбннат в гр. Станке 
Димнтров, респективно неговият институт. За да започне специалистът 
работа по дадена тема, трябва да нма сключен договор, в който се 
регламентират финанснрането и някон други положения. А договорните с 
обединението се подпнсват, както н по-рано, в началото на годината. 
По този начнн научните работници губят цял месец за несвойствена 
работа - оформяне н комплектуване на документите по сключването 
на договорите. Липсват н стимули за насочването на специалистите 
към една нли друга тема още от предходната година, защото няма га- 
ранция, че ще бъде подпнсан договор за нея. Освен това системата 
принуждава хората да се ориентнрат към сравнително по-маловажни 
теми, към такнва задачи, които те могат да поемат, да разработят, да 
внедрят н отчетат в рамките на календарната година. Ако се заемат 
с по-зиачима тема, рнскуват да не я приключат за дванадесет месеца, 
а това води до редица неблагополучия, например във финансирането. 
Следователно нещата трябва да се уредят нормативно. 


За повишаване на творческата актнвност на комунистите от напра- 
вленне „Галеннка“ с успех се използва ин 


ПАРТИЙНОТО ПОРЪЧЕНИЕ 


В тази връзка трябва да отбележа, че миналата година Станке- 
димитровската общинска партийна организация поде иннциативата-от- 
чет „Първичната партийна организация -- политическн гарант за ус- 
кореното внедряване на научно-техническия прогрес и за високо каче- 
ство“. Целта на отчета е да се повишава качеството на организатор- 
ската н политическата работа на първичната организация, да се усъ- 
вършенствуват нейният стил и методи, да се издига авангардната роля 
на комунистите, да се активизира личното им участие в решаването на 
проблемните на трудовите колективи, главно при внедряване на научно- 
техническите постижения н повишаване на качеството. 


През първия етап, обхващащ периода март--октомври 1986 г., ос- 
новно вниманне бе обърнато върху издигане на личната отговорност 
на комунистите. Те вписваха своите задължения в специална лична 
страница, озаглавена „Моят принос за ускорено внедряване постнже- 
нията на научно-техническия прогрес и за високо качество“. От октом- 
врн започна вторият етап на отчета, през който комунистите правят 
равносметка на своята работа и на постигнатите резултатн. Следва да 
подчертая, че инициативата на станкедимитровските комунисти през 
ноември м. г. прерасна в иннциатива на окръжната партийна органи- 
зация в Кюстендил под наслов: „Първичната партийна организация -- 
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в центъра на борбата за внедряване постиженията на научно-техниче- 
ската революция“. 


Личната страница е основен документ, с който не само се определя, 
но и се отчита приносът на всеки комунист в изпълненнето на задачн- 
те, свързани с научно-техническия прогрес. След задълбочена инднви- 
дуална работа в партийната група в направленне „Галеннка“ са поста- 
вени конкретни поръчения на всеки комуннст. Така например едно от 
вписаните в личната страница на младия комунист Пламен Цветков. 
зада е да разработн технологня за водно филмиране на таблет- 

. Тази технология ще бъде новост за комбината. С нея ще се изпол- 
дара по-евтини материали, ще намалеят отделяннте в процеса на прониз- 
водството отровни вещества. В началото на януарн т. г. са направенн 
първите успешин проби с лабораторната техннка. В колектива никой 
не се съмнява, че задачата ще бъде изпълнена. 


Людмила Марннова е поела задължението да разработн техноло- 
гия н състав за получаване на пиглет-формн за ветеринарната медицн- 
на. Поръченнето на Илинка Недокланова е да разработи технологня за 
микрокапсулнране на лекарствени средства в промншленн условия. То- 
ва също е новост за комбината. Партнйната групова отговорничка Елн- 
савета Илнева ще създаде н ще внедрн два поливитамнннн препарата. 
За да не се получн впечатление, че на комуннстнте се възлагат поръ- 
чения, съвпадащи със служебните им задължеиння, искам специално да 
подчертая, че разработването на посочените тук технологии е извън- 
планова задача на съответння спецналнст. 


Няма спор, на някон места призив-обещанието н „ поръченнето са 
понзгубили значението сн като средство за мобилнзнране усилнята на 
комунистите. И ако тук, в направление „Галеннка“, те допринасят пар- 
тийната група да се превърне в полнтически гарант за ускоряване на 
научно-техническия прогрес, обяснението за успеха трябва да търсим 
във 


ВИСОКОТО ЧУВСТВО ЗА ОТГОВОРНОСТ 


на комунистите. Всекн от тях добре разбира, че ако преди пет-шест 
години със създаването н внедряването на новктъ технологии се е за- 
нимавал Научнонзследователският химикофармн::евтичен институт в 
София, сега, след обособяването на станкедимитровския институт, тези 
въпроси трябва да се решават със собственн силн. Всекн комуннст е 
готов да поеме рнск. Понякога в таблетното пронзводство се > монтн- 
рат нови машинни н съоръження, за конто няма лабораторни прототин- 
пи. Това налага комуннстнте да разработват технологичните режнми 
направо на промишленнте модели, в реалните условия на производст- 
вото. Установяването на технологичен режим без възможност да се про- 
играе технологията в лабораторен вариаит е свързано с голямо напре- 
жение. Едно е да правиш експеримент в лабораторнята с половин ки- 
лограм субстанцня (цената н е от неколкостотин до няколко хиляди ле- 
ва), а друго е това да се върши със сто килограма в условнята на 
производството. Евеинтуалният неуспех във вторня случай водн до гра- 
мадни загуби. Това добре знаят напрнмер Пламен Цветков и Илинка 
Недокланова, конто направо в промишлени условия разработиха техно- 
логия за високоскоростни смесители за гранулиране и технология за 
фнлмиране на машина „Акцела кота“. Чувството им за отговорност, 
готовността им да поемат разумен риск доведоха до ускореното въвеж- 
дане на новата техника в действие. 


Опитът на партийната група в направление „Галеника“ показва, че 
всеки елемент от богатия арсенал от методн и средства за партийно 
въздействие може да бие в целта, стнга правилно да се използва. Та- 
ка, както се правн това в Института за синтетични хуманни и ветерн- 
нарни лекарствени форми към Химикофармацевтичния комбинат в гр. 
Станке Днмитров. р 
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ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА 
РАБОТА -- 
ДЕИСТВЕН 

ФАКТОР 


УСТНАТА АГИТАЦИЯ 
НА РАВНИЩЕТО 
НА НОВИТЕ КРИТЕРИИ 


ИВАН ЗАХАРИЕВ. 


„Повишаването на ролята на човешкия 


фактор в нашето развитие -- 


това е 


сега основната задача на ндеологичес- 
кия фронт.“ 


Главният фактор за осъ- 
ществяване решенията на ХШ 
партиен конгрес са творческият 
труд, високата организираност 
и дисциплина, всеотдайната ра- 
бота навсякъде и без изключе- 
ние от всички. Това предпола- 
га във възможно кратки сро- 
кове всеки да преустрои мисле- 
нето и психиката си, преуст- 
ройство, което да обхване и 
личната организация, и собст- 
вения стил, и методите на ра- 
бота. Както учи В. И. Ленин, 
за да се изпълнят новите пред- 
начертания, „трябва да се за- 
почне веднага и от горе и от 
долу“, т. е да се осъществи 
„еднопосочно“ насрещно дви- 
жение. А движението от долу 
се заражда в трудовия колек- 
тив, от всеки негов член. Без- 
спорна е за това ролята на 
партийната организация, въз- 
действието на нейната агита- 
ционно-разяснителна > дейност. 
За да отговаря на новите ре- 
волюционни задачи, предстои 
тя самата да се преустрои и не- 
престанно да се усъвършенст- 
вува както по съдържание, така 
и по подходи, форми, средства 
и методи, организационно-уп- 
равленски структури. А това 
предполага качествено да се 
подобрят стилът, методите и 
подходите на партийните орга- 
ни и организации към устната 
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политическа агитация, т. е. към 
нейното ръководство. 


СЪДЪРЖАНИЕТО -- ВИНАГИ 
АКТУАЛНО 


Стотиците хиляди членове на 
агитаторските колективи към 
първичните партийни организа- 
ции и десеткнте хиляди члено- 
ве на групите докладчици към 
всички равнища партийни коми- 
тети осъществиха широкооб- 
хватна и целенасочена политн- 
коразяснителна работа в трудо- 
вите колективи, в градските 
квартали и в селата, за да до- 
стига до всички граждани на 
страната съдържанието на до- 
кументите на Тринадесетия кон- 
грес на БКП. Тази дейност про- 
дължава. Но нейното острие се- 
га е насочено преди всичко към 
мобилизиране усилията на це- 
лия народ, към разгръщане 
творческите и трудовите каче- 
ства на всеки човек за реалн- 
зиране решенията на конгреса. 
За да бъде устната агитация 
по-резултатна, от решаващо 
значение е доколко идеите н 
постановките на конгреса се 
привеждат до равннщето в съ- 


. ответния трудов колектив, село 


и квартал. Както показва мно- 
гогодишният опит, изисква се 
агитаторът и докладчикът не 
само добре да познават акту- 


ал ните национални, окръжни и 
общински икономически, >со- 
цмални и т. н. задачи, но и в 


"най-висока степен да знаят тях- 


ното конкретно състояние на 
място, какво > непосредствено 
предстои за осъществяването 
им и по най-разбнраем начин 
да ги поднесат на първичния 
трудов колектив н всеки негов 


„член. Това предполага също 


н 


е 


така да се изучава и взема 
предвид обективното и конкрет- 


- ното състояние на нещата на 


място, за да се дава обективна 


. информация, да се концентри- 


те“ 


рат усилията върху мобилизи- 
ране на човешките, на матери- 
ално-веществените н техноло- 
гическите резерви за по-добро- 


„ то изпълнение на задачите; съ- 
. държанието на. местните лозун- 
к ги и призиви да не преповтаря 


а 


114 К? 


оо ми це поОР ра ри. 


Зоя до а та Жо ол 


ъ5 3 4 


Та очи 5 ома ока са. 


общите национални, а те въз- 
можно да се конкретизират и 
така да стават по-ясни за раз- 
биране и реализиране. И не са- 
мо това -- агитаторите и док- 
ладчиците се стремят убедител- 
но да разкриват н свързват тези 
задачи с интересите на лично- 
стта, при зачитане водещите 
интереси на колектива н обще- 
ството, за намаляване и ликви- 
диране на реалните деформа- 
цни в съзнанието и практиката 
на много ръководители, труде- 


щи се и цели трудови колек-. 


тиви по отношение общодър- 
жавните интереси. 


През последните > месеци 
звената и дейците на устната 
политическа агитация обръщат 
първостепенно внимание за до- 
веждане до знаинето на хората 
решенията, и" мерките на Цен- 
тралния комитет на партията, 
на Народното събрание ин на 
правителството за практическо- 
то осъществяване на утвърде- 
ния от Тринадесетня партиен 
конгрес стратегически курс за 
качествено нов растеж в ико- 
номиката и в останалите сфери 
на обществения живот. Моби- 
лизират трудещите се за реа- 


лизирането им. Във връзка с 
това доминира дейността по 


разясняването и грижата за из- 
пълнението на прнетите от Де- 
кемврийскня (1986 г.) пленум 
на ЦК на БКП документи. До- 
кументи, конто по определение- 
то на др. Тодор Живков са 
конкретна нормативна и орга- 
низационна основа за нашето 
движение напред. Агитатори- 
те и докладчиците полагат най- 
големи грижи за разясняване 
н за участие на трудещите се 
в изпълнението на Правилника 
за стопанската дейност и на 
приетия от Народното събрание 
Закон за плана за научно-тех- 
ническото и социално-икономи- 
ческото развитие на страната 
през деветата петилетка. 
Най-характерното обаче 
за агитационно-разяснителната 
работа в сегашно време е, че 
тя се провежда при една срав- 
нително повишена политическа 
активност на трудещите се и 
цялото население Повишена 
активност, предизвикана преди 
всичко от започналото в наша- 
та страна дълбоко преустрой- 
ство във всички сфери на 06- 
ществения живот, което по своя- 


та същност е революционно. 
Както е известно, това означа- 


ва да се осъществява научно- 
техническа революция; да се 
ускорят значително темповете 
на растеж на производител- 
ността на труда и на национал- 
ния доход; да се издигнат на 
по-високо равнище социалистй- 
ческите производствени отноше- 
ния; да се усъвършенствува со- 


циалистическият демократи- 
зъм; да се създадат условия 


за по-нататъшен разцвет на 
социалистическата духовна 
култура. 

Вдъхновяващ интернацио- 
нален стимул за тази активност 
са линията и практиката на 
КПСС за дълбоко и всестран- 
но обновяване - на съветското 
общество, за ново политическо 
мислене и действие в между- 
народните отношения с оглед 
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запазването на мира и оцеля- 
ване на човечеството. 


Повишената политическа ак- 
тивност на членовете на трудо- 
вите колективи се основава н 
на новите условия, свързани 
със самоуправлението. В тру- 
довите колективи и най-вече в 
тези от материалното. произ- 
водство н сферата на услугите 
с прилагането на Кодекса на 
труда н на Правилника за сто- 
панската дейност се формира 
качествено нова социалнопо- 
литическа и трудова обстанов- 
ка. 

Но разясняването, изучава- 
нето, усвояването и главно 
осъществяването в живота на 
новите иден, извършващнте се 
дълбокн структурни промени в 
стопанския организъм, търсе- 
нето и въвеждането на нови 
подходи и методи на ръковод- 
ство и т. н. безспорно се съ- 
пътствуват с трудности. Борба- 
та на новото със старото, за 
преодоляване на стереотнпите, 
проявяващите се противоречия 
дават своето отражение и в по- 
стиганите производствено-нко- 
номически резултати. 

Именно в тази ситуация съ- 
държанието на устната агита- 
ция непрекъснато се актуали- 
зира и конкретизира, съобразя- 
ва се с реалната ситуация и 
обективните дадености, |СЪС 
зараждащите се тенденции. Но 
независимо от всичко това или 
по-скоро именно поради всич- 
ко това във фокуса на внима- 
нието на агитаторите н доклад- 
чиците неотменно е човекът -- 
ръководител, специалист, изЗ- 
- пълнител. Човекът с неговите 
психика и чувства, със съмне- 
нията и ентусиазма му за пре- 
одоляване на психическите ба- 
риери н вътрешните му проти- 
воречия В трудната работа за 
. реализиране на новите идеи. 


За да се постига това и за 
да бъде съдържанието на уст- 
ната агитация винаги актуал- 
но, ще са потребни решителни 
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усилия за преодоляване на по- 
сочената в Отчета на Централ- 
ння комнтет пред Тринадесе- 
тия конгрес съществена сла- 
бост, че в идеологическата ра- 
бота не са нзживени проявите 
на „досадна тромавост, форма- 
лизъм и декларативност“. Те 
нмаха и имат специфично про- 
явление в устната агитация 
При разглеждането им ще се 
позовем и на някои от резулта- 
тите от направената през юнк 
1986 г. анкета с отговарящите 
за агитацията в окръжните и 
столичните районни партийни 
комитети. Без да ги абсолюти- 
зираме, те в една нли друга 
степен се потвърждават. 


Не е ли проява на тромавост. 
формализъм и декларативност 
продължаващото закъсняване 
на информация по актуални, 
вълнуващи хората прояви, съ- 
бития, явления? А как няма да 
е закъсняла, когато > самите 
агнтатори несвоевременно или 
нзобщо не я получават? Над 
65 на сто от анкетираните по- 
сочват като причина за неком- 
петентност честото закъснение 
с подаване на потребната ак- 
туална информация. Над 77 на 
сто изтъкват, че след като не 
са сигурни, че разполагат с 
нужната информация за пряк 
диалог, агитаторите се „въз- 
държат и дори отбягват систем. 
но да провеждат индивидуална 
политиковъзпитателна работа“. 
Поврат в политическата агита- 
ция в съответствне с постанов- 
ките на Януарския > пленум 
(1986 г.) на ЦК на БКП може 
да се осъществи, ако рязко „се 
подобрят изпреварващата и те- 
кущата ииформация за агита- 
торите и докладчиците“ (77 на 
сто) и „главното в устната ма- 
сова и групова агитация да бъ- 
де изпреварващата информа- 
ция и коментарът“ (97 на сто). 

Тези непреодолени и сега 
слабости в работата на пар- 
тойните органи и организацин 
са задържащи фактори за реал- 


| 
| 


ния принос на устната агита- 


ция за нзпълнение конгресната 


„ постановка, че трудещите се, 
. цялата 
. трябва да 


наша > общественост 
получават достовер- 
на и навременна информация 
за актуалните вътрешнн и меж- 
дународни събития, за трудно- 
стите н противоречията в со- 
циално-икономическия 6 |» живот 
на страната, на окръга, общи- 
ната, селището, предприятието. 


ЗА ЧУВСТВИТЕЛНО УСЪВЪРШЕН- 
СТВУВАНЕ НА ПОДХОДИТЕ, ФОР- 
МИТЕ, СРЕДСТВАТА И МЕТОДИТЕ 


Тринадесетият „конгрес на 
партията упражни най-сериозЗ- 
на критика и предяви катего- 
рични изисквания към подходи- 
те, формите, средствата и ме- 
тодите иа пропагандата и аги- 
тацията. В Отчетния доклад на 
Централния комитет се подчер- 
тава, че за все по-успешното 
утвърждаване на настъпател- 
ния и борбения характер на 
идеологическата работа се на- 
лага „решително да се преодо- 
леят някон остарели форми и 
методи на политическа агита- 
ция“. Шестдесет процента 01 
анкетираните посочват, че по- 
ради непознаването на хората 
агитаторите не се съобразяват 
с личностнооценъчното им от- 
ношение към актуалните съби- 
тия. А това е основната причи- 
на да не могат да приложат 
диференциран подход към раз- 
личните хора: според възраст- 
та им, интелектуалко-културно- 
то им равнище, професнонал- 
ната им насоченост И Т. Н. За- 
що? Не е достатъчна „методи- 
ческата, педагогическата ин пси- 
хологическата им подготовка“; 
„наличие на примитивизъм и 
гол практицизъм в дейността 
им“ и „неточни представи за 
културното равнище на хората, 
сред който работят“. И по съв- 
купност всичко това са призна” 
ния, горчиви истини, конто се 


отнасят преди всичко до съще- 
ствени недостатъци и пропуски 
в организацията и ръководст- 
вото на полнтнческата агита- 
ция от страна на партийните 
органи. 


Настъпателният характер на 
идеологическата работа пред- 
полага решително да се засили 
и контролната функция на аги- 
тацията и преди всичко за ши- 
рока гласност на взетите реше- 
ния и мерки на съответните ръ- 
ководни ин управленски органи 
н особено на резултатите от 
борбата срещу отрицателните 
явления. За успешното им реа- 
лизиране, разбира се, са по- 
требни и управленски, и органи- 
зационни дейности, а не само 
системна агитационна работа. 


Сега, когато се включват мно- 
го хора в дейност за създаване 
н внедряване на нови техноло- 
гии и производства, за форми- 
ране на нови елементи в обще- 
ствените отношения, за управ- 
лението на производствения 
процес и другите форми на 0б- 
ществения живот, обществено- 
то мнение става изключително 
важен фактор за укрепване и 
развитие на непосредствените 
духовни връзки на партията н 
народа. То трябва да бне кам- 
баната, когато има слабости и 
безобразия, и на висок глас да 
утвърждава хубавото в нашия 
ЖИВОТ. 


Издигането на ръководната 
роля на партията ще се осъще- 
стви не чрез разширяване и за- 
силване на директнвните мето- 
ди, а като се повишават науч- 
нообоснованият ин стратегиче- 
ският характер в работата на 
централните партийни органи, 
като се разгръщат инициати- 
вата и самоинициативата на 
партийните органи и организа“ 
ции, като се взема предвнд 
мнението на трудещите се. За- 
това ролята на идейновъзпита-. 
телната дейност и в случая на. 
политическата агитация за изЗ- 
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учаването и формирането на 
общественото мнение расте. 


Новата социално-трудова 06- 
становка в самоуправляващия 
се трудов колектив, идейно-по- 
литическите и нравствените чер- 
ти на неговите членове реши- 
телно налагат промени във 
формите на устната агитация. 


Очевидна е потребността 
от решително преминаване към 
разговора и дискусията, към 
диалога по израза на един ува- 
жаван автор „със субективния 
свят на социалистическия тру- 
женик, с неговото всекидневно 
съзнание, с неговите болки и 
преживявания“. Това по-кон- 
кретно означава: първо, поли- 
тиковъзпитателната и в част- 
ност агитационно-разяснителна- 
та дейност реално да се съсре- 
доточи и провежда в първич- 
ния трудов колектив (брига- 
дата и нейните звена, в цеха, 
отдела, лабораторията и т. н.). 
Беседите с малки групи са из- 
питано средство на партийните 
организации за живо и непо- 
средствено общуване с трудо- 
вите колективи и населението 
по местоживеене и за ускоря- 
ване на идеологическия отзвук 
и оперативно използване на 06- 
ратната връзка. Незаменимо е 
тяхното място при своевре- 
менното изучаване и овладява- 
не на настъпващите промени в 
масовото съзнание. Начеващи- 
те изменения в него, симптоми- 
те на отрицателните масови 
психически заразявания най- 
непосредствено могат да се уло- 
вят при прякото общуване и в 
диалога на партийния агитатор, 
при личната му връзка с отдел- 
ния човек, с малка група хора. 
Второ, разширяване на индиви- 
дуалната работа като основна 
форма за политическо ВЪЗПИ- 
тание и убеждаване. Защото 
добре е известно, че без инди- 
видуалната работа няма нито 
диалог, нито общуване. Кога- 
то ги няма, това означава, че 
се бяга от „дреболиите“ на все- 
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кидневието, т. е. налице е видя- 
ма опасност от отчуждаване от 
реалните проблеми на живота 
А такова „агитиране“ е в ре- 
зултат и на назидателност. ин 
на многословие, и от стремеж 
за „щамповане“, и от дейност 
предимно едиопосочна. Сега 
в агитационно-разяснителната 
работа наистина следва да до- 
минира равноправният диалог. 
убеждаването и с думите, и с 
делата, и с истината, и с лич- 
ния пример. 


Пред ХИП конгрес Централ- 
ният комитет на партията да- 
де висока оценка на единните 
политически дни за укрепване 
на духовната връзка на пар- 
тията с народа, за утвържда- 
ването им като трибуна за дей- 
ствен обществен контрол вър- 
ху стопанските и другите ръко- 
водни органи. Творческото при- 
лагане на този опит на КПСС 
още веднъж ни сочи верния път 
за неговото изучаване. Но вни- 


мателната преценка на планн- 


рането, подготовката, провеж- 
дането и резуататите от един- 
ните политически дни вече раз- 
криват натрупани слабости и 
грешки, затъване в шаблон и 
формализъм. Отговорите от ан- 
кетата, за която вече стана ду- 
ма, също красноречиво сочат 
някои от причините, поради кон- 
то намалява интересът към 
единния политически ден. За- 
почваме да си играем на въпро- 
си и отговори, а не се решават 
основателните предложения н 
искания на хората и трудови- 
те колективи. Намаляването на 
политическия н идеологическия 
ефект произтича от невинаги 
сполучливото определяне на те- 
мата, от несвоевременното и 
некомпетентното отговаряне на 
въпросите и нереагиране на 
критичните бележки, от нама- 

ляването участието на първите 

и най-отговорни ръководители 

от окръга, общините и районн- 

те. Прекалява се с масовите 

срещи и събрания за сметка на 


: 
4 
1 


срещите с първичните трудови 
колективи и разговорите с от- 


. делните хора. В много случан 


жи: ” 


#Уум 


та 
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е динннте политически дни при- 
добиват характер на лекцион- 
но-информационни дни. Вснч- 
ко това с най-голяма острота 
поставя проблема сериозно да 
помислим как да се усъвършен- 
ствува подготовката, провеж- 
дането и резултатността на 
единните политически дни. 


ЗА УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ СТРУК- 
ТУРАТА НА АГИТАТОРСКИЯ АПА- 
РАТИ НЕГОВОТО ИЗГРАЖДАНЕ 


Както органнзацнонните 
структури в политическата си- 


. стема на обществото, така и 


агитаторските структури се нуж- 
даят от някои усъвършенству- 
вания. Това се налага главно 
поради две обстоятелства. Пър- 
вото -- за да се създадат по- 
благоприятни предпоставки за 
реализацията на новите момен- 
ти в съдържанието на политн- 
ческата агитация и в нейните 
подходи, форми и методн. Вто- 
рото -- за да може тя по-ре- 
зултатно да въздействува за 
подготовката на човешкия 
фактор за по-нататъшното осъ- 
ществяване на курса за качест- 
вено нов растеж. 


Във връзка с проблемите за 
усъвършенствуване на агита- 
торските структури много пъти 
и на различнн равнища е ди- 
скутирано положението, че уст- 
ната агитация следва да бъде 
дело на всичкн комунисти. През 
последните години по тозн въп- 
рос беше осъществена н експе- 
риментална работа в партий- 
ната организация на габров- 
ския обувен завод „Сърп и чук“ 
Резултатите показаха, че агнт- 
колективите и тяхната работа 
следва да се усъвършенствуват, 


а не да се разпускат. Невключ-. 


ването на всички партийни чле- 
нове в агитколективите обаче 
съвсем не е в противоречие с 


уставното нзискване всеки ко- 
мунист да бъде агитатор н 60- 
рец за партийната политика н, 
решения, да дава личен при- 
мер и според възможностите си” 
в конкретната. ситуация да про- 
вежда агитационна > дейност. 


Опитът от работата на гру-- 
пите докладчици подсказва по- 
требността от известно усъвър- 
шенствуване на тяхната струк- 
тура и ръководство. Например, 
където има условия, в тях мо- 
гат да се формират звена по 
основните направления на пар- 
тийната работа, което сега е 
рядкост; групите докладчици 
да се ръководят от първия сек-| 
ретар на съответния партиен 
комитет. Практика, която се- 
га не е повсеместна. Резулта- 
тите от работата подсказват 
необходимостта да се засилят 
контролът и отчетността за из- 
явнте на докладчиците, като бЮ- 
рата на паптийните комитети 
търсят отговорност от онези, 
които не участвуват в единни- 
те политически дни; да се подо- 
бряват контролът и отчетност- 
та за решаване на поставените 
въпроси от трудовите колек- 
ТиВи. 


ЗА ИЗДИГАНЕ РАВНИЩЕТО НА 
ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО НА 
УСТНАТА АГИТАЦИЯ 


Тринадесетият партиен кон- 
грес отбелязва, че социалната 
практика поставя нови изиск. 
вания за „подобряване партий- 
ното ръководство на идеологи- 
ческата работа“. Нека разгле- 
даме няколко въпроса по отно- 
шение устната агитация. 

Новата обстановка в само- 
управляващите се трудови ко- 
лективи, идейно-политическата 
подготовка, образователното и 
културното равнище, осведоме- 
ността и будната гражданска 
съвест на повечето от хората 
налагат с тях да разговарят и 
дискутират компетентни и доб- 
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ре информирани агитатори и 
докладчици. В противен случай 
няма да се получи дналог и 06- 
. щуване. Ето защо въпросът за 
подбора, качествата н подго- 
товката на агитаторските кад- 
ри не бива да се забравя от 
партийните комитети н първич- 
ннте партийни организацин. Не 
главно тяхното количество (ма- 
кар че и този въпрос не бива да 
се подценява), а техните ндей- 
ни, политически, професионал- 
ни и личностни качества да са 
водещн при утвърждаването им 
в съставите на агитколективи- 
те и групите докладчици. На 
въпроса в анкетата със завеж- 
дащите сектор „Политическа 
агитацня“ на окръжните ин сто- 
личните районни партийни ко- 
митети каквн ндейно-политиче- 
ски качества следва да прите- 
жава съвременният агитатор и 
докладчик две трети посравиха 
на първо място марксистко-ле- 
нинския светоглед и високата 
ндейно-теоретическа убеденост, 
на второ -- убедеността в пар- 
тийната теория и практика и 
уменнето да я прилагат в аги- 
тационната си работа. За во- 
дещи между професионалните 
(служебни, производствени) 
качества > посочват високата 
компетентност и професиона- 
лизъм, бързото реагиране на 
новото, прилагането му в своя- 
та дейност н умението да го 
предават на другите. От нрав- 
ствените, педагогическите, пси- 
хологическите, 4«оргаинзацион- 
ните, етичните н другите лич- 
ностни качества, които следва 
да притежават партийните аги- 
татори, на първите места анке- 
тираните посочват: честност, 
обшителност, личен авторитет, 
дисциплинираност, деловитост, 
принципност, скромност, колек- 
тивизъм. 


През последните години се 
осъществяват целенасочени 
действия за диференцирано ме- 
тодическо обученне на агита- 
ционните кадри по най-актуал- 
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ните проблеми на агитацията 
след ХИП! партиен конгрес. Ня- 
кон домове за политическа про- 
света ни партийни университети. 
например във Варна, между- 
окръжната партийна школа в 
Благоевград, провеждат курсо- 
ве за агитационни кадри. От 
доста години добър опит има 
в Института по пропаганда на 
марксизма-ленинизма към ГК 
на БКП в София. Но сторено- 
то в страната не съответствува 
на потребностите. Всъщност ве 
е изградена динамична систе- 
ма (и като съдържание, я ка- 
то организационен механизъм), 
която, своевременно актуалн- 
зирана, да отговаря на изиск- 
ванията на ХИ! партнен кон- 
грес „да се издигнат решител- 
но методическата подготовка н 
педагогическото майстроство 
на агитаторите“. Очевидна е 
потребността от поврат в гри- 
жите на партийните органи я 
организации за методическото 
обучение на агитаторите и до- 
кладчиците, главното в конто 
да бъдат системността и динфе- 
ренцираността. Много по-голя- 
ма инициатива се очаква и от 
междуокръжните партийни 
школи и филиалите на АОНСУ. 
Това обучение се нуждае и от 
решителната помощ на лекто- 
рите на дружеството за раз- 
пространение на научни зна- 
ния „Г. Кирков“. 


Ръководството на устната 
агитация »най-непосредствено 
зависи от отношението към нея 
на специализираните идеоло- 
гически звена на партийните 
комитети. Положителна е ра- 
ботата например на отдел „Про 
паганда и агитация“ на окръж- 
ния партиен комитет във Вар- 
на. Поради неговото новатор- 
ско отношение вече няколко 
години в окръга успешно се 
разгръща движението „Агита: 
торът -- в авангарда на борба: 
та за повсеместна интензифи- 
кация“. Движение, което реал- 
но присъствува в идеологичес. 


ят ооо 


ката и социалната практика, 
което своевременно се усъвър- 
“шенствува и разширява. В не- 
го са включени над 9000 агн- 
-татори. Положителен опит имат 
"отделите „Пропаганда и аги- 
“тация“ на окръжните партий- 


" ни комитети в Бургас, Кърджа- 


". 


“ли, Перник, Русе и някои дру- 
“ги. Неоправдано и нзлишно в 
3 някои окръзи, общнни и райо- 
“ни работата на агитколекти- 
Звите и агитаторите се заду- 
" шава от изисквания те да во0- 
+ дят разни карти, картони, днев- 
4 ници и творчески планове. Не 
: книжност, която практиката 
+ например решително отхвърли 
: във > Варненската > общннска 
т партийна организация, а пови- 
т шаване взискателността КЪМ 
: агитаторите чрез отчитането им 
: в партийните бюра, в събрания- 
в та на първичните партийни ор- 
< ганизации или на сбирки на 
” партийните групи. Очевидна е 
потребността да се измени от- 
з ношението и практическата ра- 
г бота, да се преодолее „ведом- 
г ственият подход“ на част от 
г окръжните домове за ПОЛИТИ- 
+ ческа просвета и партийните ка- 

бинети както изцяло към аги- 
1 тационната дейност, така и по- 
д специално за > методическото 
1 обучение на агитаторите. Ня- 
- „ма основание те да не се гри- 
я жат за тях така, както за обу- 

чението на > пропагандистите. 

Може би е назряла необходи- 
!  мостта да се допълни пример- 
г ният статут на домовете за по- 
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литическа просвета и на пар- 
тийните кабинети с по-сериозни 
задължения и отговорности 
към проблемите на агитацията. 


Подобряването на партийно- 
то ръководство на полнтичес- 
ката агитация, грижата за 
нейното усъвършенствуване и 
ефективност зависят и от това, 
доколко с нея се занимават не 
само специализираните идеоло- 
гически звена на партийните 
комитети и в първичните пар- 
тийни органнзации. Опитът и 
анализът на практиката на мно 
го места разкриват наличието 
на сернозни слабости в това 
отношение. Слабости, “КОИТО 
изискват по-скорошното им 


- решителио преодоляване. Уча- 


стинето в политическата агнта- 
ция на всички ръководни пар- 
тийни, обществени, стопански 
и административни кадри и ак- 
тивисти е основен механизъм 
в политическото ръководство 
и в работата сред масите. От 
друга страна, подобряването 
на партийното ръководство на 
устната агитация е гаранция за 
издигане на нейната ефектив- 
ност и увеличаване приноса й 
за изпълнение водещата зада- 
ча на ндеологическия фронт -- 
сега у нас да се формира 06- 
ществено съзнание, „което да 
съдействува за осъществяване- 
то на стратегическия курс на 
партията, за реализиране на 
социалните пн  нравствените 
принципи на социализма“. 


8! 


ТЕМА - НАСЪЩНА, 
АКТУАЛНА 


г 
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Пленумът на окръжния комитет иа партията, състоял се 
неотдавна във Велико Търново, в работата на който вм 
участне секретарят на ЦК на БКП Стоян Михайлов, обсъди 
дейността иа окръжната партийна организация по въпро- 
сите на класово-партийното, патриотичното и нитернацяио- 
налиото възпитание на социалистическата личност. В дог- 
лада, изнесен от Милена Дончева - секретарка ма окръж- 
ния комитет на партията, н в разискванията, станали след 
това, бяха очертани състоянието на дейността и предстоя- 
щите задачи по тези насъщни и актуални проблемн. Обстой- 
но слово на пленума произнесе другарят Стоян Ммхайлоз. 


На същата тема Великотърновският окръжен партиен ко- 
митет е провеждал пленум и през 1973 г. В изпълнението на 
неговите решения в окръга е била разгърната богата ин мно- 
гообразна дейност, усъвършенствуваща подхода при оценката, 
организацията и ръководството на процесите в тази отговор- 
на сфера. В пернода след пленума са били утвърдени и по- 
следователно осъществявани: комплексен план за комунистиче- 
ското възпитание на трудещите се и младежта; единна ком- 
плексна програма за ознаменуване 1300-годишнината от създа- 
ването на българската държава. Разширен ин обогатен е бил на- 
ционалният преглед „Поглед към вековете“, провеждан тук, кой- 
то е обхванал произведения на историко-революционна тема от 
всички видове изкуства. Реализнрана е програмата на окръж- 
ния комитет на БКП за ознаменуване 800-годишнината от въста- 
нието на братята Петър и Асен. Организирана е била двего- 
дишна идеологическа кампания под наслов „Победата не е исто- 
рия, победата е синовен дълг към миналото, настоящето и бъде- 
щето на социалистическата ни родина“. Състоял се е преглед 
на лекционната пропаганда по военно-патриотичното и интерна- 
ционалното възпитание на трудещите се. Засилено е било полн- 
тическото значение на прегледа „На класата -- достойни синове”, 
обогатил конкретните прояви на приемствеността между поколе- 
нията. 

Всичко това е част от огромната работа през последните 
години, извършена в окръжната партийна организация, за изди- 
„ гане класово-партийното и патриотичното възпитание на съвре- 
менната личност. Като отчита обаче високите повели на време- 
то, изискванията, които постави Тринадесетият конгрес на пар- 
тията, бюрото на окръжния комитет на БКП във Велико Тър- 
ново, преценявайки необходимостта от промени в обхвата, адре- 
са и методите на идейновъзпитателната работа в осъществява- 
нето на стратегическия курс за качествено нов растеж, органи- 
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ва ра отново пленум, целящ обогатяване съдържанието на трети- 
» <а ната тема. Защото главното, основното сега в нашата дейност 

да формираме измеренията н критериите за класово-партиен, 
к 2а триотичен и интернационален дълг в съвременните условия. 
„Да си комунист, да си патриот днес - посочва другарят То- 
сър Живков -- това означава не само да имаш верую, комуни- 
--и-ическо съзнание..., това означава да се трудиш, да се бориш, 
а. <а даваш своя принос за тържеството на комунизма на земята. 

Кой бе отправният момент в работата на пленума? 

Преди всичко - анализ на извършеното и определяне на 
ъзнова, което предстои във връзка с насъщната повеля за всена- 
роден подем в борбата за изпълнение на партийните решения, 
„заа настъпление по всички фронтове, за реални промени в рабо- 
„тата нв резултатите от нея, за по-нататъшно усъвършенствуване 
„а обществените отношения, на цялостния комплекс от средства 
„а методи за управленне на идеологическия процес. 

Главното сега е, както се посочва в партийните документи, 
,„ жадрите да вникнат в необходимостта от нов подход, от ново 
- виждане -- да се опрат на колективния ум на партията, на стре- 
„имежа на всички трудещи се да мислят и да работят поновому. 
ц Анализът на стила, методите, подходите за решаване на ак- 
туалните проблеми показва, че утвърждаването на класово-пар- 
тийните и интернационалните позиции и критерии, отговарящи на 
сегашния етап, е процес сложен, противоречив, многообразен. 
“Той зависи не само от измененията на материално-техническата 
- база, от спецификата на трудовата и жнзнената среда, а преди 
д всичко от индивидуалното съзнание, от политическата подготов- 
“ка, от ндейните позиции и нравствената отговорност на кому- 
" ннстите, комсомолците и безпартийните. 

-. Пленумът констатира, че окръжният комитет на партията 
+ утвърждава комплексен подход във възпитанието на трудещите 
+ се н младежта. Наред с пленарните заседания по въпросите на 
: ефективното използуване на трудовите ресурси в условията на 
по-нататъшната интензифнкация, усъвършенствуване организа- 
: цията на труда и производството в промишлеността; състояние- 
з то н възпроизводството на населението в окръга са били про- 
: веденн ни пленуми за издигане ефективността на марксистко-ле- 
: нинската просвета; по проблемите на нравственото възпитание; 
с за състоянието и действения: характер на идеологическата рабо- 
+ та; за издигане социалната ефективност на културната дейност 
г в селищните системи. 

Е Този подход на окръжния комитет на партията е намерил 
и отраженне и в работата на общинските партийни комитети -- 
г напоследък повече от 20 на сто от обсъжданите в заседанията 
п на бюрата проблеми са идеологически. Обогатена е и тематика- 
: та на пленарните заседания. 

Пленумът констатира -- ръководството на възпитателните 
: процеси в окръга е подобрено. Проблемите на класово-партий- 
з ното възпитание са изведени на преден план, налице е стремеж 
; за преодоляване самоцелността и парадността в организирането 
и на мероприятията, за осъществяване на поредица от инициати- 
4 ви с трайно въздействие, на идеологически кампании с подчер- 
я тана ефективност, за внедряване на нови форми на работа. Реа- 
ло лизират се дългосрочни и перспективни програми, които довеж- 
 дат до определенн положителни резултати. 

1 Отчитайки положителните изменения в дейността, пленумът 
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оцени, че са налице редица слабости н нерешени въпроси във. 
възпитателната работа. 

Темповете, с които настъпват измененията след Х.П! конгре 
на партията в овладяване на последователното прилагане на кг 
сово-партийния подход при анализа н оценката на новите проце 
си и явления в политическия, социално-икономическия н дух» 
ния живот, са незадоволителни -- недостатъчно са използва! 
в това отношение всички обективни фактори, с които разполага": 
окръгът. Борбата срещу отрицателните явления и техните нос 
тели, срещу отживелиците и предразсъдъците в съзнанието н по 


| 
ведението на част от хората не се води достатъчно системно : 


последователно. Проявява се неоправдана търпимост към незг 
доволителната работа на отделни партийни, стопански, държа 
ни и обществени органи и организации по проблемите на възпе 
тателното въздействие. 

Важен критерий за ефективност на усилията в тази насск 
е доколко задачите на възпитателната работа са дело на всяк: 
първичиа партийна организация, доколко се вниква в дълбочи- 
ната на осъществяваните на сегашния етап процеси и явления. 
Както бе подчертано на пленума, не навсякъде първичните па)- 
тийни организацин работят с необходимото чувство на компетент. 
ност и отговорност за утвърждаване в трудовите колективи на 
последователност в осъществяване на класово-партийното въз- 
питание, за по-нататъшно разгръщане на социалистическото са- 
моуправление, за превръщане н утвърждаване на соцналистиче- 
ските стопански организации в самоуправляващи се икономически 
единици, за разширяване на демокрацията в колектнвите. В от- 
делни първични партийни организации идеологнческата работа 
невинаги се съчетава със създаването на реални матернални « 
организационни условия за ускорено внедряване постиженията 
на иаучно-техническия прогрес, невинаги съществуват в необхо- 
димата степен контрол и самоконтрол в изпълнението на подето- 
то дело, невинаги е създавана атмосфера на недоволство от по- 
стигнатото, на заинтересованост на всеки отделен човек за по- 
вишаване на резултатността на неговия собствен труд. 

Докладната записка на другаря Тодор Живков от 4 фев- 
руари 1987 година постави пред идеологическата работа нови 
изисквания - да се утвърждава тя като реален фактор на со- 
циалните промени, да формира активна творческа личностна по- 
зиция за внедряване на научно-техническите новости. Задачите 
на преустройството изискват да бъде преоценена степента нз 
ефективност на формите и средствата в работата на партийнн- 
те органи и организации, като се утвърждават тези, които мо- 
билизират трудещите се за решаване на главните икономически 
задачи, за извисяване класово-партийните критерии на всеки 
член на трудовия колектив в неговата непосредствена практика. 

Точно в тази посока можем да търсим плюсовете в оценка: 
та и анализа на фактите от дейността на окръжната партийна 
организация, направени на последния пленум на окръжния ко- 
митет на БКП. Бяха потърсени различни измерения на главното 
в осъществяването на стратегическия курс за качествено нов 
растеж. Позицията на пленума бе: днес принадлежността кък 
класата означава всеки отделен човек от колектива активно, 
всеотдайно да работи за реализиране решенията на Тринадесе 
тия конгрес на БКП, за ускорено внедряване постиженията на 
научно-техническия прогрес. 

Собствена информации 
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ВИСОКА ОТГОВОРНОСТ 
ПРЕД БЪДЕЩЕТО 


Състоялият се неотдавна пленум на Цен- 


- тралния комитет на Съюза на българските учители задълбочено 


» 
а 


анализира проблеми от изключителна важност, отнасящи се до 


< духовното развитие на учителите в условиягта на научно-техни- 


! 


ческата революция. | : 

По време на подготовката на пленума е била извършена 
широка предварителна дейност за изучаване на третираната те- 
ма. - Министерството на народната просвета и Съюзът на бъл- 
гарските учители са възложили на работна група, включваща 
представители на Научноизследователския институт по култура- 
та, Института по философия към БАН, Научноизследователския 
институт за младежта и Централния дом на учителя, да проучи 
различни страни на състоянието на духовното развитие на учи- 
теля, както и да предложи проект за програма в тази насока 
в съответствие с осъществяваната у нас образователна реформа. 
На базата на богата информация за състоянието на този проб- 
лем в Съветския съюз и в редица други страни, изучавайки и 
анализирайки обстойно достигнатото у нас, е било организира- 
но първото мащабно за тази сфера наше социологическо изслед- 
ване, обхванало повече от 3000 учители. Пак в хода на подго- 
товката на пленума са били организирани пет срещи-разговори 
с учители от София, Плевен, Троян и гр. Елена. Направени са 
били констатации, изказани са мнения, предложени са били идеи 
във връзка с по-нататъшното засилване на творческия характер 
на учителския труд. 

Тази предварителна подготовка позволи работата на пле- 
нума да бъде задълбочена ц резултатна, което пролича в изказ- 
ванията и в двата доклада, изнесени от проф. Димитър Фили- 
пов -- директор на Института по култура, и от Стела Велева -- 
секретарка на Съюза на българските учители. 

Пленумът прие основни насоки за духовното развитие на 
учителя в условията на научно-техническата революция. 


Актуалността на обсъждания проблем произтича от изисква- 
нето на ХИ! конгрес на БКП духовният прогрес на обществото 
да се разглежда като задължително условие за качествено но- 
вия растеж в социално-икономическото развитие на страната. 


В трудния и сложен процес на преустройство на образова- 
нието огромната част от учителите проявяват най-ценните си 
качества на духовно богати личности. Изграждането на новото 
ЕСПУ, всеобщото средно образование, професионалната подго- 
товка на учениците, извънкласната работа, изявите на движение- 
то „Знаме на мира“ са в основата си насъщно дело на учителя, 
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чието творчество увлича възпитаниците му. Би било неоправда- 
но обаче да се пренебрегва истината, че в тази високоотговорна 
професия няма хора неннициативни, с чиновническо отношение 
към задълженията сн. В някон от учителските колективи съшще 
ствуват принизена нравствена атмосфера, елементарност в кри- 
териите към собствената и към общата отговорност в изграж- 
дането на една богата млада личност, способна пълноценно да 
се реализира в живота. А нееднократно е подчертавано, че ге- 
нералната цел на образователната система е пряко свързана с 
духовното развитие на учителя, взето в един най-съвременен 
план. С идейната си убеденост, с поведеннето и с труда си, с 
общокултурния си облик, с целия си начин на живот, с жизне- 
ната си позиция личността на дама навсякъде и във вснчко 
е формиращ фактор. 

Въвеждат се нови учебни дисциплини, обновява се учебното 
съдържание, обогатяват се педагогическите технологни, науката 
и културата все по-категорично навлизат в учебно-възпитателния 
процес. Опитът за интеграция на образователния процес с наука- 
та, културата, производството, създаден вече в София, Смолян, 
Пловдив, Враца и другаде, е убедително доказателство за реша- 
ване задачите на преустройството в условията на научно-техни- 
ческата революцня, за наличието на отговорни, сложни и дина- 
мични процеси в съвременния етап. Всичко това категорично на- 
лага изискването за все по-богато духовно развитне на педаго- 
гическите кадри. 

Както бе посочено на пленума, новото, което предстои да 
се извърши в нашето училище, е в такъв мащаб, че изисква нов 
подход, а не просто отделни количествени усъвършенствувания. 
Наложителни са ново съдържание на самия педагогически труд, 
нов характер на духовното развитне на учителя. Защото само 
учителят творец може да формира творчески личности. Защото 
съвременните изисквания към училището рязко повишават кри- 
теринте към теоретнчната подготовка на учителя. 

Какви ориентири бяха определени от пленарното заседание 
по посока на творческото развитие на учителя на съвременния 
етап? Преди всичко повишаването на теоретическата подготов- 
ка по специалността и широкото запознаване с основите на съ- 
временната наука. Обстойна информираност за обществените про- 
цеси в съвременния свят. Запознаване с нова техника, имаща 
непосредствено отношение към образователния процес, и уме- 
ине да бъде прилагана тя в практиката. Извършване на само- 
стоятелна и системна изследователска работа. 

И в докладите, и в изказванията широко бяха разисквани 
въпросите: възможна ли е научнонзследователската работа в 
учителската практика и какъв следва да бъде нейният характер? 
Как да бъдат поощрявани самонницниативата и творчеството в 
учителския труд, как да бъдат съчетавани те с неговата регла- 
ментираност? Каква е ролята на културната активност на учн- 
теля за развитието на неговата обща професионална способност? 

Разисквани бяха проблемите, отнасящи се до създаването 
на обективни предпоставки за навлизане в училището на духов- 
но богати личности, способни да се развиват ин утвърждават 
на това отговорно поприще: Това бе кръг от въпроси, свързани 
с ориентирането, подбора и подготовката на учителските кадри 
Свързана с нея бе и задачата, обсъждана тук, отнасяща се до 
повишаване образователното равнище на педагогическите кад. 
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и -- една от основните повели в преустройството на образова- 
гието. Точно тук са заложени предпоставкнте за разгръщане 
га новаторството, експериментаторството, научноизследовател- 
кото творчество на педагогическите кадри, така необходими за 
"бразованието на съвременния етап. | 

Специално място в работата на пленума бе отделено на мя- 
тото на учителския колектив в реализирането на задачите за 
(уховното израстване на учителя -- центърът, в който се пре- 
глитат проблемите на качеството на труда, на самоуправлението, 
па по-нататъшното демократизиране на взаимоотношенията, на 
зорбата с негативните явления, на естетическото и нравстве- 


зото възпитание в сферата на педагогическата практика. Изтък- 
зато бе, че следва все повече да се утвърждава такава нрав- 
зтвена атмосфера, при която самодоволството от постигна- 
гото няма място, при която не се отстъпва пред житейските не- 
гъвършенства и трудности, при която всяка личност може да 
развива своите духовни и професионални интереси и потребно- 
сти, да твори. Затвърдено беше убеждението, че духовннят облик 
на личността на учителя израства в цялостната му социална, 
практика, елементите на която взаимно се допълват. Образците 
на поведение н на етичност еднакво подробно бихме могли да 
търсим както по време на педагогически съвети, така и в непо- 
средствените реплики в учителската стая; както в създаването 
на духовна атмосфера в предметните комисни и обединения, 
така и в непосредственото усъвършенствуване на взаинмовръз- 
ката учител -- ученик. 

Задачата за качествено издигане на духовното развитие на 
учителя като творческо е непосредствено свързана с изисква- 
нето иа социалистическото строителство на съвременния етап 
за дълбока и качествена промяна на човешкия фактор, на кад- 
рите. Защото не техниката сама по себе си, а човекът с него- 
вите знания н умения, с неговата професионална подготовка, 
обща култура, морал, светоусещане е решаващ фактор за по- 
 нататъшното усъвършенствуване на социалистическите обществе- 

ни отношения. Тук ролята на партийните организации в учили- 
щата, на съюзните организации и учителските колективи е пре- 
комерно важна. Те следва непосредствено да осъществяват от- 
говорните задачи пред нашата образователна система, произтн- 
чащи от решеннята на Тринадесетия конгрес иа партията -- 
рязко да повишават значението на творческата изява на учите- 
ля като продукт на обогатяващо се и разширяващо се духовно 
развитие. 
Научно-техническата революция поставя изискването за по- 
степенно формиране на нов тип учител с висока професионална 
и общокултурна подготовка, творческо педагогическо майстор- 
ство, широки духовни интереси и непрекъснато обогатяващо се 
отношение към учебно-възпитателния процес. Главна фигура в. 
училището, от която зависи по-нататъшното усъвършенствуване 
на образователната система, осъществяването на стратегическия 
курс за качествено нов растеж. Учителят, който винаги е синте- 
зирал най-добрите черти на българина, е изправен пред нови 
задачи в собственото си духовно развитие. Те произтичат от 
същността на историческия момент, от високата отговорност пред 
бъдещето. 
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КПСС - 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


МАГИСТРАЛНО 
НАПРАВЛЕНИЕ 


АНАТОЛИЙ ПАВЛОВСКИЙ 

секретар на партийиня комитет 

на производственото обединение по моторостроев 
„Ю. В. Андропов“ 


ази среща стана неотдавна. 

По навик, който имам от го- 

дини и който се е превърнал 
в потребност за мен (комунистите 
от обединението ме избират за се- 
кретар на партийния комитет пет- 
надесет годнни наред), в утринни- 
те часове обхождах най-важните 
участъци на производството. В 
един от монтажните цехове ме спря 
монтьорът-комунист 3 Александър 
Волков. Той заговори за недоста- 
тъци в работата на ръководнтелн- 
те на цеха. Обедниението изпъл- 
нява голяма и огговорна програма 


за автоматизация на производство- 


то, закупува и монтира скъпостру- 
ващо оборудване - наше и внос- 
но, а тук се проявява явна без- 
стопанственост. 

Александър ме заведе на участъ- 
ка, където стоят две мощни машн- 
ни с числово-програмио управле- 
ние. Той се възмущаваше, че но- 
вото оборудване се използва лошо, 
че машиннте дълго бездействуват. 
Работникът разсъждаваше дър- 
жавнически, като стопанин: или 
трябва да се „осигурн пълно нато- 
варване на машините в цеха, или 
по преценка на администрацията 
те трябва да се предадат на други 
поделения. | 

Още същия ден се свързах с 
главиия технолог на обединение- 
то комуннста Н. П. Веселов, който 
отговаря пряко за техническото 
превъоръжаване на производство- 
то и внедряването на нови, съвре- 
менни технологни. Обрисувах му 
ситуацията н го помолих да се на- 
меси бързо. А аз си записах този 
факт. И когато бяха разкрити не- 
достатъци в използването на про- 
гресивното оборудване и в другн 
цехове, поискахме Веселов да се 
отчете на заседание на партийния 
комитет как изпълнява уставните 
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н служебните си задължения, как. 
ви са ролята и мястото му в реал 
зацията на плановете за телниче. 
ското превъоръжаване на произ 
водСтВото. 

Разговорът беше обстоен, серно- 
зен. Не отминахме положителните 
моменти и личното участие на глав- 
ния технолог в усъвършенствува- 
нето на производството. Но насо- 
чихме вниманнето си преди всичко 
към пропуските. Приведохме при- 
мери с редица нови технологии 
чието внедряване върви по-бавно 
от набелязаното, а Веселов се при- 
мнрява с това положение. На не- 
гово пряко подчинение е важният 
за обединението експернментален 
технологичен цех, но главният тех. 
нолог се занимава с него недоста- 
тъчно енергично. Споменахме и 
случая с машините, за които се 
тревожеше монтьорът Волков В 
решеннето на партийния комятет 
запнсахме какви недостатъци тряб- 
ва да отстранн комуннстът Весе- 
лов н решихме след половии годи- 
на отново да го изслушаме какво 
е променил в работата си. 

Сутрешиата обнколка на цехо- 
вете ин най-важните стронтелни 
площадки ценя за това, че тя мя 
дава възможност да почувствувам 
ритъма на производството, настрое- 
инето на хората, да видя слабо- 
стите, да общувам с труженицяте 
н да събирам впечатления, толко- 
ва необходими за партийния ра- 
ботник. През тези часове, преди да 
вляза в кабинета сн, успявам да 
поговоря с ръководителите на ре- 
дица цехове, със секретари на це- 
хови партийни организации и пар- 
тийни групови отговорници. Обик- 
новено се старая да не дотягам с 
въпроси. Някак от само себе сне 
станало практика хората, конто 
искат да се обърнат към секрета- 


я на партийния комитет, да ме 
пират самн и да започват да гово- 
ят по наболели въпроси. Тези сре- 
(и и беседи, деловият подход на 
аботниците и ръководнтелите към 
роблемите на пронзводството да- 
ат храна за размишления, под- 
<азват нови ндеи, включително н 
зързани с техническото превъо- 
ъжаване на пронзводството н 
зискващи вниманнето на партнй- 
ата организацня. - 

„ В обединеннето отдавна е нзвест- 
2, че и секретарят, и другите чле- 
ове на партийния комитет „изпнт- 
ат особена слабост“ към еднн 
частък, с чието пускане в експлоа- 
зция свързваме надежднте си за 
зкоряване на автоматизацията. 
тава дума за създаването на гъв- 
зво автоматизирано пронзводство. 
а него се наложи да издигнем 
тециална пристройка. Напоследък 
ук идвам по-често, отколкото в 
зугите поделения. Старая се да 
омогиа за решаването на трудни 
ъпроси. Ето едия от тях. Стана 
тно, че по различнн причини 
гронтелите няма да завършат ра- 
зтата до определения за монтажа 
а партидата машини от типа „об- 
аботващ център“ срок, ако не им 
з помогие. В партийния комитет 
ешихме да се обърнем към комн- 
зта на Комсомола. И какво мис- 
ите стана? В изключително кра- 
ък срок бе създаден комсомолски 
гряд от 20 момчета н момичета. 
е в продължение на два месеца 
омагаха на строителните, с което 
скориха строителството и осигу- 
иха изпълнението му в срок. 

“ Целта, която колективът на обе- 
инението ин неговата партийна ор- 
анизация са си поставилн за пред- 
тоящите години, е голяма и отго- 
орна. При това качествено нова -- 
акто по мащаби, така и по труд- 
ост на реализацията. Решено е да 
апочнем да осъществяваме про- 
грама за. автоматизация на произ- 
одството на базата на внедрява- 
ето на гъвкави производствени 
истеми. 

|: Упрреността ни за успеха се ос- 
овава не само върху съзвучността 
а задачите, които сме си поста- 
“или с изискванията на времето и 
-ешенията на ХХУП конгрес на 
зартията, но и върху собствения 
ги многогодишен опит в техниче- 
"кото превъоръжаване на произ- 
“одството, повишаването на него- 
р 


вата ефективност и осигуряването 
на значнтелен прнраст на промнш- 
лената продукция без увеличаване 
на броя на работещите. 


ще през 1987 година в обе- 
. дииението беше изработен 
комплексен план за техни- 


„> ческото превъоръжаване на произ- 


водството и за соцнално развитие 
на колектнва. Той трябваше да се 
изпълнява до края на десетата и 
през цялата единадесета петилет- 
ка (1981-1985 г.). 

По своята мащабност комплекс- 
ният план превъзхождаше всичко, 
което се е налагало да решава ко- 
лективът по-рано в толкова краткн 
срокове. Той включваше над двеста 
големн организационно-техннчески 
мероприятия. При това изпълне- 
ннето им зависеше не само от же- 
ланието и усилнята на самия ко- 
лектив, но и от външии фактори: 
финансиране, своевременно изпъл- 
нение иа строително-монтажни ра- 
боти, реализация на плановете за 
кооперирани доставки от други 
предприятия, осигуряване на обе- 
динението с необходимото оборуд- 
ване, включнтелно и вносно, и мно- 
го други обстоятелства. Разбнрах- 
ме, че всеки пропуск в тезн неща 
ще нн създава допълнителни проб- 
леми, но нямахме намерение да от- 
отстъпваме. 

Решено беше основната органи- 
заторска и политическа работа на 
комунистите да се съсредоточи вър- 
ху по-доброто използване преди 
всичко иа потенциалните възмож- 
ности на самия колектив. Провеж- 
дането и бе значнтелно улеснено 
н от това, че начинанието ни полу- 
чи широка подкрепа. Когато ком- 
плексният план беше готов, бюро- 
то на Ярославския областен коми- 
тет на КПСС го разгледа и одобри. 
Развивайки започнатото от нас, 06- 
ластният комитет на партнята взе 
мерки починът да се разпространи 
ив други промишлени предприятия 
на областта. През август 1980 го- 
дина Централният комитет на пар- 
тията прие специално постановле- 
ние за инициативата на Ярослав- 
ската областна партийна органи- 
зация -- да нараства промишлено- 
то производство, без да се увели- 
чава броят на работещите. В ос- 
новата и беше начинанието на тру- 
дещите се от нашето обединение. 

Комплексният план включваше 
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зона на неговите „интереси“. Беше 
анализнрана дейността на партий- 
ннте организации на два леярски 
цеха за увеличаване на обема на 
производството чрез повишаване 
на производителността на труда, 
на комунистите от инструмеитално- 
то пронзводство за подобряване 
на дейността на това важио поде- 
ление. Разгледахме също ролята 
иа цеховите партийни организации 
за атестирането на работните ме- 
ста н по-нататъшното усъвършен- 
ствуване на организацията на тру- 
да в обединението, анализирахме 
приноса иа идеологическия актив 
н ниженерно-техннческите работ- 
ници от експеримеиталния цех, как- 
то и на комисиите за партиен кон- 
трол за нзпълиението на планове- 
те за техническото превъоръжава- 
не н редица други въпроси. 

Считаме, че важно средство за 
повишаване на отговориостта на 
комунистите е внедряването в пар- 
тийната работа иа така наречена- 
та сигнална система за контрол 
върху изпълнението на взетите ре- 
шения. По всяка точка определяме 
конкретен нзпълнител, набелязва- 
ме срокове и нанасяме вснчко това 
на отчетио картонче. Десет дни 
предн изтнчането на срока за из- 
пълнение на едни или други мерки 
партийният комитет подава „снг- 
нал“ на отговорния нзпълнител, 
като му нзпраща специално кар- 
тонче. Върху него изпълнителят 
написва отчет за изпълнената ра- 
бота и го връща в партийния ко- 
мнтет. Ако отговорът не бъде по- 
лучен в срок, партийният комитет 
вика самия изпълнител за обясне- 
ние. “| 

По редица обективни причини, 
конто не зависят от колектива, как- 
то и поради пропуски иа админи- 
страцията и партийната организа- 
ция не успяхме да изпълннм някои 
организацнонно-технически > меро- 
приятня от комплексния план за 
техническо превъоръжаване на 


производството. Но това не ома-. 


ловажава направеното през по- 
слединте десет години в обедине- 
нието, което позволи да се създа- 
де стабилен колектив и текучество- 
то на кадрите да се сведе до мини- 
мум. Бяха създадени добри пред- 
поставки за навлизане в качестве- 
но нов етап на техническото пре- 
въоръжаване на производството. 
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еализацията на комплек.. 
р ния план за техинческо пре. 

въоръжаване измени каче 
ствено производствената база и 
обединението. Сега в основните 04. 


- работващи цехове повече от поло 
вината работници обслужват авто 


матизирано оборудване. Но това, 


едната страна на въпроса -- прош. | 


водствената. Не по-малко важи 
са промените, настъпнли в псяпо 
логическата настройка на хората 
У тях се появи вкус към нововъ 
веденията, те станаха по-възпрнен- 
чнви към нзползването на после. 


ните постижения на научно-тана ! 


ческия прогрес. 

Но нуждата от по-нататъше 
променн е голяма. Още около еди: 
трета от оборудването в цеховет 
е на 20 и повече години, а задача 
та за бракуване включва стоткш 
остарели машини. Като отчетопа 
тези обстоятелства и необходимост. 
та от по-нататъшно увеличаване 
на обема на производството, адм- 
нистрацията и партийната оргам- 
зация предложиха на колектив 
да обмисли и обсъди въпроса за 
по-нататъшното развитие на обе: 
динението на принципно нова ос. 
нова, към което КПСС призовам 
всички работници от народното 
стопанство на страната. Курсът и 
е такъв: като спазваме принцип 
за приемственост, последователю 
да преминем от механизирано п 
полуавтоматизирано производсть 
към автоматизнрано. В перспекта: 
ва трябва да бъде създаден зами: 
автомат, изцяло наситен с разлнч 
ни комплекси автоматично оборуг 
ване ин  електронноизчислнтелва 
техника в сферата на произв: 
ството, на инжеиерння и управлен- 
ския труд. 


Както н по-рано, нне отново е. 


обърнахме към творческата мисъ 
на колектива, укрепихме контакт 
те с институтнте на Академията ша 
науките на СССР н с представите 
ли на отрасловата наука. Много 
от цеховете проявиха полезни ннн- 
циативи. Началникът на един 01 
механичните цехове И. Гладко 
пресметна, че за да преведем едро: 
габаритните пръстеновидни детай- 
ли на пълна автоматизирана 06- 
работка, ще ни бъдат необходим 
20 нови машнни и посочи конкрег 
но какви. Обосновани предложе 
ния постъпиха и от други подеж- 
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чя и изтъкнати специалисти в обе- 


янението. В резултат на всичко 
зва разработихме програмата за 
ървия етап на автоматизацията 
а производството на базата на 
ъьвкави пронзводствени системн. 
гзпълнението й е предвидено за 
астоящата петилетка -- до 1990 г. 
я е одобрена от областния комн- 
2т на партията н министерството. 
|. Сърцевина на програмата е вне- 
ряването на гъвкави пронзвод- 
гвени системни, осигуряващи не- 
рекъснатост, ритмичност н висо- 
и темпове на пронзводството на 
зделия. Гъвкавите пронзводства 
озволяват всички най-важни сфе- 
и на комплекса -- механично, 
еярско, ковашко, заваръчно, мон- 
ажно производство -» да бъдат 
втоматизиранн на едннна прнн- 
ипна основа. 
ега партийннят комнтет от- 
: деля особено внимание на 
я работата на партийната ор- 
анизация в механомонтажен цех 
е 3, която наброява 50 комуни- 
ги. Този интерес е напълно оправ- 
ан, защото именно тук се създа- 
а нашето първо гъвкаво автома- 
изирано производство за обработ- 
а на 37 корпусни детайла. Когато 
иша тези редове, неговите конту- 
и вече ясно се очертават. В хода 
а проектирането на производство- 
о ние започнахме да си сътрудни- 
им с ивановските машииостроите- 
и, които неотдавна влязоха в съ- 
етско-българското научно-произ- 
годствено обединение „Иваново-- 
гофия“. Те нн доставиха пет обра- 
 отващи центъра в модулно изпъл- 
г ение, конто представляват осно- 
ата на производството. В него ще 
лязат и автоматизирана транс- 
"ортио-складова система, контрол- 
"о-измервателен център и елек- 
" ронноизчнслителна машина за 
-правленне на целия комплекс. 
Производството ще работи на три 
мени, по безлюдна технология и 
1 високо натоварване на оборуд- 
ането. 
. Трудно е да се оцени значението 
за това първо производство. То 
де стане не само своеобразен ост- 
ов на бъдещия завод-автомат, но 
, школа, където колективът на обе- 
„инението ще натрупа опит в из- 
олзването на гъвкавата| автома- 
изация. Създаването и експлоа- 
ацията на такова производство не 


е проста работа. Въпросите на 
проектирането, снабдяването с тех- 
нически средства и разработваието 
на технология се решаваха трудно. 
При тези условия заслужава одо- 
брение активната и принципната 
позиция на цеховата партийна ор- 
ганнзация. Макар че цехът не уча- 
ствува пряко иито в изграждане- 
то на пристройката, нито в монта- 
жа на оборудването, комунистите 
постоянно се занимаваха с тези 
въпроси. Напоследък те три пътн 
обсъждаха въпроса за използва- 
нето на новата техника н прогре- 
снвната технология, сопределяха 
участъците, които изискват особе- 
но внимание, контролираха нзпъл- 
нението на работата. И комунисти- 
те, и безпартийните работницн от 
цеха помогнаха много на строите- 
лите при изграждането на построй- 
ката за автоматизираното произ- 
водство. Когато през юни 1986 го- 
дина в цеха бяха доставени обра- 
ботващите центри, партийното бю- 
ро изслуша отчет на заместник- 
началника на цеха за гъвкаво ав- 
томатизирано производство Н. Ни- 
колаев за подготовката за монта- 
жа на новото оборудване. Взети са 
мерки за своевременна подготовка 
на кадрите за експлоатация на но- 
вия участък. 


рограмата за автоматиза- 

ция през настоящата пети- 

летка е значителна. Набе- 
лязано е да се създадат още 7 гъв- 
кави автоматизирани производства 
в други цехове, паркът от машини 
с числово-програмно управление 
да се увеличи с 400, броят иа гъв- 
кавите производствени > модули, 
включващн многооперационна ма- 
шина с числово-програмно управ- 
ление, магазни за заготовки и ро- 
боти за подаване на заготовките и 
транспортиране на готовите изде- 
лия да достигне 100. Предвидено 


.ев 14 цеха да се създадат участъ- 


ци, където групите машинн ще се 
управляват от електронноизчисли- 
телна машина. Първият такъв уча- 
стък беше пуснат в действие още 
в края на 1984 година, създават 
се редица други. За дизелното 
производство ще бъдат монтирани 
21 автоматични линии от ново по- 
коление. 

Програмата за първия етап на 
автоматизацията на производство- 
то беше обсъдена обстойно в пар- 
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тийната организацня. На комуни- 
стите от цеховите партийни орга- 
низации и админнстрацията на 
всяко поделение беше препоръчано 
въз основа на нея да разработят 
свои комплексни програми за тех- 
ническо превъоръжаване н да взе- 
мат мерки за реализирането им. 
В резултат на тази работа се 
разкриха редица сериозни пробле- 
ми, без решаването на които труд- 
но ще се получи желаният ефект. 
Един от тях е развитието на нн- 
струменталното пронзводство. Но- 
вото оборудване, което внедрява- 
ме, изнсква голямо количество тех- 
нически средства, по-точни и съ- 
вършени инструментн. Ние раз- 
гледахме проблема на заседание 
на партийния комитет и опреде- 
лихме какво може да направи ко- 
лективът и неговата партийна ор- 
ганизация, по какви въпроси е 


нужна помощта на министерството. 


и отрасловия научноизследовател- 
ски ннститут. Обединението обос- 
нова предложението си подробно. 
Сега то е прието от министерство- 
то и се реализира. 

Работата над програмата ни по- 
могна да разкрием и други проб- 
леми. За да осигуряваме на обеди- 
нението нестандартно оборудване 
и конвейерни линии, необходимо е 
да развиваме с ускорени темпове 


спомагателните цехове - за авто- 


матизация н механизация на про- 
изводството. Сега усилено насн- 
щаме тези поделения с прогресив- 
но оборудване, разшнряваме коо- 
перирането с други предприятия. 
Партийният комитет препоръча на 
администрацията да разработи ме- 
роприятия за организиране на дву- 
сменна работа на високопроизво- 
дителното оборудване. Във връзка 
с увеличаването на електронното 
оборудване в цеховете обръщаме 
внимание на админнстрацията да 
ги осигури с инженери-специалн- 
сти. Според нас съчетаването на 
създадената мощна централизира- 
на служба с наличие на такива 
специалисти в цеховете ще помог- 
не да се съкратят съществено пре- 
стонте на най-прогреснвното 060- 
рудване. 

Партийният комитет подкрепя 
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усилията на онезн цехови пари 
ни организации, които, без да ц 
кат изпълнението на големите ». 
роприятия, насочват колектим-: 
си да търсят вътрешни резерва, 1: 
създават оборудване, което «: 
днес да даде възможност да се у. 
лекчи трудът на хората. Под ръ. 
водството на секретарката на пи: 
тийното бюро Р. Удалова парти 
ната организация на механои- 
тажния цех прави много в тази :: 
сока. Работниците от техническг; 
служба установиха, че 32 проце: 
та от операциите в цеха засега » 
извършват ръчно. Комунистите со 
поставиха за задача да премазчг 
ръчния труд н да механизират в. 
престижните трудоемки операци 
И ето под ръководството на замкс: 
ник-началника на цеха Е. Липаги 
и в сътрудничество с отдела ц 
главния конструктор в цеха бя: 
създадени със собствени сили; 
устройства, конто облекчават гр. 
да при полирането на изделията 
а пет други са в процес на изрг 
ботване. 


артийният комитет раз 

ра, че програмата за авте 

матизация ще бъде изпъ: 
нена успешно само в случай, «# 
целият колектив се заеме акт, 
и целенасочено с реализацията: | 
Не може да се каже, че всичю!, 
тази голяма и сериозна работ! 
върви гладко. Проблемн имаше 
има немалко. Главното в негоем 
се заснли работата за разяснява 
на целите и задачите на програма 


та, на нейната значимост както и,” 


страната, така и за колектива, 3! 


всеки негов труженик. Нне сме # |: 


почнали такава работа, като 8. 
ползваме всички форми за иде" 
гическо въздействие, и щея пе: 
дължим през цялата петнлетка | 


Сега нашият колектив е едва). 
началото на новия път. Следвайю 
изискванията на ХУХУ! конгрк. 
ние ще усъвършенствуваме стил: 
формите и методите на партийнат: 
работа, за да допринесем мака.; 
мално колективът на моторостро!- 
телите да постигне набелязаноп 
за дванадесетата петнлетка. 
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ТРУДОВАТА АКТИВНОСТ 


ВИКТОР ПЕТРЕНКО 
аспирант в АОНСУ при ЦК на БКП 


3 своята теоретическа и практиче- 
ка дейност по определянето и осъ- 
цествяването на задачнте за по- 
гататъшното развитне на социали- 
тическото общество КПСС отде- 
я специално внимание на после- 
ователното развитне на произ- 
одствената активност на труде- 
ците се. Този въпрос винаги е 
тоял в центъра на нейната идей- 
говъзпитателна работа. Сега, ко- 
ато нарастват мащабите на со- 
иално-икономическите “"преобра- 
ования, той придобива все по-го- 
ямо ин по-актуално значение не са- 
то в икономически, но и в социа- 
лен план. От равнището на произ- 
 юдителността на труда, от качест- 
юто и производствената дисцип- 
чина днес в значителна степен за- 
зисят и крайният успех на рабо- 
“ата по ускоряване на интензифи- 
чацията на общественото пронз- 
зодство, и преустройството на ця- 
чата социална действителност. 
„ Необходимите условия за фор- 
чирането на социално активна, 
грудолюбива личиост се създават 
депосредствено в хода на изграж- 
(цането на социалистическото 06- 
-цество. Но този процес не е сти- 
циен. Практиката показва, че той 
«оже да протича успешно само 
зри постоянно целенасочено ндей- 
0-политическо въздействне. Осъ- 
-цествяването на тази задача е 
„ъзможно само върху основата 
за усъвършенствуването на марк- 
зистко-ленинското възпитание на 
грудещите се, в единство с поли- 
„иката на партията н държавата, 
г решаването на конкретните прак- 
гически въпроси, с повишаването 
ча ролята на човешкия фактор. 
В ндейновъзпитателната работа 
га партийните организации по 
рормиране ни укрепване началата 
га комунистическото отношение 
съм труда и теоретиците, и прак- 


тиците отделят редица направле- 
ния: пропаганда на трудовите тра- 
диции, повишаване авторитета на 
честния, високопроизводителеи 
труд, разпространение на челния 
опит, развитне на колективнзма, 
участне в социалистическото съ- 
ревнование, участне в управление- 
то на производството, усъвършен- 
ствуване на социалистическата ор- 
ганизация на труда, наставничест- 
вото, развитне на критиката ин са- 
мокритиката н т. н. С това не мо- 
жем да не се съгласим. Но днес е 
очевидна определената едностран- 
чивост на този подход. Той не позЗ- 
волява в пълна степен да се про- 
следят, а следователно и да се 
развиват в ндейновъзпитателната 
работа > последователността, по- 
етапиостта н прнемствеността в 
решаването на задачите, да се 
разгръща като цяло трудовата ак- 
тивност на масите. 

За да се повишава резултат- 
ността на възпитателните меро- 
приятия, сега е необходимо уси- 
лнята да се концентрират в на- 
правления, конто предвиждат по- 
стигането на конкретни целн. Та- 
кива направления според нас са: 

Първо, формиране на правилна 
социална орнентация за трудова 
дейност и за отделните нейни видо- 
ве н професни. 

Второ, организация иа най-ефек- 
тивни връзкн между участниците 
в производствения процес н трудо- 
вите колективи. 

Трето, осигуряване на действен 
контрол и поддръжка в процеса на 
утвърждаването и по-нататъшно- 
то развитне на трудовата актнв- 
ност. 

Именно при такъв подход ком- 
плексното и последователно осъ- 
ществяване на всяко едно от посо- 
чените направления позволява да 
се издигне на качествено ново рав- 
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нище развитието на трудовата ак- 
тивност на масите. 


ФОРМИРАНЕ НА СОЦИАЛНА 
ОРИЕНТАЦИЯ 


Като разглеждаме това направ- 
ление, е необходимо да отделим 
два момента. Първо, всяко ново 
поколение, всекн човек е необхо- 
димо отначало да си създава иа- 
вици за трудолюбие, дисциплина, 
да доказва, че в соцналистическо- 
то общество -> общество на тру- 
довите хора, е престижно не да 
бъдеш потребител на материални ин 
духовни ценностн, а техен създа- 
тел н творец. Второ, да се помог- 
не на всеки човек да си избере 
професия и да я овладее, после- 
дователно да  усъвършенствува 
квалификацията си в съответствие 
с равнището на неговите способ- 
ности н интереси. 

Въпреки че активността на чо- 
века се проявява непосредствено в 
трудовия колектив, тя е резултат 
от цял комплекс възпитателно-06- 
разователнн фактори. Те са въз- 
действували и въздействуват вър- 
ху него както в пернода на трудо- 
вата му дейност, така и преди не- 
го. И именно от Това какъв багаж 
от представи нма човек за труда, 
за пътищата за получаване и усъ- 
вършенствуване на > професията 
много зависи впоследствне равни- 
щето на неговата трудова актив- 
ност. 

Началният етап, както е извест- 
но, протича в семейството и учи- 
лището. Соцналистнческото семей- 
ство, което отразява н въплъщава 


в себе си основните особености на. 


новня строй, служи като могъщо 
средство за формиране на най-доб- 
рите качества на-.социалистическа- 
та личност. ъ 

. Наред със семейството в това 
отношение много могат и са длъж- 
ни да направят трудовите колек- 
тиви. Голямо значение за трудо- 
вото възпитанне н за професионал- 
ната подготовка на младежта имат 
такива форми на труд на учени- 
ците като работата им в учебно- 
производствените 
спецналните учебни цехове в про- 
мишлените предприятия, в учени- 
ческите производствени бригади и 
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комбинати, в 


т. н. Например само в селския ра. 
йон на Днепропетровска област в 
ученическите производсгвени бри- 
гади са обхванати повече от 
хиляди души. Колхозите ин совхо 
знте са им предоставили да се раз 
пореждат с |! хиляди хектара же 
мя, със стотици трактори, комбай 
ни, друга селскостопанска техника 
Дейността на тези бригади се сс- 
новава на изпълнението на кон- 
кретиа отговорна работа. Тя най- 
пълно помага да се формира ; 
младежта стремеж да изпъл:и за. 
вета на Ленин, че „е длъжна 1: 
поставя всичките задачи на свос- 
то учение така, че всеки ден въ: 
всяко село, във всеки град мла- 
дежта да решава практически ец- 
на или друга задача на общия 
труд, бнла тя и най-малката, най- 
простата“!. 3 
Един от важните моменти в про- 


цеса на професионалната орнен- 


тация и избора на житейските це- 
ли е възраждането на уважение 
то към труда в производството. 
Той не получава необходимото 
внимание и в идейновъзпитателна- 
та работа. В тази връзка е необ- 
ходимо да се обърне внимание на 
един важен аспект на проблема 
Днес в работата по формиране- 
то на потребност от труд могат ла 
се отделят две направления. Пър- 
вото, това е да се създава отноше- 
ние към труда като средство за 
получаване иа определени мате- 
риални н духовни блага, а съшон 
като необходимо условие за ж 
вота на човека. Второто, да се ра:- 
вива отношение към труда като 
цел на живота, като първа жи» 
нена потребност. 

Необходнмо е да отбележни 
че социалистическото общество все 
още не може да осигури работа 
според желанието на всеки. Имен 


но затова в Конституцията на Съ 
ветския съюз правото на избор на 
професия, рода на занятията и р- 
бстата се гарантират не само в 
съответствие с призванието, спо- 
собностите, професноналната поп 
готовка, образованнето, но и с от: 
читане на обществените потребюо- 
сти. Като няма пълна възможност 
да разпределя труда според по- 
требностите, социалистическото 06- 
щество напълно може и е длъжю 
да оказва своето въздействие вър- 
ху процеса на тяхното формира: 


--. 


не. Към решаването на тази за- 
дача сега в голяма степен трябва 
да бъде насочена работата на 
партийните организации. 

За това, че образованието по 
необходимост става непрекъснато, 
е писал още Маркс, като отбеляз- 
ва, че именно то е в състояние 
да осигури абсолютната приспосо- 
Онмост на човека към изменящите 
се условия на труд и пронзводство. 
Особено актуален този проблем 
става сега, когато и промишлено- 
то, и селскостопанското производ- 
ство изискват качествено нов под- 
ход към изпълнението на трудови- 
те операции, творческо мислене, 
самостоятелно решаване на слож- 
ни научно-технически задачи, овла- 
дяване на навици за самостоятел- 
но творческо търсене. В Днепро- 
петровска област е планирано през 


тази петнлетка рязко да се нама- 
ли делът на ръчния труд, а към 
2000-та година в производствена- 
та сфера той да се сведе до 15--20 
“на сто, като се освободят от ръчен 
труд хиляди хора. Близки по ха- 
рактер задачи трябва да се решат 
в цялата страна. Именно затова 
Двадесет и седмнят конгрес на 
КПСС посочи необходимостта от 
създаването на единна система за 
непрекъснато образование. 

Ефективността на практическа- 
та дейност на партийните органи- 
зации по изпълнението на тази 
конгресна задача днес зависи от 
степента на концентрация на тех- 
ните усилия, за да се осигури 06- 
щата подготовка с последваща 
допълнителна специална > квали- 
фикацния в процеса на конкретна- 
та производствена дейност и с по- 
стоянно обновление на знанията. 
Особено внимание изисква преква- 
лификацията на кадрите, конто се 
освобождават в резултат на меха- 
низацията и автоматизацията на 
пронзводственнте процеси, а-също 
така и атестацията на работните 
места. 

Сега партийннте организации 
проявяват. последователна грижа 
за повишаване ефективността на 
икономическото възпитание на тру- 
дещите се. Нарастването на роля- 
та на икономическите знания се 
обуславя преди всичко от самата 
природа на “ социалнстическия 
строй, от положението на човека в 
икономическата система на 00- 
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ществото, при което всеки се на- 
мира в положението на съприте- 
жател на цялото обществено 60- 
гатство. Но само по себе си това 
положение още не е гаранция, че 
всеки работник винаги н нався- 
къде ще постъпва така, както то- 
ва изискват обществените иконо- 
мически интереси. Необходимо е 
да го научим да постъпва нменно 
така, като му даваме определен 
обем икономически знания, като 
го възпитаваме икономически. При 
това много важно е в процеса на 
разпространение на икономически- 
те знания и на опита на челници- 
те да се дава обективна оценка на 
недостатъците, принципно да се 
критикуват тези, които не са се 
преустроили да работят поновому 
или само създават впечатление за 
преустройство. 


ЕФЕКТИВНИ ВРЪЗКИ МЕЖДУ 
РАБОТНИЦИТЕ И МЕЖДУ 
ТРУДОВИТЕ КОЛЕКТИВИ 


Като отделяме работата по фор- 
мирането на правилна социална 
ориентация за труд като начален 
"момент в работата по развитнето 
на трудовата активност на масите, 
необходимо е да отбележим, че ор- 
ганизацията на “ най-ефективни 
връзки между участниците в про- 
изводствения процес изисква ка- 
чествено нов подход и към орга- 
низацията на идейновъзпитател- 
ната работа. И е напълно законо- 
мерно изискването на съвременния 
етап тези възгледи най-пълно да 
съответствуват на стратегията на 
ускорението, която получи своята 
коикретизация в програмните до- 
кументи на Двадесет и седмия кон- 
грес на КПСС, в новия петгоди- 
шен план, в Държавния план н 
бюджета за 1987 г., в решеннята 
на Януарския пленум от 1987 го- 
дина. : 

Доколкото курсът на партията 
към иепрекъснат подем на мате- 
риалното и културното равнище 
на народа, към създаването на 
най-благоприятни условня за все: 
странно развитие на личността се 
основава на по-нататъшното по- 
вишаване на ефективността на 0о6б- 
щественото производство и на тру- 
довата активност на масите, осо- 
бено необходимо е да се укрепват 
връзките между ндеологическата 
работа и икономнческата полнти- 


97 


ка, задачите на стопанското раз- 
витие да се довеждат до съзнание- 
то на всеки труженик. Както под- 
черта другарят Михаил Горбачов 
пред Двадесет и седмия конгрес 
на КПСС, всеки наш план ще увис- 
не във въздуха, ако се остави на 
равнодушни хора, ако не съумеем 
да пробудим трудовата и общест- 
вената активност на масите, тях- 
ната енергия и инициатива. 
Изпълнението на тази задача 
днес се осигурява с комплекс от 
последователни действия на пар- 
тийните организации, които съдей- 


ствуват в крайна сметка да се съз-. 


дадат най-ефективни връзки меж- 
ду участниците в производствения 
процес. 

В хода на усъвършенствуването 
на социалистическото общество се 
извършва, както е известно, пре- 
устройство на всички обществени 
отношения върху основата на вът- 
решноприсъщите на новия строй 
колективистични качала. Колек- 
тивизмът става все по-реална и по- 
действена снла на соцналистиче- 
ското общество. Сплотеността и 
взаимопомощта се утвърждават 
като норми на производствения 
живот, другарските отношения ста- 
ват <тимулатор за високопроизво- 
дителен труд. Във всички сфери се 
извършва поврат по отношение на 
човешкия фактор. Именно затова 
главен обект на партийното вни- 
мание сега остава трудовият ко- 
лекгив, тази важна клетка на 06- 
ществото, в рамките на която се 
създават всички материални и ду- 
ховни блага, формират се най-доб- 
рите качества на трудовия чогек. 

Трудовият колектив не е меха- 
нично обединение от личности. Тук 
е необходима постоянна грижа не 
само за формирането му като един- 
но цяло, но и за индивидуалното 
развитие на всеки труженик. В та- 
зи връзка една от действените 
форми за усвояването от младите 
работници на опита на старите по- 
коления е наставиичеството. 

В близките години в Днепропет- 
ровска област в пенсия ще нзля- 
„зат няколко хиляди металурзи, ма- 
шиностроители, строители, пред- 
ставители на други важни отрас- 
ли на народното стопанство в 06- 
ластта. В тази връзка на съвеща- 
ние на ндеологическия актив се 
състоя делови разговор за инициа- 
тч зта „Отивайки на заслужен от- 
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дих -- подготви своята смяна“, с 
която преди няколко години изле- 
зе пещарят от металургичния ком- 
бинат „Ф. Дзерджински“, героят ка 
социалистическия труд Сергей Фе- 
дорович Гладкий. На остра критин- 
ка бяха подложени хората. конто 
недооценяваха значението на тази 
инициатива. Определени бяха пъ- 
тищата, за да получи тя масов ха- 
рактер. От гледна точка на все- 
странното н последователно раз- 
витие на движеннето на настав- 
ничеството е необходимо задълбо- 
чено да се анализират досегашна- 
та практика в това отношение, 
главните нзисквания към настав- 
ниците, системата на тяхната пер- 
сонална отговорност пред  колек- 
тива за своя работник, формнте на 
моралното и материалното стиму- 
лиране. 

В процеса на преустройството на 
идеологическата и по-специално на 
масовополитическата работа в по- 
сока на развитие на трудовата ак- 
тивност на производствените ко- 
лективи особено внимание заслу- 
жават проблемите, свързани с по- 
стигането на единство между ко- 
лективните и обществените вите- 
реси. Степента на зрелост на тру- 
довите колективи днес се определя 
нменно от това, доколко са сбли- 
жени интересите. Актуалността на 
този проблем е обусловена от се- 
гашния курс на партнята към по- 
вишаване ролята на трудовите ко- 
лективи, към по-нататъшно - раз- 
витие на икономическата > само- 
стоятелност на предприятията, усъ- 
вършенствуване на демократични- 
те основи на управлението, прила- 
гане на прогресивни методи на со- 
циалистическото стопанисване. 

Онези колективи, които изоста- 
ват от новите моменти в управле- 
нието на производствената > дей- 
ност, могат да нанесат сернозна 
вреда на социалистическите произ- 
водствени отношения. Именно за- 
това при оценка на дейността на 
предприятията е необходимо днес 
да се ръководим не само от про- 
центите за изпълнение на плана, 
но и от това как той удовлетворя- 
ва нуждите на обществото (про- 
дукция, изгодна за предприятието. 
може да бъде неизгодна за 06- 
ществото), как се спазват дого- 
ворите за доставка, планът по асор- 
тимента, за производството на сто- 
ки за народно потребление н т. н. 


Действен метод за развитне на 


. производителните снли н усъвър- 


. шенствуване на пронзводствените 
г отношения, за възпитание на тру- 
- дещите се в духа на комунистиче- 


ските ндеалн е социалистическото 
съревнование.То е неотменна част 
на социалистическия начин на жн- 
вот, която активно съдействува да 
се внедряват началата на комунн- 


“ стическия труд. Днес, когато на- 


з шата страна взе твърд курс към 


за -- аз аз 


ма. а 


всестранна интензификация на 06- 
щественото производство, към бър- 


зо нарастване на пронзводител- 


ността на труда, ускорение на на- 


: учно-техннческия прогрес и т. н., 


към организацията на социалисти- 


" ческото съревнование се предявя- 


ват качествено нови нзисквания. 
Те са продиктувани от редица фак- 
торн. Първо -- от нарасналите ма- 
щаби н размаха на соцналистиче- 
ското съревнование. Второ, трудо- 
вото съперничество все по-орга- 
ническн се свързва с главните на- 
правления на социално-икономн- 
ческата политика на партнята, с 
нейната борба за кардннално по- 
вишаване пронзводителността на 
труда, икономия на всички видове 
ресурси, съчетаване пренмущест- 
вата на соцнализма с постижения- 
та на научно-техническата револю- 
ция. И трето, то придобива ком- 
плексен характер в резултат на 
сливането на възпитателния ефект 
от >полнтическото, трудовото и 
нравственото направление на ндео- 
логическата работа. , 

Интерес представлява система- 
та за идеологическо осигуряване 
на ускорението на научио-техни- 
ческия прогрес, възприета в гр. 
Днепродзержинск. Разработени на 
равнището на градския и район- 
ните комитети на партнята, тема- 
тиката по актуалните проблеми на 
научно-техническня прогрес, спра- 
вочните ни методическите матерна- 
ли стават действен фактор за раз- 
витнето на творческата активност 
на трудещите се. В тази дейност 
са въвлечени всички ндеологиче- 
ски организации н учреждения в 
града, координира се тяхната дей- 
ност, разработени са условията за 
съревнование н стимулиране. 

“ Приетата от партнята Дълго- 
срочна програма за работа по ус- 
коряване на научно-техническия 
прогрес получи своята конкретн- 


зация в републиките, краевете н 
областите. В Днепропетровска о6б- 
ласт например тя е трансформнра- 
на в 12 научно-технически про ра- 
мн, за осъществяването на които 
само в промншлеността са отделе- 
ни повече от един милиард рублн. 
Това ще позволи в кратки срокове 
да се извърши техническага рекон- 
струкция на народното стопанство 
на областта и да се оснгури из- 
граждането и пускът на значител- 
но количество нови обекти. 

В определена степен на формн- 
рането на действени връзки между 
участниците в производствення 
процес пречи недоброжелатетлното 
отношенне на някои хора към при- 
лагането на новостите в сферата, 
в която работят. Именно затова 
днес партнйните органнзации под- 
лагат на остра критика тези, които 
са отговорни за прилагане в прак- 
тиката на нови знання, новн тех- 
нологии, нови видове суровини н 
материалн, нови форми на органн- 
зацня на производствого ни т. н., но 
не отделят на тезн въпроси необ- 
ходимото вниманйе. Отстраняване- 
то на всичко, което пречи на про- 
цеса на преустройството, на внед- 
ряването на новото, ще бъде груд- 
но, бавно, болезнено, но в крайна 
сметка ще съдействува за разви- 
тнето на трудовата активност на 
производствените колективи. 


РАЗВИТИЕ И УСЪВЪРШЕНСТВУ- 
ВАНЕ НА ТРУДОВАТА АКТИВНОСТ 


Напълно ясно е, че като достиг- 
не определено равнище на трудо- 
ва актнвност, обществото не може 
да спре. Затова то се стреми към 
нейното по-нататъшно развитие ни 
усъвършенствуване. Това е «дна 
обективна необходимост, реализга- 
цията на която се намнра в пряка 
зависимост от целенасочената цой- 
ност на партнйните организации. 
Важно значение тук имат обобща- 
ването ин разпространението на 
челния опит, поддръжката на цен- 
ните инициативи и почини, задъл- 
боченият и всестранен анализ на 
явленията и процесите от произ- 
водствен характер. 

Силата на примера В. И. Ленин 
считаше като едно от Ной-мниучи- 
те средства за въздействие сврху 
масите. Той сочи, че главното зъв 
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възпитанието на трудещите се е то 
да се извършва на основата на жи- 
ви, конкретни прнмери и образци 
във всички областни на живота.! В 
съвременните условия значеннето 
на челиня опит като средство за 
поддържане и по-иататъшно раз- 
витие на трудовата активност на 
производствения колектив законо- 
мерно нараства, като се нима пред- 
вид неговият огромен икономиче- 
ски и социален ефект. 

Сегашната практика на социа- 
листическото строителство дава 
немалък конкретен жизнен мате- 
риал, който може да послужи ка- 
то мощен ускорител на трудовата 
активност. Така например в чел- 
ните бригади на Днепропетровска 
област се роди движеннето „На 
трудовата и обществената дисцип- 
лина -- колективна гаранция“. Се- 
га то е подето от 10 000 бригади 
и от около 8000 стопански ръково- 
дители, отговорни дейци от пар- 
тийните, профсъюзните н комсо- 
молските комитети, които наравно 
с работниците поеха задължения- 
та по гарантнрането на трудовата 
и обществената дисциплина. 

Но трябва да посочим, че тук все 
още се допуска немалко формали- 
зъм. Някон партийни организации 
заемат нзчакваща позиция. Днес 
това вреди на работата така, как- 


то и излишната прнбързаност, в. 


резултат на която пък отделни по- 
чини замират, преди да успеят да 
се утвърдят. Не са изключение и 
случаите, когато в едно и също 
направление излизат няколко ини- 
циатори, а инициативи от съюзен, 
републикански или областен ма- 
. щаб се подменят с местничество. 
За усъвършенствуването на тази 
дейност е необходима точна отчет- 
ност за почините н челния ОПИТ, 
планомерно да се ръководи започ- 
натата кампания, да се предвидн 
поетапен анализ на хода на внед- 
ряване на новото и прогресивното. 
Да не се събират сведення в наве- 
черието на съвещания, а внимател- 
но да се проверява #кономическа- 
та, социално-полнтическата и нрав- 
ствената значимост на почина, да 


! В. И. Ленин, Събр. съч., т. 37, с. 87. 
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се прогнозират възможностите за 
неговото разпространение. „Това 
трябва да стане основополагащ 
момент в този важен участък на 
партийната работа. Идеологиче- 
ският актив от областта проявява 
особена грижа към инициативата 
на 250-те трудови колектива, пред- 
приятия, организации, цехове. сме- 
ни и брнгадн, а също и на повече 
от 180-те хиляди трудещн се, кон- 
то поеха задължението да изпъл- 
нят плана за втората година на 
петнлетката в навечерието на 70- 
годишнината на Великия октом- 
ври. 

Успоредно с пропагандата на 
челните методи на организация на 
производството н на прогрескв- 
ните почини днес се отделя голя- 
мо внимание на проблемите, свър- 
зани с тяхното бързо внедряване, 
с анализа на състоянието на ра- 
ботата в най-важниге участъци на 
производството. За да се развива 
трудовата активност, трябва не 
просто и не само да се пропаган- 
дира положителното, но и да се 
посочват и своевременно да се от- 
страняват конкретните трудмоста, 
конто пречат на този процес. 

В тази връзка особена актуал- 
ност получи указанието на Дваде- 
сет и седмия конгрес на КПСС за 
необходимостта от развитве на 
критиката и самокритиката, от за- 
силване на борбата с парадмостта. 
Изтеклото след конгреса време не 
само потвърди жизнената сила на 
извода, че в партията няма ин не 
може да нима организации извън 
контрола, закрити за критика, ня- 
ма и не може да има ръководните: 
ли, застраховани от партийна от- 
говорност. То даде и немалко прн- 


мери за истинско принципно при- 


ложение на тази постановка в 
днешната партийна работа. 
Цялата тази дейност на партий- 
ните организации в крайна сметка 
ще съдействува да се мобилизират 
трудовите колективи за изпъщлне- 
нне на плановете н социалистинче- 
ските задължения през тази годн- 
на и петилетката като цяло, на 
решенията на Двадесет и седмня 
конгрес на КПСС, за ускоряване 
развитието на цялата наша страна. 


Дара ре 


-- 


Уж. ОА 
АА Бед ки а: 
ара з2)АЦ 


С ПО-МАЛКО РАБОТНИЦИ-- 
ПОВЕЧЕ ПРОДУКЦИЯ 


ЛОТАР. РЕГЕНБЕРГ 


редактор в сп. „Нойер вег“ 


В началото на седемдесетте годи- 
ни Германската единна социалн- 
стическа партня формулнра смн- 
съла и съдържанието на икономи- 
ческата стратегия в десет основ- 
ни пункта. Един от тях е социа- 
листическата рационализация, коя- 
то стана основен път за повиша- 
ване на производителността на 
труда н за подобряване на мате- 
риално-техническото > снабдяване. 
Тя непрекъснато се усъвършен- 
ствува под въздействието на съв- 
ременните технически пронзвод- 
ствени средства, предлага на ра- 
ботническата класа и на трудова- 
та интелигенцня по-широко поле 
за изява. | 

Една от формите, в конто се 
проявява > соцниалистическата ра- 
ционализация, е „инициативата на 
Шведт“, подета от много пред- 
приятня и комбинати, които на 
практика реализнрат нейната същ- 
ност: по-малко работници да про- 
извеждат повече. Смисълът на та- 
зи инициатива е чрез многостран- 
ното използване на работническия 
опит да се създаде във всички зве- 
на н на всички етапи от производ- 
ствения процес по-голяма ефек- 
тнивност, да се увеличи производи- 
телността на труда. Партнйното н 
стопанското ръководство на нефто- 
преработвателния „комбинат в 
гр. Шведт сн поставиха през 1978 
година задачата, нзползвайки опи- 
та на производственото предприя- 
тне „Полнмир“ в град Новопо- 
лоцк - СССР, да дадат пример 
за въвеждане на дадена рациона- 
лизацния в производствения процес 
по нов, коренно различен начин. 
По това време целта беше да се 


спечели работна сила от тради-. 


ционното производство за ново- 
създадените мощности. От 1978 до 
края на 1985 година по този по- 
чин в нефтопреработвателния ком- 


бинат в гр. Шведт бяха спечелени 
7618 работни места. Освободените 
работници бяха пренасочени вът- 
ре в комбината към нови дейностн, 
изискващи по-висока квалнфика- 
ция при наличните нови техноло- 
ГиИ. 

Списание „Нойер вег“ сподели 
пред партийните организацин в 
различните комбинати и предприя- 
тия на промишлеността опита на 
другарите от гр. Шведт. То обяс- 
ни на свонте читатели основните 
насоки, по които трябва да се ра- 
боти, за да бъде ползотворна тази 
ннициатива. За нас основната за- 
дача се състоеше в убеждаването 
на паптийните ръководства в це- 
лесъобразността на идеята. в ней- 
ната стратегическа задача и в ней- 
ната перспективност, в нейната 
стопанска и социална необходн- 
мост. По такъв начин вече в мно- 
го предприятия годишно се осво- 
бождават н пренасочват около З 
процента от работниците за реша- 
ването на други стопански задачи. 

Във всяка статия на тази тема 
авторите акцентират върху необ- 
ходимостта от двустранен диалог 
между работниците и партийното и 
администратнивното98949ръководство 
при прокарването и вдъхването на 
живот на тази идея. Работниците 
получават квалификация за ново- 
то работно място, променят го, ча- 
пускат бригадата или цеха, конто 
години наред са били тяхно обн- 
чайно място за професионално и 
социално реализиране. Поради то- 
ва е особено важно всяка стъпка 
да бъде съвместно проучена и нин- 
що да не се прави в разрез с тех- 
ните интересн. Крайната цел е да 
се увеличи производителността на 
труда, но не изобщо, а с нови тем- 
пове и измерения. С други думи, 
създава се нов мащаб за измер- 
ване на интензивните фактори на 
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производствения процес и реални 
обективни активиращи силн. 
Какви изводи могат да се на- 
правят по отношение въвеждане- 
то на тази инициатива? Първо, не- 
обходимо е партийните ръковод- 
ства да осъзнаят социалистическо- 
то рационализиране като процес 
на мислене и начин на поведение. 
То може да бъде организирано 
при наличието на действена поли- 
тико-идеологическа работа, има- 
ща за цел формирането на съзна- 
телно трудово отношение у работ- 
ниците. Резултатите в някои пред- 
приятия потвърждават неизменно 
едно и също: въвежда ли се „ини- 
циативата на Шведт“ през главата 
на работниците, тя става неосъ- 
ществима. Второ, необходимо е да 
се разбере от всяка първична пар- 
тийна организащия, че социали- 
стическото рационализиране е гла- 
вен фактор за повишаване на про- 
изводителността на труда и че то 
изисква на всяка цена съвместни- 
те усилия на изследователя, техно- 
лога, работника и нкономиста. 


Инициативата на  кефтохимя- 
ците от гр. Шведт „По-малко ра- 
ботници - произвеждат повече“ 
предполага цял комплекс от меро- 
прия: ия. Реконструират се  съ- 
ществуващи производствени мощ- 
ности. Същевременно се изменят 
производствените процесн и тех- 
ните отделна фази, подобкрява се 
материално-техническото > снабдя- 
ване Повишават се квалифика- 
ционното, социалното н културно- 
то равнище на трудещите се, от- 
говорността на работниците по от- 
ношение оптималното използване 
на работното време. Без допълни- 
телни средства се освобождават 
трудови ресурси за нови работни 
дейности в рамките на производ- 
ственото предприятие. 

Нашето списание концентрира 
усилията си преди всичко в публи- 
ку ването на статии, които разкри- 
ват политическия резонанс при въ- 
ве ждането на „инициативата на 
Шведт“. В тях се посочва, че та- 
зи ранионализаторска инициатива 
поставя извънредно високи изиск- 
вания към паргийните организа- 
цни. Идеологическата пабота, все- 
кидневните разговори по основни- 
те задачи на нашата политика, и 
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по-специално по икономическата 
стратегия на партията, доведоха 
до едно съзнателно отношение на 
трудовия колектив към проблемите 
на социалистическото рационали- 
зиране. Членовете н кандидат-чле- 
новете на ГЕСП дават добър при- 
мер в това отношение. Те са мнн- 
циатори на социалистическото съ- 
ревнование и с чест и достойнство 
провеждат в своите колективи по- 
литико- идеологическата работа. 
Често чрез нашето списание чнта- 
телите се запознават с такива дру- 
гари, с тяхната ползотворна дей- 
ност. Понякога те самите вземат 
думата на страниците му, обменят 
опит, мнения и мисли за соцнали- 
стическото рационализиране. 
Понеже партийното ръководство 
е длъжно да осъществи една ця- 
лостна дейна практическа работа 
по въвеждането на „инициативата 
на Шведт“, в центъра на нашите 
разисквания ин статни стон въпро- 
сът за политическото ръководство 
от партийните комитети и органш- 
зацни. Те решават следните по- 
важни задачи: активно влияят за 
утвърждаване на инициативата за 
социалистическо рационализиране 
в предприятието; осигуряват дъ- 
госрочно орнентирана политико- 
кдеологическа работа, която на- 
гледно да доказва, че заводската 
рационализаторска стратегия е не- 
разривна част от икономическата 
стратегия на, партията; спомагат 
да се формира положителен опит 
по „инициативата на Шведг“ в 
предприятието, оповестяват и про- 
пагандират тозн опит, извършват 
действен партнен контрол. 


„Иницнативата “на Шведт“ 
включва използването на научно- 
техническия прогрес в областта на 
социалистическото „рационализн- 
ране. Единадесетият партнен кон- 
грес потвърди необходимостта от 
по-тясното обвързване на науката 
с производството, за да се изпол- 
зват върховите технологии н се 
постигнат високи резултати в оп- 
ределени области на народното 
стопанство. На тази цел служн и 
инициативата „Иден - решения - 
патенти“. Тя е насочена към по- 
тясно обвързване на предимствата 
на социализма с постиженията на 
научно-техническата > революция. 


Става дума за формирането у все- 
ки ръководител и работник на по- 
литически мотивирана позиция за 
използуването и ускоряването на 
научно-техническия прогрес. Ини- 


циатнвата „Иден - решення -. 


патенти“ допринася за създаване- 
то в предприятието на борбена по- 


зиция за ускоряване на научно-, 


техническия прогрес, на благо- 
приятен социален микроклимат за 
целенасочена творческа работа на 
трудещите се. Тя спомага в про- 
цеса на изследванията, разработ- 
ването на технологии и самото 
производство да се мобилизират 
всички вътрешни резеови на тру- 
довия колектив. 

Нашето списание спомага тази 
инициатива да намери своето мя- 
сто в изследователските и техноло- 
гичните звена, в конструкторските 
бюра, в развойните отдели, в цехо- 
вете, на всяко работно място. При 
това нашите автори концентрират 
вниманкето си на конкретната по- 
литическа работа в първичните 
партийни организации. „Изходен 


. пункт е политическото ръководство 


на ннициативите за осигуряване на 
дългосрочна страгегия за създава- 
не на възли, детайли, изделия. тех- 
нологии, които да дават тласък в 
усъвършенствуването на производ- 
ствената база. Заложените в тази 
иницниагива цели определят поля- 
тическата позиция на всеки пар- 
тиен член, на всеки трудещ се, на 
всеки ръководител. Те изискват 
решителност на партийното “ръко- 
водство, на държавните ръководи- 
тели, на ръководствата на масови- 
те организации, конто работят по 
претворяването в живота на поста- 
вените в петгодишния народно- 
стопански план задачи. Поради 
това възможностите на всяко пред- 
приятие трябва внимателно и ос- 
новно да се анализират, да се оце- 
нят матернално-техническите и су- 
бективни резерви, за да се наме- 
рят пътища към повишаване ефек- 
тивността на производствения про- 
цес. 

Диес с увереност може да се ка- 
же, че инициативите 
работници -- произвеждат повече“ 
и „Иден - решения - патенти“ са 
неразделно свързани. С помощта 


„По-малко. 


е 


на новите постижения в науката и 
техниката става възможно въвеж- 
дането на нови технологни. През 
1981 година в нефтохимическия 
комбинат в гр. Шведт бяха въве- 
дени в действие два производстве- 
ни комплекса. По това време ком- 
бннатъг беше един от най-модер- 
ните в Европа. Сега тези два ком- 
плекса се реконструнрат съобраз- 
но последните научно-технически 
новости, за да се достигне високо 
и ефективно производствено рав- 
нище. В резултат на това капаци- 
тетът само на единия от комплек- 
сите след реконструкцията ще се 
увеличи на 150 процента. Работ- 
ници и инженери, партийни, проф- 
съюзни и комсомолски групи, май- 
стори ин директори -- всички за- 
щитават една позиция. Със свонте 
идеи, решения и патенти доприна- 
сят по-малко работници да про- 
извеждат повече. | 

Важна предпоставка при про- 
веждането на „инициативата на 
Шведт“ се считат така наречените 
„бележки към“ плана“, който се 
попълват преди всичко от работ- 
ниците в производството. Те са 
средство, чрез което нагледно се 
отразяват съществуващите резер- 
ви и възможности за съкращаване 
на работните мссъа. Нашето спи- 
сание подпомогна работническите 
колективи от цялата страна в го- 
дината на Единадесетия партнен 
конгрес да възприемат тази нова 


форма. 


В своите статин авторите обръ- 
щат внимание как комунистите 
трябва да поемат инициативата за 
повсеместно обсъждане на бележ- 
ките към плана в огделните прониз- 
водствени единици. Те имат дейст- 
всна сила, както подчертават ав- 
торите на поместените публика- 
ции, когато всеки член на колек- 
тива, както и всеки ръководител 
приеме проблемите в тяхната слож- 
ност и взанмосвързаност и спо- 
могне за свосевременното им от- 
страняване със силите на целия 
колектив, когато от бележките се 
извлекат конкретни изводи, конто 
водят до незабавни решения и про- 
мени и сочат пътя към социалнстн- 
ческото рационализиране. 
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сака. СЛИВАНЕ С ХОРАТА 
по И С...БЪДЕЩЕТО 


ИВАНКА ВАСИЛЕВА 


Животът на партийния ръководител се 
измерва с делата, с резултатите. Какъв е жизненият път на 
Димитър Днмитров, когото хората от град Елена и нейните 
селища наричат с уважение Първия ? И за това, че е първи 
секретар на общинския комитет на партията. И защото е пръв 
навсякъде, не само сутрин в комитета, но и сред хората. Пръз 
е узнал къде се работи усърдно, в коя бригада задачите са 
преизпълнени, в кое селище се бави водоснабдяването и коя е 
причината, на коя строителна площадка не са изпратени опре- 
делените бройки работници, къде не е окосено и балмрано се- 
ното навреме, какво е пропуснато по поцготовката на базата за 
пасищен комплекс. В кои кметства какви въпроси не са ре- 
шени. Пръв е дал съвет и е помогнал. А може би те го чу» 
ствуват така близък, свой, защото не само той изискваше, но н 
те непрестанно настояваха пред него за едно или за друго, 
търсеха го за всичко, доверяваха му дори личните си сполуки 
и несполуки, радости и грижи. И с вярата си в него го задъл- 
жаваха всеки ден той да контролира как се изпълняват задг- 
чите, които комитетът е начертал, да бди да не останат излъ- 
гани от обещанията. 


Ф 

Димитър Димитров е бил едва на 12 годнни, когато елен- 
чани посрещат освободителите-червеноармейци и българските 
партизани. Помни възторзите на народа. Помни онези дни, 
когато хората, които слагаха палец вместо подпис, отвориха бу- 
квара. Помни и патриотите, които спасяваха непреходните 
ценности за поколенията. Помни устрема на младостта, която 
не знаеше прегради по пътя си към прогреса, към съзидание- 
то, към разцвета на родината. 

Запален от тези нови идеали, младият Димитър завършва 
гимназията и отива да учи във военно училище. Нужни са кад- 
ри, които да защитават социалистическите завоевания. После 
е назначен за офицер във Варна, където служи само две го- 
дини. Разболява се. Връща се в родния Балкан, за да закреп- 
не и да не го напусне вече никога. Само четирите години, ко- 
гато учи в АОНСУ, го откъсват от този лъчезарен край -- не- 
гова съдба, негов живот. 

Тридесет години оттогава. Слеаниай в общинския народен 
съвет, ръководител на физкултурното дружество, завеждащ 
отдел „Кадри“ и технически ръководител в ДАП. После слу- 
шател в Академията за обществени науки и социално управле- 
ние при ЦК на БКП. Завършва с отличие и се връща в гр. Еле- 
на обогатен, изпълнен с нови сили за работа. 
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Година след година, поръка след поръка, пример след при- 
гер, отговорност след отговорност изграждат от него един до- 
тоен ръководител, обичан и от млади, и от стари. 

Накъде е зовял, къде е водил хората през тези години? 
Сакво им е обещавал? Помогнал ли им е със силните си ръ- 
(е на работническо чедо и с будната си мисъл на възрожден- 
ки син? Какво у Димитър Димитров покорява, кое го прави 
"олкова близък на всички? 

Секретарят на общинския комитет на партията по идеоло- 
"ическите въпроси Йордан Василев споделя: 
| -- Не може да се говори за първия секретар, без да се 
зазказва за град Елена. Защото в голяма степен с неговото име 
1 дейност е свързано развитието на Елена през последните 
.О--15 години. Строителството се превърна в дело на цялото 
таселение. Така построихме много -- и търговския комплекс 
„Юлена“ -- хотел, ресторант, магазини и кафе-сладкарница, и 
(етската градина, и цеха за възли и детайли, и стадиона, и 
сомбинираната сграда в с. Константин, и площада, благо- 
;строихме и хигиенизирахме всички селища и... Град Елена и 
зяколко села завоюваха челни места в националния преглед 
то изграждане, благоустрояване и хигненизиране на населе- 
зите места. 
| Другарят Димитров е навсякъде из селищната система. 
Живота той следи не само по информациите на другите, а глав- 
зо -- непосредствено. Самият той е внимателен към хората, 
ге отиват при него не само за това, че е първи секретар, 
чо и защото е естествен в отношенията си и много предраз- 
толага към себе си. Винаги има лични впечатления за това, 
което се решава в селищната система. Нерядко и на оператив- 
ките в понеделник отговорниците остават засрамени от него- 
зата осведоменост. 

Е Дали се проучват делово въпросите? Разбира се. Често на- 
шите заседания са арена на дискусии. Например, когато обсъж- 
цдцахме програмата за изпълнение решенията на Х11! конгрес 
на БКП и задачите, произтичащи от утвърдените от Политбю- 
ро на ЦК на БКП основни положения „За качествено нов 
грастеж в икономиката“, оглеждахме критично всяка задача, 
зсяка дума. А и той подканяше: „Вникнете дълбоко във вся- 
жа дейност, която ни предстои, във всяка точка и срок. Прие- 
зммем ли програмата, предстои неуморна, постоянна, къртовска 
"работа за развитието на гр. Елена и селищата и“... 
у За председателя на изпълкома на общинския народен съ- 
вет инж. Петко Костадинов основното, което сближава Дими- 
тър Димитров с хората, е, че той обича и подробно познава 
:града, кадрите, природата -- и в пространството, и във време- 
гто. Може би поради това, че се е родил и израснал тук, дъл- 
гги години работи и посвоему е успял всичко да види и оцени, 
; нищо да не пренебрегне. 
3 -- Винаги съм се удивлявал на вниманието му към дру- 
угите, на умението му не само да разговаря с тях по различни 
въпроси, не само да извлича полезното от разговорите, което 
пда развие, но и на умението му да вижда не просто комуни- 
зста или безпартийния, работника или овчаря, а преди всичко 
: човека с неговия характер и начин на мислене, ако щете, и с 
„мечтите му, скърбите му... Може би това е присъщо на сил- 
ните. Той е упорит, настоятелен, взискателен. Често поема ви- 


105 


ната на другите за неизпълнени задачи. „Аз съм секретар - 
казва, - значи аз не съм успял.“ 

-- Нашите проблеми са и проблеми на партийния комите. 
на партията -- споделя Христо Боляров, първият секретар ш 
общинския комитет на Комсомола. - А др. Димитър Димитра 
отделя голямо внимание на младежта. Познава цялата ни дей 
ност и всичките 55 секретари на дружествата, дори и семе 
ствата им. Партийният комитет оказва съдействие да повиш: | 
ваме квалификацията си, да задържаме младите в района. Ли 
но той е съдействувал на много комсомолци да повишат обре 
зованието си. Грижи се за подобряване на материалната ба: 
на ДКМС. За 2--3 години изградихме 9 комсомолски клуба 
А като рече, че и в гр. Елена ще има компютърски клуб, т: 
децата ни да не изостават от децата на големия град, и ек. 
открихме го. Предстои да изградим и нов младежки дом. Пар 
тийният комитет постоянно следи организационното състо 
ние на комсомолската организация. Младите не се стеснявг. 
а търсят първия секретар за помощ и съдействие. Те имат го 
лямо доверие в него, самият той е с младежки дух ми това г. 
сближава с младежта... 


Всички от ръководството на селищната система познават 
председателя на комплексната бригада в село Палици Георги 
Белчев като работлив, дисциплиниран, скромен човек. Вече дк 
години неговата бригада е първенец. Посреща ни той в сто | 
панския двор и както скромно работи, така и простичко ст | 
говори: | 

-- Как преизпълнихме плана ли? Ами с усилията нз 
. всички и с помощта на работницийе и служителите от гра:: 
достигнахме 109 на сто изпълнение по всички показатели. Ш: 
изпълним и годишния план както за основния отрасъл - 
животновъдство, така и за растениевъдството, въпреки че су 
шата и сланата нанесоха големи поражения на плодовата ре 
колта. Ние сме много доволни, че общинският комитет на БКП 
пряко наблюдава и помага на селското стопанство. | 

-- Слушай, приятелю, докато достигна до теб, научих ст | 
булките, че още не са яли чушки - ръкувайки се с парти 
ния секретар на село Беброво Тодор Пътърлиев му рече Ди: 
митров. - И чакаш аз да дойда, за да почнеш да искаш то- | 
ва и онова -- смеейки се, продължи той. 

-- Често е из селата -- казва кметът Петър Викилов. - 
„Изобщо той е там, където е най-трудно. 

И продължи да се хвали, че с помощта на общински 
комитет на БКП за ягодовия блок от около 80 дка се гр 
жат работниците от предприятията в града, че за благоустроя- 
ването на стопанския двор първият секретар довел в Беброю | 
целия директорски екип и на всеки посочил какво трябва да. 
извърши неговото предприятие. ши 


Ф | 
Вече познавах този човек, естествен, ясен, добронамерен:з, 
отношенията си. Вече знаех, че ако го попитам какво не п0- 
„ стига в работата на комитета, навярно ще отговори: „Липсва: 
ни способността да поставим въпросите поновому“. А мисля, 


че точно поновому се работи при тях. Тази вечна негова неудо- 
влетвореност е може би неговата голяма крачка напред. 
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Разгръщам партийните документи от последните години -- 
тгрограми за подбора, обучението и възпитанието на кадрите, 
а работата с младите, за реставриране, отчети, планове, меро- 
тгриятия. Вглеждам се в сроковете и виждам колко много е 
тгаправено за изпълнение на обещаното в чест на Х111 конгрес 
га партията. Чета и подробната програма на общинския коми- 
ет за реализиране решенията на Х1 ПП! конгрес на БКП, вмести- 
ти в себе си и основните направления, и конкретните задачи 
з дейността на партийните организации, на административни- 
ге, профсъюзните, комсомолските и отечественофронтовските 
зргани и организации за периода на деветата петилетка и до 
2000 година. И сякаш виждам подетата битка от трудовите хо- 
за на Еленската селищна система за ускорено внедряване по- 
тиженията на научно-техническия прогрес, на техническото 
тревъоръжаване на основните за икономиката предприятия -- 
Завода за ремаркета, Завода за стъкло, Завода за училищна 
мебел и пособия и пр. 
| Профпредседателката на Завода за стъкло Нина Костова 
азтъква: 

-- Преди имахме много проблеми. Нашият процес е не- 
трекъсваем. Партийният комитет за всичко помагаше и заво- 
дът-укрепна. И жилища на хората, и профилакториум имаме 
зсе с негова. помощ. 

: Младата партийна секретарка на цеха за възли и детай- 
ли към завода във Велико Търново Дочка Пъргавелова, де- 
легатка на Х111 конгрес на БКП, каза: 

-- Сега ще усвояваме нови възли. Ще са ни нужни кора, 
но комитетът е с нас и не ни е страх. 
| -- При др. Димитров се чувствувам свободно и мога с ле- 
кота да изразя мнението си, докато другаде се сковавам -- 
заявява дългогодишната партийна секретарка на фабрика 
„Текстил“ Розалина Брайнова. - Дойде ли при нас, отива при 
всеки човек. Разговаря с работниците, с членовете на бюрото, 
пита за какво ли не, записва си. Активно участвува в събра- 
нията ни... 

Председателят на общинския комитет за държавен и на- 

роден контрол Симеон Симеонов споделя: 
-- На планьорките и заседанията той е най-осведоменият 
за всичко и след като изслуша другите, ще каже: „На еди- 
коя си дата поставих еди-каква си задача и не е свършена. 
Защо?“ Бележникът му е изпълнен със задачи, поръчения, да- 
ги, имена. И често разгръща този тефтер, проверява, напомня, 
изисква. Критерият му за оценка е висок. След като излязоха 
документите за нов стил и методи на работа, той стана още 
по-взискателен към всички ръководни кадри. Дадената дума 
за него е закон. На оперативка например току ще помолп ня- 
кого: „Вчера обещах на другарите от завод... Моля те, иди и 
им помогни, че съм заложил авторитета на общинския коми- 
гет“. 


; Димитър Димитров е опознал своята възрожденска Еле- 
на още като малчуган, когато е бродил из уличките и, влизал 
в през високите порти във всяка къща, във всеки двор. И яе 
обикнал такава, каквато е била -- с тесни калдъръмени улич- 


; 107 


ки и надвесените над тях широки стрехи, с тихите двор. 

обрасли с чемшир и здравец, където са спали легендите зае. 
но неповторимо героично минало и където народът успял 1 

съхрани българщината за бъдните поколения. 

След като се е върнал от учение и военна служба, той а 
варил родния си град осакатен. Извършеното светотатстю: 
рушенето на старините още кърви в сърцата на старите хоре. 
И когато преди години първият ръководител на партията 1 
държавата др. Тодор Живков посещава гр. Елена и заявям., 
че трябва да се гради бъдещето на този неповторим град, 7: 
гава родолюбието и умът, трудът и ентусиазмът си подам" 
ръце. Започва обновлението на гр. Елена. В първата редица в: 
тези съзидатели е и Димитър Димитров, за да се втурне: 
всички сили, когато става секретар по идеологическите въпрг 
си, и оттам насетне в непрекъсната битка за изграждането е: 
гр. Елена и селищата, за реставрирането на исторически ;:, 
културни паметници. 

Общинският комитет е приел програма за реставраци: 
От 145 паметника на културата за реставриране -- повече с: 
20 са реставрирани. От тях 7 са с национално значение. Усят 
ната работа е била през 1981 г., когато се е оформил кох 
плексът „Даскалоливница“ ие бил проведен национален сбор: 
учители - първенци от цялата страна. 

Дългогодишната директорка на музея Лиляна Кънчез 
сега секретарка на общинския Народен съвет, спопеля: 

-- Общинският комитет на БКП не само има добър замъ 
съл за перспективното изграждане на гр. Елена като исторе 
чески и архитектурен резерват, но е дал предложение в Коми 
тета за култура. Липсата на реставратори забавя този таш 
насъщен процес. На реставрацията първият секретар гледа к»- 
то на голямо, нужно, необикновено дело. Прави всичко въз 
можно за възраждане на старините, за да стане градът с не 
повторим, свойствен само нему облик... 


В кабинета на секретаря е тихо. От големите прозорци на- 
хлува чист балкански въздух. Разговорът ни се прекъсва и ст 
телефона, и от посетители. От едно село настояват да им с: 
. помогне за строеж на мост, други молят да посети селото - 
имало малко тържество, трети питат за организиране на ня 
коя работа. От окръжния комитет съобщават, че на другия дев 
ще пристигне в Елена чуждестранна делегация. И Димитров 
отговаря топло на всички и несекващата усмивка не слиза от 
лицето му. 

-- Другарю Димитров, може ли? 

-- Заповядайте. Не се стеснявайте. Кажете какво има и. 
Млаков рът? 

И партийната секретарка Николина Попова, и кметицата 


Пенка Христова споделиха с него наболели въпроси на село- 
то. 


саееетека сетииенсссасиаф вулата 


( 
-- Добре. Вижте още какво друго ви е нужно и ми изпра- 
тете въпросите си. Ще ги проуча и като дойдем, ще решава 
ме заедно. | 
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Изпрати двете енергични жени до вратата и ме запита: 

-- За кадрите ли? Нашите селища, макар и много на 
>РОЕЯ, са малки и ние си познаваме хората - и бащите, и 
“иутгата им. Знаем кой какво може. Тук е трудно някой можещ 
Ау «остане незабелязан. В тия десет години, като първи секре- 
а >. се смениха две поколения кадри -» на мястото на изли- 
акиките в пенсия дойдоха млади хора. Сега голямата част от 
тьксоводните кадри са млади. Е, вярно, критикуван съм, но 
ме-ло съм им гласувал доверие и не са ме подвели. Нуждата 
Г всадри налага и рискове. Ние водим непрекъсната борба за 
га билизиране на работната ръка, за задържане и издигане 
а местни кадри, за подготовка на специалисти във всички 
бласти. 

Вярно, не ни достигат кадри за селското стопанство, учи- 
ела, икономисти. Но ще ги създадем. Изпращаме младите да 
чат, сключват се договори с училища и институти. За поли- 
ическото им израстване ежегодно изпращаме групи в между- 
южръъжната партийна школа и в базата на окръжния комитет 
га плартията във Вонеща вода. Други участвуват в техническа- 
а учебна година, а работниците учат в професионално-учебни 
(ентрове. Имаме чудесни хора. Грижата ни е да ги запазим, 
(а им осигурим добър бит и работа, транспорт. Това вече 
торихме и животът в селата се възражда. Предвиждаме жи- 
титщно строителство в гр. Елена, като до края на петилетката 
сигурим 800 апартамента. Й ще продължаваме да строим по 
зсякакъв възможен начин. 

Говори и сякаш целият е в бъдещето. Сигурно и днес ще 
зеди до късно в кабинета си, ще анализира сведенията и впе- 
татленията си, за да се яви в понеделник на планьорката с 
гочни данни за всичко. А отиде ли си по-рано, често вкъщи 
го чакат онези, които не са успели да дойдат при него в ко- 
митета, за да доверят мислите си, плановете си, тревогите си 
по дадени въпроси. Едно постоянно сливане с хората и... с 
зъдещето. 
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ВЪТРЕШ НО- 
ПАРТИЙНА 
ИНФОРМАЦИЯ 


КАДРОВИ ПРОМЕНИ 
В ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИ 


НОВ ГЛАВЕН РЕДАКТОР 
НА ВЕСТНИК „РАБОТНИЧЕСКО ДЕЛО“ 


РАДОСЛАВ ПЕТКОВ РАДЕВ - роден през 1933 година вс. Д;: 
. гойново, Пловдивски окръг. Завършил е българска филология в (5 
фийския университет. Работил е като учител и комсомолски рабо. 
ник. Като журналнст работн от 1963 година. Последователно е ба: 
заместник главен редактор на вестник „Народна младеж“, главе 
редактор на Младежката редакция при Българска телевизия, инстра. 
тор в отдел „Пропаганда и агитация“ на ЦК на БКП, директор ю 
програмннте въпроси на телевизнята, главен редактор на вестни 
„Народна младеж“. От 1975 година е заместник-завеждащ оти: 
„Средства за масова ннформация“ на ЦК на БКП, а от 1981 голича 
работи като първи заместннк главен редактор на вестник „Работнички 
дело“. 

На Тринадесетия конгрес на БКП Радослав Радев е избран за ка 
дидат-член на ЦК на БКП. През март 1987 година е назначен за г: 
вен редактор на вестннк „Работническо дело“. 


НОВОИЗБРАНИ СЕКРЕТАРИ 
ИА ОКРЪЖНИ КОМИТЕТИ НА БКП 


ВАСИЛ ЗАНЧЕВ ВАСИЛЕВ -- кандидат-член на ЦК на БКП, първ: 
секретар на окръжния комнтет на партията в Перник. 

Роден е на 15 юли 1931 година в с. Извор, Пернишки окръг. Им 
висше образование, минен ннженер-икономнст. Старши научен сътр!: 
ник. Средното си образование завършва в Смесената гимназия в Ра- 
мир. След завършване на висшето сн образованне в Московския мние 
институт работи като началник на участък в мина „Болшевик“, Софи! 
скн окръг. След това е научен сътрудник в научноизследователския #е- 
ститут „Минпроект“. Работил е като днректор на мина „Болшевик“ 1 
главен инженер на ДСО „Въглища“. От 1971 до 1974 г. е секретар #1 
Софийския окръжен комитет на БКП по промишлено-стопанските въп)о 
си. След това последователно е: заместник н първи заместник-миннстъ; 
на енергетиката, първи заместник-председател на корпорация „Енерге 
тика“ и заместник-председател на стопанското обединение „Енергетнка“. 
От март 1987 г. е първи секретар на окръжния комитет на БКП - 
Перник. На ХП и ХШ партиен конгрес е избран за кандидат-член н 


ЦК на БКП. 


ДИМО ДОБРЕВ УЗУНОВ - кандидат-член на ЦК на БКП, секрета; 
на окръжния комитет на партията в гр. Толбухин. 

Роден е на 22 април 1941 г. в с. Посев, Силистренски окръг. Ин 
висше агрономическо образованне. Завършил е и двегодишния курс # 
следдипломна квалификация на Академията за обществени науки п!! 
ЦК на КПСС. Средното си образование завършва в гимназията вп 
Тервел,а висшето си във Висшия селскостопански инстнтут „Георгн Д# 
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гтров“ в София, специалност -- агроном-полевъд. Трудовата син дей- 
ст започва като участъков агроном към ТКЗС в гр. Тервел. След 
за е завеждащ производствен участък към ТКЗС. От 1968 г. е на пар- 
зна работа. В продълженне на 7 години е секретар на градския ко- 
тет на БКП -- Тервел по промншлено-стопанските въпроси. От 1977 г. 
търви секретар на градския комнтет, а от 1979 г. е първи секретар 
Общинския комитет на партията -- гр. Тервел. През февруари 1987 г. 
ззбран за секретар на окръжння комнтет на БКП в гр. Толбухин по 
просите на селското стопанство. На ХИП! партнен конгрес е избран за 


ндидат-член на ЦК на БКП. Удостоен е със званието „Герой на со- 
ал истнческия труд“. 


И КОЛАЙ ПАНАЙОТОВ ЙОРДАНОВ -- секретар на окръжния ко- 
:тет на БКП във Велнко Търново. 

Роден е на 22 април 1931 година в Горна Оряховица, Великотър- 
»вски окръг. Има висше икономическо образование. След отбиване на 
енната сн служба е офицер в Българската народна армия. След то- 
ц е плановик в Промкомбината - Горна Оряховица. Назначен е за 
веждащ стопанския отдел на градския комитет на БКП - Горна Оря- 
вица. Четирн години е директор на Битовия комбинат в същия град. 
г 1970 до 1977 г. е председател на изпълкома на градскня народен 
вет в Горна Оряховица. От 1977 г. е заместник-председател, а от 
79 г. е първи заместник-председател на изпълкома на окръжния наро- 
н съвет във Велико Търново. През февруари 1987 г. е избран за сек- 
тар на окръжния комитет на БКП във Велнко Търново по въпроси- 

на строителството. 


АНЧО ГОСПОДИНОВ ПАНАЙОТОВ -- секретар на окръжния ко- 
гтет на БКП в Сливен. 

Роден е на 4 февруари 1941 година в с. Търговище, Сливенски 
гръг. Има висше икономнческо образованне. Завършил е н двегодни- 
ен курс за следдипломна квалификация на Академията за обществени. 
гуки при ЦК на КПСС. Като комсомолски деятел последователно е 
ло -- инструктор, завеждащ отдел „Организационен“ и секретар на 
гръжния комитет на ДКМС -- Сливен. След това е началник на отдел 
»м > градския народен съвет в Стара Загора. От 1969 до 1974 г. е 
местник-председател на Комитета за младежта и спорта към град- 
гия народен съвет - Стара Загора. Впоследствие е председател на 
сръжния комитет на Профсъюза на работницнте от търговията в Ста- 
з Загора. От 1975 г. е на партнйна работа като секретар на район- 
я комитет на БКП при АПК „П. Енев“ - Нова Загора, парторг 
з окръжния комитет на БКП - Сливен. От 1978 г. е секретар на 
задския комитет на БКП - Нова Загора. През 1979--1987 г. е пър- 
а секретар на общинския комнтет на партията в Нова Загора. През 
гвруари 1987 г. е нзбран за секретар на окръжния комитет на БКП -- 
ливен по организационните въпросн. 


ИМЕОН Сиопавев ПЕШОВ -- секретар на градския: комитет на БКП 
София. 

|. Роден на 29 март 1941 година в с. Белчин, Софийски окръг. Има 
асше образование -- стронтелен инженер. Средно образованне за- 
ършва в гимназията в Самоков, а висше - във Висшня институт за 
охитектура и строителство, специалност -- хидроеинергийно строителство. 
лед това в продължение на 10) години е научен сътрудник в Инсти- 
та по строителна кибернетика, началник на отдел и заместник главен 
нженер на института. През 1976-1979 г. е главен спецналист в глав- 
а дирекция „Строителство на НРБ в СССР“. От 1979 г. е ръководн- 
гл на направление „Автоматизация на стронтелното проектиране“ към 
гомплексния научноизследователски н проектантски институт по орга- 
изация, икономика и управление на строителството в София. От 1981 г. 
„секретар на партийния комитет в Министерството на стронтелството и 
злищното устройство. От 1984 е главен директор по наука и техниче- 
си прогрес към Министерството на строителството и селищното ус: пой- 


ство. От март 1986 г. е заместник-председател на стопанското обеин. 
ние „Строителство“. През януари 1987 г. е избран за секретар на (:. 
фийския градски комитет на партнята по въпросите на строителстьк: 


НОВО ИЗБРАНИ ПЪРВИ СЕКРЕТАРИ 
НА ОБЩИНСКИ КОМИТЕТИ НА БКП 


ДИМИТЪР ГЕРАСИМОВ ЛОГОФЕТОВ -- първи секретар на общи: 
ския комитет на БКП във Видин. : 

Роден е на 8 септември 1943 г. в с. Ново село, Видински ок: 
Има висше икономическо образованне. Завършил е и двегодишния с: 
за следдипломна квалификация на Академията за обществени науки 1:: 
ЦК на КПСС. Дългогодишен комсомолски деятел. Последователно е би: 
„ секретар на ученическия комитет на ДКМС в Първа смесена полк 
ническа гимназия -- Видин, инструктор в окръжния комитет на Ком: 
мола, секретар на градския комитет на ДКМС, секретар на окръжни" 
комитет на ДКМС - Видин. От 1969 г. е на партнйна работа. Би: 
завеждащ сектор, инструктор и завеждащ отдел „Организационен: 
секретар на градския комнтет на БКП по организационните въпроси 11: 
Видин. През 1972-1973 г. е първн секретар на окръжния комитет 9 
ДКМС -- Видин. От 1973 г. е заместник-председател на изпълкоча е: 
окръжния народен съвет - Видин. През 1974-1978 г. е първи секре. 
тар на градския комитет на БКП във Видин. От 1980 г. е главен ж. 
дактор на в. „Червено знаме“ -- Видин. От 1981 г. е председател в: 
нзпълкома на общинския народен съвет - Видин. През 1984-1987" 
е председател на окръжния комитет за държавен н народен контрол 168 
Видин. През март 1987 г. е избран за първи секретар на общинсю" 
комитет на БКП - Видин. Член е на бюрото на окръжния комитет и 
партията. 


солтолиабесенречсслааиенаиич Сън лниадтдрти ДИЕТА СТЕСДОееаи | --ликаеиарсдиссисеоманннининние-с- сие соц СиининиЕЗакЗЖСОДЕСВЯИИИеея. | --ае# ИЕЦИдсоскаснннлва Ре еетие ИУ СИШИНИИКЪЕ от слоиссскблнано. 


СИМЕОН ИВАНОВ СЛАВОВ - първи секретар на общинския ксе 
тет на БКП - Сливен. 

Роден е на | декември 1937 г. в Сливен. Има внсше образование - 
инженер-технолог. Завършил е н двегодишния курс за следднпломез 
квалификация на Академията за общественн науки при ЦК на КИС 
Висшето си образование завършва във Висшия институт за храните: 
но-вкусова промншленост в Пловдив през 1960 г. Трудовата си дейнос 
започва като главен инженер в консервния комбинат „Иван Лнлов” + 
Сливен. Избиран е за секретар на заводския комитет на ДКМС По 
1966-1972 г. е заместник-председател на изпълкома на градския #: 
роден съвет в Сливен. От 1972 до 1974 г. е секретар на градския к- 
митет на БКП - Сливен. След това завежда отдел „Наука ин 0(;: 
зование“ на окръжния комитет на партията - „Сливен. В последст!- 
е секретар на общинския комитет на БКП - Сливен. През 1979-1946” 
е заместник-председател на изпълкома на окръжния народен съве ! 
Сливен. Секретар е на учрежденския партнен комитет. От февруг:“ 
1986 г. е секретар на окръжния комнтет на партнята - Сливен по х 
ганизационните въпросн. През февруари 1987 г. е избран за първи сн 
ретар на общинския комнтет на БКП в Сливен. Удостоен е със 35: 
нието „Заслужил деятел на местната промишленост“. 
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НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


| ЗА ПАРТИЙНАТА ПРОСВЕТА 


В помощ на участниците в учебните 
звена на партнйната просвета Парт- 
издат пусна от печат брошури под след- 
ните заглавия: 


„Нов етап в развитието на българ- 
ската сощиалистическа нация“ от То- 
дор Ганчев - к ю. Н. 


т 


е 


„Социална политика и жизнено рав- 
нище“ от ст. н. с. Мария Бойчева -- 
кк. ик. н. 


„Аграриата политика на партията 
през деветата петилетка“ от доц. Кръ- 
- стю Петров - к. ик. Н. 


.-“ кеч 


„Преустройството на образование- 

. то и подготовката на кадри за народ- 

с ното стопанство“ от проф. Любеин Ди- 

. митров -- д-р на педагогическите нау- 

|. ки, доц. Христо Христов н Стефан Чер- 
нев. 


«- 


„Актуалин проблеми на >художе- 
ствената култура“ от проф. Любомир 
Павлов - д-р на ф. н. 


„Нови измерения на борбата срещу 
отрицателните явления“ от доц. Ва- 


сил Проданф - к. ф. Н. 


ПРЕХОДНИ ФОРМИ НА ВЛАСТ 
КЪМ СОЦИАЛИЗЪМ 


Станка Стоянова 


В тази книга се изследва един сло- 
жен и особено важен проблем за съ- 
временния революционен процес -- пре- 
ходните форми на политическа власт 
към социализъм. Днес редица ново- 
освободени от колоннализма страни 
търсят подходящи форми ин подхо- 
ди за решаване на демократичните за- 
дачи, които ще създадат предпостав- 
ки за преход към социализма. В своя 
труд авторката изследва само тези пре- 
ходни типове политическа власт, които 
постепенио водят към социализъм, като 
създават предпоставки за това. Тя 
изяснява кой демократичен тип власт 
може да реализира най-сигурно пре- 
хода към социализъм, каква страте- 
гия на класовите и политическите съюзи 
ще реализира програмата на преход- 
ните преобразования, коя е най-под- 
ходящата политическа форма в пре- 
хода. В книгата се разглеждат н въпро- 
сите за хегемонната роля в различ- 
ните преходни формн на власт и ней- 
ното проявление, за ръководната ро- 
ля на авангардните марксистко-ле- 
нински партии в преходните преобразо- 
вания, за правилната етапна ико- 
номическа обосновка на властта ин др. 

Въпреки че развитието на народите 
към прогрес нима вече свой нстори- 
чески орнентир -- съветска власт, 
социалистическото преустройство на 
обществения живот, съвременната 
практика предявява нови > изисква- 
ния към теорията за решаване на но- 
вите проблеми, възникнали в прехода 
към социализъм. 
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МИХАИЛ ГОРБАЧОВ 


ЗА ПРЕУСТРОЙСТВОТО И КАДРОВАТА 
ПОЛИТИКА НА ПАРТИЯТА 


Под това заглавие Партиздат публикува в отделна брошура дог. 
лада и заключителното слово на генералния секретар на Централи 
комитет на Комунистическата партия на Съветския съюз Михаш 
Горбачов пред пленума на ЦК на КПСС и решението на пленума 
състоял се на 27 и 28 януари 1987 година. Докладът съдържа слец. 
ните раздели: Преустройството -- обективна меобходимост:; Да с 
задълбочава социалистическата демокрация, да се развива самоупраз- 


лението на народа; Кадровата политика в условията на преустрой- 
ството. 


Х1 КОНГРЕС НА ГЕРМАНСКАТА ЕДИННА 


СОЦИАЛИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 
11-21 април 1986 г. 


ДОКЛАДИ И РЕШЕНИЯ 


Партиздат пусна от печат в отделно издание матерналите па 
Х1 конгрес на Германската единна соцмалистическа партия. В кни- 
гата са поместени Отчетният доклад на ЦК на Германската единна 
социалистическа партмя пред ХГ конгрес на ГЕСП, изнесен от ге- 
нералния секретар на ЦК на ГЕСП Ермх Хонекер на 17 април 198 
година, както м Решението на конгреса по Отчетния доклад ма ЦК 
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местени са Директивите на Х! конгрес на ГЕСП за петгодишнш 
план за развитие на народното стопанство на ГДР през 1986--1990 го- 
дина, отчетът на комисията по писмата м заявленията пред ков- 
греса, призив за солидарност, приет от Х! конгрес на партията, 
съобщени са имената на другарите, избрани на конгреса в централ- 
ните ръководни органи на партията. Книгата завършва със Заклю- 
чителното слово на генералния секретар на ЦК на ГЕСП Ерих Хо- 
некер. - 


Х1Х-КОНГРЕС НА МОНГОЛСКАТА НАРОДНО- 
“РЕВОЛЮЦИОННА ПАРТИЯ 


В отделна книга Партиздат публикува докладите и решенията 


на ХГХ конгрес на Монголската народнореволюционна партия, състоя 


се на 28--31 май 1986 година. 


20700 Цена 0,35 лв. 
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В ЦЕНТРАЛНИЯ Политбюро на ЦК ма БКП на своето за- 
КОМИТЕТ НА БКП Ц. К : ван 


седание от 31 март тази година обсъди и 
единодушно утвърди „Съображения за по- 
иататъшното развитне на кооперативното 
движение в съответствие с курса за каче- 
ствено нов растеж“, разработени под ръко- 
водството на другаря ТОДОР ЖИВКОВ. 


СЪОБРАЖЕНИЯ 


за по-иататъшното развитие иа кооперативното 
движение в съответствие с курса за качествено 
нов растеж 


Кооперативното движение у нас нима дълбоки коренн и почти 
вековна история. Още от самото си зараждане то се развива под 
въздействието на социалистическите иден. 

Както е известно, нашата партия винаги е считала, че коопе- 


рациите имат обективно необходимо място в изграждането на 


социалистическото общество, че кооперативната собственост е не- 
делима част от социалнстическата собственост, която трябва да 
се развива и обогатява. 

Българската комунистическа партия провежда политика на 
активно подпомагане на развитието на кооперативното движенне 
в съответствие с конкретните условия и изисквания иа всеки етап 
от социалистическото строителство. Тази политика е насочена 
към всестранно разгръщане и използване на неговите възмож- 
ности. През последните години проблемите на кооперативното 
движение бяха обсъждани неколкократно: 

-- През юни 1979 година Политбюро на ЦК на БКП прие 
решение „За по-ефективно развитие на дейността на Централния 
кооперативен съюз. 

-- С програмно съдържанне бе н разговорът на срещата на 
Политбюро на ЦК на БКП с Изпълнителния комитет на Цен- 
тралния кооперативен съюз през март 1982 г. 

- В разискванията на Декемврийския пленум (1986 г.) съ- 
що така бяха изведени важни постановки за разгръщане на въз- 
можностите на кооперациите в новия етап на нашето развитие. 

Днес кооперативната система на страната е мощна стопан- 
ска и социална структура, неотделима част от социал истическото 
народно стопанство. 

Същевременно ние сн даваме сметка, че в кооперативното 
движение има все още много неизползвани възможности, допус- 
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кат се и някон слабости, конто пречат на кооператнвната система 
да се разгърне в пълна сила, да окаже още по-значимо влияние 
в развитието на нкономнката н в реализацията на социалната 
политика на партията. 

-- Не може да не се отбележи стремежът на някон органя 
да провеждат на практика линня на „одържавяване“ на коопе- 
рациите, тъй като предпочитат административинте лостове на 
работа пред нкономическите. 

-- Все още не е преодоляно схващането кооперациите да се 
смятат като отделен „кооператнвен“ отрасъл. Това остаряло виж- 
дане, овладяло и Централния кооперативен съюз, несъмнено е 
пречка в развитнето на кооперациите. 

-- Пренебрегва се в реднца случан ролята н мястото на 
кооперациите в съвременните условия, недостатъчно се разгръщат 
н използват възможностнте им, не са преодолени една немалка 
част от слабостите, констатнрани години наред в тяхната всеки- 
дневна дейност, и т. н. 

За премахването на тезн недостатъци са провеждани реднца 
меркн, но в новите условня традиционният подход очевидно е 
изчерпал свонте възможности. 

Сега промените в кооперативното движение не могат да се 
ограничат с подобни меркн, с въвеждането на някои подобрения 
в кооперативната система. 


Задачата, която си поставяме, е да издигнем ролята на коо- 
перативното движенне в съответствие с изискванията и крите- 
ринте на стратегическия курс за качествено нов растеж, да пре- 
върнем кооперацията в един от важните фактори за практическо- 
то провеждане на този курс. 


-- Сега е необходимо да осмислим натрупания богат спе- 
цифично български опит и постиженията на другите социалнстн- 
чески странн в кооперативното движение от гледна точка на нз- 
искванията на съвременната научно-техническа революция, на 
обективните закономерности на обществено-икономическото раз- 
витие на сегашння етап и на широкото разгръщане на самоуправ- 
леннето. 

-- На тазн основа следва да се формулират иовнят статут 
на кооперацинте, взанмоотношенията между участниците в коо- 
ператнвното двнженне н произтичащите от това промени в струк- 
турно и организационно отношенне. 


ЗА РОЛЯТА НА КООПЕРАЦИИТЕ 
В СЪВРЕМЕННИЯ ЕТАП НА РАЗВИТИЕ, 
ЗА ТЯХНОТО МЯСТО В ИКОНОМИКАТА 


Първо. Кооперациите, кооперативното движение н коопера- 
тивната собственост трябва да се развиват като единиа и мераз- 
делна част от иародностопанския комплекс на страната. 


В това направление, в хода на структурното преустройство 
на икономиката, ине можем н трябва да направим решителва 
крачка за разгръщането на принципно нови сфери и форми в 
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з 
оперативната дейност, за нарастване на нейната социално- 
зкомомическа ефективност. 

За това са налице качествено нови предпоставки. 

-- Както е нзвестно, нне пристъпихме към практическото 
„съществяване на постановката за собственнка и за стопанина 
„а соцналистнческата собственост, към широко и всеобхватно 

рилагане на самоуправленнето. 

е 5 Става дума за новите големи права, отговорности и за- 
дължения на трудовите колектнвн и на самоуправляващите се 
организации като стопани на соцналнстическата собственост за 
чейното използване, развитне и обогатяване. 

-- Между принципите и подходите, които сега се прилагат 
зрез самоуправлението в областта на „държавния сектор“ на со- 
дналистическата собственост, н принципите и методите, дълбоко 
залегиали в кооперативното движенне, нма много общи черти, 
много сродни моменти. 

От друга страна, както между собственика и стопаннна, така 
и между държавната и кооперативната собственост няма непро- 
ходима граница. 

-- Те са в неразривно, в дналектическо единство и взаимно 
се развиват, допълват н обогатяват. А това се отнася и за кон- 
кретните формн на органнзацня, коопериране и комбнннране на 
труда, чрез конто се осъществяват отношенията по повод на со- 
циалистическата собственост -- в производството, в разпределе- 
нието н т. н. 

-- В кооператнвната снстема например нма реднца оргаин- 
зацин, които функционират на базата на собственост, която без 
да е одържавена нормативно, по същество е загубила коопера- 
| тивния си характер. 

-- Чрез изграждането на аграрно-промншлените комплекси 
на основата на кооперативната собственост се интегрираха въз- 
- можностите на едрата нндустрня от държавния сектор н от сел- 
ското стопанство. 

Могат да се посочат и редица други примери в това отно- 
шение. Очевидно по въпроса за развнтието на държавната и на 
кооперативната собственост има н същественн теоретични про- 
блеми, по конто думата трябва да сн кажат спецналистнте. Има 
и редица моменти, които трябва да се решат нормативио, вклю- 
чително и да се преразгледат някон разпоредби на съответните 
закони. 

Но главното в случая е едно: тази собственост е социали- 
стическа, тя е неделима! И следователно формнте на нейното 
използване, обогатяване и развитне съобразно с техннте специ- 
фичии предимства трябва да се използват най-пълно за разгръ- 
щане на интересите н силите на трудещите се, на тяхната со- 
циална активност при решаването на новнте задачн. От тази глед- 
на точка няма принципно различие между кооперацията ни сдру- 
женията на самоуправляващите се организации и колективи. 

Какво пронзтича от всичко това за нашата практическа 
работа? 

-- На първо място, трябва да се разкриват широки въз- 
можности за развитие на кооперативната собственост в цялото 
многообразие и богатство на нейннте форми. 

-- Трябва да се даде простор за усъвършенствуване на 
кооперативната собственост чрез обединяването на лична соб- 
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ственост (материали, съоръжения, финансови средства и т. в.) 
чрез нитегриране на собствеността на кооперативни колективи 
ни т. н. 

-- Същевременно трябва да развиваме и занапред същест- 
вуващата кооперативна структура при създалнте се на практика 
" форми на собственост, без да се извършват на сегашния етап 
формални промени в статута на тази собственост. 

Следователно сега задачата е в максимална степен да се нз- 
ползват тези форми, с които сега разполагаме, и същевременно 
да разгърнем нови възможности пред кооперативната собстве- 
ност. 


Второ. Кооперациите трябва да се развиват като равиоярае- 
ни и равноотговорни партньори на държавните, стопанските и со- 
циалните структури, при решаването на социалио-икономическите 
задачи във всички сферн на нашето развитие. 


В практически план това означава: 

-- Самоуправляващите се организацин широко да се съюзя- 
ват с кооперациите на базата на взанмния интерес при решава- 
нето на важни проблеми в задоноляването на потребностите на 
населението от стоки и услуги, в развитнето на соцналната ин- 
фраструктура в селищните системи и тт. Н. 

-- Кооперативните форми на оргаинзация на труда трябва 
свободно и широко да се прилагат за по-пълно използване в 
извънработно време на машините, съоръженията и суровините, 
стопанисвани в самоуправляващите се организации. 

-- Кооперацията, не на последно място, трябва да се превър- 
не в едии от мощните лостове за ефективно насочване и оползо- 
творяване на индивидуалната трудова инициатива в най-различ- 
ни сфери: в производството на стоки и услуги, в строителството, 
в селското стопанство и т. н. 


Този подход ще позволи кооперациите да увеличат своя при- 
нос в икономиката на страната, в решаването на социалните 
проблеми чрез: 

-- развитието на нови форми ин създаване на възможности 
за коопериране и сдружаване както на гражданн, така и на са- 
моуправляващи се колективи и организацни; 

-- утвърждаване на кооперативните организации като со- 
циалистически конкуренти и взанмиодопълващи се партньори на 
„държавните“ стокопронзводители, като дразнителн на спокой- 
ствието на монополните пронзводители на стоки и услуги; 


-- разширяване на кооперативните формн на дейност в нови 
и нетрадиционни досега за нас области на материалното произ- 
водство, социалната и духовната сфера; 

-- увеличаване на масата на труда общо в народното стопал- 
ство чрез използване на гъвкави кооперативни форми на неговата 
организация, чрез включване в трудовите процеси на икономи- 
чески неактивни лица и на работници н специалнсти в нзвън- 
работното им време и т. н. 

Това изисква в съвременните условия кооперативното дви- 
жение да придобие редица качествено нови черти. 

-- Механизмът на самоуправление, използван години наред 
в кооперациите, следва да осигури по-висока степен на самостоя- 
телност в труда и в управлението. 
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-- Необходимо е обединяването в кооператнвната общност 
да съхранява личния икономически интерес, да развива меха- 
низма иа стопанската сметка и иа стоково-паричните отноше- 
ния, да поддържа съревнователна активност между членовете на 
кооператива за по-ефективна стопанска дейност. | 


-- Да се създадат нови възможности за разгръщане на нко- 
номическата иннциатива на всеки индивид по пътя на органич- 
ното съединяване иа личния с груповия и обществения икономи- 
чески интерес. 

-- Кооперативната собственост следва да се развива като 
естествен продължител и приеминк на традиционния индивидуа- 
лен стереотип на стопанисване и на колективинте форми на ор- 
ганизация на живота. 

Особено важно място трябва да заемат кооперациите в ефек- 
тивното решаване на задачата за постигане на съответствие меж- 
ду характера и равнището на труда и степента на обобществя- 
ване на производството в редица области на нашата икономика. 


-- Чрез ефективни кооперативин формн да се предотврати 
прекалено високата степен на окрупняване на производството в 
реднца сферн на дейност (услуги, занаятчийски производства, 
ремонтна дейност и т. н.), където това води до „раздуване“ на 
управленския апарат, до влошаване на обслужването, до неза- 
интересованост на работника от конкретннте трудови резултати, 
до оскъпяване на производството и услугите и т. н. 


-- Кооперациите трябва да бъдат ефективна алтернатива 
на стремежите за организационна „гигантомания“, да съдейству- 
ват за развитието на гъвкави н адекватни форми на трудова 
дейност съобразно с характера и със спецификата на съответ- 
ната сфера. 


Ето защо е необходимо задълбочено да се прегледат съще- 
ствуващите кооперативни ин други структури в редица сфери на 
нашата икономика и да се въведат адекватни организационно- 
производствени изменения с цел да се повиши тяхната ефектив- 
ност. 


Издигането на социално-икономическото значение на коопе- 
ративиото движение ще създаде условия за: 

-- засилване на производственото н технологическото коо- 
перниране между държавната и кооперативната промишленост; 

-- повишаване на производителността на труда в коопера- 
тивните организации, където тя е значително по-ниска от постнг- 
натата в държавния сектор; 

оо -- увеличаване на номенклатурно-асортиментното разнооб- 

разие и обема на стоките за потребление н на услугите, за по- 
добряване на тяхното качество; 

-- разширяване на участието на кооперациите на междуна- 
родния пазар н развиване на валутно-експортните възможности 
на страната | - 


Позишаването на стопанския и на социалния престиж на 
кооперациите изнсква и промяна на отношението на държавните 
органи към тях. За да се приведе в действие „социално-икономи- 
ческата пълноценност“ на косперативната система в народно-- 
стопанския организъм, трябва на всяка цена да се осигури рав- 
поправие н коректност в диалозите на ръководствата на коопе- 


7 


рациинте с планнращите органн, с народните съвети, със снабди- 
телните органнзацин и други. Тези новн по своя характер отно- 
шения трябва да съдействуват за: 

-- ускорено развитие на матернално-технническата база на 
кооперациите и технологичното им обновление; 

-- подобряване на ресурсното осигуряване на кооперативни- 
те дейности ни повншаване на дела на местинте суровичи в тях; 

-- намаляване на губещите дейности и превръщането им в 
печелнвшн н т. н. 

По тозн начнн ще нарасне прнносът на кооперативното дви- 
женне за повишаване на жизненото равнище на трудещите се. 


ПО ОБХВАТА НА ДЕЙНОСТТА 
НА КООПЕРАЦИИТЕ 


Кооперацните сега нмат утвърдени позицин в реднца сферн 
на икономнката -- търговия н обществено хранене; производство, 
нзкупуване и преработка на селскостопански пронзведения; услу- 
ги н производство на изделия за бита и т. н. 

На сегашння етап развнтието на тези дейности в коопера- 
циите е меобходимо, но е недостатъчно. : 

Кооперативното движенне трябва да навлезе в нови области 
на матерналното производство, социалната и духовната сфера. 

Става дума за възможността н необходимостта кооперации- 
те да обхванат редица нови сфери: 

-- стронтелни и транспортнн дейности; 

-- селскостопанскн дейностн; 

-- пълноценно използване на съществуващите промишлени 
производственн мощности; 

-- изграждане н съвместно нзползване на инфраструктурни 
обектн и системи; 

-- консултантски н управленски услуги; 

-- изследователски и ннженерно-внедрителски дейности; 

-- обученне на кадри; | 

-- медицински услуги; 

-- кредитни и други взаимоспомагателни дейиностн; 

-- лизингови услуги; 

-- някон културни и просветни дейности и т. н. 

Кооперацните могат да имат съществен принос за развитие 
и обогатяване на тезн сфери на дейност, за реализиране на зна- 
чими стопански и соцнални резултати. 

Така например в селското стопанство наред с аграрно-про- 
мишлените комплекси кооперациите могат да окажат голяма по- 
мощ в рационалното нзползване на пустеещи, маломерни и мал- 
ко продуктивни площи -- такива у нас сега има за съжаление 
немалко. 

-- От една страна, АПК поради различнн причини не се ин- 
тересуват от тези площи, а от друга - в повечето от случаите 
отделният индивид не е в състояние да се справи сам с тазн 
задача поради липса на малка механизация н на други условия. 

Ето тук кооперациите могат да помогнат много - да орга- 
ниизират усилията на повече хора в оползотворяването на земята 
и в подбирането иа такива култури, конто да са ефективни вър- 
ху тези площи. 
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-- Това е резерв за използване на възможностите на пен- 
сионери и на други граждани да пронзвеждат за себе си и за 
обществото. 

-- В този случай самата кооперация ще бъде не само орга- 
низациониата форма, но и колективннят притежател на необходи- 
мата малка механизация, строител и стопанин на иригационни 
съоръжения, снабдител с торове и средства за агрохимическа 
защита, организатор на транспортното обслужване, изкупуване- 
то, обработката на продукцията и т. н. 

Или да вземем пример от друга сфера -- промишлеността. 

-- Правилно ще бъде кооперативните форми на организа- 
ция на труда да се прилагат широко за по-пълиото използване 
на машините, съоръженията и суровините в стопанските органи- 
зации. 

-- Става въпрос за възможността членовете на трудовите 
колективи, а така също и други можещи н желаещи граждани 
в извънработното време да използват материалио-техническата 
база, като се организират на принципа на кооперацията. 

-- Условията за работа и разпределението на дохода от 
нея трябва да се договарят между стопанската органнзация и 
кооператорнге. 

По този начин ще създадем още един канал за по-ефективно 
използване на производствените мощности, суровините и мате- 
риалнте. 


Големи са ролята и мястото на кооперациите в организира- 
нето н целенасоченото използване на индивидуалната и на гру- 
повата трудова инициатива. Това не означава, че кооперациите 
ще имат монополното право в тази сфера -- тук те трябва да 
се конкурнрат с другн организации за по-ефектнвно нзползване 
на индивидуалния труд. 


-- Необходимо е именно чрез специфкчните кооперативни 
форми да се създаде гъвкава н мобилна организацня за обхва- 
щане на желаещите да упражняват индивидуален труд в сво- 
бодното сн време, да се създадат условия за по-висока произво- 
днтелност на труда чрез неговото механизиране, автоматизира- 
не, осигуряване на суровини, матернали и т. н. 

-- Кооперацните могат и трябва да бъдат надеждни гаран- 
тн и барнери пред развитието на отрицателните явления в тази 
дейност, да не допускат ннидивидуалният труд да се нзроди в 
егонстична и чисто печалбарска дейност. 


Качествено ново развитие трябва да получат кооперативнн- 
те дейности за услуги на населението - да се доближат до хо- 
рата. Тук възможностите на кооперацията са най-големи и е 
необходимо да се нзползват най-рацнонално. 

-- Трябва да сн поставнм за задача постигането на съвре- 
менни нормативи за зони на обслужване в селищните системи, 
примерно: до 2--3 км за всекндневни услуги, до 8-10 км за 
услуги от периодичен характер н до 20-25 км за редкн ин слу- 
чайнн услуги. Това е една реална задача, която е постигната от 
кооперативните снстемн на някон социалнстнчески странн. 


-- Големн резерви в тазн насока съдържа и усъвършенству- 
ването на организацията на търговските н на изкупвателните 
дейности, особено в селскостопанските и обезлюдяващите се ра- 
йони. 


Стремежът трябва да бъде такъв, че да се стигне, образво 
е пазкран, до „портата“ на индивидуалния производител и потре- 
ител. па 
-- Място в този процес имат и обектите за самообслужване, 
съоръжени с лесни за усвояване технически средства с висока 
степен на автоматизация. | | 


Главното поле за изява, основната територия, на която тряб- 


ва да се разгърнат кооперациите във всички сфери, е селищна- 
та система. : 


-- Във всяка селищна система с помощта на специфичните 
предимства на кооперациите могат да се преодолеят „белите по- 
лета“ в задоволяването на потребностите на хората от стоки ин 
услуги с богат асортимент, като се използват най-пълно местните 
природни, материални н трудови ресурси. 


-- Кооперациите да бъдат активен фактор в селищните си- 
стеми за организиране на сдружения за по-добро: използване на 
транспорта, на търговската и на складовата база н т. н. 

По този начин кооперативното движение ще съдействува и за 
преодоляване на негативните миграционни процеси. 

Разбира се, това не означава, че пред създаването и разви- 
тието на нови кооператнвни организации се поставят териториал- 
ни ограничения. 

-- Тъкмо напротив, с „отварянето“ на селищните системи, 
с интегрирането на техните възможности за решаването на общи 
икономически и социални проблеми всяка кооперация ще може 
по-добре да върши своята работа в отделна територнална еди- 
ница. 

-- Кооперациите и сдруженията трябва да могат да нзли- 
зат от окръжните граници, да разширяват дейността си в съсед- 
ни окръзи и селищни системи, да се интегрират на основата на 
- специализация с други кооперативни и държавни самоуправля- 
ващи се организации и т. н. 

С други думи, не може да има изобщо „забранени“ зоми за 
дейност на кооперациите в социално-икономическия живот на 
страната. 


ЗА ОРГАНИЗАЦИЯТА И УПРАВЛЕНИЕТО 
НА КООПЕРАЦИИТЕ И НА КООПЕРАТИВНОТО ДВИЖЕНИЕ 


По отношение на организацията на кооперативните форми 
на дейност занапред трябва да се създават широки възможности, 
да се пресичат всякакви опити за налагане на шаблон. Инициа- 
тивността за организиране. на кооперативна дейност не може да 
бъде монопол на когото и да е - тя може да бъде както по 
линия на „организираните“ кооперативи, така и по линия на 
инициативата на отделни индивиди, на самоуправляващи се сто- 
пански организации и т. н. 

Очертават се две перспективнн направления в организация- 
та на кооперативното движение: 

-- създаване на динамични кооперативни структурн; 

-- създаване на относително постоянни кооперативни струк- 
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и Тези структури трябва да имат възможност да бъдат в по- 
стоянно взаимодействне, да се преливат н т. н. И двете струк- 
отури са равноправни участници в кооперативното движение. 


В Диниамичните кооперативни структури имат силно децентра- 
лизиран характер и се образуват и прекратяват дейността си в 

изависниост от конкретните потребности за определен внд дейност. 

к. Отличнтелна черта на тяхната работа е пълната самостоя- 
телност прн формирането на трудовите колективи, разпределе- 

„нието на задълженията и на получения доход и т. Н. 

Основната форма за регулнране на дохода на участниците 
„в тях трябва да бъде подоходният данък. 
- Такива динамични кооперативн могат да бъдат: 


Трудовите сдружения в предприятията. 
+ -- Създават се по инициатива на ръководството на пред- 
приятието за извършване на допълнителен труд. 
-- Ползват под наем оборудване, материали, енергия и т. н. 
от предприятнето в извънработно време. 


Специализирани трудови групи към предприятията или коо- 
: перациите. 
а -- Създават се по инициатива на ръководствата на пред- 
- приятията за привличане на външни работници и специалнсти 
„> на целодневна илн почасова работа. 
г. -- Използват предимно собствено имущество, но могат да 
п се договарят н за наемане на имущество от съответната орга- 
„5 низация. | 


Самостоятелни трудови сдружения. 
г -- Това са юридически лица, които работят на пълна сто- 
и панска сметка, сами осигуряват работни помещения, средства 
н за производство, оборотни средства н т. н. 


ораи, 


» -- Образуват се по иницнатива на сдружителите, като се 
регистрират в съответните компетентни органи. 

п > - Работят на основата на Примерния устав на коопера- 

в циите. 


Тезн трудови сдружения трябва да се развиват главно в 
областта на услугите (ремонт, таксиметров транспорт н т. н.) и 
високонителектуалните дейности (проектиране, юриднческо 06- 
служване, програмни продукти и т. н.). 

. При необходимост трябва да могат да се създават и други 
Е видове динамични кооперативи. 


| При относително постоянните кооперативнн структури като 
„ основна организационна и стопанска еднница трябва да се раз- 
„| вива кооперацията. 
-- Тя трябва да разполага с широки права и пълномощия за 
: организацията на дейността си, за сдружаване с други органнза- 
ции, за осъществяване на научна, технологическа, търговска, ин- 
С вестиционна дейност н т. н. 

-- Вътрешната структура на кооперацията трябва да се ос- 
вободи от ненужните бюрократични окови н управленски „пира- 
миди“. 

Целесъобразно е кооперациите да се създават по инициатива 
и от долу, и от горе -- във всички случан обаче трябва да се 
г спазват кооперативните принципи при образуване на коопера- 

циите. | 


и 


Кооперацията трябва да бъде открита организация за чле- 
нуване, включително и за нмуществено участие на гражданите. 

Занапред ще бъде правилно членовете и учредителите на 
кооперацин да могат да бъдат: 

-- физически лица, които се кооперират за съвместно из- 
вършване на стопанска н друга общополезна дейност; 

-- юридически лица, като колективни членове. 

Кооперацията ще осъществява стопанската си дейност чрез 
включените в състава ин първични кооперативии колективи. 


Първичните кооперативни колективи се създават по инициа- 
тива на кооперациите или по инициатива на заинтересовани фе- 
знчески лнца за съвместно извършване на стопанска и друга 
дейност. 

-- Необходнмо е да се оснгури опростена снстема за фор- 
мнране н регистрнране на първичните кооперативни колектнва 
пред съответните компетентни органи, като задължението за това 
се поеме от нинциаторнте за тяхното създаване - граждани или 
съответната кооперация. 

Същевременно регнстрнрането на тези колективи в компе- 
тентните държавни органи трябва да се използва за: 

-- приорнтетно насочване дейността на кооперациите в сфе- 
рн, където има недостнг на стокн, услуги, нензползвани мощности 
и ресурси и т. н. 

-- регулиране на индивндуалните и колективните доходи 
чрез подоходния данък; 

-- предотвратяване на спекулативни и други неправомерни 
действня на кооператнвните членове н колективи. 

В първнчинте кооперативни колектнви могат да извършват 
стопанска и друга обществено полезна дейност: 

-- членове на кооперацните; 

-- работинци н служители в свободното от служебните си 
задължения време; 

-- учащи се, пенсионери, домакинн н другн категории лнца. 

Броят на заетнте в първичннте колектнви трябва да се опре- 
деля единствено от спецификата на съответната дейност. 

И динамичните, и постоянните кооперативни структури тряб- 
ва да имат широки права за сдружаване -- по целия фронт на 
възпроизводствения процес както помежду сн, така и с другите 
самоуправляващн се организацни. 


С оглед създаване на по-добри условия за координация н 
подпомагане дейността на кооперацните целесъобразно е да се 
запази н занапред утвърдилата се практика за обединяването 
им в кооперативин съюзи. 

- Членове на кооператнвинте съюзи могат да бъдат (прн 
желание) и звена от динамичната кооперативна структура. 


-- Не трябва да се счита, че е задължително всички коопе- 
рацин да бъдат членове на някой кооперативен съюз -- НЯКОН 
от тях могат да не членуват в нито еднн от съюзите. 

При обединяването им в съюзн и сдружения кооперациите 
запазват всички свои права и задължения и самостоятелност на 
управлението. 


Кооперативните съюзи разработват насоки и програми за 
развитие на кооперативните дейности. Те координират и подпо- 
магат членовете си за постигане на целите и задачите иа дей- 
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ността им, за образуване на нови кооперации и кооперативни 
сдружения. Кооперативинте съюзи: 

-- Организират стопанска и друга дейност от общ > интерес 
за своите членове: изследователска, технологическа, информа- 
циоина, подготовка на кадри; изграждат общи търговски. произ- 
водствени и обслужващн предприятия и т. н. 

-- Представляват н защитават ннтересите на членовете си 
пред държавните, обществените, кооперативните и други органн 
и организации по техни пълномощия. 

Кооперативните съюзи се организират на осиовата на: терн- 
торнален признак; технологическа, предметна или суровинна 06- 
вързаност; по други признаци. В зависимост от това те могат 
да бъдат: 

-- територнални; 

-- търговски; 

-- промишлени; 

-- селскостопански; 

-- по различни видове услуги; 

-- всестранни н т. н. 

На настоящия етап е целесъобразно да се стимулира обедн- 
няването на кооперацните в съюзи, нзградени на територнален 
принцип. 

-- Това се определя от съществуващото състояние на коопе- 
рациите и техните сегашни възможности. 

- С разгръщането на кооператнвното движение постепенно 
трябва да се развиват и другите формн на обединяване в съюзн. 

Новият подход в органнзацията на кооперативното движенне 
налага съществено изменение във функциите и задачите на Цен- 
тралния кооперативен съюз. 


Необходимо е съюзът да преустрон дейността си на приици- 


пите на асоциирането, да се превърме в своеобразна асоциация 
на кооперациите. 


Във връзка с това Централният кооперативен съюз трябва 
да изпълнява следните основнн функции и задачи: 

-- посредничи между кооперативните организации и дър- 
жавните органи при разработката и провеждането на основннте 
задачи, които се поставят пред кооперативното движение; 

-- провежда единна технологическа, инвестицнонна и па- 
зарна политика в рамките на кооперативното двнженне; 

-- координира. дейността на кооператнвните съюзи с оглед 
повишаване ефективността на стопанската дейност; 

-- органнзира провеждането на меропрнятня от общ интерес 
на свонте колективнн членове; 


-- представлява кооператнвното двнжение в страната пред 
международните кооперативни съюзи н другн органнзации; 
-- стимулира конкуренцнята между членовете си н между 
тях н държавните стопански организацни. 


Централният кооперативен съюз е актнвен участннк в меж- 
дународното кооперативио сътрудничество, но тук също има въз- 
можиостн за развитие, за по-богато двустранно н миогостранно 
взаимодействие. 

-- Наред с обмяната на опит за органнзацнята на коопера- 
цията, за нейното място в обществото, може да се премине н 
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към по-широка размяна на стоки и услуги, към по-активен тър- 
говски обмен. 

- Това предполага и развитието на преки международни 
контакти с регионални н специализирани кооперативни съюзи н 
отделни кооперацни. 

В съответствие с приетите принципи е необходимо в коопе- 
ративната система да се изгради Център за електронизация. 

В управлението на кооперативното движение и във взанмо- 
отношенията между държавата и кооперациите е необходимо да 
намерят адекватно отражение новите икономически условия. 

Целесъобразно е и в бъдеще кооперативното движение н не- 
говото управление да се развиват на основата на доказалите 
своята жизменост кооперативни принципи на самоуправление: 

-- доброволност на участието; 

-- изборност на ръководните органи и отговорност за извър- 
шената от тях работа пред общите събрания; 

-- равенство в правата и задълженията на членовете и т. н. 

От принципно важно значение е взаимоотношенията на коо- 
перацинте с държавните органн да се поставят на реална яко- 
номическа осиова. 

-- Както във всяка друга област на икономиката и тук тряб- 
ва решително да се премахнат админнстративно-бюрократичните 
пречки, да се ликвидира опекунството. 

-- Трябва да се установят равноправни и равноотговорни 
отношения между страните - участници в диалозите на всички 
равнища. | 

В основата на тези взаимоотношения трябва да се постави 
договорното начало. 

Компетентните държавни органи могат да възлагат на коо- 
перативните организацин изпълнението на държавни поръчки в 
съответствие с профила на тяхната дейност. Тези поръчки се 
оформят с договор, в който са определени задълженията и пра- 
вата на всяка от страннте: 

-- С възлагането на държавните поръчки Компетентните 
държавни органи трлбва да поемат и задължението за осигуря- 
ване на необходимите ресурси н условия за тяхното изпълнение. 

-- Държавните поръчки се възлагат чрез кооперативните 
съюзи. Отделни поръчки по целесъобразност могат да се възла- 
гат и пряко на кооперациите. 

-- Поръчките на народните съвети по принцип следва да се 
възлагат на кооперациите. 

По взаимна договореност държавните органи могат да въз- 
лагат дълготрайни поръчки на кооперациите в определени со- 
циални и нкономически сферн на обществото. 

-- Отнася се за развитие на определени социални дейности, 
за преработка на селскостопанска и друга продукция, за разви- 
тие на услугн и т. н. 

В тези случаи е целесъобразно да се сключват генерални до- 
говори с държавните органи, на основата на които кооперациите 
да разработват дългосрочии стратегии за своето развитие. 

Държавата може да насърчава и подпомага развитието на 
определени кооперативни дейности чрез предоставяне на данъч- 
ни, кредитни, валутни и другн поощрения и облекчения. 

Когато държавни нли други органи възлагат на кооперацин- 
те изпълнението на социални поръчки, който не са печелнвши 
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или не осигуряват достатъчно висока икономическа рентабил- 
ност, тези органи трябва да покриват размера на понесените 
загуби. “ 

Кооперативните организации и съюзи правят отчисления от 
свонте доходн в държавния бюджет н в общннските народни съ- 
ветн по установения ред. | 

В своята дейност кооперацните следва да спазват установе- 
ните от компетентните държавни органи нормативни докумен- 
ти за: | 

-- определяне цените ка произвежданата продукция; 

-- извършване на научноизследователска и технологическа 
дейност. 

-- инвестиционна дейност н т. н. 

"С други думи, за да не се допуска нелоялна конкуренция с 
„държавните“ стопански организации и за да не се създават 
предпоставки за неправомерно високи доходи на кооперативните 
организации, всички нормативни условия на стопанската дейност, 
кокто регламентират „изхода“ я „входа“ и, следва да се отнасят 
и за кооперацните. 

Но по отношение на „вътрешните“ процеси на кооперативна- 
та дейност н управленне трябва да се дадат шнроки права на 
кооперативното самоуправление. 

Самоуправленнето на основната стопанска единица -- ко0- 
перацията, да се изразява в следните основни права и задъл- 
жения: 

-- Самостоятелно планиране, организиране и осъществява- 
не на цялостната дейност и свързаните с нея методи, форма и 
средства за управление. 

, -- Творческо прилагане на стопанската сметка, като се са- 
монздържа и самофинансира, осъществява преки връзки с бю- 
джета, банките и пазара и определя самостоятелно вътрешната 
си организационна структура. 

-- Самостоятелно разпределяне на дохода, определяне на 
внда на паричните фондове н начините на тяхното формиране и 
разходване. 

-- Самостоятелно решаване за членство в кооперативни 
съюзи, сдружения и във фондовете за взаимно подпомагане на 
кооперативните съюзн. 

Заплащането на труда в кооперациите да се организира спо- 
ред неговото количество и качество ин да се съобразява с кон- 
кретните орпаниззционно-кехнически н икономически условия на 
дейността им. 

-- Целесъобразно е работната заплата да се регулира цен- 
трализирано над средната работна заплата в народното стопан- 
ство единствено с подоходния данък. 

Кооперацинте следва да могат сами да определят основното 
възнагражденне, стимулите и санкциите за положения труд н по- 
лучените крайни икономически резултати и т. н. 

Самоуправлението на кооперацията следва да се реализкра 
чрез активното участие на нейните членове в избора на управи- 
телните и контролните органи: общо събрание, управителен съвет, 
изпълнителен комитет ни контролен съвет. 

Самоуправлението в кооперативните съюзи също така тряб- 
ва да се основава на изпитаните принципи на кооперативната 

демокрация. 
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-- Те трябва да се прилагат по иачин, аналогичен на само- 
управлението в кооперацинте. 

Новите виждания за дейността на кооперациите, гъвкавата 
и динамична организация на труда в тях ще ни помогнат да из- 
дигнем на по-внсоко равнище кооперативната дейност. 


Ще можем да развнем на ново равнище и теоретическите, и 
практическите аспекти на проблема за кооперативната собстве- 
ност и кооперативното движение. На тази основа ще се намалн 
„дългът“ на науката в областта на кооперативното строителство 
ни увлеченнята към прибързаното „одържавяване“ и централн- 
зация на управлението в тази демократична по своята природа 
област. 

С предложените нови насоки за развитне на кооперативното 
движение ще се създадат политнчески, организационно-икономи- 
чески и социалнопсихически предпоставки за качествено ново 
решаване на най-важните задачи в тазн област. За практическа- 
та им реализацня ще бъде необходнмо да се разработи и утвър- 
ди нов закон за кооперациите. 


Задачата, която си поставяме, е мащабна. Решаването # 
нзисква нови подходи, нови виждания. Нужна е промяна в 06- 
щественото мислене за кооперацните, в разбиранията за тях като 
за социалнстическа форма на организация на труда. 


-- Това предполага внасянето на нови елементи в организа- 
цнонната н възпитателната работа на партийните н на обществе- 
ните органи и организации за ръководството на кооперациите н 
кооператнвното движение. 


Необходимо е н занапред Българската комунистическа пар- 
тиня, Българският земеделски народен съюз, всички общественн 
организации и движения да оказват активна н всестранна по- 
мощ, да създават благоприятен обществен климат за широко 
развнтне на кооперативното движение. 


Изобщо кооперативното движение трябва да получи нов им- 
пулс, нови територин за действие, да се повиши неговата стопан- 
ска н социална ефективност в съответствне с курса за качестве- 
но нов растеж. 


РЕВОЛЮЦИЯТА 
ПРОДЪЛЖАВА 


Както всяка годншнина на Октомври, та- 
ка и особено неговите юбилен са повод за най-дълбока истори- 
ческа равносметка. Защото няма друго събитие, което да е ока- 
зало такова революционно преобразуващо въздействие върху 
целия последващ ход на исторнческото развитне, да е предизви- 
кало толкова многостранни и дълбоки променн в политическия, 
социално-икономическия н духовния живот на човечеството. Ня- 
ма явление в съвременния свят, което може да бъде разбрано 
или обяснено вън от отраженнето на пролетарската революция 
в Русня върху цялата система на политическите, социално-кла- 
совите н международннте отношения. Безспорно юбилеят на Ок- 
томври ще бъде забележително тържество на победнлия соцна- 
лизъм. И едновременно с това -- фактнческа и словесна, поли- 
тическа н ндеологнческа полемика с неговите противници -- от 
крайната реакция до радетелите за един „друг“ социализъм, 
които не жалят усилия да тровят съзнанието на масите в своите 
страни с тези и с „доказателства“ за икономическн и нравствен 
„крах“ на реалння соцнализъм, за неговата неспособност да ре- 
ши насъщните проблеми на човека. 

Предстоящата 70-годишнина на Октомври ще бъде отбеля- 
зана в нови условия. Те са свързани главно с обстоятелството, 
че Съветският съюз, Народна република България, социалисти- 
ческият свят като цяло са навлезли в нов, изключително важен 
и в много отношения преломен етап на развнтне. Той се харак- 
теризира с възникването на нови, по-високи обществени потреб- 
ности, с необходимостта да бъдат решавани кардинални иконо- 
мически, социални н другн проблеми върху основата на изисква- 
нията на съвременната научно-техническа революция. Особеност- 
та на тозн етап е, че те не могат да се решават със старите 
средства ин механизми. Необходими са дълбоки качествени про- 
мени, остър завой, преустройство в подходите, структурите и ме- 
тодите за осъществяване на принципно новите цели и задачи. 


В решенията на последните конгреси на братските партии и 
особено в решенията на ХХУП конгрес на КПСС и на ХП кон- 
грес на БКП, както и в другн техни документи е направен за- 
дълбочен анализ на равнището, на което се намира социалисти- 
ческото общество, набелязана е цялостна научнообоснована стра- 
тегия за неговото по-нататъшно всестранно развитие. 


Може без всякакво колебание да се подчертае, че съдър- 
жанието на тази стратегия, революционната смелост, с която 
бяха анализирани причиннте и факторите, които ограничават ди- 
намиката на развитнето, всенародната активна подкрепа от стра- 


2. Сп. „Партиен жнвот“, ки. 6 17 


па па паръдппоък таъкп па гуръа гот пръуъзучпъвзъо, тез съке влез вачав 
нов растеж, са пронизани от новаторската, преобразуваща си- 
ла на октомврийското начало. Октомври не е събитне на мнна- 
лото, а революция, която продължава днес н в бъдещето. 


- 


Ж 


Историческа заслуга на партията на болшевиките, на це- 


лия съветски народ е, че те с чест изпълниха великата истори-| 


ческа мисия -- да дадат плът и кръв на новото общество, да 
построят социализма и с това да осъществяват вековните стре- 
межи на хората на труда към социално разкрепостяване н на- 
ционална свобода. Партията на Ленин на дело реализира гран- 
диозен план за построяване основите на социализма в Съветска 
Русия. Индустриализацията на страната, социалнстическото пре- 
устройство на селското стопанство, изграждането на нов тип ико- 
номически отношения, освободени от експлоатация, осъществя- 
ването на културна революция, изграждането на националните 
отношения върху принципа на пълно равенство -- това са само 
главните жалони, който маркират епохалните преобразования, 
предизвикани от социализма. За пръв път в световната история 
трудовият човек, неговите интереси и стремежи бяха поставени 
в центъра на политиката на държавата. 

Октомврийската революция сложи началото на планомерно- 
то и динамично развитие на производителните силн. Съветската 
страна скоро ще отбележи увеличение на своя национален до- 
ход 50 пъти в сравненне с дореволюционното равнище. При това 
над 20 от изтеклите 70 години бяха години, в конто съветският 
народ трябваше да отстоява своята свобода и независимост 
срещу набезите на международната империалистическа интер- 
венция и на вътрешната контрареволюция, в най-тежката н съд- 
боносна за човечеството война да пречупи гръбнака и да победи 
чудовището на фашизма, да ликвидира тежките рани от чужди- 
те нашествия, свързани с безмилостни опустошения. 


Сега Съветският съюз е една от най-напредналнте в иконо- 
мическо отношение държави. Още през 70-те години съветската 
страна по научно-технически и икономически потенциал същест- 
вено се доближи до равннщето на нкономиката на САЩ, а по 
производството на някои най-важни видове продукция и над- 
мина това равнище. Социализмът, главно благодарение на воен- 
ната мощ на Съветския съюз, постигна военностратегически па- 
ритет със силите на импернализма, което е основната пречка те 
да прибягнат до разпалването на термоядрена война. „Опитът 
на СССР и на другите социалистически страни, се казва в Про- 
грамата на КПСС, убедително демонстрира безспорните социал- 
но-икономически, политически, идейнн и морални предимства на 
новото общество като по-високо от капиталнзма стъпало в про- 
греса на човечеството и дава отговор на въпроси, които буржоаз- 
ният строй не може да реши.“ 

Всичко, създадено Фт поколенията съветски хора след Ок- 
томври 1917 година, е онази солидна база и предпоставка за 
осъществяване на новите исторически задачи, набелязани от 
ХХУП конгрес на КПСС, намерили място в утвърдената от кон- 


18 


4 


| 


реве нова редакция на Програмата на ленинската партия. Цел- 


ща та е да се постигне нов, отговарящ на изменилнте се обществе- 
ни реалности социален динамнзъм, да се осъществи ЦЯЛОСТНО 


а мм? 4 мо 


-а вм ОрМО--: 


9 99 още вм,” 


У скоренне на общественото развитие. В това сега КПСС вижда 
ключа за решаването на близките и перспективните, икономиче- 
ските и социалннте, политическите и идеологическите, вътрешни- 
те и външните проблеми на социализма. 


Стратегията на ускорение, която сега КПСС провежда в 
живота, безспорно е обусловена от задълбочения, критичен ана- 
из на допуснатите в периода между 70-те и 80-те години за- 
стойни и други чужди на социализма явления. Тя е неотделимо 
свързана с тяхното преодоляване, но не представлява единстве- 
ната им същност. Гази стратегия е свързана с грандиозните за- 
дачи, които ХХУП конгрес набеляза да бъдат решени до нача- 
лото на следващия век. В нсторически план това е нова н реша- 
ваща крачка за всестранния напредък на съветското общество, 
на неговото по-нататъшно движенне към комунизма. Страната 
на съветите пристъпва към решаването на задачи, които нямат 
равни в цялата досегашна история на СССР -- до края на ве- 
ка да се създаде производствен потенциал, приблизително равен 
по мащабите сн на постигнатото през всички предишни години, 
да се увеличи националният доход на СССР два пъти, произво- 
дителността на труда да се увеличи 2,3-2,5 пъти. Ключът на 
тази икономическа стратегия е решителното ускоряване на науч- 
но-техническия прогрес, коренното преустройство на производи- 
телните сили. 


Разгръщащият се сега в съветската страна процес на пре- 
устройство обхваща всички странн на живота на обществото, 
цели да го изведе на качествено ново равнище на развитие. 
Крайната цел на преустройството е да се обновят всички страни 
от живота на страната, да се придадат на социализма най-съ- 
временни форми на организация, най-пълно да се разкрие хуман- 
ният характер на социалистическия строй във всички негови ре- 
шаващи аспекти -- икономически, социалнополитически и нрав- 
ствени. Процесът на преустройството в съветското общество има 
революционен характер и по размах, и по съдържание. Той кате- 
горично се развива на социалистическа основа н цели укрепва- 
нето и по-нататъшното развитие на основните социалистически 
принципи, отстраняването на всичко, което е несъвместимо с тях, 
създаването на условия за най-ефективно използване на огром- 
ния потенциал на страната. Дълбоката същност на преустройст- 
вото се съдържа в кратката, но изразителна формулировка - 
повече демокрация, повече социализъм! 


Решенията на ХХУП конгрес на КПСС, курсът към пре- 
устройство на съветското общество още веднъж разкриват ог- 
ромната творческа и съзидателна сила на ленинската партия, 
нейното умение в максимална степен да извлече уроци от на- 
трупания опит, да изработи всестранно обмислена програма за 
действие. Ленинският начин на мисъл и действие, болшевишка 
смелост и настойчивост в осъществяването на набелязаните ре- 
шения - това сега е израз на революционна приемственост на 
КПСС към идеите и делото на Октомври. „По дълбоката си ре- 
волюционна същност, по болшевишката дързост на плановете. 
по хуманната си социална насоченост работата, която се извър- 
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шва сега, е пряко продължение на великите дела, започнати ст 
нашата ленинска партия през октомврийските дни на 1917 го- 
дина“ - подчерта др. М. С. Горбачов пред Януарския (1987 г.) 
пленум на ЦК на КПСС. 

Като провъзгласи курса към преустройство и като възгла- 
ви този процес в обществото, КПСС започна от себе си, напра- 
ви задълбочен анализ на стила и методите на собствената си 
работа, на дейността на всички нейни звена и кадри, на всички 
равнища. В това отношение значението на Януарския пленум на 
ЦК на КПСС с основание се определя като историческо. 

Новаторският дух на Октомврн, ярко въплътен в решенията 
на ХХУП конгрес на КПСС и на Януарския пленум на ЦК на 
КПСС, намира широк международен отзвук. Расте авторитетът 
на КПСС и съветската държава в международното комунистн- 
ческо движение, сред трудещите се от цял свят, нараства при- 
тегателната сила на социализма. Трезви политици на Запад ос- 
нователно предупреждават да не се правят погрешни изводи от 
острата критнка, на която в Съветския съюз се подлагат допуска- 
ни в близкото минало слабости и недостатъци, а още по-малко 
да се вземат политически решения, градени върху илюзията за 
слабост на социализма. 

Сега съветското общество е изправено пред дълбоки качест 
венн изменения практнчески във всички сферн. Революционният 
характер на тези изменения се определя както от тяхната същ- 
ност и съдържание, така н от стремителността, динамизма, с 
които те се извършват, -> стремителност и динамизъм, съответ- 
ствуващи на повратния момент в развитието на обществото, на 
предизвикателството на времето. В тях е въплътена историче- 
ската приемственост на днешния ден на съветската страна с 
духа на революционните преобразования, синоним на които е 
Великият октомврн. 


ж 


Времето, изминало от Октомврийската революция, все по- 
силно утвърждава правилността на Лениновата мисъл, че нито 
едно събитие не може да бъде разбрано, ако не се отчита пре- 
ломът, настъпил в света след Октомври. Главната качествена 
промяна е превръщането на социализма в световна система. Ос- 
вободителните революции, чието начало постави Великият ок- 
томври, определят политическия облик на двадесетия век. А со- 
циалните промени, настъпилн през този век, видонзменят усло- 
вията ин създават предпоставкнте за по-нататъшното прогресив. 
но обществено развитне. Прогресът днес с право се отъждествя- 
ва със соцнализма. Световният социализъм се превърна в мощ. 
на международна формация. Той се опира на високоразвита нко- 
номика, на солидна научна база н надежден военнополитически 
потенциал. Създаде високоефективни форми за икономическо и 
военнополитическо сътрудничество - Съвета за икономическа 
взаимопомощ и Варшавския договор. Изграждането на социна- 
лизма не минава гладко и безконфликтно, съпътствувано е по- 
някога с противоречия, с грешки и субективистични отклонения. 
Но социализмът показа възможността да се решават обществе- 
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ните проблеми на принципно нова колективистична основа, из- 
веде социалистическите странни на ново по-високо стъпало на 
развитие. 


Социализмът постоянно усъвършенствува обществените от- 
Нношения, умножава своята икономичесца мощ, увеличава сила- 
та и убедителността на своя пример, показва реалния хумани- 
зъм на социалистическия начин на живот. Издига още по-здра- 
ви прегради пред идеологията и политиката на война и милита- 
ризъм, на реакция и насилие, пред всички форми на човеконе- 
навнстничество, активно подпомага социалния прогрес, показа 
какви възможности се откриват пред човешката цивилизация. 


Великият октомври даде силен тласък на развитието на ре- 
волюционното работническо движение и на освободителната бор- 
ба на народите. Това движение се развива, макар и невинаги 
равномерно, оказва все по-силно въздействие върху политиче- 
ските и социалните процеси както в отделните страни, така и в 
света като цяло. Международното комунистическо и работниче- 
ско двнжение днес е изправено пред нови задачи. Както никога 
досега нарастват обективната общност и съвпадението на на- 
ционалните и интернационалните интереси на работническата 
класа, създават се предпоставки за обединяване на усилията в 
постигането на общи цели и преди вснчко на задачата да се за- 
пазят мирът и сигурността на народите. 


Националноосвободителната борба на народите, получила 
вдъхновение от историческия пример на Октомври и намерила 
реална политическа ин нравствена опора в страните на социализ- 
ма, се превърна в един от най-динамичните фактори на полити- 
ческите и социалните промени в съвременния свят. 


Социализмът, роден от Октомври, сложи край на безраз- 
делното господство на империализма в международните отно- 
шения, провъзгласи политиката на мир и свобода, на възмож- 
ност да се решават международните въпроси върху принципа на 
мирното съвместно съществуване между държавите с различен 
обществен строй. Тази политика издържа проверката на време- 
то, оказа огромно въздействие върху цялата система на между- 
народните отношения. В доклада си за външната политика, из- 
несен на 14 май 1918 г. пред обединеното заседание на ВЦИК 
и Московския съвет, В. И. Ленин каза: ,„.. длъжни сме да 
направим и ние обещаваме на работниците и селяните да напра- 
вим всичко за мира. И ние ще го направим“. 


С ленинска последователност и прозорливост КПСС оце- 
нява настъпилите дълбокн изменения в съвременния свят. Чо- 
вечеството е изправено пред избора - или човешкият разум 
ще вземе връх над безумнето на ядрената опасност. или ще 
продължи да върви към ядрена гибел. Друг път няма. В тези 
услови КПСС и съветското правнтелство решително се обявя- 
ват за нов подход към проблемите на нашата съвременност. на 
войната и мира, за ново политическо мнслене, което да изхожда 
от новите реалности. Осигуряването на безопасността на държа. 
вите и народите - това сега е преди всичко задача политиче- 
ска, а не военна. В отговор на изискванията на епохата Съвет- 
ският съюз водн динамична политика на решително огранича- 
ване във въоръжаването, за конструктивен диалог, представи 
цялостна платформа за решаване на най-насъщните проблеми. 
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от които зависят мирът и безопасността на народите. Деклара- 
цията на М. С. Горбачов от 15 януарн м. г. за ликвидирането 
на ядреното оръжне до края на този век намери най-широк от- 
звук в света. Такъв отзвук получи и неговото предложение за 


незабавно сключване на отделни споразумения за ликвидиране. 


на ракетите със среден обсег в Европа. Инициативата за пре- 
говори по значителното съкращаване на въоръжените сили и 
обикновените оръжия в Европа, за създаване на зони без ядре- 
но и химическо оръжие, за забрана на химическото оръжие, за 
създаване на всеобхватна система за международен мир и си- 
гурност и още много други мирни предложения също принадле- 
жат на държавите от социалистическата общност. Съветският 
съюз практически предлага да се използва исторнческият шанс 
за поврат от ядрено противопоставяне към мирно съревнование -- 
икономическо, социално, идеологическо, което ще позволи в 060- 
зримо бъдеще човечеството да пристъпи към решаването на ост- 
рите глобалнн проблеми, свърза:и с достойното съществуване 
на целия човешки род. В това още един път намира израз исто- 
рическата приемственост в миролюбивия курс на Октомври. 


Ж 


Революционното движение в България още от самото свое 
начало е свързано с борбите на руския пролетариат. Българските 
тесни социалисти възторжено посрещнаха победата на Октом- 
врийската революция. Ленинизацията на нашата партия всъщ- 
ност започна под въздействието на историческите уроци и от 
опита на Октомври. Целият по-сетнешен боен път на партията 
на българските комунисти е неразделно свързан с борбата н 
творчеството на съветските братя, на Съветския съюз. Под зна- 
ка на тази дружба победи социалистическата революция в Бъл- 
гария, изгражда се новото социалистическо общество. Българо- 
съветската дружба и сътрудничество се превърнаха в един от 
главните фактори на социалния. напредък в нашата страна. 

Днес нашите две братски страни са изправени пред необ- 
ходимостта да решават качествено нови проблеми, свързани с 
новия преломен етап в развитието на социализма, на цялата общ- 
ност. Задачата е да излязат на предни позицни в научно-технн- 
ческата революция я в икономическата област, което ще раз- 
крие по най-пълен начин предимствата на социализма и на со- 
циалистическия начин на живот. Този курс няма приемлнва ал- 
тернатива, защото другото би означавало да се тъпче на едно 
място, да се губят важни позиции в историческото съревнова- 
ние с капитализма. : 

Българските комунисти, целият български народ следят с 
подчертан интерес обновителните процеси, които се разгръщат 
в съветската страна след Априлския (1985 г.) пленум на ЦК на 
КПСС, ХХУП конгрес на КПСС и Януарския (1987 г.) пленум 
на ЦК на КПСС, разбират, че в развитието на марксистко- 
ленинската теория и в революционната практика се прави нова 


историческа крачка напред. Този нов стратегически курс на КПСС. 


ще даде своето благоприятно отражение върху развитието на 
социалистическата общност и на световната социалистическа си- 
стема, върху процесите в международното комунистическо и ра- 
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ботническо движение, върху разгръщането на борбата за спася- 
ване на човечеството от термоядрена катастрофа. 

ь Интересът, вниманнето и братската солидарност на нашия 
народ с процесите на дълбоко и всестранно обновяване на съвет- 
ското общество са продиктувани както от съзнанието за изклю- 
чителната роля на Съветския съюз в съвременния свят, така н 
от разбирането, че в миого отношения нашата партия н нашата 
страна са изправени пред общи или близки по характер пробле- 
ми. Идеите, развити на Двадесет н седмия конгрес на КПСС, 
съвпадат в главното, в основното с генералния курс на нашата 
партия, набелязан в решенията на нейння Тринадесети конгрес, 
в стратегията за качествено нов растеж в икономиката, във 
всички социални сфери и дейности. 

с о Решаването на новите задачи може да стане само в усло- 
вията на още по-пълна интеграция, на по-нататъшно обогатя- 
ване на формите н механизмите на всестранното сътрудничество. 
„В обстановката, създадена след Априлския пленум на ЦК на 
КПСС и Двадесет и седмия конгрес на КПСС, подчерта др. То- 
дор Живков, българо-съветското сътрудничество навлезе в ка- 
чествено нов етап, пред него се откриват изключително големи 
възможности на всички равинща, във всички области.“ 


: ж 


| 


„ Наближаващата 70-годишнина на Октомврийската револю- 
ция българските комунисти и целнят български народ посрещат 
с вдъхновение и оптимизъм, с вяра в новите исторически завое- 
 вания на нейното велико дело. 
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е В УСЛОВИЯТА 
ОРГАНИЗАЦИОННАТА НА САМОУПРАВЛЕНИЕТО 


РАБОТА 


ИВАН ВИНКОВ 


първи секретар на окръжния комитет 
на партията - Русе 


Тринадесетият партнен конгрес разработи 
стратегия за исторически прелом в развя- 
тието на страната нн. Възпрнетинят в из- 
пълнение на неговите решения курс за дъл- 
бок и всеобхватен поврат е обективно обу- 
словен както от закономерностите, КОИТО 
действуват в обществото на сегашния етап, 
така н от по-високата степени на зрелост 
на производителните сили. Утвърдените от 
пленума на ЦК на БКП през декември 
1986 г. документи формнрат съдържание- 
то за качествено нов растеж и са отправна 
насока за извеждане на икономиката и цялата обществена синсте- 
ма на ново равнище. С Правилника за стопанската дейност и с 
новия Кодекс на труда се премина към нови форми и методи на 
стопанско управление, въведе се нова технология и ново съдър- 
жание на планирането на производството и труда. С тях се съз- 
даде цялостна система от икономнчески регулатори и за утвър- 
ждаване на социалистическото самоуправление, за по-нататъшна 
демократизация на целия обществен живот. 

Социалните изменения на новите процеси обхващат н задъл- 
бочават взаимоотношенията на партийните органи н организации 
с трудовите колективи. 

Настъпващите дълбокн промени в обекта на партийното ръ- 
ководство са следствне на създадените новн управленски, орга- 
низационни и стопански структури в соцналистическата надстрой- 
ка и формн на организация в нейната база. В съответствие със 
задачите за по-тясното свързване на научно-техническата рево- 
люция с предимствата на соцнализма н на основата на ленин- 
ските принципи на стопаннсване изградените организационни 
структурни звена вече изпълняват принципно новн функции и 
задачи. Те водят към по-пълно използване на самоуправленски- 
те принципи и към разширяване на демократизма в дейността 
на човешкия фактор. Всичко това налага съответнн изменения 
както в съдържанието, така н във формите на партийната ра- 
бота н ръководство, преустройство на инструментариума на са- 
мата партийна дейност. Уместно е да се припомнн в тази връз- 
ка мисълта на В. И. Ленин: „Когато обстановката се е нзме- 
нила и ине трябва да решаваме задачи от друг характер, тук 
не бива да гледаме назад н да се опитваме да ги решнм по 
вчерашния начин“. Колко прозорливи и актуални са думите 


! В. И. Ленин, Съч., т. 44, с. 313. 
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му днес: „Не се опитвайте - не ще ги разрешите!“!, г. е. 
чужно е да се действува поновому. 

За комунистите от Русенската окръжна партийна организа- 

дия отправна насока за преустройство са думите на нашня пър- 
зи партнен и държавен ръководител другаря Тодор Живков пред 
пленума на окръжния комитет на БКП на 17 декември 1986 г. -- 
„Ако в окръга се запазят в сегашния си вид редица утвърденн 
2т доста години виждания, концепции, подходи и т. и., ще се 
гъпче на едно място. Необходими са нови виждания, концепцни 
ин подходи, които да съответствуват на новия стратегически курс, 
да създават условия за постигане на качествено нов растеж вър- 
ку основата на съвременната научно-техническа революция.“ 
: Сега, когато постановките, решенията н подходите на нацно- 
нално равнище са вече изяснени, окръжният комитет на БКП е 
насочил усилията си към изработване и провеждане на линията 
н политиката на партията в окръга. В пълно съответствие с 
функциите си на местен партнен орган, с участнето на нзпъл- 
-нителния комитет на окръжния народен съвет н Института за 
социално управленне на БКП се разработи цялостна стратегия 
на пробивите с пакет от целевн програми за изпълнение реше- 
нията на пленума на ЦК на БКП от декември 1986 г. и препо- 
ръките на другаря Тодор Живков, съдържащи се в словото му 
пред пленума на окръжния комитет на партнята в Русе. През 
второто тримесечие на тази година предстои да утвърдим „На- 
соки за приложение на новня териториален подход за постига- 
не ускорено развитие на водещите производствено-техноловнчни 
комплекси и направления в Русе и Русенски окръг през деве- 
тата петилетка и до 2000 година“. Нашата главна цел е на ба- 
зата на реални пробнви да осигурим качествено нов растеж на 
окръжиата икономика и по-пълно задоволяване потребностите 
на населението. Формирани са вече седем приоритетни производ- 
ствено-технологични комплекса с национално значение: „Елек- 
троника“, „Вакуумна техника“, „Тежко машиностроене“, „Сел- 
скостопанско машиностроене“, “ „Химическа > промишленост“, 
„Транспорт“ и „Агропромишлен комплекс“. Изяснени са базо- 
вите стопански и научно-развойни единици за всеки комплекс, 
предпоставките и условията за по-нататъшно развитие и осъ- 
ществяване на пазарни пробиви. Насоките за тяхното постигане 
до 1990 г. и до 2000 година са съобразени със състояннето- и 
тенденциите в света, СИВ, страната н окръга, мащабите на про- 
изводството, равнището на техниката и технологиите, техноло- 
гичните връзкн, продуктовата структура н ефективност, оснгуре- 
ността с ръководни и изпълнителски кадри, научното обслужва- 
не и др. 


Като политически стопанин, носещ пълна отговорност за 
развитието на окръжния териториален комплекс и за осъществя- 
ването на партийната политика на съвременния етап, окръжннят 
комитет на БКП утвърди ин осем научни и технологични направ- 
ления, които да прераснат в бъдеще в приоритетни производства 
с национално значение като „Алтернативни горива“, „Пластич- 


! В. И Ленин, Съч., т. 44, с. 313. 
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на обработка на металите“, „Автоматизнрани и роботизирани 
технологии и машини в селското стопанство“, „Съвременни за- 
движвания в техниката“ и др. 

Тези активни и настъпателни действия ние предпрнемаме. 
като отчитаме както сложността на задачите, конто предстои да 
се решават, така и някои отрицателни явления в икономиката 
на окръга на сегашния етап. Имаме предвид бавното техноло- 
гично обновяване в редица основни предприятия, ниското рав- 
нище на фондоотдаването и на коикурентноспособността на про- 
мишлените изделия, редица нерешени соцнални въпроси и др. 
„Проблемите са от такъв характер, че не могат да се решават 
с досегашни средства... за тяхното решаване вече не са доста- 
тъчни само добрият стил н методи на работа... Да се разчита 
само на това, нещо повече - да се разчита главно на това, 
ще бъде грешка.“! : 

За нас основното средство да се излезе от предела, зад кой- 
то вече не може да има движение напред, ако не се внедря: 
и решат нови, важни, назрели проблеми, е опората в науката. 
Обвързването на производствената с научната сфера е най-го- 
лямото завоевание, с което окръгът практически се доближава 
. до новите виждания н подходи на ЦК на БКП в областта на 
научно-техническата политика. Изградена е територнална скн- 
стема за управление на техническия прогрес, в която са привле- 
чени специалисти от отрасловите и проблемните лабораторин на 
Висшето техническо училище „Ангел Кънчев“ и от инженерно- 
внедрителските звена в окръга. 

В отговор на поръката на др. Тодор Живков окръгът да 
се оформи като национален център и еталон за разработване в 
трансфер на авангардни технологии, Русе да се „разтвори“ към 
националния научен фронт, да развие съответни връзки със (о- 
фия и с други центрове, ускорено да изгради силен научен по- 
тенциал, бе срещата на партийните, стопанските ръководства с 
ръководството на Висшето техническо училище „Ангел Кънчев“ 
с Комитета за наука, БАН и Селскостопанската академия. На 
нея се обсъди програма за научно обслужване на окръга и пред. 
ложения за създаване на научни звена към БАН в Русе. 

Разгледана бе идеята на Висшето техническо училнще „Ан- 
гел Кънчев“ за създаване на научноизследователски институти, 
които да се асоцинрат с други научни центрове в страната. 

С участието на гостуващите учени се разискваха вече ут- 
върдените научни и технологнчни направления. 

Ние отчитаме, че не може да се постигне пълнокръвно раз- 
витие, да се създадат условия за творчески подем в рамките на 
„патриархална ограниченост“, на „териториален феодализъм. 
От тази позиция развитието на селищните системи и разширя- 
ването на интеграционните връзки между тях и с други окръзн 
е другата страна на политическата линия на окръжния комитет 
на партията. В осъществяването и се опираме на общинските 
партийни комитети. Стремежът н усилията ни са насочени към 
разгръщане на тяхната инициатива, правилно съчетаване отрас- 
ловото и тернториалното ръководство на икономиката и други- 


те сфери, укрепване н развиване органичното единство на полн- 


тическата, организаторската и стопанската дейност. Съображе- 


! Т. Живков, За нов подход В териториалното развитие, Партиздат, С., 1986, с. 9. 
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нията ни в тази насока са, че по-нататъшното функциониране на 
селищните системн като самоуправляващи се и самоиздържащи 
се единнци трябва да осигури развитието на Русе и Русенски 
окръг като единна технологнчиа икономическа област. На осно- 
вата на взаимните ннтереси и изгода се създават необходимите 
предпоставки и условия за интеграция между селищните систе- 
ми и със съседните окръзи по решаване на социално-икономиче- 
ските и духовните проблеми на населението на съответната те- 
ритория. Като следствне на тозн нов подход традиционните дру- 
жески връзки между Русенски и Разградски окръг са вече по- 
ставени на качествено нова основа. На съвместно заседание на 
бюрата на окръжните партийни комитети утвърдихме програма 
за сътрудничество между двата окръга през деветата петилетка 
и до края на 2000 година. Целта е да се постигне хармонично 
развитне в социалната и духовната област чрез по-пълно изпол- 
зване на съществуващите природни дадености, изградената ма- 
тернална база, трудовия и научния потенциал. Изпълнението й 
гарантира високи и устойчиви темпове на икономически растеж, 
съответствуващи на декемврийските критерни за развитието на 
двата окръга. В проект е програма между отделните селищни 
системи Ценово н Иваново от нашия окръг със Сеново и Хле- 
барово от Разградски окръг. Предвижда се широко разгръщане 
на договорната система между общините и самоуправляващите 
се организации по решаване на основни икономически, социални, 
културни и кадрови проблеми на съответната територия. В та- 
къв аспект предстои разкриване на нови интеграционни връзки 
със Силистренски и Великотърновски окръг. 


ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 5 ПОЛИТИЧЕСКИ ГАРАНТИ 
ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА НОВИЯ КУРС НА ПАРТИЯТА 


Едва ли са нужни доказателства, че ако регулират цялостно 
и иаучнообосновано своето собствено функциониране и разви- 
тие, партийннте органи и организации ще могат успешно да из- 
пълняват ръководната си функция за постигането на високите 
цели и задачи в напредъка на окръга в условията на самоуправ- 
лението. Така е, защото и партията е саморегулираща се систе- 
ма. Вътрешнопартийният живот ни отношения като образец на 
социалистически обществени отношения влияят пряко на орга- 
низираността, деловитостта и творчеството както на партийните, 
така и на трудовите колективи. С новия Кодекс на труда н с 
Правилника за стопанската дейност значително се разширяват. 
правата на колектнвите, самостоятелността им при вземането на 
решення. От предприятията се изисква да планират и организи- 
рат пазарните проучвания, научно-техническата, инвестиционна- 
та, производствената и търговската си дейност. Те осъществя- 
ват преки връзки с пазара, банките, държавния бюджет, само- 
стоятелно организират своята дейност върху основата на пъл- 
ната финансова и валутна самоиздръжка. Осигуряването на не- 
обходимите политически гаранции за пълноцениото осъществя- 
ване на новите права и отговорности на стопанските организации 
и техните органи за самоуправление сега е едно от основиите 
направления в дейността на Русенската окръжна партийна ор- 
ганизация. Това е в съответствне със замисъла на самоуправ- 
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лението - овластените за това колективни органи да организи- 
рат провеждането на стопанската полнтика на партията и дър- 
жавата, да направят тази политика дело на трудовите колекти- 
ви и отделните труженици. 

Отчитаме, че само със здрави, боеспособни партийни орга- 
низации можем да въздействуваме за превръщането на трудо- 
вите колективи в истински стопани на социалистическата собст- 
веност, в действителни стокопроизводнтелн. В тази връзка по- 
литическата и организаторската работа в окръжната партийна 
организация сега е насочена към разгръщаине соцналното твор- 
чество на човешкия фактор. В ход е подготовката за окръжна 
научно-практическа конференция „Социалистическата личност н 
научно-техническата революция“. В предварителните мероприя- 
тия се стремим да формираме изпреварваща нагласа в мислене- 
то и действията на трудещите се. Първите резултатн са вече 
налице. Чувствително се повишн рационализаторската и изобре- 
тателската дейност. Отнесен към 100, общият брой на предло- 
жителите през 1986 г. е 5,85 прн средно за страната през 1989 г. 
3,36, а броят на направените предложения - 4,47 към 2.31 
спрямо същия период. Съществена роля за това оказва прове- 
деният разговор-отчет „Комунистът -- техническият прогрес - 
качеството“, организиран от окръжния комитет на партията. Той 
съдействува за по-широкото изучаване на мненнята и предложе- 
нията по въпросите на внедрителската дейност, засилване нетър- 
пимостта към бездушието, паснвността и др. прояви, задържащи 
техническото творчество и инициативата на трудещите се от на- 
шия окръг. 

Като естествен център и социална среда за реализиране на 
партийната политика първичните партийни организации от ок- 
ръга все по-умело свързват дейността сн с целия комплекс от 
въпроси, касаещи труда н бита на хората. Изпълнението на прне- 
тите програми и решения, проблемите, които възникват, са пред- 
мет на вътрешнопартийкия живот. С разгърнатата си работа за 
създаване на нова обстановка на колектнвен труд първичните 
партийни организации като неразделна част от трудовите колек- 
тиви все повече се превръщат в отворенн системи. Значнтелно 
нараства броят на откритите партийни събрания -- от 5,49 на 
сто през 1984 г. на 10 на сто през 1985 г. и 1986 г. взети заед- 
но. През същия период са увеличени с близо 10 на сто участву- 
валите в тях ис 20 на сто -- изказалите се безпартийни. Сега 
първичните партийни организации по-добре планират и органи- 
зират своята дейност, по-критично я оценяват. Делът на внесе- 
ните в партийните събрания материалн, подготвени от админи- 
стративно-стопанските ръководства, през последните две години 
е нараснал от 14,7 на 19 на сто, а на докладвалите пред пър- 
вичните организации адмннистративни и стопански ръководни- 
тели - о: 12,6 на 15,8 на сто. В резултат на това се пови- 
шава и ефективността на партнйните събрания, засилват се кон- 
тролните им функции над дейността на всеки Комунист и особе- 
но на ръководните кадри. 

Тези положителни тенденции са резултат на повишеното уме- 
ние на общинските партийни комитети да работят пряко с пър- 
вичните организации, начело с тях и чрез тях да осъществяват 
здрава връзка с трудовите колективи и населението. В основата 
на работа на всеки общински комитет бюрото и отделите на ок- 
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ръжния комитет се стремят да поставят разкриването и изпол- 
зването на всички фактори за развитието и прилагането на по- 
стиженията на научно-техническия прогрес, този въпрос да ста- 
не творческо дело на първичните партийни организации, на тру- 
 довите колективи. 

1 
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"ПОДБОРЪТ И ОЦЕНКАТА НА КАДРИТЕ - 
"НА ШИРОКА ДЕМОКРАТИЧНА ОСНОВА 


В условията на самоуправлението нарастват изключително 
"много правата на стопанските организацин и вземането на ре- 
 шения на по-ниски равнища, дава се по-голям простор на ини- 
гциативността „от долу“. В тази обстановка е изключително важ- 
: но ръководителите да проявяват висока съзнателност, принцип- 
: ност и последователност в своите действия, да защитават дове- 
" рието н уважението на избирателите сн. Партийните органи и ор- 
" ганизацни са тези, които следва да провеждат правилна кадро- 
„ва политика за утвърждаването на самоуправлението в органи- 
ззациите. Основният път, както показва практическият опит, е да 
„се разширява демокрацията при подбора и оценката на кадри- 
-те, активно да участвуват в този процес не само ръководствата, 
„но и първичните партийни организации и трудовите колективи. 
х Известно е, че в отговор на закономерните изисквания на 
. кадровата политика и дейност през последните 10 години в ок- 

ръга успешно се експериментираха и внедриха конкурсната си- 
„стема и изборността при издигането иа ръководни дейци. Това 
е един от съществените фактори, който оказа положително влия- 
„ние за успешното социално-икономическо развитие на окръга. С 
„влизането в снла на новия Кодекс на труда коикурсната снсте- 
„ма н изборността са вече задължителен елемент на кадровата 
- работа. Създават се изключително благоприятни условня за усъ- 
„вършенствуване и обогатяване на този подход. Разработването 
„и защитата на теми по определен проблем, ситуационните методи, 
„тестуването и други форми за по-прецизно изучаване на качест- 
. вата на кандидатите навлизат в практиката. При оценяването 
„им се взема мнението на първичните организации, където те 
„членуват, на трудовите колективи, които ръководят, на органите 
„по местоживеене. 
Е Разшири се демократизмът при подбора и оценката и на 
еагмларие кадри. В това отношение няма никакво тайнство. В 
„мнозинството си резервните кадри са с високо образование, с ор- 
„ ганизаторски способности, авторитет и с данни за развитие и из- 
„растване като ръководители. Потвърждава го фактът, че през 
- периода от 1977-1987 г. общо 76,1 на сто от резервнте в номен- 
? клатурата на окръжния комитет са реализирани. 
Разбира се, мерилото за годност на кадрите не остава неиз- 
:  менно. На всеки нов етап от развитието критерните за подбор и 
„ изднгането се изпълват с ново съдържание. Непреходно обаче 
остава Лениновото изискване „колкото може по-внимателно и 
търпеливо да се проверяват и разпознават истинските организа- 
тори“. Затова в работата с резервите навлиза една нова фор- 
ма -- проверка на качествата чм в реални условия. Такъь експе- 
” римент се проведе в химическия комбинат „Гаврил Генов“ -- 
г русе. Кадрите от първия ешелон на резервите застанаха на ме- 
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стата, за които са предвидени, и в продължение на една сец. 
мица ръководиха комбината. Титулярите задължително бяха ва 
местата си за консултация и оказване на помощ, но само в спе- 
шен случай. Социолог и психолог наблюдаваха експеримента. То- 
ва по същество бе обучение и проверка на резервите в екстре. 
мални условия. Постигнати бяха рекордни резултати в пройизво:. 
ството на бои, лакове и амбалаж. Подадени бяха 5 рационал» 
заторски и 11 работнически предложения. Всички с изключение 
на двама получиха оценка, че могат да бъдат ръководителя 
Тази форма се възприема и има вече разпространение. 
На основание чл. 43 от Кодекса на труда профсъюзите ор- 
 ганизират общите събрания на работниците и събранията н: 
пълномощниците, избора на колективните органи на управление 
и на дейността им, подготовката на работниците за участие 1 
тях. За партийните органи и организации това означава пълно 
реализиране на принципа за разграничаване на функциите с те. 
зи на профсъюзните органи и организацин, издигане ролята вз 
комунистите за участието им в работата на общите и на пълно 
мощниците събрания, на бригадните и стопанските съвети, из 
граждане на правилни взаимоотношения между органите за сг- 
моуправление и стопанските ръководители като единоначални: 
ци. Трудно е за една част от кадрите да разграничават на прак: 
тика контролните. и насочващите функции на профсъюзните ор- 
гани и изпълннтелските - на трудовите колективи. Мудно се 
преодолява инерцията и рутината на административните и сто- 
панските ръководителн н на кадрите от функционалните отдели 
В редица случан борбата за запазване на старите бюрократични 
технологии, форми и методи на управление ограничава пълно- 
ценната реализация на правата и функциите на колективните 
органи за самоуправление. Това бе една от причините окръжният 
комитет да обсъди на свой пленум през януари т. г. въпроса 
за по-пълното привеждане на работата с ръководните кадри в 
съответствие с изискванията на съвременния етап на социаля- 
стическото строителство. | 


Утвърдените от окръжния комитет мерки са в пълно съот- 
ветствие с опита, изводите и насоките на ЦК на БКП за демо- 
кратизация в производството, за контрол върху работата на нз- 
борните органи и особено към ръководните кадрн, за широка 
гласност, за разширяване и утвърждаване на критиката и само- 
критиката. Няма друг път да се мобилизират трудещите се, да 
се насочи тяхната енергия и инициатива към разкриване ин из- 
ползване на неизчерпаемите възможности на социализма, за 
осъществяване на самоуправлението. Колко актуално звучат 
днес Лениновите думи, че за нас „комунистите, „е важно да пре: 
влечем абсолютно всички трудещи се в управленнето на държа 
вата. Това е гигантски трудна задача. Но не може едно мал 
цинство -> например партията, да установи социализма. Него 
могат да го установят десетките милиони, когато се научат да 
правят това сами.“! 

Логичен е изводът, че колкото по-пълно и навреме го рез- 
лизираме, толкова по-благоприятни ще стават условията и пло- 
дотворни резултатите в прехода от „власт в името на народа 
към „власт чрез самия народ“. 


! В. И. Ленин, Съч., т. 36, с. 50 
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ВИСОКА ЕФЕКТИВНОСТ 
НА КОНТРОЛА 


ДИАЛОЗИ 


Неотдавна в Сливен се състоя среща-разговор на тема „Ролята ин мя- 
стото на контролно-ревнзионните комнсии на БКП в преустройството 
на партийната работа за осъществяване на нау но тез пическала поли-- 
тика на партията“. 

В разговора участвуваха: Александър Тодоров -- заместник- предсе- 
дател на Централната контролно-ревизионна комисия на БКП; предсе- 
дателите на окръжните контролно-ревизионни комиснн на партията: 

еорги Бончев (Сливен), Вичо Илиев (Бургас), Иван Панайотов (Ста- 
Загорк), Стоян Желязков (Ямбол); Симеон Славов - първи секре- 
тар на общннския партнен комитет -- Сливен. Представител на списа- 


ние „Партнен жнвот“ бе Димитър Димчев. 
Разискванията ръководи Александър Тодоров. 


Какво мислим, предприемаме и 


Александър Тодоров: - С на- 
стоящия разговор имаме за цел да 
обсъдим какъв трябва да бъде на- 
шият принос, какво предприемаме, 


за да станат решенията на ХИП кон- 


грес на партнята живо дело. И още. 
Какво ни вълнува и кое пречи на 


размаха в съвместната нн работа. 


с партийните комитети и другите 
държавни контролни органи и те- 
зи на обществените организации. 

Георги Бончев: - Темата, която 
разискваме, е голяма, важна и за- 
дължаваща. А периодът на пре- 
устройството е кратък. Как ние спо- 
ред правата, които са ни дадени 
от Устава на партията, със специ- 
фичните форми и методи на рабо- 
та подемаме задачите н какъв е 
стремежът ни за изпълнение на 
конгресните решения? 

Главното, към което насочваме 
работата си, е да повншнм още по- 
вече партийння контрол, да прила- 
гаме стриктио уставните изисква- 
ния към поведението на комунисти- 
те, които иарушават партийната, 
държавната и трудовата дисципли- 


предлагаме? 


на. В същото време се стремим да 
бдим за спазването на социалистн- 
ческата законност, да водим реши- 
телна борба срещу отрицателните 
явления в живота. Засилваме кон- 
трола и проверката на изпълнение- 
то, водейки се от разбирането, че 
никой не може да бъде нзвън кон- 
трола на партията и народа. С 
меркнте, конто приехме, е сложено 
едно добро начало за по-високи 
изисквания в нашата дейност. Бит- 
ката в практическата работа ще 
бъде сложна и отговорна, защото 
отиваме на сблъсък. Убедени сме 
обаче, че друг път ияма и не може 
да има! 

В практическата си дейност се 
ръководим от постановките в до- 
клада, изнесен от др. Начо Папа- 
зов пред пленума на Централната 
контролно-ревизионна комисия 
през юли м. г. Нашето внимание 
сега е съсредоточено към създава- 
нето и прилагането на качествено 
нов контрол, който да бъде гарант 
за образцова работа. Добре раз- 
бираме, че мястото нн е там, къде- 
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то има нарушения, където не се 
решават задачите. Това ии подтик- 
на още повече да активизираме из- 
градените групи по направления, 
като ги прнучим да правят анализ 
на фактите и явленията, да извлн- 
чат точни изводи и препоръки за 
отстраняването на слабостите. 

Проверките се извършват от тях, 
а голяма част заедно с отделите на 
окръжния комитет на БКП и спе- 
циализираните органи от контрол- 
ната система. Едно от изнсквания- 
та към насе да се позишава ком- 
петентиостта на контрола. Това на- 
ложи да увеличаваме грижнте си 
за нарастване квалификацията на 
проверяващите. 


Проверихме например деловод- 
ната работа в някои общински пар- 
тийни организацин и състоянието 
на клубната база в учнлищата. На 
правихме проверка на дейността с 
наказаните комуннсти. Съвместно 
с отдел „Организационен“ на ок- 
ръжння комитет проверихме как 
първичните партийни организации 
и партийните комитетн прилагат 
Инструкцията на Централния ко- 
митет на БКП за членство в пар- 
тията. Вникнато бе в документите 
на новопрнетите партийни членове 
през 1985 и 9-те месеца на 1986 г. 
Установеннте недостатъци след на- 
шата намеса бяха отстраненн. И в 
трите случая ние се стремяхме пре- 
ди всичко да анализираме причи- 
иите за слабостите н да дадем вер- 
нн и конкретни препоръки за от- 
страняването им. 


Много полезни се оказаха про- 
верките за финансовото състояние 
на първичните партийни организа- 
ции. За оказването на действена 
помощ провеждаме и практическо 
обучение на актива по общини. Ка- 
то правило установеното при про- 
верките се разглежда в бюрото на 
окръжната > контролно-ревизионна 
комисия на БКП, а понякога и в 
пленума. 


Много внимателно и грижливо се 
отнасяме към жалбите на наказа- 
ните комунистн. Стараем се про- 
верките да бъдат обективин и вер- 
ни, да защитим истнната. Защото 
знаем, че пред нас стои човек, че 
дейността ни се отразява в семей- 
ството, в хората от колектнва. В 
крайна сметка ние сме органи, към 
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конто хората се обръщат с вяра и 
търсят партийната правда. Стре: 
мим се строго да спазваме изиск. 
ванията за всестранно и обективно 
отчитане на обстоятелствата и лич- 
ната отговорност за извършените 
нарушения. 


Къде поставяме удареннето в 
коп проблеми ще бъдат в щежтъра 
на вииманието пи през 1987 г.? 

В плана за годината фигурират 
по-значнми проблемн и > задачи. 
които коренно ще променят нашата 
работа. Кои от тях ще обсъдим на 
пленуми? На първо място борбата 
срещу алкохолнзма, безделнето в 
престъпността. Имаме намерени 
съвместно с отдел „Организацно- 
нен“ на окръжния комитет да раз- 
гледаме как се спазва Уставът из 
партията по определянето и отчи- 
тането иа членския внос. Защо? 
Истина е, че това е традициовея 
въпрос. Фактите обаче показват. че 
в тази насока се допускат серноз- 
ни пропуски и нарушения. Това 
още повече ин задължава да из- 
пълинм дълга си за въвеждането 
на необходимия ред. Ще разгледа- 
ме как се повишават отговорност- 
та, редът н дисциплнната на кому- 
нистнте при внедряването на науч- 
но-техническите “постижения в 
практнката. Във всички тези слу- 
чаи ине ще действуваме съобразно 
своята компетентност. Ще търсим 
причините за слабостите, които се 
допускат от комунистите, и спра- 
ведливо на всекнго ще отдаваме 
заслуженото. Считаме, че задълбо- 
ченото винкване в посочените проб- 
леми ще нзвиси ролята н мястото 
ни в преустройството на партийна- 
та работа. 


Ще поставя някон въпроси, кои- 
то ни вълнуват и тревожат. Кон 
са те? 


Когато утвърждаваме наказа- 
нията на комунисти за проявена 
антипартийна дейност, да ни се 
разрешава да се запознаваме с 06- 
винителните материали. Това ще 
ни позволи цялостно да анализи- 
раме провиненнето на партийиия 
член н оттам с чувство на отговор- 
ност да приемем по-вярно решение. 


При облагането на дохода с 
членски внос да се включи им тоза 
от личния сектор в селското сто- 
панство нли от него да се изключи 


чъзнагражденнето за положения 
труд в извънработно време от ра- 
г отниците. 


з Димитър Димчев: - Задачата 
„зи е да разменим мисли и да раз- 
срием какви качествени промени 
застъпват в психиката на хората, 
"заботещи в контролио-ревизнонни- 
хе комисии, за да могат те със своя- 
"ка дейност да влияят върху преуст- 
гройството, което се очаква на всич- 
„ки места. Каква е ефективността 
-на нашите контролни проверкн за 
„собствената ни контролна дейност? 
„Днес от съществено значение е при 
: осъществяването на научно-техни- 
„ческата политика на партията да 
видим как контролно-ревизионии- 
„те комисии намират своето място за 
„ търсенето на отговорност от онези 
„дейци, конто волно или неволно не 
. помагат за внедряването на челнн- 
„те технически и технологически по- 
„Стижения. В тази насока бихме мог- 
„ли да се позовем на опита на 06- 
" щинската “контролно-ревизнонна 
комисия в Русе. Съществен момент 
от преустройството е приносът ни 
- за подобряване качествения състав 
" на партията. И то не въобще, а 
. които сега се приемат в партийни- 
- те редици. 


ав+ ме“ в. 


| Александър Тодоров: - Аналн- 

 зът, който се прави при проучване 

на документите на кандидатите за 

|. встъпване в партията, има два мо- 
мента. Първият се отнася до съоб- 
разяването с общественото мнение 

и приемането да става на открити 
партийни събрания. Вторият се 
свежда до това -- тези, КОИТО 
встъпват в партийните редове, ще 
подобрят ли научння потенцнал на 
партнйиото ядро и иа партията. За- 
служава внимание и въпросът за 
обучението и преквалификацията 
на кадрите. Къде търсим своето мя- 
сто в тази насока? 


Иван Панайотов: -» > Времето 
след ХИП! конгрес на БКП е твър- 
де кратко, за да се направят пъл- 
ни обобщения и изводи за извърш- 
ващото се преустройство в област- 
та на контролно-ревизионната дей- 
ност. И все пак има какво да спо- 
делим. При определянето на под- 
хода ние изхождаме от разбиране- 
то, че с работата си в максимална 
степен трябва да съдействуваме за 


3. Сп. „Партиен живот“. ки. 6 


изпълнението на задачите, които 
решава окръжната партийна орга- 


низация. Стремим се по-пълно да 
се нзявява активно въздействува- 
щата роля на контролно-ревизион- 
ната работа. Не само да разкрива- 
ме н констатираме протичащите 
процеси във вътрешноорганиза- 
ционния живот на партията, но и 
навреме да долавяме ин предотвра- 
тяваме зараждащите се неблаго- 
приятни тенденции и явлення, кон- 
то задържат нашето развнтие. Без- 
спорно е, че като контролно-ревн- 
зионни органи на БКП и занапред 
основната ни форма на работа ще 
бъде проверката, а главен обект -- 
първичните партийни организации 
и комуннстите. За да отговорим на 
тези задачи, преценихме, че е необ- 
ходимо да разширим проблематин- 


ката н да задълбочим компетент- 
ността на осъществяваната коин- 
тролно-ревизионна дейност. Това 
налага да подобрим информира- 
ността и да разширим информа- 
цията, която получава окръжната 
комисия. На тази основа след кон- 
греса утвърдихме основните насо- 
ки за работата на комнсията. Вне- 
сохме подобрение в състава на на- 
правленията, а така също и в ра- 
ботния ни план. Разработихме си- 
стема за информация и за по-пълно 
взаимодействие с отделите на ок- 
ръжния комитет на БКП, като я 
обогатихме с тази от държавната 
контролна система в борбата с от- 
рицателните явления. 


Какво показаха първите стъпки 
в усвояването на усъвършенству- 
вания стил и метод на работа? Ка- 
то се ръководим от разбирането 
по-тясно да обвързваме работата 
на окръжната контролно-ревизион- 
на комисия със задачите, които ре- 
шава окръжната партийна органи- 
зация, преценихме, че ускореното 
икономическо развитие н внедрява- 
нето на постиженията на научно- 
техническия прогрес в най-голяма 
степен ще зависят от партийното 
ръководство на научните звена в 
окръга. Това определи и темата на 
една от първите проверки след кои- 
греса, а именно: как партийните 
комитети и организации от науч- 
ните звена подемат задачите, по- 
ставени от конгреса и Февруарския 
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пленум на Централния комитет на 
БКП от 1985 г. Проверката бе из- 
вършена съвместно с отдел „Про- 
мишлено-стопански“ на окръжния 
комитет на партията. Тя показа, че 
под ръководството на партийните 
организации се извършва широка 
партийно-организационна ин идео- 
логическа работа, за да се осъзнае 
дълбокият смисъл и съдържание 
на партийните решения. В някои 
от ииститутите са проведенн науч- 
но-практически конференции, сим- 
позиуми, изпити за проверка зна- 
нията на научните сътрудници и 
тяхната нагласа за ускорен науч- 
но-технически прогрес. Засилва се 
партийният контрол и взискател- 
ност върху работата на научните 
колективи. Ние обаче поставнхме 
ударението преди всичко върху 
слабостите. Откроиха се някои съ- 
ществени недостатъци в партийно- 
то ръководство на научноизследо- 
вателските колективи. Съществува 
самодоволство от постигнатото. Не- 
достатъчно ефективно е взанмо- 
действието между партийните ор- 
ганизации от научните институти 
ни от заводите за преодоляване на 
възникващите “противоречия в 
ускореното внедряване на научно- 
техническите разработки. Неосно- 
вателно се задържа приемът в пар- 
тнята на изявени конструктори и 
технолози. Проверката даде осно- 
ванние на окръжния комитет на пар- 
тията да приеме решение за по-на- 
татъшното подобряване на рабо- 
тата в научните институти. 


Животът налага н ние търсим 
по-ефективни форми на работа. В 
края на 1984 г. отчетохме, че недо- 
статъчно използваме предоставено- 
то ни право и задължение от Уста- 
ва на партнята да привличаме към 
отговорност комунисти, допуснали 
нарушение на социалистическата 
законност, държавната дисципли- 
на и партийння морал. Това нн 
подтикна да разработим система, 
включваща в себе си формн на пар- 
тиен контрол, който да подлага на 
критична оценка как се разглеждат 
постъпилите сигнали от държавна- 
та контролна система, от органите 
на Министерството на вътрешните 
работи, съда н прокуратурата. С 
въвеждането на тазн система на- 
стъпиха известни положителни ре- 
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зултатн. Сега повечето партийня 
органнзации навреме обсъждат по- 
лучените сигнали, вземат отноше 
ние към допуснатите нарушения, 
търсят отговорност от провинилв- 
те се комунисти. Първоначално 
имаше формализъм. Обикновено 
нещата се разглеждаха само за 
сведение, без партийните органи- 
зацни да приемат мерки за ликви- 
дирането на условията, които водят 
до нарушения. Стремежът ни е да 
оказваме помощ на първичните 
партийнн организацин за преодо- 
ляването на тази слабост. По да- 
дени сигнали за извършени нару- 
шения през 1985-1986 г. комисия- 
та направи проверка и взе отноше- 
ние по 15 случая. При анализа на 
данните от „Система-5“ за нало- 
жените партийни наказания стана 
ясно, че през последните няколко 
години не е малък броят на санк- 
ционираните комунисти с партнея 
стаж до 5 години. Това наложв 
заедно с отдел „Организационен“ 
на окръжния комитет да направим 
цялостна проверка предни всичко за 
причините на това явление. Какво 
показа тя? 


Оказа се, че те са резултат на 
недостатъчна > морално-волева пн 
нравствена устойчивост на наказа- 
ните н на незадоволителна работа с 
младите комунисти. Характерно е, 
че почти всички санкционираими в 
една или друга степен са допускали 
същите слабости, преди да встъпят 
в партнята, но те не са посочени 
нито в изготвените нм оценки и ха- 
рактернстики, нито в дадените пре- 
поръки при приемането им в пар- 
тийните редове. Така е продължи- 
ло н след това. Това наложи ок- 
ръжният комитет на партията да 
обърне внимание на партийните н 
на комсомолските организации при 
изготвянето на характеристиките в 
препоръките по-обектнвно да отра- 
зяват качествата, конто характери- 
зират моралната устойчивост н по- 
литическата стабилност на младн- 
те хора, кандидати в партнята. 


Като оценяваме досегашната си 
работа в светлината на решенията 
на ХИП! конгрес на БКП, пред нас 
изпъкват два въпроса: първият е 
за възможностнте на окръжните 
контролно-ревизнонни КОМИСНИ 
компетентно да проверяват и обек- 


ивно да оценяват уставно необхо- 
г имата активност на първичните 
зрганизацни и комунистите, особе- 
1о в областта на икономиката, 
пгауката и научно-техническия про- 
грес. Вторият опнра до ефектив- 
чостта на контролно-ревизионната 
дейност. 

з Какво имам предвид? 


ц В комнсиите работят ограничен 
„зрой сътрудници на обществени на- 
гала. Това е правилно. Те имат 
дългогодишен партнен опит, но 
грудно поддържат своето равнище 
га подготовка. Ориентират се до- 
5ре по партийно-организационнни- 
ге въпроси, но по-мъчно вече вник- 
ват в специфичните проблеми на 
партийното ръководство на иконо- 
" миката, на науката, на образова- 
мието. Вярно е, че тези проверки 
"извършваме съвместно с отделнте 
на окръжния комитет на партията. 
„Можем да привличаме специалисти 
гот държавните и специализиранн- 
"те контролни органи. Нужно е оба- 
-че по-добре да се изясни какво по- 
- точно ние следва да проверяваме 
"в областта на икономиката, на 06- 
служването, на науката, на образо- 
„ ванието, на културата. 


н Александър Тодоров: - Уставът 
"на БКП е категоричен. Контролно- 
ревизионните комисии на БКП ще 
-бъдат там, където се извършват 
„нарушения, във всички сфери на 
„живота... 


;! За да се засили компетентността 
„на контрол но-ревизионните комн- 
сини, изградихме направления. Те 
Е вече имат почти тригодишен опит. 
" Време е той да се обобщи и оцени 
: дали със създаването на направле- 
г нията се увеличи компетентността 
г на комисиите или се засили форма- 
) лизмът в работата. Това е важен 
1 въпрос. Би следвало да се оцени 
1 какъв да бъде и характерът на 
: групите, които съществуват към 
направленията. 


Ефективността на всяка дейност 
се измерва с определени критерин 
и показатели. В областта на ико- 
? номиката тя се определя с изпъл- 
2 нението на плановите показатели, 
| : контролните държавни органи -- 
1 с разкрити или предотвратени на- 
|! рушения и престъпления, с възста- 
! новяване на щетите, с допълнител- 
" ни приходи в бюджета на държа- 


вата. Трудно можем да нзмерваме 
ефективността на нашата работа 
с количествени показателни. И все 
пак са нужни определенн критерни. 
Това е въпрос, който се нуждае от 
нзясняване. Безспорно е, че обща- 
та оценка за дейността на окръж- 
ната партийна организация е един 
от показателите, който характерн- 
зира и тази на окръжната контрол- 
но-ревизионна комисия. И все пак 
спецификата на нашата работа из- 
нсква нещо, което по-ярко отразя- 
ва приноса на комнснята в реалн- 
зирането на партийната стратегия. 
В процеса на проверките ние оказ- 
ваме помощ на партийните органн- 
зации, правим оценки и изводи, 
информираме и партнйните комн- 
тетн. По нашите констатации те 
приемат решения. Много често оба- 
че нещата спират дотук. Защо? За- 
щото е незадоволителен последва- 
щият контрол за изпълнението иа 
решеннята н препоръките, които 
приемат окръжната контролно-ре- 
визионна комисня и бюрото на ок- 
ръжния комнтет на БКП. Извърш- 
ваме много основни тематични и 
комплексни проверки, но са недо- 
статъчно контролните, за да се 
устансви как се изпълнява дадена- 
та препоръка. А това е особено на- 
ложително сега, когато се извърш- 
ва преустройство на партийната 
работа! 


Във връзка с реорганизацията н 
ефективността на контролно-реви- 
зионните комисии има и още един 
въпрос. Сега в страната нма две 
основни тенденции: в еднн окръзи 
комисните извършват много про- 
верки, като обхващат ограничен 
брой първични партийни органи- 
зацни. В други се правят малко на 
брой, но се проверява работата на 
повече партийни организацни. То- 
ва позволява да се правят по-вер- 


ни изводи. Поводи за мотивиране- 
то на двата подхода могат да се 
намерят, но коя е правилната ли- 
ния сега е трудно да се каже. Сия- 
там, че е целесъобразно Централ- 
ната контролно-ревнизионна кома- 
сия на БКП да обобщи опита и да 
даде по-определена позиция, за да 
не се допускат излншин увлечения. 
Мисля, че окръжната контролно- 
ревнзионна комисня с участието на 
отделите на окръжния комитет на 
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партията следва да извършва по- 
малко проверки, но преди всичко 
те да обхващат проблеми от вът- 
решнопартийния живот, по ръко- 
водството на икономиката, да се 
правят по-задълбочени и обобща- 
ващи изводи, които да намират по- 
ярко отраженне в бъдещата дей- 
ност на първичните партийни ор- 
ганизации. 


Доколко се доближаваме до из- 
искванията на конгреса е въпрос 
на бъдещата практнка. Нашето 
разбиране е, че следва по-тясно да 
обвързваме работата си с непосред- 
ствените задачи, които решава ок- 
ръжната партийна организация, 
като упражняваме > компетентен, 
всеобхватен, превантивен и систе- 
мен контрол. 


Александър Тодоров: - Останах 
приятно изненадан от пленума на 
окръжната контролно-ревизионна 
комисия, организиран съвместно с 
окръжния комитет на БКП в Ста- 
ра Загора по въпросите на проб- 
лемността и редовността на пар- 
тийните събрания. След това въп- 
росът бе обсъден и в други комн- 
син. Отзвукът за вашата работа е 
положителен. Изпъква обаче един 
въпрос: проверени бяха над 400 
първични партийни организации. 
Предвиждате ли контролен пленум, 
за да видите резултата от тазн ог- 
ромна работа? Това се изисква и 
от решенията на ХИП! конгрес на 
БКП за осъществяването на новня 
вид контрол. 


За да отговорим на задачите, 
конто постави партийният конгрес, 
следва да преустройваме нашата 
работа: 

-- да 
ката; 

- да повишим компетентността 
на контролня-ревизионната > дей- 
ност. 


Компетентността сега е възло- 
вият въпрос: 

-- в по-голяма степен трябва да 
се. опираме на научните звена в 
окръга, в района, въобще по места. 
Още по-добре да използваме на- 
личните кадри от заводите, пред- 
приятията, строителството, селско- 
то стопанство и от другите сектори. 
Зависи от проблема, който ще 
проучваме и с кого ще съгласува- 
ме и координираме проверките. 


разширим > проблемати- 
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Сега е нужно не само съдейст- 
вие и съгласуваност с отделите на 
партийните комитети, но с тяхното 
активно участне да се извършват 
проверки в първичните партийни 
организации. 


По-малко на брой проверки, но 
по-качествени. Такъв следва да бъ- 
де подходът ни както по проблеми- 
те на вътрешнопартийния живот. 
така н за проблемнте на икономи- 
ката. 


Колкото повече се разнообразя- 
ват формите н методнте на рабо- 
та, толкова по-разнообразна н ре- 
зултатна ще бъде и помощта на 
контрол но-ревизионните “ комисни. 
За да стане контролът по-богат по 
съдържанне, следва да е мзменящ, 
да търсим резултатите от нашите 
констатацин, проверки и препоръж. 


Въпросът за партнйното ръко- 
водство във внедрителските орга- 
низации има съществено значенне, 
защото те трябва да изведат на 
предна линия научно-техническия 
прогрес. Ние следва да вземем на 
прицел този проблем. И то чрез нов 
тип изменящ контрол. 


Димнтър Димчев: - Полезно бн 
било да потърсим отговор и на въ- 
проса за пасивността н мълчание 
то в отделни първични организа- 
ции. И по-конкретно - с какзс 
ние бихме могли да съдействуваме 
за разгръщане на активността? 


Симеон Славов: - Това е сло- 
жен, комплексен въпрос. Гой не се 
отнася само за контролно-реви: 
зионните ин ревизнонните комисин, 
защото има връзка с подхода. съ 
стила, същността, тематиката, под: 


готовката ин равнището на събра- 
нията, с нагласата на (хората 


Проблемът опира и до всички пар- 
тийни комитети. Има събрания 
които преминават активно, а там 
се изказват едни и същи хора. Без- 
спорно е, че това не е най-точния: 
показател за активността. Тук стн. 
гаме пак до въпроса за стила ь 
преустройството в работата. Д: 
преминем на събрания без доклади 
на събрания за въпроси и отгово 
ри, на самоотчет н другн нестан 
дартни форми на работа, това озна 
чава и изисква майсторство, орга: 
низационна култура на партнйинкн. 
те бюра н секретарн. 


Георги Бончев: -- При проверка- 
та във връзка с членството в пар- 
тията се натъкваме на редица 
странни факти - прнема се човек 
в партийните редове, а комунисти- 
те мълчат. Изказват се |--2 души. 
И това става не на открити, а на 
закритн партийни събрания! 


Симеон Славов: - Скоро бях на 
събрание в квартална партнйна ор- 
ганизация. Слаба активност. Не че 
там няма нерешени проблеми. Кол- 
кото искаш, но хората мълчат. По- 
питах ги: няма ли да поставите 
въпроси, които следва да се реша- 
ват? Пак мълчание. След събра- 
нието от няколко познатн се поин- 
тересувах защо не се повдигат на- 
болели въпросн. Отговорнха ми: а 
бе другарю Славов, знаете ли, че 
14--15 години ги поставяме, но ни- 
що не се прави. Така хората се 
обезвериха. Чакаме да дойде или 
първият секретар на окръжния ко- 
митет на БКП, някой народен пред- 
ставител или друг по-голям човек, 
за да ги повдигнем, след като мест- 
ните ръководства не вършат рабо- 
та. Сложни неща. И затова много 
жалби и писма се отправят до цен- 
тралните ведомства, а не до мест- 
ните. Ето това трябва да се нзуча- 
ва, да се наблюдава. И да се ре- 
шава. Иначе само ще си говорим 
за преустройство! 


Иван Панайотов: - Ще изкажа 
мнение за активността на комуни- 
стите. То е от пленума ни по проб- 
лемите за редовността, проблем- 
ността и участнето на комунистите 
в партийните събрания. Натрапва 
се определен извод - активността 
на партийните членове е много по- 
голяма при обсъждането на въпро- 
сите на цеха, на бригадата, на ко- 
лектива, отколкото, когато се раз- 
глеждат проблеми, които не зася- 
гат колектива. Проблемът за рег- 
л аментирането е много стар. Той се 
поставя не за първи път, но н сега 
продължава да е едно от слабите 
звена в работата на партийните 
органи и организации. Безспорно 
е, че партийните организации тряб- 
ва да вземат отношение по реше- 
нията на Централния комитет на 
БКП и пряко ръководещите ги пар- 
гийни комитети. Въпросът опира 
до начина, по който следва да се 
поднасят проблемите на партийни- 


те организации и как те да ги пре- 
творяват в дела. 


Стоян Желязков: - За първн 
път присъствувам на такава среща 
и бих желал да изразя лично ста- 
новище и задоволство от нея. За 
мен тя е много полезна. Ние под- 
държаме постоянни връзкн със 
съседните окръзи, като обменяме 
мнення, съветваме се по различни 
въпроси, но така целенасочено се 
събираме твърде рядко. 


Животът потвърждава, че зада- 
чите, които постави ХИП! конгрес 
на БКП, неотменно изискват пре- 
устройство в дейността на всички 
партийни органи и организации. 
Трябва да се преустроят формнте, 
методите, съдържанието на рабо- 
тата. Това се налага н с измене- 
нията, които настъпиха в Устава 
на партията. Какво предприехме 
напоследък? 


В светлината на конгреса приех- 
ме основнн насокн за работа. Глав- 
ното, което набелязахме, е да се 
преустроят предн всичко стилът н 
методите на работа на комнснята, 
като се повишават качеството и 
ефективността, да се засилва дей- 
ственият характер на нашите про- 
верки, да се оказва по-актнвно съ- 
действие на окръжната партнйиа 
организацня при осъществяването 
на партийната стратегня за каче- 
ствено нов растеж. Това означава 
да засилваме актуалността, да раз- 
ширяваме обхвата и да обогатява- 
ме тематиката на проверките, като 
прилагаме нов тип партиен кон- 
трол. В мерките предвидихме по- 
голямо внимание на въпроса за за- 
силването и утвърждаването на по- 
литическия подход в контролно-ре- 
визионната дейност. Стремежът ни 
е със специфичните си форми по- 
активно да съдействуваме за спаз- 
ването на ленинските принципи и 
норми на партнен жнвот, за реши- 
телна борба с отрицателните проя- 
ви, допускани от комунисти. Пър- 
вата стъпка, която направихме, бе 
да повишим качеството на провер- 
ките, като помогнем първичните 
партийни организацин да привеж- 
дат своя стил в съответствие с из- 
искванията на научно-техническа- 
та революция. За целта разрабо- 
тихме допълнителен въпросник, в 
който е записано: какви инициати- 
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вн се подемат в първичните орга- 
низации за ускорено внедряване 
постиженията на научно-техниче- 
ския прогрес; как се стимулира 
творчеството в работата на кому- 
нистите; воюва лн се срещу пре- 
градите към научно-техническия 
прогрес и каква отговорност се 
търси от онези, които спъват разви- 
тието му; осигурява ли се необхо- 
димото партийно ядро във решава- 
щите сфери на научно-техническия 
прогрес; повишават ли се крнте- 
рните н засилва ли се взискател- 
ността при приемането на нови чле- 
нове, което да е в съответствие с 
- изискванията на ХИ! конгрес. 


Друг проблем, на който сега от- 
деляме по-голямо внимание, е за 
издигането на демократичното иа- 
чало в партийния живот, за разви- 
тието на вътрешнопартийната де- 
мокрация н в тази връзка значе- 
нието на критиката н самокритн- 
ката. Съвместно с отделите „Орга- 
низационен“ н „Пропаганда н аги- 
тация“ на окръжния комитет на 
партията извършнхме проверка по 
спазването на чл. 54 от Устава на 
БКП за разгръщането на критика- 
та и самокрнитнката в борбата с 
отрицателните явления н социал- 
ните деформации. Изградихме 23 
работни групи, които провернха 58 
първични организации. Вникнато 
бе ни в дейността на съответните 
партийни комитети за развитие на 
критиката и самокринтиката. Резул- 
татите бяха обсъденн на разширен 
пленум на окръжната контролно- 
ревизионна комисия. 


Установено бе, че в окръжната 
партийна организация критиката н 
самокритиката се утвърждават ка- 
то съществена черта на ленинския 
стил на работа. 


Отделя се по-голямо внимание 
на критичните бележки. Те се во- 
дят на отчет, дава се гласност на 
взетите по тях решения. 


Наред с положителните измене- 
ния беше установено, че не е до- 
статъчно умението на много пър- 
вични партийни организации да 
прилагат политически подход, кое- 
то се отразява н върху действения 
характер на критиката н самокри- 
тиката. А нмахме пленум по въпро- 
сите на проблемността на партнй- 
ните събрания! Приехме н хубави 
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решения. Сегашната “проверка 
установи, че особена промяна в та- 
зи насока не настъпва. Отново се 
убедихме, че немалко първични ор- 
ганизации не прилагат правото ск 
на коитрол над стопанските я ад- 
министративните ръководства. То- 
ва се отразява върху критиката 
Един от важните нзводи, с който 
всички бяхме единодушни, е, че се 
налага както партийните комитети 
и организации, така н контролно- 
ревизнонните органи да подемем 
по-ефективна работа за развитне- 
то на критиката, а чрез нея да по- 
вишаваме ефективността на кон- 
трола в борбата с негативните яв- 
ления. 

Сега търсим форми и методи за 
заснлване на  взанмодействието 
между отделните направления на 
комисията. В плана са определени 
проверките н по какви теми ще бъ- 
дат те. Някои от тях са шнрокооб- 
хватни и не са във възмож ностите 
само на едно направление. Ще обе- 
диняваме усилията на всички. Та- 
ка постъпихме при проверката на 
състоянието на критиката м само- 
критиката и на работата с наказа- 
ните комунисти. Стремим се да по- 
вишаваме компетентността, като 
ангажираме научни работници ин 
специалисти от специализираните 
контролни органи. Даваме широка 
гласност на резултатите от провер- 
ките главно чрез страннците на 
окръжния вестник „Народен дру- 
гар“. 

Александър Тодоров: - Когато 
говорим за по-голяма компетент- 
ност в нашата съвместна работа в 
помощта към първичните партий- 
нн организации, много ярко се от- 
крояват проблемите на преустрой- 
ството в техния живот, на практи- 
ческите действия за разширяване 
на демокрацията. Вътрешнопар- 
тийният живот обърнат ли е с ла- 
це към тези проблеми? Всичко то- 
ва, което правим, създава ли ус- 
ловия за формирането на творче- 
ски климат, разгръщане на енер- 
гията н инициативата на трудови- 
те колективи. 

Ето защо проверките в първич- 
ните партийни организации тряб- 
ва да оставят трайнн следи, да спо- 
собствуват за нзграждането в ко- 
мунистите на нови качества м кри- 
терни, да се утвърждават доброде- 
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телите и социалистическият начин 
на живот, да се укрепва вярата на 
безпартийннте в авангардната ро- 
ля на комунистите ни първичните 
партийни организации. 

Стоян Желязков: - Ударението 
сега поставяме преди вснчко към 
проблемите: как се прилага право- 
то на контрол на първичните пар- 
тийни организации над админи- 
стративните и стопанските ръко- 
водства; авангардната роля на ко- 
мунистите и първичните организа- 
ции при осъществяване на научно- 
техническата политика на партия- 
та; приема в партията и главно как 
се осигурява необходимото пар- 
тийно ядро в решаващите области 
на научно-техническия прогрес, ра- 
ботата на първичните партийни ор- 
ганизацини и изпълнението на окръ- 
жната програма за осъществява- 
нето на качествено нов НиКОНОМИ- 
чески растеж на основата на уско- 
рено внедряване на научно-техни- 
ческия прогрес и др. Ние ще раз- 
криваме отрицателните прояви на 
комунистите и ще вземаме мерки 
за тяхното отстраняване. 

Стана дума н за контролните 
проверки. Няколко години общин- 
ската ревизионна комисия в Топо- 
ловград извеждаше такъв опит. 
Регистрират се всички характерни 
препоръки след проверки на фн- 
нансово-деловодната отчетност. 
След това се извършва контрол- 
на проверка за тяхното нзпълне- 
ние. Периодично в деня на партий- 
Ния секретар председателят на 06- 
щинската ревизионна комисия съ- 
Ообщава как се осъществява препо- 
ръчаното. Миналата година там 
стана среща с всички председате- 
ли на общински ревизнонни коми- 
сни, конто споделиха своя ОПИТ. 
След това го обобщихме и сега 
той се прилага във всички общи- 
ни. Фактите показват, че това по- 
мага да настъпват изменения в по- 
ложителна насока. Трудно може да 
се оцени дали са станали качест- 
вени изменения в нашата работа 
при извършването на проверките. 
Безспорно е обаче, че е сложено 
добро начало в обновленнето на 
дейността ки. Това са първите 
стъпки. 

От миналата година по полобне 


на скръжния комитет на БКИ раз- 
работихме система за коатрол и 


отчет на взетите решения в бюро- 
то и на пленумнте на комисията ни. 
Регистрираме ги в спецнални кар- 
тони. Записваме основните задачи 
и мероприятия, за конто има опре- 
делени срокове. Определено лице 
води картотеката по същата тех- 
нология, както това става в пар- 
тийните комитети. Резултатите са 
добри. Преди доста решения бяха 
заведени само на книга, потъваха 
в папките н след това отново гн 
вземахме. Сега на шест месеца 
правим справка за изпълнението, 
която в писмена или устна форма 
се докладва в бюрото на окръжна- 
та контролно-ревизинонна комисня. 

Александър Тодоров: - В наша- 
та практическа работа още по-ус- 
пешно трябва да “използваме 
уставните изисквания на член 34 и 
45 за привличане към партийна от- 
говорност комунистн, които са се 
отклонили или нарушили социали- 
стическата законност и партийння 
морал. Трябва да се води неприми- 
рима и безпощадна борба срещу 
негативните явления, за преодоля- 
ването на либерализма, търпимост- 
та н безразличието, които намнрат 
място в нашия живот. 


Стоян Желязков: - Поставен бе 
въпросът да се правят повече те- 
матични проверки с по-малък 06- 
хват нли по-малко проверки с по- 
голям обхват. През 1985 година 
планирахме |! тематични провер- 
ки, а за 1986 година -- 5. Според 
мен по-добре е по-малко проверки 
с по-широк обхват, да бъдат те 
качествени и задълбочени. Нужно 
е да вникваме в най-актуалните 
проблеми, но  широкообхватно, 
комплексно. Това позволява да се 
правят по-обективии изводи. Без 
активното сътрудничество и тясно- 
то взанмодействие с отделите на 
окръжния комитет и с другите спе- 
циализирани органи ние не бихме 
могли успешно да осъществим та- 
зи задача и да помогнем за пре- 
устройството в партийната работа. 

Отблизо следим как се регулира 
социалният и качественият състав 
на партията, какво ново попълне- 
ние влиза в нея. отговаря лн то на 
изискванията, които предяви ХИ! 
конгрес. Анализът показва, че по- 
вечето партийни организации пред- 
приемат мерки за осигуряването на 
партийно ядро в отраслите и дей- 
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ностите от решаващо значение за 
техническия прогрес. 

Ше направя някои предложения 
към ръководството на Централна- 
та контролно-ревизионна комисия 
на БКП. 


Целесъобразно е в програмите за 
обучението на кадрите от контрол- 
но-ревизнонните и  ревизионните 
органи на партията в междуокръж- 
ните партийни школи да се отделя 
по-голямо внимание на специфич- 
ните проблеми от тяхната дейност. 
Считам, че в нашата работа тряб- 
ва да намери приложение елек- 
тронноизчисл нтелната техника. Би- 
ха могли да се разработят програ- 
ми ин темн по работата с наказани- 
те комунисти, по дейността с кри- 
тичните бележки и т. н. Полезно 
би било обучението на председате- 
лите и заместник-председателите 
на общинските ревизнонни коми- 
син да стане в междуокръжната 
партийна школа в Бургас за целия 
тригион (Бургас, Ямбол и Сливен). 


Внчо Илнев: - Като най-нов 
председател между присъствува- 
щите смятам, че тази среща е мно- 
го полезна. Тя ще помогне да си 
сверим малко часовниците по про- 
блемите, които ни вълнуват във 
връзка с изискванията за пре- 
устройството в нашата работа. Не 
знам можем ли да говорим, че сме 
направили нещо съществено в то- 
ва отношение, но нне сме убеде- 
ни, че то следва да става. 

В подготовката на тази среща аз 
отново се върнах към материалите 
на конгреса, доклада на др. Н. Па- 
пазов пред пленума на Централна- 
та контролно-ревизионна комисия. 
В съветския печат се публикуваха 
много неща. От този род има пу- 
бликации и в списание „Партиен 
живот“. Основните направления, 
по които трябва да се извършва 
преустройството, са даденн. Няма 
обаче пълна яснота в какво следва 
то да се изрази. И досега ние сме 
се стремели да насочваме усилия- 
та си в решаването на основните 
задачи, които стоят пред окръж- 
ната партийна организация за ус- 
корено внедряване на научно-тех- 
ническите постижения. Възниква 
въпросът: с какви средства и по 
какъв начин ще въздействуваме на 
процесите? Стремежът ни е чрез 
проверките и с помощта, която ока- 
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зваме на партийните комитети а 
организации, да откроим доколко 
актуалните проблемни на партийна- 
та политика стоят в центъра на 
тяхното вниманне при решаването 
на задачите. Обръщаме по-голямо 
внимание как те прилагат полити- 
ческия подход, как разгръщат ини- 
циативата, творчеството, какъв е 
личният принос на комунистите в 
научно-техническия прогрес. Уда- 
рението поставяме предм всичко 
върху разкриването на причините 
за допусканите слабости. През мн- 
налата година например извър- 
шихме проверка на финансово-де- 
поводната работа във всички пар- 
гнйни организации в окръга. Обър- 
нахме повече внимание върху ана- 
лиза на планозете и проблемати- 
ката. Искахме да видим далн те 
отговарят на повелнте на ХИ кон- 
грес на БКП, прилага ли се поли- 
тически подход при разработване- 
то на проблемите. Проверихме съ- 
що как партийните организации в 
системата на здравеопазването се 
борят за отстраняването на нега- 
тивните страни и за подобряване 
качеството на медицинското 06- 
служване. Замисълът ни бе да раз- 
крием причините за слабостите и 
да окажем помощ за отстранява- 
нето им. 


Процесите на вътрешнопартня- 
ния живот са постоянно в нашето 
полезрение. През 1986 година съв- 
местно с ревизионната комисия на 
Комсомола проверихме как се спаз- 
ват нзискванията по подготовката. 
утвърждаването и даването на пре- 
поръките от комсомолските дру- 
жества за встъпването в партията. 
Предприетите мерки помогнаха да 
се отстранят установените слабо- 
сти. 


Формите на работа, конто прила- 
гаме, са известни. Те имат свое 
място и в процеса на преустрой- 
ството. Ние искаме обаче те по- 
успешно да допринасят за нзпъл- 
ване с ново съдържание на кон- 
тролната дейност. Затова се стре- 
мим към по-голям обхват, да ан- 
гажираме всички членове на кон- 
тролно-ревизионните и ревнзион- 
ните комисин и други сътрудници 
при отцелннте проверкн. Това по- 
зволява по-компетентно да бълат 
разглеждани проблемите. В пряка- 
та си рабога използваме дмалога. 


пи ча 


а ааииИ 6 палоллитолеттара ет 0 ааа 


то том то МУ Му Ж ОФ 


При сигналн, които постъпват в 
комисията, предизвикваме разго- 
ворн в партийните организации. 
Там се взема отношение към кон- 
статациите на държавни и други 
контролни органи за нарушения, 
допускани от комунисти. Тези раз- 
говори се възприемат от партий- 
ните секретари и от ръководствата 
на предприятията и учрежденията. 
Те споделят, че досега не са раз- 
глеждали от тозн аспект мястото 
си при оценяването на резултати- 
те от финансовите ревизии или от 
проверките на други органи. За 
нарушенията често се > изтъкват 
обективни причини. Някон се 060- 
сноваватг, че не могло без тях, че 
те ставали в интерес на предприя- 
тнето. Други пък се стремят да 
оневиняват провинилите се. Напра- 
вихме оценка и открито казахме, 
че нещата опират до слабата дис- 
циплина, до съзнателното наруша- 
ване на законите, до слабата ква- 
лификация на хората и т. н. Ко- 
гато така се поставят въпросите, 
се избягва формализмът при ре- 
визиите, правят се съответни из3- 
води и се вземат действени мерки 
за подобряването на работата. Ето 
и друг пример с използването на 
диалога. Едно лице се оплаква до 
по-горна инстанция, че неоснова- 
телно е освободено от заеманата 
длъжност. Нашата проверка уста- 
нови, че то няма право. Със случая 
са се занимавали партийната ор- 
ганизация и съответният партиен 
комитет. Бедата е там, че ръковод- 
ството на даденото ведомство, за 
да нзбегне конфликта, се скрива 
зад първичната организация н не 
съобщава становището си на чо- 
века. Това го принуждава той да 
търси опора другаде. Извикахме в 
бюрото на окръжната контролно- 
ревизионча комисия съответните 
административни ръководители и 
тъжителката. На последната съоб- 
щихме, че няма основание да се 
жалва, а на другите обърнахме 
сериозно внимание за неправилния 
им подход в работата. 


Стремим се в планирането на 
работата да намират отражение 
нашият стил, компетентността и 
превантивността на контрола, ка- 
то се съобразяваме с няколко не- 
ща. Проблемите, с които ще се за- 
нимаваме, следва да съответству- 


ват на основните задачи, които ре- 
шава окръжният комитет на пар- 
тията. Съгласуваме със съогвет- 
ните отдели на комитета и след то- 
ва в разговор с първия секретар 
го информираме какви проблеми 
възнамеряваме да включим в на- 
шия план. През настоящата годи- 
на например ще проверим какви 
слабости се допускат от комунн- 
стите и защо е недостатъчен тем- 
път, с който се решават проблеми- 
те на научно-техническия прогрес 
в дадени предприятия. Когато оп- 
ределяме въпросите, с които ще се 
занимаваме, нне се ръководим от 
оценките и на окръжния комитет 
на партията за възникнали про- 
блеми по места. 

Ние разбираме и правим необ- 
ходимото за подобряване на съ- 
държанието и формите, за усъвър- 
шенствуване на стила на нашата 
работа. Вълнува ни въпросът: къ- 
де са границите, къде е периметъ- 
рът на дейността ни, докъде сме 
в собствени води, къде нагазваме 
в чуждн, къде се увличаме? Тези 
неща трябва да бъдат прецизира- 
ни, за да се предпазим и от пре- 
трупаност в работата, от навлиза- 
нето в проблеми, които не са в на- 
шата компетентност. Във връзка 
с това от прецизиране се нуждаят 
нормативните документи, “които 
уреждат работата ни. < 


Стана дума за вида на провер- 
ките -- тематични, комплексни и 
какъв да бъде обхватът им. Без- 
спорно е, че следва да се изпол- 
зват всички. Полезно би било да 
проверяваме и единични обекти, 
отделни предприятия и първични 
организации. И то, ако има сла- 
бости и нарушения, в които пръст 
имат и комунистн и е нужна наша- 
та намеса. Животът подсказва, че 
е нужно да отделяме по-голямо 
внимание на анализа, на съдейст- 
вието за решаването и изяснява- 
нето на редица проблемни и проце- 
си във вътрешнопартийния живот. 
Някои от тях като: регулирането 
на партийния състав; анализа на 
годишния статистически отчет и 
на партийните събрания; състоя- 
нието на партийната дисциплина; 
равнището на критиката н само- 
критиката и други, не намират по- 
добаващото им се място в живота 
на много първични организации и 
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партийни комитети. А те сега тряб- 
ва да водят до създаването на 
творческа, динамична обстановка 
по места. 


Заедно с отдел „Организацно- 
нен“ иа окръжния комитет на БКП 
ще отделим по-голямо внимание 
на тези проблемн. Наложително е 
в новата инструкция да се даде 
тълкуване какво означава да се 
привлича към партийна отговор- 
ност съгласно пункт първи на чл. 
45 от Устава на партнята. Вярно е, 
че трябва да се нздига отговор- 
ността на партийната организация, 
но някъде се проявява либерали- 
зъм. Страх ги е да накажат днрек- 
тора. Когато нне го санкционираме 
и съобщим решението си в партий- 
ната организацня, въздействнето 
ще бъде по-друго. А колко е по- 
ефективно, когато наказанията се 
налагат от първичните партийни 
организации! 


Вярно е, че това не винаги е по 
силите на всяка организация. За- 
това действена помощ следва да 
оказват съответните партийни ко- 
митети, с която ще съдействуват 
за издигане авангардната роля на 
първичните организации и на ко- 
мунистите. Защото сега всеки се 
свива, бон се какво ще каже ко- 
митетът, ако бъде наказано лице 
от неговата номенклатура. 

Александър Тодоров: -- За все- 
ки от нас е ясно, че партийните ко- 
митети ръководят първичните пар- 
тийни организации. Затова ние все 
повече отделяме необходимото виин- 
мание и грижи да се усъвършен- 
ствува съвместната ни работа с 
отделите на партийните комитети, 
на тематичннте, комплексните и 
контролните проверки, за да се из- 
дига авангардната роля на пър- 
вичната партийна организация и 
по-резултатна да бъде методичес- 
ката ни помощ. 


Симеон Славов: - Лично за мен 
срещата е много полезна. Взаимо- 


действието между окръжната кон- 


тролно-ревизионна комисия и окръ- 
жння комитет на партията се осъ- 
ществява всекидневно, повсемест- 
но, по всички страни от цялостния 
социално-икономически, | полнти- 
чески и духовен живот в окръга. 
Няма табу, няма забрана, няма 
регламентиране. Същевременно 
искам да кажа, че нещата трябва 
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да се пропорционират и да се до- 
зират, тъй като мито отделите на 
комитета са помощници ма комш- 
сията, нито пък тя е техем орган. 
Трябва разумно и с чувство за от- 
говорност да спазваме самостоя- 
телността на всички органи. То- 
гава и ефективността от работа- 
та ще бъде по-голяма. Съществува 
пълна еднопосочност в дейността 
на съответните партийни комитети 
н на контролно-ревизнонните и ре- 
визионните комисии за изпъл ненне. 
то на партийната програма, на 
партийния Устав, на конгресните 
решения. Необходимо е обаче да 
издигаме качеството иа взашмо- 
действието, да усъвършенствува- 
ме методите, подходите м стила на 
съвместната ни работа. Окръжна- 
та контролно-ревизионна комисия 
осъществява взанмна дейност във 
всички отдели на окръжния комя- 
тет на партията, но с отдел „Ор- 
ганизационен“ тя има най-много 
допирни точки. 

Една обща задача и за партий- 
ните комитети и органнзации, и 
за контролно-ревизионната комн- 
сия е попълнението на партийните 
педици. На някон места спада ра- 
ботническото ядро, намалява прие- 
мът на селскостопански труженици 
н процентът на прнетите до 30-го- 
дишна възраст. Не се изпълнява 
уставното положение преобладава- 
щата част от новите комунистн да 
се приемат на открити партийни 
събрания. Окръжният и останали- 
те партийнн комитети заедно с 
окръжната > контролно-ревизионна 
комисия предприехме мерки за нз- 
менение на положението. 


Огромно е полето на нашето 
взаимодействие в борбата среш 
всички отклонения и отрицателни 
явления. В бюрото на окръжния 
комитет на партията беше разгле- 
дана работата за изпълненнето на 
приетите решения по проблема 
Предварително с окръжната кон- 
тролно-ревнзионна комнсия и с 
другите контролни органи прове- 
рихме състоянието в много партнй- 
ни комитети и организации. Каза- 
ха се много истинни. Прне се въпро- 
сът да бъде разгледан на съвеща- 
ние с ръководния актив на окръга. 
Целта е всеки да види своето мя- 
сто, да се създаде обстановка на 
нетърпимост срещу негативните 


4 #5 ОФ ог: 


прояви. На партийните комитети 
и на изпълнителните комитети на 
народните съвети е по-приятно да 
чуват похвали, а не упреци за от- 
рицателните явления и техните но- 
сители. В това отношение има как- 
во да правят както партнйните ко- 
мнтети и организации, така н кон- 
тролно-ревизионните органн. 


Много и разнообразни са въпро- 
сите на съвместната работа. Стре- 
межът и на двата партнйни органа 
е да се подобрява взанмодействие- 
то, да имаме пълно съпричастие в 
решаването на основните задачи, 
които стоят пред колективите, да 
помагаме за укрепването на пър- 
вичните партийни > организации. 
Защото там са хората. Това ни на- 
кара при провеждането на отчет- 
но-изборната кампания в общест- 
вените организации да въведем 
контролно-талонна система. С нея 
следим участието на целия ръково- 
ден екип на окръга в нерегламен- 
тирани мероприятия, включително 
и в отчетно-изборните събрания. 
Предоставихме всеки по собствен 
избор да отнде най-малко в една 
низова организация на Отечестве- 
ния фронт, в една първична орга- 
низация на профсъюзите, в едно 
комсомолско дружество и т. н., ка- 
то за всичко се правн отчет. Нас 
ни тревожи фактът, че са малко 
ръководните дейци, конто по соб- 
ствена имициатива посещават пър- 
вичиите партийни организацин н 
техните събрания. В тази насока 
искаме да дадем тласък, да прну- 
чим ръководителите повече да бъ- 
дат по места, където главно се ре- 
шават проблемите на окръга. 

Използвам случая да нзкажа 
удовлетворение от факта, че тази 
среща е в духа и в указанията на 
др. Тодор Живков, поне със съсе- 
дите да увелничаваме контактите 
си. И то за размяна на мнения по 
различни проблеми. 


Димитър Димчев: - Тук се спо- 
делиха мисли за работата на кон- 
тролно-ревизионннте “комисии в 
четири окръга. Поставиха се и въ- 
проси, които заслужават внимание 
и вероятно ще получат отговор от 
по-горната партийна инстанция. 


От изказванията пролича стре- 
межът всеки да намерн не само 
мястото на комисията при новите 
условия, но и своя дял в извър- 
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„ шващото се преустройство на пар- 


тийната работа. Откронха се сла- 
бости и най-важното -- причините 
за съществуването им. Всеки тър- 
си н подсказва какво се предприе- 
ма н прави за осъществяването на 
нов тип контрол. Контрол, прн кой- 
то всеки партиен орган ще вижда 
себе сн в мислите и делата на ко- 
лективите, в активността н имициа- 
тивата на комунистите в окръжни- 
те партийни организации. Важна 
задача на контролно-ревизионннте 
комисии е със своята дейност да 
допринесат за намаляване на от- 
рицателните прояви, за повишава- 
не ръководната роля на първичнн- 
те партийни организации. 


Посочено бе, че на редица места 
е намаляла ролята на партийното 
събрание. При това положение ко- 
мунистите са лишени от възмож- 
ността активно да участвуват в 
обсъждането на актуалните про- 
блемн, да въздействуват за създа- 
ване на обстановка н климат за 
творчески труд в колективите. 

Всички са единодушни, че не мо- 
же да има преустройство, ако ня- 
ма здрава дисциплина, широк про- 
стор на критиката и самокритиката, 
ако не се оказва възпитателно въз- 
действие за изграждане на социа- 
листически мироглед у всеки тру- 
женнк, ако не се създава здраво- 
словна морално-нравствена атмо- 
сфера. В това отношение нмат реа- 
лен принос и контролно-ревнзион- 
ните органн. 

Вярно е, че преустройството е в 
самото начало, че то се извършва, 
преодолявайки много трудностн. 
Защото е борба между новото ин 
старото. 

Голям враг в осъществяването 
му е бюрократизмът. Контролно- 
ревизионните и ревнзионните коми- 
сии често се сблъскват с неговите 
прояви. Вне най-добре познавате 
неговото бнтие. 

Има ли пътища за изкоренява- 
нето на бюрократизма? Има! От 
собствен опит ги знаете. Нужна е 
повече непримиримост н смелост. 
Проверките, ако използват аналн- 
тичния подход, ще разкрият него- 
вите прояви. И съобразно с пра- 
вата и задълженията, които имате, 
бихте помогнали за създаване на 
делови, на творчески стил на ра- 
бота. : 
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Има един проблем, който е от 
съществено значение и по който бе 
отделено известно внимание и на 
тази среща. Става дума за умение- 
то да се изследват фактите ин яв- 
ленията, да се вниква в тяхната 
същност при всяка проверка, и то 
не само от гледна точка на вче- 
рашния и днешния ден, а на ут- 
решния, на бъдещето. Това изис- 
ква да овладяваме системния под- 
ход в контролната работа, от ана- 
лиза да стигаме до изводите и 
препоръките. Да отчитаме цялата 
съвкупност от фактори на процеси- 
те и явленията, които изучаваме, 
анализираме н обобщаваме. 


Повикът на ХИ| конгрес е за 
широка гласиост. Гласност в пове- 
чето случаи даваме на положител- 
ното. По-остро обаче стон пробле- 
мът за гласността на отрицател- 
ните явления. А без такава борба- 
та с тях няма да бъде резултатна. 
Самата гласност е форма на пар- 
тиен и социален контрол. 

Би могло да помислим и върху 
следиото: „Контролно-ревизионни- 
те комисии са обект на наблюдение 
от страна на комунисти н безпар- 
тийни. Те знаят, че Уставът на 
БКП им е дал големн права н за- 
дължения. В много случаи в тех- 
нн ръце са актуални проблеми, 
конто вълнуват колективите. От 
тях се очаква да разкриват исти- 
ната, „всекиму да дават заслу- 
женото. Тъй както повелява Уста- 
вът. Гласността действува възпи- 
тателно върху всеки и всички -- 
партийни и безпартийни. Защо се 
страхуваме и икономисваме глас- 
ността на известно явление? Мис- 
лим, че по този начин ще запазим 
авторитета на личността. Хората, 
с които е работила и живяла, зна- 
ят отрицателните й прояви и очак- 
ват реакцията на обществеността. 
Всяко премълчаване действува от- 
рицатеяно, спомага да се уронва 
и техният авторитет. 


Александър Тодоров: - >Пре- 
устройството в нашата работа бе- 
ше ясно определено от пленума на 
ЦКРК на БКПот юли 1986 година. 

Затова искам да споделя с вас 
мисли за някои страни от него. 


Първият въпрос се отнася до са- 
мите нас, доколко ние сме осъзнали 
смисъла и съдържанието на този 
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процес и в каква степен при наши- 
те проверки в партийните комите- 
ти и в първичните организации 
оказваме конкретна методическа 
помощ за преустройството по ме- 
ста. 


Вторият въпрос е за компетешт- 
ността и ефективността от извърш- 
ваните проверки -- доколко те спо- 
собствуват на първичинте партий- 
ни организации да се утвърждават 
като генератор на новото ин про- 
гресивното. > 

Срещата оправда очакванията. 
Разговорът беше непринуден и 
откровен. Разкрити бяха същест- 
вени нови моменти от нашата дей- 
ност. Изказани бяха мнения в 
виждания за мястото и ролята ни 
в преустройството на партийната 
работа, за още по-конкретна мето- 
дическа помощ на първичните пар- 
тийни организацни. 

Повдигнати бяха и много въпро- 
сн, свързани с преустройството в 
партийната работа. Какво е поле- 
то на нашата дейност в границите 
на уставните изисквания? 


За нас важен проблем е подо- 


бряването на качествения състав. 


Приеманите нови членове в пар- 
тията влнват ли свежа струя в на- 
шите редици, тъй нужна за успеш- 
ното решаване на задачите, поста- 
венн от Тринадесетия конгрес, иля 
не? 

Задачнте на окръжните партнй- 
ни организации са н задачн на 
контролно-ревизионните “ комиснк 
Можем ли да измерим ни кажем ка- 
къв е приносът на контролно-ре- 
визионните комисии за спазването 
на нормативните изисквания? Им: 
промени в Устава, които трябв: 
да се знаят и прилагат. Анализът 
на данните, с конто разполагаче 
показва, че немалко комунисти на 
рушават социалистическата закоя- 
ност и партийння морал, не про: 
вяват принципност, инициативност 
и борбеност, не отиват на сблъсък 
с отрицателните явления. 


С дейността си контролно-реви: 
зионните и ревизионните комисия 
следва да държат в своето поле 
зрение отрицателните прояви #3 
комунистите, да бдят за строго спа. 
зване на Устава и инструкцинте. 
да допринасят за издигане ролята 
на първичните партийни органа 
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зацни. Защото без тяхното укреп- 
ване и без повишаването на бое- 
способността им едва ли би могло 
да се осъществява преустройство- 
то на партийната работа, в цялост- 
ния живот на страната. 

В изказванията си вие скромно 
посочихте някои постижения. Така 
трябва да бъде. Надценяването е 
вредно. Полезно е обаче да се за- 
белязват и поощряват и най-мал- 
ките успехи, защото тяхното пре- 
мълчаване ще гаси поривите на 
техните творци. 

В живота навлиза младо и 06- 
разовано поколение, което разбира 
нзвършващите се процеси. Дълг 
на контролно-ревизионните коми- 
сини е да противодействуват на оно- 
ва, което води към застой. Навре- 
ме да се долавят тенденциите, да 
се изучават процесите такива, как- 
вито са, като се търсят причините 
за едни или други явления, а не да 
спираме едва лн не най-вече пред 
статистическия подход. От нас се 
иска да разкриваме какво се крие 
зад тези цифри. 


Контролно-ревизионните и реви- 
зионните комисин констатират, че 
партийните просветнн събрания, 
чрез които се влияе активно за 
формирането на социалнстическото 
съзнание на трудещиге се, са мал- 
ко. Възпитателната работа не е на 
нужната висота. Бездействието на 
съответните органн, на отделни 
партийни комитети и организации 
води до умножаването на отрица- 
телните прояви. Изниква основа- 
телно въпросът: къде е мястото, 
какъв е приносът на контролно-ре- 
визионните органи на партията, за 
да се ликвидират тези язления? 

Далн понякога те не позабравят 
Устава, който ги задължава да 
търсят персонална отговорност от 
нарушителите? А това пасивно от- 
ношение влияе отрицателно на 
провинилия се, на партийния и 
трудовия колектив. Необходимо е, 
когато извършваме проверка в 
първичните партнйни организацин, 
да даваме оценка за настъпилите 
промени в съзнанието и поведение- 
то на комунистите и как те с лич- 
ния си пример създават обстанов- 
ка да настъпят промени и в съзна- 
ннето на безпартийните. 

Ще спра вниманието ви на още 
няколко въпроса, свързани с наша- 


та работа. Присъствувах на 6--7 
пленума на контролно-ревизион- 
ни комисии. При направената ком- 
плексна проверка в Кюстендил- 
ската селищна система установих- 
ме, че в нея бавно се извършва ре- 
конструкция и внедряване на нова 
техника и технология. Работни- 
ческата класа не е подготвена да 
решава проблемите на техническия 
прогрес. Голям процент от работ- 
ниците са с ниско образование. 
При това положение как ще реша- 
ваме въпросите на > техническия 
прогрес? Има партийни комитети, 
които работят активно за укрепва- 
нето на трудовата и технологична- 
та дисциплина, за намаляването 
на самоотлъчките и текучеството, 
за подобряване качеството на про- 
дукцията, но бавно изменят поло- 
жението, няма нужния прелом. А 
нима контролно-ревизионните ор- 
гани на партичта не носят отговор- 
ност за правилното решаване на 
тези въпроси? 

Общинската контролно-реви- 
зионна комисия в > Русе проведе 
пленум на тема „Повишаване ка- 
чеството и ефективността на кон- 
тролно-ревизионната дейност за 
усъвършенствуване на вътрешно- 
партийния живот на първичниге 
партийни организации“. Как бе 
подходено? В продължение на ме- 
сеци бяха проверени над 120 пър- 
вични организации. В проверките 
участвуваха над 100 сътрудници на 
комисията -- партийни дейци, спе- 
циалисти, инженери, финансисти и 
научни дейци. Проверката даде 
възможно-т на комисията да вни- 
кне по-задълбочено в проблемите 
на вътрешнопартийния живот на 
всяка организация, да разкрие 
причините за слабостите и недоста- 
тъците, да небележн съответните 
мерки. Бяха разкрити и някои съ- 
ществени страни за качеството на 
самите проверки. Оценена бе ком- 
петентността на тия органи, качест- 
вото и ефективността на тяхната 
работа и на помощта, която те 
оказват на първичните организа- 
цин > Проверките > способствуваха 
за открояване на критериите, с кон- 
то в бъдеще ще се оценява дей- 
ността на контролно-ревизионните 
комисин. Както в Русе, така и във 
Видин бе подчертано, че координа- 
цията на нашата работа с всички 
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контролни органи трябва да се усъ- 
вършенствува още повече. Тема- 
тичните, комплексните и контрол- 
ните проверки са полезни форми, 
но резултатите от тях ще бъдат 
по-значими, ако се извършват съв- 
местно с партийните комитети. 

Окръжната контролно-ревизкон- 
на комисия във Враца направи 
комплексна проверка в селищната 
система -- Хайредин. Постави си 
цел да проучн как общинският пар- 
тиен комитет ръководи първичните 
партнйни организации н социално- 
икономическото развитне на се- 
лнщната система. 

Какво показа тя? Ще отбележа 
само някои факти. Общинският 
комитет на БКП приема решения, 
които адресира до първичните ор- 
ганизации, но някон от тях оста- 
ват в папките на комитета н не 
стигат до адресата. За какво пре- 
устройство на партийната работа 
можем да говорим при наличието 
на такава слабост? 

В доклада пред пленума странн- 
ците изобилствуваха с констата- 
ции за състоянието на първичните 
организации. Липсваха анализ и 
изводи за причините, породили то- 
ва състояние в една немалка част 
от тези организации на селищчата 
система. 

В Благоевград останах с вте. 
чагление, че и в трите нозосъздаде- 
ни контролно-ревизночни комисии 
са приети планове н са започнали 
работа. Привлечени са кадри, кой- 
то имат необходимия опит и сега 
предстои да направят първите си 
крачки. Защо поставям този въ- 
прос? И в другите окръзи нма но- 
воизградени общински контролно- 
ревизионни комисич Информация- 
та за Сливенски, Бургаски, Старо- 
загорски и Ямболски окръг показ- 
ва, че те са окомплектовани съшо 
с добри кадри. Сега за тях трябва 
да се отделя нужното внимание и 
грижи, навреме да се оказва ме- 
тодическа помощ, да ги включва- 
ме в съвместни проверки по про- 
блемите, конто правят окръжните 
комисии, да има по-добпа коорди- 
нация с тях. Не бива да забравя- 
ме, че общинските комисин са най- 
близко до първичните партийни ор- 
ганизации. Те най-добре чувству- 
ват климата в тех и могат да км 
оказват близка помощ. От окръж- 
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ните контролно-ревизионни коми- 
сии се иска да им оказват компе- 
тентна методическа помощ, да ги 
учат на стнл, на метод на работа, 
на конкретен подход, за да заемат 
отредената им роля в живота на 
общинските партийни организации 

Самоуправлението се нуждае от 
сериозни изменения в психическа- 
та нагласа на хората. Трябва да 
се преодолее навикът на работнн- 
ка да бъде само изпълнител. Сега 
той има разширечи права в упра- 
влението, но редица психическа 
бариерн му пречат да бъде пълно- 
ценен и равноправен при решаване 
на производствените и социалните 
проблеми на колектива. 

Вътрешнопартийният живот тря- 
бва да изпреварва процесите на 
широко разгръщащия се соцнали- 
стическн демократинзъм в управле- 
нието на производството и преми- 
наване към действително > само- 
управление. Да се развнва критиз- 
ният и самокритичният дух. Да ня- 
ма псказност, " формализъм, де- 
кларативност, обещанча и неверни 
отчети и пр. Това налага да засил- 
ваме партийния контрол по всич- 
ки направления, като утвърждава- 
ме политическия подход, грижата 
и вниманчето към хората. Да 7 
въгждаяваме кзто полезиа форм: 
отчетнте, самоконтрола н гласност: 
та на резултатите от работата... 

За конгполно-ревизионните «о- 
мисчи е ясяо, че 1це има грудности 
конго ще се изясняват и ппеодоля. 
ват. Това е сложен и многостракен 
процес ча самоуправление. 

Сега от нас се иска: 

да засилваме партийння кочтрол 
и взискателкост към всички органе 
и дейци за точио изпълнение из 
правата и задълженията. за ът- 
върждаваче на новите органи на 
социалистическото стопанско са- 
моуппавление; 

да издигаме авангардната роля 
на комунистите в лейносгта на те- 
зи органи на самоуправление. 

Ние не можем да стоим като 
странични наблюдатели в тона 
огромно по значение преустройство 
на нашия живот. 


Разгозорьт подсказа, че и в бъ- 
дещцще ще бъде полезно да стават 
подобни срещи. По този начин ше 
се разменят мисли, ще се споделя 
челният опит, създаван по места. 


#9 и м“ . 


ДИАЛЕКТИЧЕСКИТЕ 
ПРОТИВОРЕЧИЯ 
В ПАРТИЯТА 


ДИМИТЪР ДИМОВ 


кандндат на философските наукн 


Тринадесетият конгрес на БКП формира 
нова стратегия, начерта пътищата за преустройството на пар- 
тийната дейност в условията на осъществяване на качествено 
нов икономически растеж. Силата на партията е в способността 
и да чувствува потребностите на времето и възникването на но- 
вите задачи, да намнра пътнща за тяхното решаване. Тя ръково- 
ди преустройството на политическата система и сама преустрой- 
ва своя живот и дейност, издига равнището на политическата и 
организаторската си работа на висотата на научно-техническите, 
икономическите и социалните задачи. 


Преустройството настойчиво изисква да се разкриват про- 
тнворечията, техните причини и следствия, да се преодоляват от- 
рицателните тендекции и да се внедряват новостите. Този подход 
дава възможност на партията в условията на научно-техническа- 
та революция последователно да се саморазвива и самоусъвър- 
шенствува. 


Комунистическата партия, нейните органи, организации и 
кадри изучават закономерностите на обществото и на тази основа 
разработват партийната стратегия и тактика. Най-силно отраже- 
ние върху характера и съдържанието на партийната политика 
оказват обаче онези закономерности, чието значение и роля из- 
пъкват с особена сила на дадения етап от развитието на стра- 
ната. 


В своята дейност партията се съобразява и с изискванията 
на собствените си закономерности, което и позволява успешно да 
нзпълнява своята ръководна роля по отношение на политическата 
система и всички сфери н дейности на социалистическото 06- 
щество. 


В природата и действието на закономерностите на партията 
по специфичен начин се проявява и такава всеобща черта на 
обективните закони, каквато е противоречивостта на връзките, 
конто те изразяват. Марксистко-ленинското учение разглежда 
всеки обективен закон като форма на разкриване и разрешаване 
на противоречията, защото наред с устойчивостта те изразяват и 
изменчивостта на процесите и явленията. В дейността и самораз- 
витието на партията действието на закономерностите и законите 
се реализира чрез движението на противоречията между диалек- 
тически протнвоположните страни на партийните отношения и 
на партийната работа. 
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Наличието н разрешаването на противоречията в партията 
като източник на нейното саморазвитие е специфично проявле- 
ние на всеобщите диалектически закони. То е резултат на зако- 
номерния преход от простото към сложното, от нисшето към 
висшето. „Изглежда всяка работническа партня - пише Ф. Ен- 
гелс -- може да се развива само във вътрешна борба. в пълно 
съответствие със законите на дналектическото развитие въоб- 
ще.“! На диалектическите принципи е подчинен целият живот я 
дейност на марксистко-ленинската партия. Нейното развитие, пи- 
са В. И. Ленин, „действително върви по дналектически път, по 
пътя на противоречията“?. 

„ Принципно значение за укрепване на единството и боеспо- 
собността на комунистическата партня В. И. Ленин е придавал 
на разкриване и отчитане източниците и характера на вътреш- 
нопартийните противоречия. На основата на опита на КИСС в 
международното комунистическо движение той е разкрил специ. 
фиката на законите на дналектиката в живота и дейността на 
партията от нов тип. В. И. Ленин еопределил източника и основ- 
ните видове вътрешнопартийни противоречия, посочил е пътищата 
за тяхното преодоляване. 

Същността и спецификата на вътрешнопартийните противо- 
речия зависят от социалната природа, целите и характера на 
марксистко-ленинската партия като доброволен съюз на едино- 
мишленици-комунисти, изразяващ интересите на работническата 
класа и целия народ. Проявяват се като борба на мнения и раз- 
бирания. Те възникват обективно като отражение в голяма сте- 
пен на противоречията в живота, в комунистическото и работня- 
ческото движение. Поради това характерът на противоречията 
в партията и средствата за тяхното разрешение се изменят в 
зависимост от характера на противоречията в обществото, от 
обективните условия на епохата и особеностите на конкретно- 
историческата обстановка, в която тя действува. „... Постоянен 
източник на разногласията -- отбелязва В. И. Ленин -- е диалек- 
тическият характер на общественото развитие, което се извър- 
шва сред противоречия и чрез противоречия“3. Заедно с това пар- 
тията има свои специфични вътрешнн противоречия, които въ- 
преки че имат подчинена роля по отношение на противоречията 
на обществото, постоянно се появяват в процеса на саморазвн- 
тието на партията и непосредствено влняят на нейния живот. Те 
възникват непосредствено в резултат и на причини от гносеоло- 
гически характер, пораждат се от дналектиката на развитието на 
обществото и партията, от сложността на конкретната исторн- 
ческа обстановка, от новите задачи и непознаване пътищата за 
тяхното решаване, от сложността и вътрешната противоречивост 
на процеса на тяхното разкриване и преодоляване. Противоречия 
се пораждат и от неумението на част от членовете на партията 
да прилагат диалектикоматериалистическия метод при анализа и 
решаването на проблемите, от неразбирането на новите задачн 
или непълното им осмисляне, от недостатъчната компетентност 
или слабата теоретическа подготовка и неспособност поради та- 
зи причина да разберат и оценят новите форми на работата. 

Подобни противоречия се проявяват при обсъждането и спо- 


"К. Маркс, Ф. Енгелс, Съч., т. 35, с 296. 
? В И. Ленин, Събр. съч., т. 8, с. 385. 
з В. 


И. Ленин, Събр. съч., т. 20, с. 61. 
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ровете за оптималните пътнща н методи за решаване на общите 
задачи, конто партията реализнра, в сблъскването на различните 
виждания, отразяващи борбата на новото със старото и остаря- 
ващото, на прогресивното, изостаналото и изоставащото.! 


Въз основа на характера и същността им противоречията в 
живота и дейността на комунистическата партия могат да се кла- 
сифицират по следния начин. Според източника на вътрешнопар- 
тийните противоречия могат да се делят на: а) обективни, вът- 
решно присъщи; 6) незакономерни, непроизтичащи от същността 
на партията, но причинно обусловени противоречия, които се дъл- 
жат на субективни слабости и грешки. В зависимост от състоя- 
нието на различните видове партийна дейност различаваме диа- 
лектически противоречия между теоретическата и практическата 
дейност, политическата и организаторската, организационната и 
идеологическата, идеологическата и международната. Според 
сферата на партийната дейност, в която се проявяват, различа- 
ваме противоречия в: теоретическата, политическата, ндейновъз- 
питателната, партийно-организационната, органнзаторската, ръ- 
ководството на обществото и международната. В зависимост от 
различните видове вътрешнопартийни отношения противоречия- 
та биват: противоречия между централизма и демократизма, ме- 
жду комунистите, между комунистите и партийната организация 
или партийния орган, между партийната организация и партий- 
ните органи, между партийните органи. Въз основа на съотноше- 
нието на съдържанието с формите, методите и средствата на 
дейност и организация съществуват диалектически противоречия 
между формите, методите и средствата на различните партийни 
организации и органи и съдържанието на тяхната работа; между 
структурата на партийните организации и органн и изисквания--5 
та на развиващото се съдържание на партийната дейност. Вът- 
решнопартийните противоречия могат да се класнфицират и спо- 
ред различните равнища на Яерархичната структура на партия- 
та. Различаваме противоречия в отделните партийни органи, в 
партийните организации и в самите комунисти - между знание 
и съзнание, съзнание и поведение, думи и дела. 


Посочените групи вътрешнопартийни противоречия непре- 
къснато си взанимодействуват и тяхното разглеждане извън взан- 
мовръзката помежду им крие сериозна опасност от субективи- 
зъм. В практиката реално съществуват такива противоречия, в 
конто органически са съчетани различни, наследени от миналото 
явления, процеси, развили се на сегашния етап, и последствия. 
от субективни недостатъци и грешки. Оттук произтича необходи- 
мостта от комплексен подход при техния анализ и разрешаване. 
. Задължителен компонент на този анализ е изследване влиянието 
както на вътрешните, така н на външните фактори върху обхва- 
та, интензитета и ролята на присъщите на партийния живот и 
дейност противоречия. 

Като се изходи от формулираната в Тезисите на Тринадесе- 
тия конгрес на БКП най-важна вътрешнопартийна задача, може 


! М. Марков, Реалният социализъм -- дналектика на управлението и са- 
моуправлението, С., 1983, с. 87-- 104. 
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да се посочи противоречието между завоюваните позиции в поза- 
шаване единството, боеспособността, ръководната роля ша пар- 
тнята н необходимостта от привеждане на съдържанието, стила 
и методите, формнте и средствата на работа в съответствие с 
изискванията на научно-техническата революция на сегашиия 
етап от развитието на соцналистнческото общество. Поради 06- 
хвата и дълбочината на това противоречне неговата пряка връз- 
ка със същността на партийната стратегия на сегашния етап от 
развитието ни то би могло да се определи като основно джалек- 
тическо противоречие за живота и дейността на Българската ко- 
мунистическа партия. Важни и свързани с него са противоречия- 
та между: равнището на марксистко-ленинската и научно-техни- 
ческата подготовка на комунистите н изискванията, които предя- 
вяват новите цели и задачи на партията; правилните партийни 
решения н тяхното реализиране в конкретните условия на пар- 
тийните организации и органи; необходимостта от революцнонно 
мислене и действие и мисленето н действията на комунистите и 
кадрите, които бавно се преустройват в условията на научно-тел- 
ническата революция; съзнанието, подготовката и квалификация- 
та на комунистите и реалния принос, който се изисква от тях в 
борбата за качествено нов икономически растеж. 

От първостепенно значение за саморазвитнето на партията. 
на партийните органи и организации е тяхната способност свое- 
временно да виждат, разкриват н още в зародиш да преодоляват 
противоречията в собствения си живот н дейност. В едни случан 
партията разрешава вътрешнопартийните, а след това обществе- 
ните противоречня, а най-често тези процеси протичат едновре- 
менно, г аимно са свързани и си взанмодействуват. 

Партията ръководи с политически средства разкриването я 
разрешаването на противоречията и свързаните с тях обществе- 
ни проблеми и потребности и сама непрекъснато е в процес на 
самоорганизация, самодвижение н саморазвитие. Познаването к 
разрешаването на въгрешнопартийните противоречия не стават 
автоматически, а се явяват резултат на целенасочена дейност на 
партийните органи, организации и кадри, на всички комунисти. 
„Централният комитет на партията е отдавал и отдава голямо 
значение на противоречията у нас, постоянно се стреми да ги раз- 
крива, своевременно да ги изучава и набелязва комплексни ме- 
ки за тяхното последователно преодоляване. Ние се ръководнм 
от разбирането, че това е съществена предпоставка за определя- 
не на генералната линия, на стратегията и тактиката на пар: 
тията.“! 

Диалектическите противоречия в живота и дейността на пар- 
тинята се намират в постоянно движение, което е основа за раз 
криване на качествените степени и фази на тяхното развитие. От 
философско-социологическата литература ин потвърдено от со 
циалната практика са известни няколко стадия на развитието 
на противоречията: а) първият от тях се характеризира със съот: 
ветствие на двете страни на противоречието; 6) стадият на тях 
ното различие, раздвоение, несъответствие; в) развитие на проти. 
воречието и неговото разрешение. В живота на обществото инв 
още по-голяма степен в живота и дейността на партията е на- 


г Т. Живков, Да въплътим в реални дела решеннята на ХП конгрес ш 
партията, с. 99. 


50 


г 


пълно възможно и необходимо още във втория стадий да се 
ограничат силата на противоречието и остротата на процеса на 
раздвоеннето чрез изравняване на двете му страни, т. е. чрез 
своеобразно връщане към първия стадий, но на нова, по-висока 
степен на развитието. | 

При подценяване решаването на назрелите проблеми и зада-" 
чи извън посочените са възможни и допълнителни стадии на раз- 
витие на противоречията: степен на изостряне, съпроводено с на- 
стъпване на застойни процеси, когато партийната дейност не се 
усъвършенствува, не се развива; възможно е още и крайно изо- 
стряне със съответна на него конфликтиа ситуация; реално е и 
такова изостряне на противоречията, когато отрицателните яв- 
ления могат да доведат до деформации на важни страни на 
партийния живот и дейност. 


с 5 

Животът и дейността на БКП, на партийните органи н ор- 
ганизации се развиват по диалектически път, чрез непрекъснато 
разрешаване на възникващите противоречия. Архитектониката на 
съвкупността от противоречия е сложна, защото едни се появя- 
ват, други се решават, третн действуват с постоянна сила илн 
в един етап се изострят, а в друг се омекотяват. Във връзка с 
това възникват няколко взаимно свързани проблема, от конто 
за партийните органи и организации произтичат важни задачн: 
а) изучаване на техния характер и причини за възникване; 6) 
пътища ин форми за тяхното разрешаване; в) регулиране на раз- 
витието и прогнозиране; г) осигуряване максимално равномерно, 
хармонично развитие. 

Да се осъществява хармонично и динамично развитне на 
партийния живот и дейност в новите условия не е лесна работа. 
Това е така, защото съединяването на противоположните страни. 
на съществуващите диалектически противоречия може да стане 
по начин, че да се получи какофония, а може и така, че да се 
получи симфония.! 


Дълбочината и темпът на преустройството както на партий- 
но-организационната и идеологическата, така и на дейността по 
ръководството на обществото зависят в най-голяма степен от 
качеството на партийния състав, от целеустремността и ефектив- 
ността на политическата и организаторската работа на първич- 
ните партийни организации, партийните органи. Те зависят от 
знанията и уменията на кадрите и всички комунисти да виждат, 
оценяват, регулират и разрешават реалните противоречия на вът- 
решнопартийния живот, които обикновено изпъкват като пробле- 
ми за решаване нли слабости за преодоляване, с оглед да се 
отговори на новите изисквания за повишаване на ръководната 
роля на БКП. 

Първо, важно значение в саморазвитието на партията на на- 
стоящия етап от изграждане на развитото социалистическо 06- 
щество има преодоляването на противоречнята в нейння качест- 
вен състав. Реалните проблеми за осъществяване на качествено 
нов растеж, за внедряване на авангардни технологин и други 
научни продукти на научно-техническата революция определят 


+ 
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необходимостта в партията да се вливат нови свежи сили. БКП 
разкри навреме това противоречие. Още с изпълнение решения- 
та на Дванадесетия конгрес, Националната партийна конферен- 
ция (1984 г.), Февруарския (1985 г.) и Януарския (1986 г.) пле- 
нум на Цеитралния комитет относителният дял на работниците в 
партията се увеличи с 1,7 на сто, което представлява 44,36 на 
сто от нейния състав. На Гринадесетия конгрес се отчете, че в 
партията членуват 67 на сто от научните работници със звання 
и степени, 38 на сто от инженерите и архитектите, 54 на сто от 
селскостопанските специалисти, 31 на сто от лекарите. Една от 
най-силно изразените тенденцин в подобряване на качествения 
състав е бързото повишаване на образователното равнище на 
комунистите -- 64,6 на сто от тях са с висше, полувисше и сред. 
но образование. ! 


За да се окаже партията на висотата на историческите зада- 
чи, за да отиде тя напред в качествено отношение през деветата 
петилетка и до края на века, много по-голямо внимание следва 
да се отделя на разширяване на партийното ядро в новите н 
перспективни социални дейности - електрониката, биотехноло- 
гиите, енергетиката, металургията, селското стопанство, науката 
и образованието. В нзпълнение на тези коигресни постановки 
партийните организации отделят още по-голямо вниманне на 
притока на млади хора в партията, за тяхното възпитание ни 
израстване. Стимулират се самоусъвършенствуването на члено- 
вете на партнята, умението им да развиват своите творчески за- 
ложби, да се изявява с много по-голяма сила тяхната авангардна 
роля. Едновременно с това партийните организации се освобож- 
дават от всеки, който с работата и с поведението си петни пар- 
тията. 


Второ, по-нататъшното издигане на ръководната роля на 
партията е свързано с усъвършенствуването на кадровата рабо- 
та. БКП винаги е отделяла особена грижа и внимание на рабо- 
тата с кадрите, но в условията на разгръщане на иаучно-техни- 
ческата революция този проблем придобива голямо значение. 
Без кадри, които да съответствуват на равнището на новите за- 
дачи, партията не може да се самоорганизира и саморазвие в 
необходимата степен, за да ръководи успешно мащабиите про- 
цеси и да постига набелязаните темпове на решаване на новите 
задачи в икономиката, в социалната, политическата н културната 
сфера. 

При подбора, оценката и реализацията на кадрите на преден 
план се извеждат такива техни качества като съвременна ком- 
петентност, професионализъм в работата, способност и готовност 
революционно да мислят и действуват, да поемат разумен рнск 
при внедряване на новостите, да реализират оригиналнн иден, 
критично да оценяват постигнатото и да проявяват непримнри- 
мост към шаблона и застоя. Важно е да се преодолява и протн- 
воречието, което намира израз в обстоятелството, че квалифика- 
цията на ръководните кадри не отговаря на потребностите. За 
да се помогне за преустройството на кадрите в новите условия. 


! ОХШО конгрес на БКП. Доклади и решения, с. 144- 145. 
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се предвижда усъвършенствуване на цялата система за квали- 
фикацията и преквалификацията им. 

Трето, една част от партийните органи и кадри не умеят 
последователно да прилагат марксистко-ленинските принципи на 
партиен живот. Основна грижа и внимание изисква преди всичко 
спазването на демократическия централизъм. Проблемът в това 
отношение е да се търсн оптимално съотношение между демо- 
кратизма н централизма, хармонично да се съчетават тези две 
страни на принципа и да се осигуряват здрава организационна 
спойка, единодействие и творчески кипеж, творческо отприщва- 
не на съзидателната енергия на всички комунисти, партийни ор- 
гани и организации." Без да се подценяват грнжите за укрепване 
на централизма, следва решително да се засили вниманието към 
разгръщане на демократизма във вътрешнопартийния живот. Гук 
става: дума преди всичко за редовност н внсоко равинще на пар- 
тийните събранмя с оглед творческо и новаторско обсъждане на 
новите проблеми, | 


Процесът на разгръщане на вътрешнопартийната демокра- 
ция след Триналесетия конгрес протича все по-успешно. Актуал- 
на задача е засилващият се демократизъм да се прелива в жи- 
вота на трудовнте колективи. Особено важна в това отношение е 
ролята на откритите партийни събрания. Последователно следва 
да се усъвършенствуват методите, формите и средствата на въз- 
действие върху самоуправляващите се организации. Растящо 
значение за демократизиране на вътрешнопартийния живот има 
усъвършенствуването на вътрешнопартийната информация, в ос- 
нова на което е противоречието между потребността от своевре- 
менна, обективна и многопосочна информация и степента на ак- 
тивност на партийната организация или орган за нейното удо- 
влетворяване. 


Процесът на преодоляване на противоречията и преустрой- 
ството на партийната дейност е свързан и с последователното 
прилагане на партийните принципи за новия тип контрол н за 
разгръщане на критнката и самокритиката. Конгресните поста- 
новки засягат дълбоката политическа същност на контрола, на 
критиката и самокритиката, прилагането на които е свързано с 
грижата за нова степен на зрялост на партийните организации и 
кадри. Нашата партия открито постави въпроса за необходимост- 
та от непримирима борба срещу слабостите и недостатъците. 

Колкото по-системно се овладяват и последователно при- 
лагат ленннските принципи и норми на живот, толкова по-силно 
партията, нейните организации и органи укрепват и се само- 
развиват. На тях се гради и издига единството на партийните 
редици, те са записани в Устава на БКП. Всичко това помага 
за преодоляване на съществуващите противоречия по различните 
страни и въпроси на партийния живот и дейност, осигурява еди- 
номислието и единодействието. 

На всеки етап от саморазвитието си партията осъществя- 
ва обновление и самоусъвършенствуване чрез дълбоки и непре- 
къснати грижи за правилно съчетаване в дейността на всички 
органи и организации на приемствеността, на революционната 


! Т. Живков, Проблемн и подходи на изграждането на зрелия социалн- 
зъм в НРБ, С., Партиздат, 1984, с. 213. 
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традиция с новаторския подход. Налице е не голо отрицание, а 
отрицание с елементи на приемственост. В противен случай се 
нарушава действието на диалектическите закони за единството 
и борбата на противоположностите. 

Четвърто. Друга група реално съществуващи н преодоля- 
вани противоречия са свързани с необходимостта от по-нататъш- 
ното издигане на колектнвността и преодоляване на субективизма 
в действията на отделни партийни дейци, ръководни партийни 
органи и първични партнйни организации. Тук изпъкват няколко 
проблема. 

Преди всичко следва да се създава творческа обстанов- 
ка за широко и свободно обсъждане на проблемите и за вземане- 
то на колективни решения, В някон партийни организацни и ко- 
митети е нужно да се преодолеят много недостатъци, да се пре- 
чупят формализмът и шаблонът н се постигне силна изява на ко- 
лективността като висш принцип на дейност и ръководство. 

Друг важен проблем е да се осигури така необходимото 
на сегашния преломен етап единство между взетите решения н 
тяхното изпълнение. Не навсякъде е налице последователна гри- 
жа за организация на изпълнението, подценяват се политическата 
и организаторската работа. 

Съществен проблем при преустройството на партийната 
дейност е несъответствуващата на равнището на изнскванията 
дисциплина у част от партийните организации, органн и кадри. 
Тринадесетият конгрес обърна сериозно внимание за засилване 
на дисциплината и отговорността при реализацията на партийннте 
решения и за издигане личния пример на комуниста. 

Пето. В живота и дейността на първичните партийни ор- 
ганизации непрекъснато се преодоляват еднн противоречия, 
осъзнават се други, зараждат се трети. Така партийните орга- 
низации се намират в постоянен стремеж да отговорят на изиск- 
ванията на стратегията и тактиката на партията, на потребнос- 
тите на живота. 


Нека вземем за пример проблема за повишаване авангар- 
дната роля на комуниста. Мнозинството от комунистите служат 
за образец на безпартийните, но не са редки и случаите на 
непълноценна изява. Данните от едно социологическо изследване 
в столицата потвърждават направения извод. 


Голямо значение в партийната дейност има разгръщането 
на гласността. Невсякога се прави така, че поведението на 
кадрите да се прави достояние на партийните организации и на 
трудовия колектив. Това положение затруднява борбата срещу! 
носителите на слабостите. Решенията на Тринадесетия конгрес 
на БКП и опитът на КПСС задължават партийните организации н 
органи да отделят растящо внимание на гласността в борбата 
за решаване на назрелите проблеми и отрицателните явления. 


Проблемите н задачите, които предстои да се решат. 
за да се реализират конгресните предначертания, изискват от 
комунистите, от партийните организации и органи дълбоко изу- 
чаване на живата, революционна мисъл и действие, работа н 
борба за издигане боеспособността на партията. 
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КВАРТАЛЪТ, 
В КОЙТО ЖИВЕЕМ 


ЛЮБЕН ВИДЕНОВ 


ОПИТ кореспондент на „Партиен живот“ 
И ПРОБЛЕМИ за Видински окръг 


През последните години в резултат на мнг- 
рацнионните процеси в много градове и жилищни комплекси се 
създаде качествено нова обстановка. Хората скъсват с утвърде- 
ните традиции, създават нови връзкн и форми на общуване, на 
социален контрол и самоконтрол. Тези естествени, обективни 
изменения наложиха партийните комитети и органнзацни да се 
ориентират към нови форми на работа в кварталите. 

Общинският комитет на БКП във Видин още със своето 
създаване се стреми да приобщава комунистите от предприятия- 
та, учрежденията, учебните заведения и т. и. за изпълнение на 
задачите в кварталите. През 1979 г. в някои квартали се из- 
пращаха комунисти с поръчения за определена политическа или 
трудова дейност, като в центъра стоеше партийното бюро на квар- 
талната първична организация. Тази форма на работа обаче не 
даде добри и трайни резултати. 

Наложи се да се търсят други форми, чрез които да се 
обхванат всички комунисти и всеки според възможностите си 
да даде своя дял за развитнето на квартала и града. Още пове- 
че въпреки своите специфични особености работата по место- 
живеене е своеобразно продължение на партийнополитическата 
дейност в трудовите колективи. Всичко това е свързано с редн- 
ца причини. 

Първо, в условията на петдневната работна седмица тру- 
дещите се повече време прекарват там, където живеят. Много 
е важно това време да се използва и за по-пълното задо- 
воляване на духовните им потребности. 

Второ, част от населението по различни причини не е 
заето в сферата на общественото производство н не е обхва- 
нато в идейновъзпитателната работа в трудовите колективи. 

Трето, наличието на голям брой деца и младежн, които 
живеят и се учат на територията на кварталите, нзисква с тях 
по-целенасочено да работят партийните, комсомолските ин оте- 
чественофронтовските организации. 

Четвърто, за пресичане на негативните явлення по место- 
живеене е необходимо да се засили социалният контрол, за- 
щото той не е така ефективен, както в трудовите колективни. 
Това изисква да се работи търпеливо и конкретно, решително 
да се противодействува на негативните явления. 

Пето, бързото нарастване на жилищните комплекси, в кон- 
то се концентрират големи маси население с различен социа- 
лен и професионален състав, нееднакво равнище на образова- 
ние, култура, навици и поведение води до усложняване на чо- 
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вешките отношения, до по-голяма динамика ин психическо напре- 
жение в живота иа хората, поражда елементи на отчужденост и 
анонимност в тяхиото поведение. Всичко това излага значително 
да се издигне политическата и оргаинзаторската работа по место- 
живеене. 


Шесто, за да се превърне Видин в образцов социалистически 
град, е нужно първичните партнйни организации по местожи- 
веене да насочат своята дейност към постигането на значими, 
реални резултати, в усилнята за повишаване на социалната н 
политическата активност на видинчани. 


Тези > обстоятелства наложиха да се търсят ефективни 
форми на работа, общинският комитет да се ориентира къч 
изграждане на партийни групн по местоживеене извън състава 
на кварталните първични партийни органнзацни на територията 
на низовата организация на Отечествения фронт. В тях се 06- 
хващат всички работещи комунисти (без комунистите, КОНТо 
членуват в кварталните първични партийни организации). а 
за секретари обикновено се избират номенклатурни кадри на о6- 
щинския комитет. В зависимост от броя на партийните членове 
една група може да се изгради на територията на две и повече 
низови организацин на Отечествения фронт. Но най-често тези 
групи са по-многочислени, понякога те включват над 60 партнйни 
членове. Естествено, при такива случан работата с отделния 
комунист се затрудиява. Тогава в самата група се определят 
хора, които да организират комунистите около себе си -- тази 
отдавнашна традиция на нашата партия позволява да бъде по- 
оперативна и повече индивидуализирана работата на групата. 


Съгласно изработения статут главната задача е групите 
да осъществяват единство и координация в дейността на комунис- 
тите, като ги организират да участвуват по-активно в обсъж- 
дането и решаването на възникващите проблеми в кварталите, 
да разясняват политиката и решенията на партията сред насе- 
лението, да съдействуват за развиване на социалистическите 
обществени отношения, за приобщаване на хората към обществе- 
ната дейност. Групите оказват помощ на територналните пър- 
вични партийнн организацин, като участвуват в подготовката 
на големи политически мероприятия и във всекидневната полити- 
ческа и културно-масова дейност. На отделни комунисти се 
възлагат поръчения да работят като пропагандисти, лектори, 
докладчици, да съдействуват за повишаване на обществената и 
политическата ангажираност на някои граждани и семейства. 
Групите предлагат от своя състав хора, конто биха могли да 
влязат в ръководствата на низовите организации на Отечестве- 
ния фронт, да работят резултатно в центровете за възпитател- 
на дейност и в доброволните отряди. С други думи, създават се 
условия комунистите, членуващи в предприятията, учрежденията, 
училищата и другите сектори, активно и организирано да се 
включват в обществено-политическата дейност по местоживеене. 


Това е едната страна на въпроса. Не бива да се пре- 
небрегва и другото. До създаването на тези групн комунистнте 
в един вход не се познаваха. А има отлични спецниалистн. 
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знатни хора на труда. Активната обществена дейност в квартала, 
където те живеят, би им създала още по-голяма популярност и 
уважение. Авторитетът на тези комунисти ще въздействува убе- 
дително върху равиището на полнтическата ни обществената ак- 
тивност, върху атмосферата на чисто човешките взаимоотно- 
шения. 


Когато говорим за активността на комунистите в квар- 
талите, даваме си сметка, че изискванията не могат да са 
еднакви към всички, заетостта на хората и спецификата на слу- 
жебните им задължения е различна. Но всеки, ако не друго, 
по едно дръвче поне може да отгледа. Дниференциран подход 
се проявява и при определяне характера на поръченнята -- на 
учителите например обикновено се поставят задачи за работа 
с децата и с родителите. 


Много важна за активността на комунистите е коордииа- 
 цията между партийните групи в кварталите ни първичните орга- 
. низации в предприятията и учрежденията. Веднъж в годината 
„ от партийната група се попълва образец-оценка на всеки кому- 
о нист -- отбелязва се какво е направил той за годината в квар- 
 тала, как е изпълнил своите поръчения, как като цяло се 
оценява дейността му там. Оценката се изпраща в първичната 
. партийна организация, в която той членува, и е задължителен 
елемент при отчитането на неговата дейност. Разбира се, при 
о някои макар и по-редки случаи на явно дистанциране от зада- 
чите н проблемите на квартала такива писмени информацин могат 
да не се окажат достатъчно ефективни - тогава се отива на 
личен разговор в партийното бюро. 


Обикновено по-активните партийни групн се събират на 
три месеца да отчетат онова, което е извършено, да си изяс- 
нят предстоящите задачи. Останалнте правят събранията си 
веднъж на полугодие - такава е н препоръката на общинския 
„ комитет на БКП. | 


С цел да се осигури по-добро ръководство на територня- 
та на всеки квартал се създава съвет на секретарите на пар- 
тийните групи по местоживеене извън състава на първичните 
организации, в който са включени всички секретари на групи. 
Този съвет избира свой председател и заместник-председатели. 
Председателят се утвърждава от общинския комнтет на БКП. 
Единият от заместник-председателите се избира измежду секрета- 
рите на групи, а другият е заместник-секретарят на квартал- 
ната първична организация -- това позволява да се координира 
изпълнението на задачите с партийната организация в квартала. 

Сега във Видин са изградени 24 съвета на секретарите 
на партийни групи по местоживеене, конто включват 242 партий- 
ни групи с 5072 комунисти. Това е една стройна система на 
организация, която дава възможност с активното участие на 
комунистите н техните семейства да се решават редица проб- 
леми по местоживеене. За двата месеца на |987 г. в тези 
партийни групи са дадени 4624 партийни поръчения, които ще 
се изпълняват през годината. 

Най-големият успех, който завоюва общинският партнен 
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комитет във Вндин през последните години, е по-добрият каче- 
ствен подбор на ръководните кадри и активисти на всички рав- 
нища по местоживеене. Почти половината от председателите на 
низовите отечественофронтовски организации и над 90 на сто 
от председател ите на квартал ните комитети на Отечествения фронт 
са членове на БКП. 

Настъпиха съществени положителни изменения в работата 
на значителна част от кварталните комитетн на Отечествения 
фронт. Повечето от тях организационно укрепнаха, подобриха 
планирането и проблемността в своята работа, по-редовно и 
по-задълбочено обсъждат и решават основните проблеми и зада- 
чи. Все повече се повишават тяхната роля, авторитет и влия- 
ние, увеличава се реалният им принос в изпълнение на социнал- 
но-икономическите задачи и в цялостния обществено-политически 
и културен живот по местоживеене. 

Сега над 70 на сто от низовите организации в общината 
са в добро състояние, подемат и осъществяват по-интересни инн- 
циативи, по-разнообразни и ефективни мероприятия, свързани 
с жизнените интереси на различните слоеве и групи от населе. 
нието. : 

В резултат на организаторската н практическата рабо- 
та видимо се изменя обликът на кварталнте. В много квартална 
организации се утвърждава практиката всеки понеделник да се 
почистват районите. Партийните организации и партийните гру- 
пи извън състава на първичните организации във вторн, пети. 
шести, девети, дванадесети, двадесети и двадесет и вторн квар- 
тал са успели да включат цялото население в движението за 
изграждане, благоустрояване и хигненизиране. 

За двете последни години за благоустрояването и хигие- 
низирането са вложени 168717 трудодни, залесени са най 
4500 дръвчета и храсти, излъчени са 609 образцови дома в 
15 образцови жилищни блока. Зароди се инициативата „Всяка 
низова отечественофронтовска организация - стопанин на своята 
територия“. 

Със съдействието на партийните групи в 15 низови паг- 
тийни организации със собствени сили н доброволен труд н 
със средства на общинския комитет на " Отечествения фронт са 
изградени и обзаведени клубове. През настоящата година тази 
инициатива се подема още в 20 низови отечественофронтовски 
организации на територията на Видин. 

 Партийните групи оказват пемощ на низовите отечестве- 
нофронтовски организации и при събирането на вторични суровя- 
ни. За последните две години събраха н предадоха 6126 тона 
вторични суровини, в това число 1717 тона хартия. Активно се 
включиха комунистите в борбата за икономия на електрическа 
енергия в бита. В резултат на агитационно-разяснителната кн 
контролната дейност и на проявеното разбиране само през ноем- 
ври и декември миналата година консумацията на електрическа 
енергия е иамаляла с 1 987 000 квтч спрямо същия период на 
1985 годнна. 
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Съществуват, разбира се, и слабости, и нерешени пробле- 
ми. Все още има анемични партийни групи извън състава на 
първичните организации -- например в осми, осемнадесети и 
двадесет и трети квартал. Включените в тях комунисти стоят 
настрана от проблемите на тези квартали, не дават личен пример 
в работата на низовите отечественофронтовски организации и 
в други мероприятия. 
| Редица нерешени проблеми пречат да се създаде стройна 
организация и отчетност в изграждането, благоустрояването 
и хигиенизирането на Видин, не е достатъчно масово движение- 
то за превръщането му в образцов социалистически град. 
Не навсякъде съветите на секретарите работят системно 
и последователно за активизиране на всички партийни групи. 
Не винаги е добра връзката с партийните комнтети и организа- 
ции в предприятията и учрежденията, за да се въздействува 
върху комунисти, които със своето поведение дори създават на: 
строение и демобилизират хората в квартала. Често не се реагира 
срещу тези, които не опазват направеното. Не е действен контро- 
лът и взискателността към специализираните стопански органи- 
зации, занимаващи се с ремонт н поддържане на жилищния 
фонд и зелените площи. 
| На този етап от точен адрес се нуждае идейновъзпита- 
телната работа. За да се постигне това, от изключително зна- 
чение е да се прилага диференциран подход към различните со- 
циални групи, към отделните хора. Например много секретари 
на партийнн групи поставят въпроса, че младите хора трудно 
се включват в дейността по местоживеене. Причините могат да 
бъдат различни. Но една съществена причнна е неумението 
на някои партийни организации да привличат младежите към 
дейности, които отговарят на техните възрастови особености. 
Така че партийните групи извън състава на първичните 
партийни организации имат свое поле за действие. Тепърва 
це се обогатяват формите на работа за издигане авангардната 
золя на комунистите в кварталите. 


Н 
1 Ф 
- 
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ВЗАИМООТНОШЕНИЯ 
С ВИСОКА СТОЙНОСТ 


МАРИЯ ДУНГЬОВА 


секретарка на първичната партийна организация 
при средното оздравително училище в Белнца 


В обновителния процес след Тринадесетия 
конгрес на БКП ние, дейците на образованието, въоръжени с 
всеобхватна програма, с ясна стратегия за творчески труд. се 
захванахме поновому да решаваме перспективните задачи на 
училището. Първичната партийна организация както винаги. 
така и сега застана начело. Комунистите първи осъзнаха отго- 
ворната задача пред образованието: да подготвя нов тип изпъл- 
нителски кадри, многостранно развнти, способни да овладяват 
и внедряват научно-техническите постижения. Тази задача на- 
лага да се прилагат нови подходн при организирането на лн- 
ференцираната система за професнонална подготовка. Но не само 
това. Социалната функция на училището предполага целокупната 
му дейност да формира у младото поколение обществено мо- 
тивирана потребност от труд, нравствена позиция към него. 
творческо отношение към научните знания, дисциплина и ор- 
ганизираност, чувство за отговорност и съзнанне за обществен 
дълг. 

Задача от първостепенно значение на училището кат 
идеологически институт е да повишава ефекта от учебно-въз- 
питателната работа по всички учебни дисциплини. Организа- 
цията на обучението, изборът на съдържанието и методите на 
въздействие да осигуряват целенасочено и последователно 
осъществяване на  нидейно-мирогледното, интернационалното. 
патриотичното, нравственото, естетическото и трудовото въз- 
питание на учениците. 

Партийното бюро в заседание прецени, че решаването нз 
тези задачи изисква преустройство в стила ин методите на 2 
бота. Същността му виждаме в следното: на цялата ни дей- 
ност да предадем ново качество, да осигурим условия за инн- 
циатива и творчество, атмосфера за търсене на новото; дз 
проявяваме нетърпимост към инертността и застоя, да се обър- 
нем с лице към живото дело, да превърнем енергията на за- 
мислите в енергия на конкретните действня. Започнахме с 
усъвършенствуването на вътрешнопартийните отношения. На 
основата на тях чрез личния и колективния пример се стремни 
да усъвършенствуваме отношенията в учителския колектив, а 
оттук да упражним силно положително влияние и върху взанмо- 
отношенията между учениците. 

Тези наши стъпки съвпаднаха със задачата, поставена от 
общинския комитет на БКП пред първичните партийни органи- 
зации: да работят за усъвършенствуване на вътрешнопартийните 
отношения, за да се създадат необходимите обективни условня 
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„и предпоставки за разгръщане на ннициативата и за повишаване 
“на отговорността на комунистите. 


ПОДХОДЪТ НА БЮРОТО И ОРГАНИЗАЦИЯТА 


Най-напред в непринудени разговори в междучасие, в 
свободен час на учителя н възпитателя партийното бюро про- 
учи мненията на комунистите. Всички бяха единодушни: усъвър- 

„шенствуването на вътрешнопартийните отношения ще доведе до 
„повишаване на дисциплината, ще се постигне по-високо каче- 
-ство на учебно-възпитателната работа, по-успешно ще се вне- 
дряват новите учебнн програми ин планове, положителният 
педагогически опит, ще се повишава квалификацията на учите- 
- лите. Всичко това ще съдействува да се засилят участието и 
: отговорността на комунистите в борбата за по-високоефекти- 
“вен учебно-възпитателен процес от позициите на изискванията 
"за партиен подход, за революционно “мислене и действне. Ще 
гсе обогати вътрешнопартийният живот, ще се издигне и аван- 
: гардната роля на първичната партийна организация, ще се по- 
: добри нейната организаторска и идейно-политическа работа 
„с ДКМС и ДПО „Септемврийче“. 
Мненията на комунистите помогнаха на партийното бюро 
: при планирането на дейността ни за усъвършенствуване на вът- 
- решнопартнйните отношения, улесниха и избора на формите н 
. методите на работа -- разговори, срещи, събрания, анкети, 
- доклади. В плана на първичната организация записахме следни- 
те мерки за постигане на целта, която си поставихме: доклад 
. на тема „Вътрешнопартийните отношения -- фактор за повишава- 
не на резултатите от учебно-възпитателната работа“, разговор 
на тема „Моят принос за усъвършенствуване на вътрешнопартий- 
ните отношения“, поемане на обещания кой какви новости ще 
прилага в учебната си работа през учебната година; анкета, 
която да ангажира творческото мислене на комунистите, те не 
само да оценяват, но и да предлагат какво да се направи и какво 
те лично ще нзвършат; доклад на тема „Етиката на взанмоот- 
ношенията между комунистите и работата на първичната партий- 
на организация за премахване на негативните явления -- интрни- 
гантство, злепоставяне, завист и кариернзъм“; решаване на 
казуси с цел повишаване на критиката и самокритиката, изработ- 
ване и участие в приемането на управленски решения... 

Пред първичната партийна организация възниква потреб- 
ността да повиши знанията и компетентността на комунистите 
по въпроса за вътрешнопартийните отношения, което е задъл- 
жително условие за тяхното успешно обогатяване и усъвършен- 
ствуване. В това отношение ни помогна кабинетът по партийно- 
организационните въпроси при общинския комитет на БКП, като 
ни предостави теоретични материали. Катя Алексиева изготви 
доклад, в който задълбочено обоснова необходимостта от 
усъвършенствуване на вътрешнопартийните отношения, посо- 
чи значението на демократизирането им и някои противоре- 
чия при неговото осъществяване, ролята на личния пример на 
комуниста за сплотяване и мобилизиране на колектива. При 
разискванията отделихме внимание на формите за усъвършенст- 
вуване на вътрешнопартийните отношения - открити партийни 
събрания, откровени разговори, допитвания, анкети, поемане на 
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инициативи н т. и. Предмет на разговора станаха и служебните 
взаимоотношения, които при нас се нуждаят спецнално от нн. 
дивидуален подход и педагогически такт, от широк демократи. 
зъм -- все фактори, конто позволяват да се проявяват инициа. 
тивност, революционно да се действува, да се повишава каче. 
ството на партийната дейност, на политическото ръководство. 
ефективно да се решават многостранните проблеми. 

В партийни събрания се запознахме с изискванията за 
революционно мислене н действие, но не като признв или ло- 
зунг, а като същност и необходимост, произтичаща от новите 
сложни и широкомащабни задачи, от ускореното развитие на со- 
циалистическото общество. За всички стана ясно, че те се 
раждат в сблъсъка с рутината, консерватизма, карнеризма, ес. 
нафството и завистта, в борбата за изпълнение на партиината 
политика. Утвърждаването им като позиция на отделните коху 
нисти може да бъде плод само на съзнателни и целенасочени 
усилия на първичната партийна организация. Едно от задължа- 
телните условия за успешното им формиране е по-нататъшното 
разгръщане и обогатяване на вътрешнопартийните отношения. Те 
са естествената среда, стнмулираща революционната активност 
на комунистите. В тази връзка на закрити н на открити пар- 
тийни събрания се стремим да предизвикаме свободна, пълно- 
ценна и равноправна дискусия при обсъждането на проблемите, 
преди да се вземе решение. 

За демократизиране на вътрешнопартийния живот, за 
засилване участието на всички комунисти в него решихме по 
нов начин да се подхожда към партийното поръчение. Всеки сам 
да определя своите задължения, а след обсъждането им да ста- 
ват поръчения. Лошото е, че това наше решение не се изпълнк 
докрай. Предложения направиха само Фания Мизурска, Мнланка 
Бояджиева и Катя Алекснева, а партийното бюро не прояви 
достатъчно взискателност към останалите комунисти. 

За разширяване на демокрацията и повишаване на актив- 
ността започнахме предварително да обявяваме тематиката на 
събранията. Така всеки комунист има възможност да се подгот- 
ви и вземе участие. По този начин проведохме разговора на 
тема „Как оценявам вътрешнопартийните отношения“. От всеки 
искахме за сподели своите виждания за взаимоотношенията, дг 
разкрие участнето си в усъвършенствуването им, да посочи 
задръжките и да даде препоръки за тяхното премахване, да пре- 
цени от своя позиция стила и методите на работа и ръководство 
на първичната организация. 

Комунистите се вълнуваха за протичането на събранието. 
Това свидетелствува за тяхната ангажираност. В него разиск- 
вахме по/ критичността н самокритичността, чието отсъствие 
не е добър показател за здрави взаимоотношения. Стана дума 
за партийното другарство и сътрудничество. При нас ги има. 
налице са добри нравствени отношения, комунистическа ети- 
ка. Особено добро сътрудничество се наблюдава между члено- 
вете на партийното бюро, между административното ръковод: 
ство н бюрото. Чувството за отговорност у комунистите се по- 
вишава, но все още са нужни повече усилия ни по-конкретни 
грижи предимно към младите партийни членове най-вече за 
засилване на участието им в извънкласните общоучилищни меро- 
приятия (комсомолски и пионерски), трудови дни. 


62 


Изводът, който партийното бюро направи от проведеното 
ъъбрание, е, че сме постигнали положително развитие и съзря- 
ане на взаимоотношенията. Те са в съответствие със задачи- 
е, които колективът ни решава след Трнинадесетия конгрес на 
„КПП. Разбира се, предстои ни да работим за предизвикване 
а по-голяма откровеност в изказванията, да не говорим само 
ова, което е удобно за самите нас или за тези около нас. 
ритичността ни не е достатъчна. Прнчините? Страх от после- 
иците, неумение да се видят слабостите, ниска борбеност за 
1гзпълнение на някои решения. Всичко това ни накара да търсим 
о-ефективни средства за въздействие. 


1 НФОРМАЦИЯ ЗА ВЕРНИ СТЪПКИ 


Следващата наша стъпка за усъвършенствуването на вът- 
» ешнопартийните отношения беше анонимната анкета с кому- 
гистите. Изучаването на техните мнения ни помогна правилно 
га организираме всестранната дейност на първичната организа- 
щия, да демократизираме вътрешнопартийните отношения, да 
тиквидираме прояви на интригантство, кариеризъм, завист сред 
тленовете на първичната организация, а оттук и сред целия 
:олектив. 


Някой ще попита: съществуват ли такива явления при вас? 

Ако кажем, че не съществуват, ше ндеализираме нещата, а 
1 ще се изключим като част от нашето общество. Това са 
зегативни явления, нетипични, нехарактерни, но се срещат. 
; Ето въпросите, по който търсехме мнението на комунисти- 
“е: има ли уравниловка при преценката на работата на чле- 
зтовете в колектива, признаваме ли по-първите от нас, какво 
з отношението ни към наградените, заслужават ли наградите, 
завиждаме ли им, имаме ли амбиции да ги настигнем? 


Отговорите на въпросите ни дадоха богата информация за 
състоянието и живота на колектива. В тях например се казва, 
че няма завист към справедливо наградените. Същевременно 
завистници се оплакват, пишат анонимни писма, занимават се с 
клевета. Това ни наведе на мисълта, че ако предварително 
проучваме мнението на колектива, можем да премахнем някои 
негативни прояви, ако конкретно работим с отделните хора не 
само по време на екскурзии и празници, а и в междучасие, по- 
-силно ще ги сплотяваме. Това означава да не се отделяме и 
да шушукаме помежду си, когато се намираме заедно с много 
хора, защото не се приема като нормално явление. Шушука се 
"обикновено, когато се казва нещо нередно за някои от присъс- 
твуващите. : 


“ 
. 
- 


Почти всички комунисти от нашата първична партийна орга- 
-низация упражняват еднородна професия -- учители и възпи- 
татели. Това предполага, че са с относително еднакви способ- 
-ности, макар че имат разнообразни лични качества, които оп- 
ределят успехите в работата им, отразяват се върху динами- 
"ката на развитието и израстването им. Винаги сме посрещали с 
фадост успехите на другарите си. „Не завиждам на наградени- 
“те, когато са ги заслужили. Гордея се, че има първенци от 
организацията ни и се старая да ги настигна“ -> споделя Стан- 


ка Разсолкова. Същото казва н Фания Мизурска. Изпреварващо- 
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то развитие не озлобява хората, а ги стимулира, увеличава 
тяхната творческа активност и амбициите им, но само когато 
резултатите се оценяват по достойнство. Оттук и задължението 
ни да бъдем принципни, критични, обективни в Оценките с, 
към всеки. 


В училището ни колективът е единен благодарение на пъ. 
ната, правдивата и точната информация, която получават всички. 
Тя умело се използва при вземане на управленски решення 
Не съществуват отделни привилигировани групички. Няма уравна 
ловка при преценката на работата на всеки. Така се виждат к 
по-старателните, и немарливите. Същевременно в отговорнте нз 
въпросите от анкетата има н препоръки, с които партийното 
бюро ще се съобразява в бъдеще, а нменно: наградите, поощре 
нията да се обсъждат от целия колектив. 


И досега сме се борили против изказванията зарадн са 


мите изказвания. Ще продължим да съдим за качеството 1 
ефективността на събранията ни по обстановката, атмосферата 
по реалната възможност всеки участник да взема думата и кр: 
тично, делово, откровено, задълбочено, компетентно дар за 
щитава гледището си по обсъждания въпрос, да прави предложе 
ния и бележки. Изказванията разглеждаме комплексно и преди 
всичко като израз на вътрешнопартийния демократизъм. Но то 
ва не е всичко. По броя им не можем и не съдим за негово 
то развитие. Тази наша позиция се потвърди и от анкетата 


РАВНОСМЕТКА БЕЗ УСПОКОЕНИЕ 


Зрелостта на вътрешнопартийните отношения в наша: 
първична организация пролича на събранието през октомвр 
м. г., което бе заключително за първия етап от работата ++ 
по тяхното усъвършенствуване. Проблемите, засегнати в док 
лада, предизвикаха оживени дискусии. Една малка част от кс 


- 


<< --- 


--- 


мунистите се задоволиха само да посочат отделни страни #1: 


съществуващите взаимоотношения между нас, но повечето от #3 
казалите се търсеха причините, правеха анализ, посочваха пъ 
тища за преодоляване на слабостите. Най-важното беше товг 


- 


че повишихме критериите при оценка на работата на цяла: 


организация и на всеки комунист поотделно. Няма да се спирг 
на изказванията, но ще посоча някои характерни моменти, кокт 
се открояват при анализа на отделните мнения. 


В резултат на поредицата добре обмислени и проведен: 
мероприятия -- събрания, разговори, анкети, вътрешнопартийне 
те отношения съществено се обогатиха и усъвършенствува»з 


| 


"Първичната партийна органнзация своевременно откликна на кс. 


вите високи изисквания към образованието, упорито работн + 
постигане на социалната му функция, за подготовка на изпъ! 
нителските кадри за производството. За стнла и методите на р:- 


бота и ръководство са характерни колективността, борбеностг:! 


смелостта, устремеността, разумният риск и гласността. + 
комунистите стана ясно, че с премълчаване на трудносткте 
със запазване на конфликтите, с потайността се нарушава ве 
рата социална обстановка, творческата атмосфера в първична 
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та организация, а оттук н в учителския колектив. Това, есте- 
ствено, води до намаляване на качеството на учебно-възпита- 
телната ни работа и не влияе положително върху взанмоотноше- 
нията между учители и ученически колективи. 

Върху въгтрешнопартийните отношення положително се 
отразиха критиката, самокритиката, личната > отговорност, 
взаимовзискателността и колективната взнскателност. Разбнра 
се, самокритиката и самовзискателността, макар н да са налн- 
це в първичната организация, все още не са нзднгнати на ви- 
сотата, която се изнсква от партията сега. Налага се повече 
да работим за разгръщането нм. 

В много от изказванията на събранието пролича убеде- 
ността на комунистите, че действията, подходът нн са правил- 
ни. Вярио, срещат се и отрицателни, има противоречня, но сн- 
лата на първичната ни организация е в това, че успява да ги 
преодолява. 

Наред със завоеванията ни се открон н потребността от 
по-голямо единство между админнстративното, партнйното и 
профсъюзното ръководство, което е основен фактор за обогатя- 
ване иа отношенията в учителския колектив. Има неизползвани 
възможности и резерви за издигане на личната отговорност, 
за развитие и укрепване на другарските отношення помежду ни, 
за утвърждаване на нови социалистически добродетелн, за вн- 
сока дисциплина н организираност, за колективизъм, за съпрн- 
частие на вснчки с това, което става в колектива. 

Работата на първичната партийна организацня за усъвър- 
шенствуване на вътрешнопартийните отношения продължава в 
подготовката за участието ни в научно-практическата кон- 
ференция на общинската партийна организацня на тема „Еднн- 
ство на думи и дела -- незаменнма черта на стила на партийна- 
та работа на съвременния етап“. Полагаме усилия да формнра- 
ме у партийните членове устойчивост, умения, способностн н 
готовност да осигуряват съответствие между полнтическн целн, 
съдържание на дейността и форми, методи и средства за нейно- 
то осъществяване върху основата на принципите и нормнте на 
вътрешнопартийния живот. 

Трудно ми е да посоча конкретно всичкн резултатн. Не 
сме стигнали до края на замисленото. Първичната органнзация 
търси нови форми н средства на работа, обогатява н изпълва 
с ново съдържание съществуващите. Работи за още по-подходя- 
що разпределение на дейностите между членовете на партийното 
бюро и между комунистите. Едно е ясно, че създадем ли необ- 
ходимите политически, идеологически, социални и морални пред- 
поставки за утвърждаване на богати, съдържателни вътрешно- 
партийни отношения, създали сме условия за ннициативност и 
творчество в учителския колектив, за повишаване качеството на 
учебно-възпитателната работа. А това не е малко за една пър- 
вична партийна организация. 


5 Сп „Партиен живот“. ки. 6 65 


ЧИТАТЕЛИТЕ 
ДОПИСВАТ СТАТИЯТА 


: В книжка 17 от 1986 година на списанкето 
беше публикувана. статията „Партиен се 
ретар от нов тип“ от проф. д-р ша 
ГЕНОВ. Тя беше посрещната с интерес с 
нашите читатели. Много от тях в писма (10 
редакцията, чрез телефонни обаждания 
изцяло подкрепят авторовата позиция, др) 
ги изказват резервни по вякои въпроси, 
трети споделят свон виждания, дават пре- 
поръки и т. н. 

Тук поместваме част от мненията в; 
партийни секретари, които  „дописват“ 
статията. 


ГРИЖИ ЗА ЧОВЕКА-ТВОРЕЦ 


ИВАНКА АЛЕКСАНДРОВА 


секретарка на първичната партийна организация 
при Дирекция за научни изследвания в института 
„Енергопроект“ -- София 


В статията на проф. д-р Филип Генов са повдигнати въпрос 
си, които вълнуват всеки секретар на първична партийна оргг 
низация особено сега, във времето на научно-техническата рево 
люция, когато от всички комунисти се изисква много повече 18 
чен принос за изпълнение решенията на Тринадесетия конгрес # 
БКП за социалното и икономическото развнтне на страната. По 
сочените качества в публикацията дават представа за един иде: 
лен образ. Естествено, партийният секретар следва да притежан 
висока идейност, полктическа зрелост, деловитост, технологичк 
мислене, честност, скромност. Аз бих поставила на първо място 
човешките качества. Когато един комуннст или въобще чове! 
честен, той е честен и в отношенията си с хората, честен ев на: 
ката, честен еи в своите политически разбирания. Идеите става 
негова вътрешна същност и той ги отстоява независимо от том 
колко усилия му струват. 

Считам, че особено важно е в звената, където се разра9от 
ват нови технологии и производства, в научните институти па 
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тийният секретар да бъде много добър, водещ специалист, за 
да има авторитет сред колектива. Необходимо е да познава де- 
тайлно работата във всички звена на съответната организация, 
изискванията към тях, кадрите, постиженията н проблемнте на 
колективните. Това ще му позволява да взема компетентно отно- 
шение не само по партийната работа, но ин по всички други въ- 
проси, свързани с техническата и кадровата политнка. -. 

Един честен ин принципен комунист, професионално много до- 
бре подготвен, специалист, когато бъде издигнат за секретар на 
първична организация или на висока партийна длъжност, може 
да придобие организационни качества, да ги усъвършенствува, 
политическата му зрелост да укрепне. В това отношение нещата 
повече опират до натрупването на организационен опит н до 
самоусъвършенствуване. 

арнантът, посочен от проф. д-р Филип Генов, на кадрите с 
добър политически и организационен опит да се осигурява науч- 
но-техническа подготовка за пълноценно израстване, според мен, 
не е ефективен. Такава подготовка не се постига с курсове за 
квалификация. Тя е дълъг н сложен процес, плод е на многого- 
дишен, последователен, целенасочен труд, на натрупван опит и 
на творческо мислене. 

Партийната работа и особено дейността на секретаря на 
първичната организация се характеризира с голяма претрупаност. 
Много е повишен броят на регламентираните от по-висшестоя- 
щите органи събрания, увеличава се партийният апарат, фор- 
мално се възлагат задачи, повишава се взискателността от горе 
на долу, но тя се изразява единствено в изискването за безпре- 
кословно: изпълнение на указания. Всяка реакция на секретаря 
на първичната организация, който е организатор на изпълнение- 


то на всички задачи, неговото мнение за някоя от тях, че не е 


целесъобразна, се считат като отклонение, своеволине, излизане от 
стандартното мислене и в много случан бива санкциониран. То- 
ва лишава партнйната работа от самоннициатива, получава се ед- 
но противоречие между хубавите замнслн н. решения н действн- 
телното състояние на работа. 

Да вземем например единните политнческн днн. Отчитаме ги 
като хубава инициатива. Според мен те са формално решение. 
Един възрастен комунист, прекарал много години в затвора, ме 
учеше, че партийната, политическата работа не е кампанийна, 
а всекидневна. Хората не поставят днес едни въпроси, а на еднн- 
ния политически ден - други. Същността на политнческата ни 
дейност е в умението да извлечем проблемите от непринудените 
разговори, от индивидуалннте беседи. Разбира се, най-голямата 
трудност идва после, когато не намерим отговори, не получим по- 
мощ за решаването им. Тогава и партийният секретар, ин отдел- 
ният комунист, и стопанският ръководнтел, както и всеки член 


: на колектива, се обезверяват. Затова ми се струва, че се увелн- 


чава броят на хората, конто вече не вярват в ефективността на 
партийната ни работа. Поставят въпроси един, два, пет пъти и 
накрая казват: „Няма смисъл!“ Това е факт н ако продължаваме 
да не го виждаме, ако не го признаваме, значи се лъжем. В то- 
ва отношение има какво да се поучим от съветскнте комунисти. 

Повишените изисквания към секретаря на първнчната орга- 
низация предполагат адекватни изисквания към всички партийни 
работници от всички равнища. Практиката например да се пред- 
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лагат за избор точно регламентиран брой хора, предварително 
съгласуван с по-горните инстанции, противоречи на принципите 
на самоуправлението н на идеята за разгръщане на демократизма. 

Преустройството на партийната работа в съответствие с 
изискванията на научно-техническата революция в никакъв слу- 
чай не се свежда до умението на секретаря да използва елек- 
тронноизчислителна машина или персонален компютър, за да 
въведе задачите на първичната органнзация и да осигури кон- 
трол на решенията. За мен преустройството означава така да 
настронм дейността на организацията и особено индивидуалната 
работа с всеки комунист, с всеки член на колектива, че в центъ- 
ра на вниманието им да бъде научно-техннческата им подготов- 
ка, която да съответствува на нзискванията нае сегашния етап 
на общественото развитие. 

Първостепенна задача на партийния секретар следва да бъде 
грижата за човека-творец. За да се издигне авторитетът на хо- 
рата, които превръщат науката в непосредствена пронзводителна 
сила, трябва партийните работници сами да бъдат творци, да 
разбират природата на творческия процес. Особено важно е да 
съдействуваме за коренно преустройство и обновленне на мате- 
риално-техническата база. За това не трябва да пестим нито сред. 
ства, нито уснлия. Защото модерната матернално-техническа ба- 
за, високото професионално равнище на кадрите, правилно под 
браинте н навреме използваните моралнн и матернални стимули, 
грижата за хората са главните предпоставки за разгръщане на 
научно-техническия прогрес във всички отрасли на народното сто- 
панство, за интензификация, за повншаване производителността 
на труда, за нов икономически растеж на страната ни. Това сега 
са и неотменните задачи на всяка първична организация, на 
нейното бюро, на партийния секретар. 


ДВЕ КАЧЕСТВА, КОИТО НЕ БИВА 
ДА СЕ ПРОТИВОПОСТАВЯТ 


ГЕОРГИ ЧАНКОВ 


секретар на партнйния комнтет в завод „Мир“ -- 
Хасково 


Статията за партийния секретар мн допадна. По-ясни ми 
станаха ролята, мястото и качествата му в борбата за изпълне- 
ние на решенията на Тринадесетня конгрес на БКП. Тя ни насо- 
чи да направим самооценка доколко и в каква степен да се 
преустройваме в духа на новите изисквания на партията н на 
живота. И още какво трябва да направим, за да попълваме поз- 
нанията си, кои качества да доразвиваме, от кои привички да се 
освобождаваме ни т. н. 

От качествата и социалната активност на партийния секретар 
завнсят в известна степен не само деловитостта на партийното 
бюро, на първичната партийна организация и на комунистите, 
но и на стопанското ръководство и на обществено-политически- 
те организации в цеха, предприятието, завода. Веднага искам да 
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подчертая, че често се нгнорнрат условията н атмосферата в 
трудовия колектив, при който работни секретарят. А те, както е 
известно, зависят н от редица нормативни документи на висше- 
стоящите стопански органи и понякога от волята на отделни сто- 
пански ръководителн от центъра. 

Напълно е вярно, че в условнята на научно-техническата 
революция трябва да се обогатява полнтическата функция на 
партийния секретар. Ако той съумее да придобне необходимите 
познания н качества, можем да кажем, че това е секретар от 
нов тип. Затова при избора му е редно да търсим, но ин да на- 
керим онзи комунист от състава на първнчната партийна орга- 
низация, който в най-голяма степен притежава комплекса от ка- 
чества -- политически, спецналнн, делови н нравствени. След 
това своевременно да му осигурнм необходимнте условня за хар- 
монично обогатяване на посоченнте качества съобразно с изиск- 
ванията на дадения етап с конкретните задачн н нерешеннте 
проблемн на първичната партийна органнзация и на трудовия 
колектив. | 

Изпреварващата подготовка на партнйння секретар е едно 
от решаващите условия, за да се издигне неговото влияние в ор- 
ганизацията и в колектива. Но само с траднцнонните лекции и 
днапозитиви не ще осигурим потребната информация за състоя- 
нието н тенденциите на техническия прогрес в света. На прак- 
тика доминира неправилното схващане, че само стопанските кад- 
рн и специалистн са в състояние да се запознаят с новостнте в 
нашия и в световния опит. Тази е и причината за честнте им н до 
голяма степен самоцелни команднровки, в които секретарят поч- 
ти не се включва. 

Струва ми се, че недостатъчно обосновано се отминават оне- 
зи потребни знания, конто могат да повншат правната култура 
на секретаря и ще формират у него усет за правнлио тълкуване 
на нормативните документи, регламентиращи техиологията н същ- 
ността на самоуправлението, борбата за спазване на законността. 
Това според мен са неща, също важни и същественн, неразделно 
свързани с политическата и организаторската култура и дейност 
на партийння секретар. 


УМЕНИЕ ЗА ПРЕГРУПИРАНЕ 
НА СИЛИТЕ 


ПЕТКО ПЕТКОВ 


секретар иа първичната партнйна организация в 
института по електропромишленост „Н. Белопитов“ -- 


София 


Големите задачи, които постави Трннадесетият конгрес на 
БКП пред първичните организации н трудовите колективи, нала- 
гат всеки комунист независнмо от това дали заема ръководна 
длъжност или не да намери своето място в разгръщането на науч- 
но-техническата революция. Естествено, отговорността на секре- 
таря като организатор на работата на партийното бюро в това 
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отношение е много голяма. Публнкуваната в книжка 17 от 1986 го: 
дина на сп. „Партиен живот“ статия „Партиен секретар от нов 


тип“ от проф. д-р Филип Генов е един повод за самооценка на 
неговите лични, делови и политически качества. 


Ясно е, че успоредно с развитието на обществото непрекъс- 
нато се променят задълженията и ролята на партийния секретар. 
Полнтическите му функции в колектнва изискват да притежава 
редица способности, без които е немислимо правилно и успешно 
да се решават задачите, които предстоят. Както посочва авторът 
на статията, той трябва да съчетава у себе си особеностите на 
труда на специалиста, организатора, творческия работник, педа- 
гога и политическия деец. 


Внедряването на научно-техническнте постижения изисква 
широка дейност за професионално, ндейно и политическо укреп- 
ване на колективите. Това с особена сила важи за научновнедри- 
телските организации, които са едни от главните носители # 
проводници на научно-техническия прогрес. Ако в колектнвите не 
създадем необходимите условия за разгръщане на творческите 
способности, ако не активизираме работата на всеки специалнкст, 
едва лн ще успеем да постигнем набелязаните темпове на науч- 
но-техническо развитие. 


Няма съмнение, че от задачите произтичат нзискванията за 
личните качества на партийния секретар и критериите за него- 
вата оценка. Той трябва да бъде едновременно специалист и ор- 
ганизатор, идеолог с ново политическо мислене, носител на ви- 
соки нравствени добродетелн, за да може да завоюва довернето 
на колектива и успешно да влияе върху внедряването на науч- 
но-техническите постижения. 


В статията много точно и аргументирано са анализярана 
качествата, които са необходими да притежава един партинез 
секретар от нов тип. Към всичко казано намирам за целесъобрзз- 
но да добавя и рслята на секретаря на първичната организация 
при „селекцията“ на научно-техническите колективн. В условия- 
та на научно-техническата революция е наложително прегрупя- 
ране на силите. Онези кадри, които нямат нужните качества, не 
отговарят по квалификация на повишените изисквания или не 
желаят да мислят поновому, ще трябва смело да се пренасочват 
към отрасли и дейности, съответствуващи на възможностите им, 
на компетентността нм. На тяхно място следва да се привличат 
и изграждат нови, отговарящи на сегашните условия. Този въпрос 
следва да се разглежда както от позицията на днешния, така и 
от потребностите на утрешния ден. Едновременно с текущите про- 
блеми се налага да се създават предпоставки за откриването к 
решаването и на бъдещите. 

Партийният секретар следва да чувствува отговорността я 
непрекъснато да полага грижи за укрепването на първичната 
организация. Подборът и приемът на нови партийни членове да 
бъдат съобразени с изискванията на времето. Първичната пар- 
тийна организация да разполага с кадри, способни да решават 
въпросите на научно-техническия прогрес. 

Статията „Партиен секретар от нов тнп“ дава ценни насоки 
за работата на секретариге. Естествено, трудно могат да се съче- 
таят в една личност всички описани от автора качества. Но по- 
требностите са такива, те се диктуват от историческия етап на 
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а -т оре. 


УД АА ТА ча ова щоте том 


нашето развитие и всеки секретар на първична партнйна орга- 
низация е призван да се стреми да отговори на внсоките нзиск- 
вания. Това означава да бъде в крак с времето, да бъде „пар- 
тиен секретар от нов тип“! 


СПОСОБНОСТ ЗА ПРЕОДОЛЯВАНЕ 
НА ТРУДНОСТИТЕ 


НАТАЛИЯ ГЪРЧЕВА 


секретарка на първичната партийна организация при 
мнженерно-внедрителската дирекция на > стопан- 
ското обединение „Булгарплод“ - София 


Считам, че редакционният колектив на списанне „Партиен 
живот“ много навреме постави на вниманнето на свонте читате- 
ли въпросите, свързани с формирането на партнен секретар от 
нов тип. Шнрокомащабните задачи за социално-икономическото 
развнтие на страната ни, определени от Тринадесетия конгрес на 
БКП, изискват коренни изменения в политическата, органнзатор- 
ската ин идейновъзпитателната дейност на партийните органн и 
организации. От това следва да се разбира, че се налага да се 
извърши преустройство и в стила и подходите, в мисленето н дей- 
ствията на партийния секретар. 

Споделям становището на автора на статията, че партнйният 
секретар трябва да бъде специфичен тип личност, притежаваща 
многообразни качества, позволяващи му успешно да извежда на 
предна позиция конкретните задачи на колектива, свързанн с 
разгръщането на научно-техническия прогрес. Моята практи- 
ческа работа като секретар на първична организация обаче мн 
подсказва, че е твърде трудно у един човек да се нзградят н 
съчетаят изредените от автора положителни черти. Той (секре- 
тарят) следва да поилага н да развива характерния за партий- 
ния стил колективен метод на работа н ръководство. Чрез този 
основен ленински принцип личността на партийния секретар ще 
може да отговори на нзискваннията за широка професионализа- 
ция, информираност, компетентност и т. н. Само така може да се 
осъществи превръщането на организатора в специалист н на спе- 
циалиста в организатор, както е посочено в статията. 

Убедена съм, че колективността в работата не трябва да се 
движи в рамкнте на „единодушието“ по определени въпроси. В 
това отношение ролята на партийния секретар е да създава бла- 
гоприятна атмосфера за дискусия, ако е необходимо, да „прово- 
кира“ противоположност и сблъсък ка мнения, да търси нестан- 
дартното становище, да стимулира мисленето на членовете на 
партийното бюро, на комунистите и на трудовня колектив в по- 
сока, съответствуваща на поставената цел. Такъв подход не само 
способствува за развитие:о на неговата личност, но е в състоя- 
ние да съчетае ч работата на колективните органи за ръковод- 
ство основните изисквания, посочени в статията, за създаване на 
мобилизираща обстановка 3 трудовия колектив, наситена с инн- 
циативност и творчество, способлост и гстовност за преодолява- 
не на трудностите при изпълнението на задачите. 
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ПРОМЯНА НЕ НАСТЪПВА 


НАШАТА 
ПУБЛИЦИСТИЧНА 
АНКЕТА 


ЙОРДАНКА НИКОЛОВА 


секретарка на заводския партнен комитет на завод 
„Велбъжд“ - Кюстендил 


ало ааа ОЛИО ООИИОООДООААИООООООЦОЛООЛОООЛОАООАЗЛООООООООНОООАООЛООООООИООООООАОООООООООЛОООООИЦОИО. 


Пред целня български народ сега 
стон задача от огромна важност -- 
да ускоряваме темповете на наше- 
то развитне н максимално да из- 
ползваме всички интензивни фак- 
тори за качествено нов растеж в 
икономиката така, както изискват 
решенията на Трннадесетня кон- 
грес на БКП. В основата на реа- 
лизнрането на тазн задача стои 
утвърждаването на висока орга- 
иизирамост и отговорност, ред и 
дисциплина във всичкн сфери на 06- 
ществення живот. Това е азбучна 
истина. Вснчки ние сме убедени, че 
на съвременния етап решаването 
на проблема за отговорността, ре- 
да н дисциплината е обективна 
необходимост, защото от него в ре- 
шаваща степен зависн не само как 
ще функционнра нашата нконо- 
мнка, но ни с какви темпове ще се 
развива. 


По тези въпроси всекидиевно се 
водят разговори на страннците на 
печата, по радното и телевизията. 
Сега те се поставят като едни от 
основните моменти н в публицн- 
стичната анкета на списание „Пар- 
тнен жквот“. Всекидневно се занн- 
маваме с тях н ние в първичните 
партийни органнзацин, в проф- 
съюзните и комсомолските орга- 
низацин, в административно-сто- 
панското ръководство. Голяма част 
от единните политически дни, от- 
критнте партийни събрания, бесе- 
дите в органнзациите н в трудовни- 
те колективи са посветени на въ- 
просите на реда и дисциплината, 
на отговорността. 


Истина е обаче, че коренната 
промяна, която се изисква, не на- 
стъпва. Много са причините за то- 
ва -- н обективни, и субективни. 
Според мен една от главните прн- 
чинн за това състояние на неща- 
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та са проблемите на матерпалино- 
техническото снабдяване. Нернт- 


мичното снабдяване със суровини, 
спомагателни матернали, с някоа 
вносни резервни части води до не- 
оправдан престой на оборудване 
и работна ръка. Това е особено 
характерно за нашето произвоц. 
ство, тъй като късно се откриват 
акредитнви за вносна суровина. 
която за нас представлява около 
40 на сто от суровините и мате- 
рналнте, с кокто работим. Това се- 
риозно затруднява изпълнението 
на производствената ни програма 
както в количествено, така и в асор- 
тиментно отношенне. Какво се по- 
лучава в крайна сметка? В крайна 
сметка суровината се осигурява. но 
е пропуснато ценно време. Налага 
се да догонваме и наваксваме про- 
пуснатото. Щурмовщината нару- 
шава трудовата и технологичната 
дисциплина, поражда безотговор- 
ност, отразява се пагубно върху ка- 
чеството на продукцията и състоя- 
нието на оборудването, нарушава 
организацията на производството. 

Не е за подценяване и пробле- 
мът с работната ръка. Недостигът 
на работна ръка, в това число и на 
специалистн за отделните производ- 
ства, ник принуждава да правим 
компромиси. Те пък от своя страна 
влкяят отрицателно върху дисци- 
плнната н отговорността. Налага 
се да се прнемат ефективни меркя 
за преодоляване на текучеството. 
да се сложи барнера пред стнхий- 
ното преместване на работници в 
специалисти. 

Не на последно място трябва да 
поставим н въпроса за ефектао- 
ността на идейновъзпитателмата ра- 
бота като фактор за създаване на 
добър ред, дисциплина и отговор- 
ност. Все още не можем да се 
отърсим от парадността, от вън- 


шния блясък. Като казвам това, 
аз нмам предвид меропрнятията не 
само на заводско, а и на по-висо- 
ко равнище. В много случан не 
постигаме целта, която сме сн по- 
ставили. 

Невъзможността да се осигурят 
нормалнн условня за труд по посо- 


чените причини в значителна сте- 


пен затруднява работата на кон- 
тролинте органн - партийнн, дър- 
жавни и общественн. При нали- 
чието на обективни причини е труд- 
но да се открие конкретната вина 
и да се търси отговорност от съот- 
ветния ръководител или колектив 
и да се предприемат ефективни 
меркн. 

Искам, макар и без претенции за 
изчерпателност, да се спра на още 
един въпрос -- за самодейността 
и ннициативността на партийните 
органи и организации. Според мен 
съществуват условия н възможно- 
сти за самодейност и инициатив- 
ност на партийните органи и орга- 
низацни, но те не се проявяват до- 
статъчно по редица причини. 

Казваме, че партийният секре- 
тар нма водеща роля в една пър- 
вична организация. От неговата 
компетентност, опит, организацион- 
ни способности до голяма степен 
зависи авторнтетът на партий- 
ната организацня. И това е така. 
В много случан обаче партийният 


секретар е достатъчно служебно 
ангажнран, особено ако работи в 
бригадата ни има да изпълнява 
норма. При това положенне той не 
успява задълбочено да се занима- 
ва и да поставя за разрешаване 
проблемите на партнйно-организа- 
ционната дейност, защото всичко 
това изисква време. От друга стра- 
на, все още недостатъчно се рабо- 
тн За „издигане > авторитета на 
партийния секретар н ие се оценява 
по достойнство неговият труд. 

При посещенията си по места 
висшестоящнте партийни и сто- 
пански ръководители в много слу- 
чан стигат само до заводското ръ- 
ководство. Много малко се надник- 
ва в низовите звена, в първнчните 
органнзацни, партнйните групи, 
бригадите. 

Не са малко, разбира се, и задъл- 
жителните мероприятия за месе- 
ца - да се подготвн заседание, 
събрание, едннен политически ден, 
политическа учебна година, инфор- 
мацни за висшестоящи органи н др. 

Излизат редица партийнн и пра- 
вителственн документн, с конто 
партийните организацин едва успя- 
ват да се запознаят. Прнемат се 
много мероприятия, голяма част от 
които остават в папките, без да се 
реализират. А времето изнсква 
преустройство, нов стил, нови мето- 
ди иа работа. 


РЕШАВАЩ ФАКТОР 


ПЕТКО РУЕВ 


сек 


ар на първичната партийна организация при 


ТПК „Осогово“ -- Кюстендил 


Като дългогодишен партиен работ- 
ник и комунист дълбоко ме вълну- 
ват проблемите, поставени в про- 
вежданата от вас публицистична 
анкета. Искам да нзкажа лнчното 
си мненне и някои предположения 
по два от тях. 


За да се приведат съдържание- 
то, стнлът и подходите на работа 


в по-пълно съответствие с изиск- 
ванията на научно-техническата 
революция и с принципа на само- 
управлението, е необходимо реши- 
телно да се подобри работата па 
партията с кадрите, тъй като от. 
тях и само от тях зависн изпълне- 
нието на всяка задача, поставена 
от конгреса, от пленумите и реше- 
нията на Централния комитет. 

В какви насоки смятам, че е необ- 
ходимо да се усъвършенствува тя? 
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Първо, особено внимание да се 
обърне на тяхната политическа 
зрелост, на идейната им закал- 
ка, моралните устон, способността 
да убеждават и да водят след се- 
бе си хората, на личния им пример. 

Второ, подборът на кадрите да 
става само въз основа на пълното 
спазване на ленннските принципи и 
норми на партнем живот. Да се 
търси най-строга партийна отго- 
вориост от онези партийни органн 
и дейци, конто сн служат с непрн- 
същи за партията методи при нз- 
дигане на кадрите. 

Трето, да се спазват постепен- 
ността н последователността при 
издигането им. Безспорно тук ще 
нима нзключения, но те трябва да 
се допускат само за най-способните 
ин изявените. Знаете ли колко пре- 
небрегнат се чувствува човек, ко- 
гато вижда свон съученици, състу- 
денти или колеги, конто много бър- 
зо „изплуват“ в служебната йерар- 
хия? А същите са били слаби по 
успех, с ограничени, посредствени 
|. възможности, но благодарение на 
някои чужди на партията методи 
(„връзки“) са прескочилин от един 
път няколко „стъпала“. Такива слу- 
чан на издигане на кадрите не сти- 
мулират стремежа към високоефек- 
тивен, творчески труд и нанасят 
вреда на обществото. 

" Прави ми удоволствие, когато 
чета биографията на някой съвет- 
ски маршал, в която пнше: „Той 
извървя пътя от обикновен черве- 
ноармеец до маршал на Съвет- 
ския съюз!“ | 

Четвърто, необходимо е да се 
преразгледа стимулирането на кад- 
рнте, защото на сегашния етап от 
развнтнето на нашата страна в из- 
вестна степен съществува уравни- 
ловка при оценка на приноса на 
всеки. Само обективната > оцен- 


ка на обществения принос като ка-. 


чество н ефективност на труда съз- 
дава реалин условия за активна 
жизиена познция. 

Смятам също така, че сернозни 
грешки се допускат при оценяване- 
то (атестирането) на кадрите. Че- 
сто в оценката се влага голяма до- 
за субективизъм, а това е вредно 
особено когато се атестнрат млади 
и способни хора. Затова при ате- 
стираието е необходимо партий- 
ните органи да подхождат миого 


. 


- тети, 


внимателно, като вземат мневвето 
на по-широк кръг хора -- ме само 
на преките началници, но # на 
подчинените, които атестираният 
ръководи. 

За нлюстрация ще посоча един 
пример от недалечната наша исто- 
рия с популярний български офицер 
полковник Борис Дрангов. зага- 
нал геройски през 1917 г. при за- 
воя на р. Черна -- Македония. Ате- 
стнращият го началник завършва 
оценката със следните думи: „Ше 
бъда ли щастлив да служа някога 
под ръководството на този мой под- 
чинен?“ 

Освен това не са малко случая- 
те, когато съвсем млади спецна- 
листи се изпращат непосредствено 
след завършване на висшето ся 
образование на ръководна рабо- 
та в партийни и комсомолски комя- 
в стопански организация, 
централни ведомства и министер- 
ства, без да са преминали през 
производството, през първичназ 
трудов колектив. Както казва па- 
шият народ в такива случан: „Те 
не знаят откъде излиза хлябът“. 
Затова предлагам младите специа- 


|. дистн задължително да премина- 


ват поне пет години през пройз- 
водството и ако с резултатите от 
своя труд докажат, че са способ- 
ни, тогава да се издигат на по-от- 
говорна работа. 

Смятам, че днес, в условията на 
протичащата иаучно-техническа ре- 
волюция, настъпват значителни из- 
менения в характера н съдържа- 
ннето на труда. Те дават голямо 
отражение върху критериите за 
определяне социалната принадлеж- 
ност на нашия труженик. Предла- 
гам и теоретиците, и практиците 
да сн кажат думата по този въп- 
рос, да се актуализират ин прецизя- 
рат признаците, по които се опреде- 
ля соцналната принадлежност. Ми- 
сля, че е анахронизъм в наше вре- 
ме в категорията „служещи“ да се 
включват лекари, инженери, ико- 
номисти, агрономи и други спецна- 
листи от матерналното производ- 
ство. Например какъв „служител“ 
е лекарят-хирург, инженерът-кон- 
структор, технолог. или оператор, 
агрономът-полевъд н др. 

Разбира се, не съм за широко 
отворени врати за влизане в пар- 
тинята. Необходим е н сега строг 
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индивидуален подбор, но без ви- 
сококвалифицирани комунистн-спе- 
циалисти трудно ще навлезе иауч- 
но-техническата революция във 
всичкн сфери на нашия жнвот.. 


В заключение искам да кажа ня- 
колко думи за секретарите на пър- 
вичните партийни органнзации. Не 
откривам нищо ново, като казвам, 
че партийните органи трябва да от- 
делят най-голямо внимание за тех- 
ния подбор, обучение и възпита- 
ние. Партийният работник, неза- 
висимо от поста, който заема, тряб- 
ва да гори с възрожденски жар в 
работата си! Същото се отнася и 
до кадрите в държавните органи. 

Лично аз смятам, че местните 
партийни органи не полагат до- 
статъчно грижн за обученнето н 
възпитанието на > новоизбраните 
партийни секретари. Става дума 
не само за изпращането им на 
курсове за квалификация в между- 
окръжните партийни школн или в 
АОНСУ при ЦК на БКП, а за 
всекидневната конкретна и дифе- 
ренцирана практическа помощ. 

Моралните стнмули по отноше- 
ние труда на партийния секретар 
са иедостатъчни, а задълженията 
и отговорността -- неимоверно го- 
лемин. Огромната партийнополитн- 
ческа и организаторска работа за 
превръщаие на партийната полити- 
ка в дела на трудовите колектнви 
и по местоживеене ляга върху пле- 
щите на партийния секретар. 

Смятам, че е необходимо рязко 
да се намали книжнината. Много 
справки, информации, отчети и дру- 
гн матернали се нскат от първична- 
та партийна органнзация, които 
безспорно трябва да изготви пар- 
тийннят секретар. Повече време н 
условия трябва да имат партийни- 
те организации, бюрата и секрета- 
рите им за проява на творчество, 
т. е да се намалят до възможния 
минимум регламентираните „от го- 
ре“ събрания н мероприятня, кон- 
то на настоящия етап не са малко. 


Засега при нас, особено в местна- 
та промишленост, повече се говори 
за самоуправление, но фактически 
няма създадени предпоставки за 
действително самоуправление. Как- 
во имам предвид? 


Първо, по планов път сме осигу- 
рени средно с 40 на сто от мате- 
риалите по линия на материално- 
техническото снабдяване, а за ня- 
кон матернали въобще нищо не е 
планирано. Големият недостнг на 
материали доставяме, използвай- 
ки лични приятелски връзки и кон- 
такти, което е в остро противоре- 
чие с Докладната записка на 
др. Тодор Живков за отрнцателни- 
те явления. Но друг изход ние ня- 
маме. Длъжни сме да осигурим 
изпълнението на производствената 
програма, а оттам и заплатите на 
трудовия колектив. 

Второ, съгласно Правилннка за 
стопанска дейност 9 (Държавен 
вестник, бр. 3, 1987 г., стр. 10, 
чл. 18 (1)) „Брнгадата работи на 
принципите на самоуправлението 


в рамките на поставените задачн и 


предоставените и ресурси и права. 
Тя е на вътрешностопанска смет- 
ка и самостоятелно решава въпро- 
сите на вътрешната организация 
на дейността сн“. 

Как при тази обстановка стопан- 
ският съвет на самоуправляваща- 
та се организация (в случая наше- 
то предприятне ТПК „Осогово“), 
в която има пет бригади, ще оси- 
гури на всяка брнгада съгласно 
член 18 (1, 2, 3, 4 и 5) вътрешно 
самоуправление, нзразяващо се в 
сключване на договори с банката, 


. съставяне на отделен баланс и 


ще носи имуществена отговорност, 
произтичаща от сключените до- 
говори? 

Една от основните причини, коя- 
то определено задържа развитието 
на местната промишленост, а мо- 
же би и най-главната е, че не по- 
стъпват младн хора. Причините? 
Преобладава ръчният ин непривле- 
кателен тежкофнзически труд. За- 
плащането е средно с 40 на сто 
по-ниско в сравнение с това в пред- 
приятията от държавната промнш- 
леност. 

Необходимо е според мен по 
планов път да се насочват повече 
средства за доставка на съвремен- 
на техника и технологни, да се 
съобразят съществуващите цено- 
разписи за извършване услуги на 
населението с пазарните ценни, ка- 
то по този начин заплащането на 
труда на работниците от коопера- 
тивната промишленост ще се добли- 
жи до това от държавната. 
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ПРИНЦИПНО 
С ПРИНЦИПИТЕ 


КОНТРОЛНА 
И РЕВИЗИОННА 
ДЕЙНОСТ СТОЯН КРЪСТЕВ 


В края на миналата година в редакцията на сп. „Партиен 
живот“ се получи писмо от бюрото на първичната партийна 
организация при промишленото предприятие „Октомври“ в 
района на гр. Раковски, Пловдивски окръг. В него се изра- 
зяваше несъгласие с това, че окръжната контролно-ревизион- 
на комисия в Пловдив е отменила наказанието „изключване”, 
наложено от партийната организация, на Ангел Гълъбов, 
който тогава е бил началник на отдел „Труд и работна за- 
плата“, и го е заменила с по-леко наказание. Съобщаваше 
се, че партийното бюро е направило възражение пред Цен- 
тралната контролно-ревизионна комисия на партията, но 
предлага същевременно на редакцията на сп. „Партием жи- 
вот“ да проучи нещата и да направи публикация по случая 
с партийното членство на Ангел Гълъбов с цел (както се 
посочва в писмото) „да се предизвика дискусия“. 


воевременно се заннтересувахме от този случай, но съзнател- 
С но решихме да не се намесваме предварително в него, още 

повече, че той вече бе на вниманнето на Централната кон- 
тролио-ревизионна комисия. Междувременно Бюрото на Централ- 
ната контролно-ревнзнонна комисия след много щателна проверка 
не сметна за основателно възражението на бюрото на първична- 
та партийна органнзация, прецени, че няма основание за налагане 
на най-тежкото наказанне „изключване“ спрямо партийния член 
Ангел Гълъбов, на когото наказанието е видоизменено от окръж- 
ната контролно-ревнзионна комисия в Пловдив на „строго мъмре- 
не с предупрежденне“ за иякон действително допуснати от него 
грешки н провинения. Прн това окончателно решенне на Бюрото 
на Централната контролно-ревизионна комисня може да се прие- 
ме, че всякаква дискусия около този случай е излншна и недо- 
пустнма. 

И ако все пак се отзоваваме на апела, съдържащ се в пис- 
мото до редакцията, „да се предизвнка дискусия“, то не е, за да 
тръгваме отново по следите на обвиненията ни възраженията, да 
установяваме истини ин ненстини, да даваме своя оценка на пра- 
вилността на едни или други решения. Тези оценки вече са на- 
правени. 

Но както при преглеждане на матерналнте по делото на 
Ангел Гълъбов, така н във връзка с още няколко случая, конто 
бяха обсъдени в Бюрото на Централната контролно-ревизионна 
комисия и бяха отменени тежки наказания, става ясно, че не вн- 
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вщ -. 


тъ личъ е щъ ве тава та ча зае 


наги се съблюдава уставното изискване да се прояви максимал- 
на обективност и другарска грижа, особено когато се пристъпва 
към налагане на най-тежкото наказанне „изключване“. Нерядко 
на преден план излизат не прннципни съображения, а лични ам- 
биции, нездрави междул ичност ни отношения, защита на собствени 
нездрави позицни, не се проявява високо чувство за партийна от- 
говорност. Тогава последват незаслужени наказания, разгоре- 
щяват се страсти, отежнява се нравствено-психическата атмосфе- 
ра в отделни партийни организации н трудови колективи. Неща, 
за които заслужава да се отвори дума. 


а се върнем към случая с наказанието на Ангел Гълъбов. 

Въпреки наличието на решеннето на Бюрото на Централната 

контролно-ревизионна комнсия, след като има и писмо до 
редакцията, ние решихме да се срещнем с неговите автори, да 
разберем защо с толкова амбнция те смятат, че Гълъбов непре- 
менно трябва да бъде изключен от партията. Разговаряхме и в 
окръжния комитет иа БКП, и в окръжната контролно-ревизионна 
комисия - Пловдив, в общинския комнтет на БКП -- гр. Раков- 
ски, със секретаря на заводския партиен комитет на предприятие 
„Октомври“, със секретаря на партийната организация, подписал 
писмото до редакцията. Искахме да разберем -- защо Ангел Гъ- 
лъбов, който е прнет в партията в същото това предпрнятие, 
израства постепенно като добър специалист, издигнат е за начал- 
ник на отдел „Труд и работна заплата“, следва задочно висш нко- 
номически институт, избиран е за член на партийното бюро, на 
заводскня партиен комнтет ни на заводския профкомитет, награж- 
даван е със значките „Отличннк“ на обединението и на миннстер- 
ството -- зашо изведнъж той е изключен от партията „за прояве- 
на нечестност, за съзнателно заблуждаване на партиен орган и 
за липса на правдивост“ (такива са формулнровките в писмото 
до редакцията). 

Помолихме неколкократно секретаря иа заводския партиен 
комнтет Георги Гешев и партийния секретар М. Михайлов да ни 
обяснят тази рязка промяна, да се обосноват -- защо той извед- 
нъж е загубил, според тях, качествата на партнен член. Откога 
и от какво всъщност нещата се променнха, какви са конкретните 
деяния и провинения от служебен, нравствен нли политически 
характер, довели до решението на партнйната организация. 

Трябва веднага да кажем --> сериозен отговор на този серно- 
зен въпрос не получихме. Като повод бе посочен „случая с ну- 
трията“. (В краткост: Гълъбов взел от съществуващата към 
предприятието малка ферма една мъжка нутрия с цел да получи 
потомство от собствените две, по-късно възстановил взетото, но 
нещо в документацията не било в ред нт. н. Предават го на след- 
ствените органи, но следствието е прекратено поради лнпса на 
основание, изправят го на едно, после на друго партнйно събра- 
ние и го изключват, защото казал истината пред следствнето, а 
не пред ръководството и партийната организация.) Когато споде- 
лихме, че този случай едва ли може да е основание за изключ- 
ване, още повече, че в заключението на компетентните следственн 
органи нзрично е посочено, че няма провинение, а още по-малко 
престъпление, тогава започнаха да изтъкват други причиии -- 
съзнателно заблудил партиен орган (в краткост: Гълъбов сигна- 
лизира на заводския партиен комитет н до окръжния комитет 
на БКП, че според него отчитането на плана става неправилно, 
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неправилно се отчита преизпълненне, като е подписал тези снг- 
нални записки.) Има известни различия относно методиките на 
отчитане, но дори да се прнеме, че Гълъбов изцяло не е прав, 
никой не може да му оспорва правото да сигнализира за същест- 
вуващи, според него, нередности. 

Когато подчертахме тази логика на нещата, тогава бяха из- 
тъкнати обстоятелства, че бил чужд по класов пронзход (това 
се посочва и в писмото до редакцията). При много прецизната 
проверка на, окръжната контролно-ревизнонна комисия в Плов- 
див и от Централната контролно-ревизионна комисня е устано- 
вено, че има обстоятелства, конто заслужават внимателен анализ, 
но след този анализ изводът е, че те не могат да се приписват 
като вниа на Гълъбов н не могат да служат като основание за 
 - изключването му от партнята. Такива обстоятелства не могат да 
се интерпретират единствено от познцията на недобронамере- 
ността. : 

"Позволяваме си да употребим този израз, защото бяхме 
просто шокирани, когато в заводския партиен комитет извадиха 
н ни показаха две папки ин отделно други документи, в конто с 
подчертана педактичност са събирани фактн, справки, оценки и 
др., все във вреда на Гълъбов, за да могат да ге представят на 
„проверяващите органи“. Всяко действие или решение, което е в 
негова защита, бе квалифицирано като разултат на лични връзки 
и скрити комбинацин. Дори в писмото до редакцията решението 
на окръжиата контролно-ревизионна комисия се определяше като 
необосновано, определени резервн бяха изразени и към решението 
на Централната контролно-ревизионча комисия. Не може да не 
се разбере, че тук обективността е някъде настрана. 

- И така -- престъпление няма, сернознк служебни или адми- 
нистративни нарушения вяма, но последствията сз изключване 
от партията, освобождаване от длъжност на Гълъбов с правната 
формулировка „по комплексна оценка“. Трайно е нзваден от рав- 
новесие един комунист, а и цялото му семейство. Сега работи на 
временна работа на друго място, затруднено е задочното му обу- 
чение н т. н. 

При това за всички, конто ? една нли друга степен са ималн 
възможност да се занимават със случая на Гълъбов, е напълно 
ясно, че в основата на тозн все по-нарастващ конфликт стоят на- 
рушени взаимоотношения от друго естество, че отделнн комуни- 
сти и ръководители, включително, разбира се, и Гълъбов, не мо- 
гат отговорио да преценяват докога к докъде тези отношения са 
лични, дали изобщо е допустимо те да придобнват обществен ха- 
ректер, още повече да се внасят в партията, да се превръщат в 
остър вътрешнопартнен конфликт. За съжаление и партийните 
органи -- имаме предвид заводския н общинския комнтет -- не 
само че своевременно не са реагнрали, за да прекратят в зароди- 
ша им безпочвенн и безпринципни отношения. но в случая завод- 
ският партиен комитет се е ангажирал едва ли не като страна в 
едии конфликт, в който ролята му трябва да бъде друга. В 
окръжиия комитет на партнята нещата добре се познават м пра- 
вилно се оценяват. Там бе споделено, че този случай вече създа- 
ва неприятен проблем на ксмитета. Но тук явно е необходимо по- 
бърза реакция, партийна сцекка ч партийни мерки. 
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| | 
поменахме в началото и за някои други случаи, конто бяха 

С на вниманието на Централната контролно-ревизионна ко- 
мисия. г. | 


„Донка Събева Милева от София е изграден специалист и 06- 


щественик. Многократно е награждавана за добра работа със 


значки, ордени и медали. Като нов заместник-директор на пред- 
приятието за комунално-битово обслужване при ДСО „Софстрой“, 
където отговаря за храненето на работниците от обединението, а 
по-късно н за гаража и шофьорите, обслужващи столовете, тя се 
натъква на много нарушения. След ненн сигнал районният комн- 
тет за държавен и народеи контрол прави проверка и установява 
сернозни нарушения, злоупотреби, неправилно изплатени възна- 
граждения. Били наказани директорът на предпрнятието н начал- 
никът на гаража със строго мъмрене и глоба. 

Но започва акцията срещу нея от хора както от ръковод- 
ството, така н от други заинтересовани, на конто е нарушено 


"спокойствието. Стига се до това, че е наказана със „строго мъмре- 


не с предупреждение“ и предложение по целесъобразност да бъде 
освободена от предприятието като заместник-директор. 

Изправена пред опасността от такава тежка формулировка 
за освобождаването и от длъжност, тя подава молба и ръковод- 
ството я освобождава „по собствено желание“. Повече от 6 месе- 
ца остава без работа. 

Централната контролно-ревизионна комисия отмени изцяло 
наложеното й партийно наказание и обърна внимание на съответ- 
ните контролни партийни органи за недостатъчно задълбоченото 
разглеждане на този случай. Напускането й по „собствено жела- 
ние“ се оказа юридическа пречка да й се заплати възнагражде- 
ние за времето, през което е била без раса. 

Не може да не впечатлява и тога, че е направек нескопосан 
опит обвиненнята към комунисгката Цонка Милева да се под- 
платят й « някакъв политически елемент, като на нея е приписа- 
но това, че се е държала некоректно със свой колега, член на 
БЗНС (виждате лн, застрашава комунистическо-земеделското 


единство). При проверката е констатирано, че такъв упрек е из- 


цяло несъстоятелен. 
„е се спрем и на още елин случай. Първичната партийна 
организация при промишленото предприятие „Газоснабдя- 

: ване“ във Вълчи дол, Варненски окръг, язключва от пар- 
тията Пею Ангелов Чолаков, директор на прелприятието. Изклю- 
ченият е взел активно участне в изграждането на магистралния 
газопровод СССР--НРБ. Добър специаляст. Бил е началник на 
отговорен обект. За постигнати внсоки производствени успехи 
е награден със значката „Отличник“ на тогавашното министер- 
ство на химическата промншленсст н с „Народен орден на тру- 
да“ -- златен. При предишните оценки (преди изключването му), 
давани за него от общинския партиен комитет във Вълчи дол, 
са отбелязани неговата висока дисциплина, принципна партийна 
взискателност към нарушителите на трудовата, технологическата 
и държавната дисциплина, редовното му участие в живота на 
партийната организация, в дейността на масовиге организации 
и техните мероприятия. Посочвани са и някои негови слабости -- 
за по-внимателно отношенне към отправяните му критични бе- 
лежки и др. Но общата оценка е подчертано положителна. 
И изведнъж -- изключване от партията с множество обви- 
нения и аргументи от най-различно естество: лош социално-кла- 
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сов произход; слабости в стила и методите на работа; грубо от- 
ношение с подчинените и др. 

Освен явните противоречия в предишннте оценки на общин- 
ския партнен комитет и сегашните оценки следва да се добави -- 
проверката на ЦКРК категорнчно опроверга почтн всички обвине- 
ния. И тук нещата са започнали от еднн инцидент, който е ква- 
лифициран като побой над работника Тодор Драганов. Действи- 
телно е имало някакво спречкване в стола след едиа другарска 
вечеря и почерпка, но побой при всички случан не е имало. а 
впоследствие и двамата са разбрали, че трябва да се коригират. 
Единият казва „извиних се“ - другият „не ми се извини“, но 
случаят, без да се омаловажава, не е нито драстичен, нито пока- 
зателен. Но явно е бил необходим като удобен повод да се даде 
ход на назрели амбицни и лични иастроения. 

Що се отнася до лошия социално-класов произход, то едва 
ли така често ще се срещнем с толкова повърхностен подход, 
а може би и недобросъвестност. Горната оценка се свързва с това, 
че бащата на Пею Чолаков навремето се е занимавал със сара- 
чество и покрай основния си занаят е вършел н дребна търговия 
с кожи н кожени нзделия. И това е било достатъчно на натова- 
рената да проверн случая комнсия да се произнесе с крайно 
негативната сн харйктеристика за него. След проверката на 
ЦКРК се оказа, че бащата Ангел Чолаков, ляв земеделец, и преди 
9 септември 1944 година е бил честен отечественофронтовец, който 
под една или друга форма е подпомагал съпротивителната борба 
срещу фашизма. Неговата работилннца е била място за срещн 
на нелегални дейци, никои от конто е прнютявал н в собствения 
си дом. Той н близките му са изпращалн колети и парни на по- 
литзатворници. Недоглеждане лн е това или проверката от комн- 
синята е направена с явна преднамереност? 

Че става дума за други, а не за принципиални подбуди, за 
лични амбицин, а не за отговорно отношение най-вече говорят 
действията на партийния секретар Никола Димитров. С цел да 
утежни положението на Чолаков той събира и използва неверни, 
недобросъвестно проверени факти и обстоятелства, особено що се 
касае до социално-класовня му произход. Показателно е, че на- 
времето Ннкола Димитров е дал препоръка Пею Чолаков да бъ- 
де прнет в партията. Естествено, възниква въпросът -- кога и 
защо той разбра, че мястото на Чолаков не е в нея? Но ако това 
е така - не носн лн той лична отговорност? В кой от двата 
случая той не е добре със собствената си съвест? Могат да се 
поставят още въпросителни от нравствено-етичен н принципиал- 
но партиен характер. 

Дори когато окръжната контролно-ревизионна комисня във 
Варна видоизменя най-тежкото наказание „нзключване“ с по-ле- 
ко, партийното бюро начело с Никола Димитров прави възраже- 
ние до ЦКРК и се стреми непременно Чолаков да бъде изключен 
от партнята. Това, разбира се, е уставно право на бюрото и на 
партийния секретар, но зад всяко право трябва да стон и партий- 
ният морал. При това Пею Чолаков е бил освободен от длъжност, 
като в решението на общинския комитет на БКП във Вълчи дол 
по този случай е препоръчано той да бъде пренасочен в селско- 
то стопанство (като че ли в този отрасъл кадрите се изпращат 
за наказание или за назиданне). Нямахме възможност да прове- 
рим далн Чолаков вече е постъпил някъде на работа. 
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3 Бюрото на ЦКРК отхвърли нскането на бюрото на първич- 
„зата партийна органнзация за изключване на Чолаков, видоиз- 
лени и наложеното му от ОКРК- Варна наказание „строго мъмре- 
не с предупреждение“, наложи му наказание „мъмрене“ за до- 
"пуснати слабости в стила н методите на ръководство (един ръко- 
гводител при всички обстоятелства трябва да бъде сдържан и вни- 
“мателен), но със същото решение отмени това наказание като 
“изиграло ролята сн. Същевременно Бюрото на ЦКРК препоръча 
"на ОК на БКП във Варна да проучи състояннето на вътрешнопар- 
"тийния живот в тази организация и да набележи необходимите 
"мерки. 

ч 


п осочваме тези няколко случая не за сензация, нито с оглед 
решаването им като конкретен „казус“ в контролно-реви- 
< - знонната дейност. Като „дела“ те вече са приключени и обе- 
"мистите .преписки по тях са грижливо подредени в архнвата на 
ЗЦКРК. | | 
: Но тези, а и редица други еяучан налагат размисли и изводи 
от далеч по-важен и принципнален характер. 
; На първа място - въпросът за вътрешнопартийните взанмо- 
„отношення не е нито частен, нито дребен въпрос. Той има огромно 
принципиално значение, свързан е със способността на отделна- 
та партийна организация, а и на партията като цяло да осъщест” 
„вява своята авангардна и ръководна дейност, да органнзира н 
" направлява творческите усилия на колективите в решаването на 
„ съвремениите задачи. Към въпроса за характера и равнището 
„ на вътрешиопартийните отношения всеки комунист независимо 
„ от мястото в служебната йерархия трябва да се отнася с огромна 
. отговорност. Не случайно на ХИП партиен конгрес този въпрос бе 
поставен с особена острота. 
: Трябва да се проявява най-висока взискателност и да се тър- 
„си строга отговорност от всеки, който от лекомислие, липса на 
„ партийно възпитание, а още повече от нездрави амбиции или 
| зложелателство иакърнява партийното другарство -- едно от най- 
. големите нравствени достойнства на комуннстите, тръгва на иЗ0- 
„ стряне на отношенията, на безпринципни борби, на преследване 
Си потискане на неудобни хора н т. И. 
Нешата не могат да се опростяват. Развитието, включително 
и динамиката на вътрешнопартийния живот не могат да проти- 
„чат гладко и безконфликтно. новото никога не може да дойде 
без сблъсък със старото, преустройство не може да има, без от- 
каз от онова, което е отживяло времето си. Това е ясно. Но не 
е н толкова трудно да се различат творческите сблъсъци и кон- 
фликти в търсенето на позитивни решения от безпринципните 
борби и разправии в опитите да се реализират нездрави амбн- 
ции, още повече че често тези" явлення носят най-елементарен 
и примитивен характер. Нима може в такава обстановка да се 
утвърждава първичната партийна организация като първообраз на 
бъдещото състояние на трудовия колектив. Нима може да се раз- 
гръща с необходимата сила процесът на решително демократизи- 
ране на вътрешнопартийния живот? Нима в такива условия пар- 
тийните организации могат да осъществяват своята нова роля 
в самоуправлението? Ето защо комунистите, партийните органи- 
зации, партийните комитети трябва решително да воюват срещу 
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мунистическата партия е организация на единомишленнци, друга- 
ри, подчинили дейността и жнвота си на общи цели и идеали. 

На второ място, комунистите, в която и първична организа- 
ция да членуват, в което ни селище на страната да живеят - 
навсякъде те членуват не в някаква регионална организация, а в 
единната и монолитна партия на българските комунисти, навсякъ- 
де те са длъжни да отстояват нейните идейни позиции и страте- 
гически цели, да воюват за изпълнение на актуалните задачи. 
Грнинжата на партията да се създава н да укрепва партийното 
ядро навсякъде, във всеки колектив, особено в решаващи уча- 
стъци, е продиктувана именно от това -» комунистите да ося- 
гуряват нейните идейни прниципи и програмни задачи да се раз- 
бират добре, комунистите да застанат начело в борбата за тял- 
ното изпълнение. Нерядко в тази борба се налага да се застане 
срещу инерцията. Тук нлн там, погледиато ограничено, интересите 
на колектива нлн на част от него не съвпадат с общонационал- 
ните интереси, налнце е стремеж да се получи повече, понякога 
и чрез комбинации и невярна информация за резултатите ин т. н. 
Някои комунисти, а понякога н партийни бюра и организации, 
вместо да застанат на последователно принципни позиции, да 
воюват за спазване на законността, да създават условия за по- 
висока производителност н на тази основа за по-високи социални 
придобивки тръгват по линия на дребната демагогия, сами под- 
държат потребителски тенденции и смятат, че по този начин пече- 
лят привързаността и довернето на колектива. Такива елементи 
прозират и в трите случая, конто бяха на вниманието на ЦКРК 
и за които стана дума по-горе. Излезе, че Донка Милева е довела 
до влошаване на единството и психоклимата в колектива не с 
друго, а с това, че решително се е противопоставила на безпоря- 
дъка и на условията за злоупотреби. Облацнте около Ангел Гълъ- 
бов се сгъстяват, когато.той снигнализнра в партийното бюро в 
в ОК на БКП за невярно отчнтане на плана с цел навярно да 
се получат неполагащи се премин. Пею Чолаков последователно 
е воювал за висока дисциплина, бил е взискателен за изпълнение 
на задачите, давана му е висока оценка именно за това, но кога- 
то настъпват други елементи във взаимоотношенията, вече домн- 
нират негативните оценки за него. 

На трето място -- не е допустимо с лека ръка да се пре- 
небрегва основното уставно изискване (чл. 9), че прн разглеж- 
дане на въпроса за налагане на партийно наказанне н особено 
за изключване от партията трябва да се проявява най-голямо 
внимание и другарска грижа, като щателно се разглежда докол- 
ко са обосновани обвииенията, предявени срещу партийния член. 
Този принцип нерядко се нарушава, особено когато са замесени 
нездравн настроения и лошн.лнчностнн отношения. И в трите 
споменати случая обстоятелствата и фактнте не са анализирани 
обективно, спокойно, не е проявена другарска грижа. Както вече 
бе казано, Бюрото на ЦКРК отмени или видоизмени в по-леки 
наложените наказания. Но даваме ли си достатъчно сметка колко 
тежки психически и морални травми преднзвиква такава необек- 
тивност или преднамереност, и то не само за неправилни обвн- 
нения и неправилно наказан партиен член, а за цялото обкръже- 
ние около него. Вземете фактите -- и в трите случая наказаните 
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(омунисти са уволнени илн „напуснали по собствено желание“ и 
Цълго време са били без работа и без възнаграждение. Използва- 
Чи ли са други форми на въздействие и наказание, преди да се 
прибегне до такива крайни мерки? 
4 „При изпълненне на посочеиото уставно изискване най-вни- 
Мателно трябва да се подхожда, когато се правят оценки, квалн- 
фикации и изводи от полнтическн характер. Тук всяка степен на 
необективност и особено на недобронамереност е крайно опасна, 
последиците могат да бъдат тежки. Такива неща не могат да се 
поставят или решават между другото. В текста на писмото, из- 
пратено до редакцията от предприятието „Октомври“--гр. Ра- 
ковски, Пловдивско, партийният секретар така и пише, че „меж- 
дувременно“ било установено, че А. Гълъбов имал чужд класов 
произход, което обстоятелство бил скрил. Г. е. „когато вече е в 
ход линията за налагане на наказание, „междувременно“ се уста- 
новяват и факти от политическо естество, с които решеннето за 
наказание се подплатява вече много солидно. Така „междувре- 
менно“ се приписват несъстоятелни политическн обвннения срещу 
Донка Милева, срещу Пею Чолаков. Както вече бе посочено, н в 
трите случая ЦКРК установи, че обвиненията от такъв характер 
са несъстоятелни. В нашата партия неотклонно и безусловно се 
прилага класово-партийният критерий, в нейннте редове не може 
да има място за хора, чуждн по иден и класа, но този критерий 
няма нищо общо с преднамерената подозрнтелност, с недобро- 
съвестното политическо дамгосване. Рецидиви на тезн отдавна 
отречени прийоми са недопустнми. Изискванията към дейността и 
поведеннето иа комунистите нарастват и все повече ще нараст- 
ват. Партията е неизменно строга към отклоненията от уставните 
задължения и партийния морал. Но този принцип също така 
неизменно следва" да се съчетава с внимание, другарска грижа, 
обективност и справедливост. | 

с И на четвърто място - контролно-ревизионните комисии 
обикновено се намесват тогава, когато нещата са напреднали 
твърде много, стигнало се е до наказання, подадени са възраже- 
ния срещу тях и т. н. Но контролната дейност не започва оттук. 
Такава задача имат н партийните бюра и комитети на различни 
равнища, те непосредствено наблюдават и ръководят работата 
на, партийните организации, познават и би трябвало да познават 
развиващите се там процеси, могат и са длъжни да вземат свое- 
временно мерки срещу неблагоприятни тенденции, в зародиш да 
пресичат нездрави амбиции, своевременно да помогнат, като се 
използват всички форми и средства за партийно въздействие, пре- 
ди да се е стигнало до крайни мерки. Тези свои задължения едва 
ли са изпълнили както трябва общинският комитет на БКП в 
гр. Раковски, Благоевският районен комитет на партията в Со- 
фия, общинският комитет на БКП в с. Вълчн дол, Варненско. 


-т такива съображения се отзоваваме на призива в писмото 
| до редакцията да вземем отношение към някон от посоче- 
ните случаи. : 
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ЗА КАЧЕСТВЕНО 
НОВ РАСТЕЖ 
В ИКОНОМИКАТА 


ПО МАГИСТРАЛИТЕ 
НА СЪТРУДНИЧЕСТВОТО 


Програмата за дългосрочно икономическо + 
научно-техническо сътрудничество между Съветския съюз и Българа 
до 2000 година откри нови големи възможности за иктеграцията. Потър 
сиха се и се използват нови форми в тази област. На З1 октомври 
1985 г. бе подписана спогодба между двете братски страни за учредв 
ването на научно-произьодствено обединение „Красний пролетарий“ - 
„Берое“. То има за задача да създава и произвежда гъвкави произво: 
ствени модулни за ротацнонни детайлн, промишлени роботи и манипулг 
торн. Обединяването на усилията на двата колектнва за комбинат „Бе- 
рое“ означава още по-настъпателно да развива научно-техническия про- 
грес, като създава нови по-перспективни конструкцни на промншлеяз 
роботи и маннпулатори, робототехническн комплекси, разширяване ко 
менклатурата и увеличаване производството на промишленн конкурентво- 
способни роботи. Големн технически и технологически задачи се пост: 
вят и пред завод „Красний пролетарнй“. 

Измнна една година от създаването на научно-производственото 
обединение, започна втора. Какво донесе този кратък пернод за дватг 
колектива, как живеят и творят те в новото семейство - на тези въпро- 
си са посветени двата матернала, конто сега помества сп. „Партне 
живот“. 


КЪМ ВИСОКА ЕФЕКТИВНОСТ 


КОСЬО КОСЕВ 


главен редактор на в. „Дружба“ -- Москва 


В навечерието на празника на 
Великия октомврн група челници 
от завод „Краснъй пролетарий“ 
отива на Червения площад ин подна- 
нася цветя на един от гробовете 
зад Мавзолея на В. И. Ленин. Там, 
до Кремълската стена, е погребан 
Василий Морозов, работник, ръко- 
водител на болшевиките в завода. 
В дните на Октомврийската рево- 
люция той г водил замоскворецкия: 
пролетариат в боевете за съветска- 
та власт, бил е ранен н наскоро 
след победата почннкал. 

Когато в навечернето на 70-го- 
дишнината на Велнката ООКТОМ- 


» ( иециално за сп. „Партиен живот“ 
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врийска социалистическа револю- 
цня > краснопролетарци 4 застават 
пред гроба на Морозов, ге мислено 
ще докладват, че достойно изпъл 
няват неговите завети: всеки трети 
стругар в съветската страна работи 
на машина, направена в завод 
„Красний пролетарнй“, струговете 
с цифрово-програмно управление 
се изнасят в над 70 държави, : 
заедно с българските си партньо- 
ри вече изработват роботи н авто- 
матизирани системн. 

Откъде обаче се е тръгнало?... 
През март т. г. в завода отбеляза- 
ха 130 години от неговото създа: 


| 
| 
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дет ет: учи маите Цеко Бернар ЗАРОЯИЩИН. ВАР. --н 


1 
;ане и с. гордост се изтъква, че за- 
“одската партийна организацня е 
т съвременниците на КПСС... 
1о предложение на работниците 
мето „Краснъй пролетарий“ е би- 
о дадено на завода през 1922 го- 
нна. Тогава те пожелали то да 
ъде символ иа класата, която из3- 
нгна червения цвят, цвета на по- 
едната революция... В завод- 
кия музей има струг, който е на- 
чравен в края на миналия век н на 
сойто е работено до 1972 годнна... 
„1о време на първите съветски пе- 
-гилетки тук започнали да произ- 
зеждат стругове, наречени 
„„ДИП-ове“ (съкращение на думн- 
те „догнать“ и „перегнатъ. капн- 
гализма), кокто добре служелн н в 
"следващите години... От номен- 
клатурата на заводската продук- 
ция през Великата отечествена 
война впечатляват две изделия: 
"релсите за прославените „Катюшн“ 
“и печките-кюмбета, наречени „бур- 
"жуйки“ зарадн скъпернически от- 
- даваната от тях топлина... 


: 

Чи, 

" Когато минаваме по улица „Ма- 

: лая Калужская“, винаги се възхи- 
щаваме от една архитектурна изЗ- 
ненада -- останала от миналня 
век къщичка сякаш от приказките. 
Така я н наричат - „теремок“ (от 
терем -- приказна стая-кула). В 
нея се намират кабинетите, малки- 
те учебнн залн н канцеларинте на 
обществените организации на за- 
вод „Красний пролетарий“. 


Не бих се спирал иа този дом, 
ако в него не открихме връзка и 
с... България. Някога това е бнла 
семейна къща на известния в мина- 
лия век руски архитект, скулптор 
и живописец Владимит Шевруд, по 
чийто проект е изграден Историче- 
ският музей на Червения площад 
в Москва. По проекти на този ар- 
хитект е направен и паметникът на 
гренадирите в съветската столица, 
изднгнат в чест на загиналите ру- 
ски воини край Плевен по време на 
освободителната за Българня Ру- 
ско-турска война. 


Та в тази къщичка се състоя сре- 
щата ни със секретаря на партий- 
ния комитет в завод „Краснъй про- 
летарий“ Сергей  Автономов - 


34-годишен мъж с рано поснвели 
коси. „Заводскн човек, както тук 
биха се изразили, защото е от оне- 
зи работнически династии, чнйто 
сбор от трудовите години, премн- 
нали в това предприятие, достига“: 
до една, две, три н повече стотици.. 
Баща му и майка му през целия 
си живот само тук са работили. Тук 
са започналн трудовата си биогра- 
фия той н сестра му, която пък се 
омъжила за неговия заводски 
приятел Николай Огарьов. После 
Сергей завършил инженерно обра- 
зование и се завърнал в завода, 
където паралелно вървели профе- 
сионалната и обществената му ка- 
риера: конструктор, заместник-на- 
чалник и началник на отдел, а от 
друга страна -- заместник-секре- 
тар и секретар на комсомолската 
органузация, председател на за- 
водския профкомитет ин от 16 сеп- 
тември м. г. му е поверено да води 
1400 отряд на комуннстите. Между- 
временно се оженил за Нина -- 
ннженер-коордннатор при главния 
механик. Синът им Игор сутрин съ- 
що потегля към „Краснъй проле- 
тарий“, макар засега за заводска- 
та детска градина. 

-- Сергей Михайлович, във ва- 
шата страна протичат революцион- 
ни по своята същност процеси на 
преустройство на съветското обще- 
ство. Какви са тук ролята н място- 
то на заводската партийна органн- 
зация? 

- О, това е голям, сложен и 
многопланов въпрос. Неотдавна 
участвувах в радномост Москва-- 
София и с вашите колеги се дого- 
ворихме „да взема думата“ само 
за личната отговорност в пре- 
устройството. Така че... 

- Нека не конкурираме нашите 
колеги. Тогава кон проблемн в то- 
зи процес ви създават най-много 
грижи? | 

- Може би трябва да се огра- 
ничим с проблема за човешкия 
фактор, макар и тук да възниква 
„море“ от въпроси... 

Навярно моят събеседник е прав. 
Защото „морето“ от въпроси около 
човешкия фактор има своеобразна 
краснопролетарска особеност. Ко- 
лективът на тозн завод е един от 
най-стабилните в Москва -- теку- 
чеството е сведено до 5,6 на сто 
годишно. Според демографите дви- 
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жението на хората тук е под нор- 
малните седем процеита и при това 
то се отнася за осемхиляден колек- 
тив. Средната възраст на състава 
е 38 години. Това обяснява и налн- 
чието на много трудовн династнн. 

От една страна това е много доб- 
ре, стабилизира колектива, а кога- 
то се касае за бързо преустройство 
на производството и то върху ос- 
новата на най-новите постижения 
на иаучно-техническия > прогрес, 
възникват редица въпроси. -. 

-- Като правило -- разказва 
Сергей Михайлович -» > младите 
бързо се „нахвърлнха“ на струго- 
вете с цифрово-програмно упра- 
вление, на гъвкавите производстве- 
ни модули. Деликатна става рабо- 
тата с хората на средна възраст, 
защото не всички са в състояние 
да се преквалифицират. А с едно 
прибързано решение няма ли да 
обидим някого, на когото предстон 
да се пенсионира и който е отдал це- 
лия си живот на този завод? Зато- 
ва взехме курс на търпелива, вни- 
мателиа работа с всеки член на 
колектива. Започна се в партийнн- 
. те групи, в бригадите. Разговаря 
се с хората, дава им се възмож- 
ност да помислят, после непремен- 
но се иска тяхното -мнение и пред- 
ложение. И знаете лн, поне аз не 
зная случай, дорн отделен човек да 
не е разбрал за какво всъщност 
става дума, че нещата се свеждат 
лично до него, но те пряко са свър- 
зани и с общото заводско дело. 
Едни се преместнха в инструмен- 
талните и ремонтните цехове, къ- 
дето са работи с универсални стру- 
гове, на които те са свикнали, дру- 
гн тръгнаха да се „потопят“ в но- 
вото производство. Ето Сергей Ти- 
мошнн -- отначало му беше труд- 
но да се раздели с универсалния 
струг, а сега при новите машинн ин 
бригада поведе. 

В новия филиал на завода тех- 
никата за гъвкавнте производстве- 
нн модули започнали да монтират 
със свон сили. Отделили хора от 
редовното производство, но се 
орнентиралн към онези, кокто след 
монтажа ще останат да работят с 


тази техника. Монтирали я, нзуча-. 


вали я (а тя е „пълна“ с електро- 
ника), а сега вече на нея работят. 
В крайна сметка резултатът е та- 
къв -- производството във филиа- 
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ла се е увеличило десет пъта, (1 |. 
с нито един работник да се е уъе. 
личил първоначалният състав. 

-- Така постъпихме с хората, 
които сега работят в предприятък 
то -- продължава Сергей Миха| 
лович. -- Но непростимо ще е, зи 
не мислим за бъдещото попълнени 
на колектива. Имаме базови уч. 
лища. Над други сме поели пиф.! 
ство за учебната им практика. Д, 
работят в тях изпратихме опити | 
хора, снабдихме учебните цехом с. 
най-нова техника, която утре щеш; 
служи. | 

Опитът показал, че нещата с. 
обучението на бъдещите кадри ви; 
добри страни. В един от цехомт 
създалн специализиран  участъ 
за механична обработка на дета|- 
лите. Там започнали да обучават 
учениците от горните курсове нз | 
четирите подшефни училища. Ш ! 
участъка поставилн план и продук: 
цията влизала в сметките на обяю- 
то производство. Няма ли гайки за 
задните крепители, няма и струг. 
Работннят ден на учениците би 
четирн часа. В училищата сформв- 
ралн брнгадн, направили графика 

частъкът заработнл на две смея. 
омчетата не се посрамили н в 
подвелн предприятието. 


-- Създаването на участъка - 
разказва инж. Алексей Котляр ст 
отдела за техническо обучение в 
завода, -- не беше продиктуваю 
само от нашето задължително уча: 
стие в училищната реформа, която 
сега се провежда в нашата страна, 
но и от грижата на нашата адме- 
нистрация за утрешния ден на за- 
вода. 


Вита стълба ни отвежда надолу 
в подземния етаж на произзодстие- 
ния корпус във филиала на завода. 
който се намира на улица „Проф- 
съюзная“. Там е механичният цет 
и организацнята на работата в не- 
го е по-друга, каквато не така че ) 
сто се среща в други предприятва 
За сложните автомати напомнят 
лампичките, конто постоянно пре: 
дупреждават за нещо. 4|Метална 
колички само разнасят детайлите. 
И само тук-там работниците ва- 


аи 


А пройват уредите от цифрово-про- 
чамното управление на гъвкавата 
втоматична производствена сн- 


гема. 
4 


„-- В нашия цех работят 46 ду- 
зи -- пояснява инж. Владимир 
Девшенков, началник на цеха. -- 
заботи се денонощно, но най-мно- 
го труд отдава първата смяна. През 
„тората смяна остават 12 човека, 
„ през третата, когато вече се при- 
знра готовата продукция, това 
гършат пет човека. Цехът е на 
тринципа на малолюдната техно- 
погия и затова смятаме, че и тези 
тора са много. 


| - Интересно... Във > вашия 
цех 19 струга се обслужват от шест 
ловека, а вие сте недоволни... 

ц - Защото идеята, заложена в 
гъвкавата автоматизирана пронз- 
зодствена система, се заключава в 
гова, че струговете, когато се упра- 
зляват от електроннонзчислителна 
машина, трябва сами да се „06- 
глужват“ в продължение на цяло- 
то денонощие. Важното обаче е, 
че знаем причината за това поло- 
женне. Засега режещите инстру- 
"менти по качествените си показа- 
тели не съответствуват и се налага 
повече хора да има сред стругове- 
те, защото червените лампички са 
знак за „тревога“ -- тревога з8 
,ь качеството. Не сме решили н проб- 
"лема със стружките. Те са, които 
„най-често пречат на качеството. 


( Ав 24 > цех въпросът за брака 
„в продукцията е поставен на по- 
| друга основа. Колективът е решил: 
Г щом ще работим по най-съвремен- 
г ни технологии, то за качеството на 
продукцията отговаряме > ВСИЧКИ, 
т. е. функциите на качествения кон- 
трол поемаме ние, работниците. За 
това задължение напомня и лозун- 
гът, поставен на една от напреч- 
ните греди - „Най-добрнят кон- 
трольор -- работническата съвест!“ 


| 

| 

! 

| 

и В този цех външни хора нее же- 
|, лателно да влизат. Затова за посе- 
; тителите е направена специална 
| наблюдателна площадка. Така си 
; помислихме ние, а се оказа, че т0- 
; зи „разкош“ не е само за гостите, 
; а оттам се наблюдават лампичките. 
|; А нначе осветлението в цеха не е 
; силно -- автоматите не се влияят 

от лумените и луксовете. 


В съседния цех се монтират ро- 
ботнте. Там е осезателно българ- 
ското присъствне. То започва с 
транспортно-складовата 3 система, 
дело на „Интрансмаш“, а от та- 
белката пред нея разбираме, че е 
пусната в действне през февруари 
1986 годнна. За останалото ще ста- 
не дума по-нататък. 


Цехът на малолюдната техноло- 
гия не е единствената новост, коя- 
то домакините ни показаха. Заве- 
доха ни и в участъка, където обра- 
ботват метални детайли с лазерен 
лъч, а в друг участък след силикат- 
на обработка металните повърх- 
ности могат да се използват за 
огледало. Но и това не е всичко, 
а най-главното - намерена е фор- 
ма за управление на ускореното 
развитие на производството и по- 
вишаване на иеговата ефектив- 
ност върху основата на научно- 
техническия прогрес. За нея раз- 
казва докторът на икономическите 
науки Юрий Василиев - старши 
научен сътрудник в Института по 
машиностроене на Академията на 
науките на СССР. Става дума за 
проблемно-целевите групи, които 
се създават съвместно с научни ра- 
ботници от института и специалй- 
сти от завод „Красимй пролета- 
рий“. Вече са сформирани 38 таки- 
ва групи, в които участвуват над 
сто заводски специалистн. 

Резултатите от миналогодишна- 
та дейност на програмно-целевите 
групи даде основание на ръковод- 
ството да постави пред тях по-го- 
леми и по-сложни задачн. Вече са 
очертани пет приоритетни напра- 
вления, чрез които се решава бъде- 
щето на производството. 

- Когато говорим за човешкия 


фактор -- споделн прн една от сре-. 


щите ни партийният секретар Сер- 
гей Автономов, - имаме предвид 
не само р ниците, но и специа- 
листите. Защото включването на 
заводските #3 специалисти в про- 
грамно-целевите групи > създаде 
възможности значително да се уве- 
личи обемът на инженерния труд, 
насочен предимно към бъдещето 
на нашето производство. 


Две седмици преди този съботен 
ден завод „Красний пролетарий“ 
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остана без генерален директор. 
Сергей Павлов, който работн като 
генерален директор около година 
(предишният генерален директор 
Олег Корольов бе нзбран за секре- 
тар на Московскич градски комн- 
тет на КПСС), скоропостижно по- 
чина. Както цялата страна, така и 
тук животът на колектива се пре- 
устройва, производството се насоч- 
ва към ускорено развитне върху 
основата на постиженията на науч- 
но-техническия прогрес. А нямаше 
и месец от Януарския пленум на 
ЦК на К СС, който обогати и кон- 
кретизира курса за дълбоко и все- 
странно обновяване на съветското 
общество. За случая обаче беше 
особено актуална разкритата орга- 
нична връзка между демокрацията 
на съветското общество и кадрова- 
та политика на партията. 

В нашия разговор със Сергей 
Автономов стана дума н за това 
кой ще им бъде новият генерален 
директор. Навярно някого ще вн 
изпратят? -- почти по инерция 
вметнах. 

-- Това едва лн ще стане -- без 
колебание реагира той. -- Красно- 
пролетарцн са свикнали да дават 
кадри... Ще се намери подходящ 
сред нас. Сергей Иванович измина 
пътя от ученнк-стругар до защнта- 
та на кандидатска дисертация, без 
. да се откъсва от пронзводството, и 
от конструктор до генерален ди- 
ректор, а преди това няколко годи- 
ни и партийната организацня огла- 
вяваше... Такива тук са много. 
Така че предоставяме колективът 
да си избере директор. Първият 
избор на директор в Москва! 

Беше събота, а салонът на дома 
на културата отрано се препълни. 
Нямаше шушукане сред хората, 
защото вече беше оповестена кан- 
дидатурата, която издигат ръко- 
водствата на обществените орга- 
низации: Юрий Кирилов -- глав- 
ният инженер на завода. Ето как 
се произнесоха за него хората, кон- 
то отдавна го познават: 

Алексей Колтунчик, стругар: - 
Наш заводски възпитаник, тук 
премина добра школа: беше техно- 
лог, началник на технологичното 
бюро, заместник-началник и начал- 
ник на най-големия цех,а след това 
и главен инженер. Специалист, 
който си разбира от работата, спо- 
коен, разсъдлив, готов е да изслу- 
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ша друго мненне, не се страхува 1а 
поеме отговорност. 

Игор Тюрии, монтьор: -- Кому: 
нист, принципен, грижовен работ- 
ник, внимателен и отзивчив човек, 
Ясно съзнава, че успехът във всяш 
дело зависи от човешкия фактоп. 
от хората. Убеден съм, че ако стане | 
директор, той ще се погрижи за ре 
шаване на соцналните проблеми на; 
колектива. 

Андрей Анохин, заместник-се. 
ретар на партнйния комитет: - | 
Мисля, че Юрий Иванович ще съ: 
мее да продължи делото, подето ст | 
неговите предшественици. Мног: 
години той работи със > Серге 
Павлов, участвува в разработване 
то на програмата за преустро: 
ството на производството, коег | 
трябва да се извърши до края ша! 
петилетката. Той е на 39 годиня | 
възраст на професионалната зрь 
лост. Притежава отлични делова»! 
човешки качества, които на поста! 
директор той ше прояви в пълв: 
сила. 

Разбира се, не само похвали е, 
раздаваха на събраннето. Хорат 
обръщаха внимание на трудност 
те, на нерешеннте проблеми. Мк 
го от сега изработваните изделн! 
първия месец не бяха приети г 
държавните органн по качествот: 
Трудовата днсциплнна не съотве: 
ствува на висотата и сериозносп: 
на задачите. По-енергично трябз: 
да се обновн машинният парк, # 
търпят отлагане реднца въпрос: 
относно условнята на работа, и 
бита и отдиха. 

Критичните бележки обаче нес 
отразиха върху резултата от г: 
суването - Юрнй Кирилов един» 
душно бе избран за генерален 1. 
ректор. 

Това стана в събота, а в сря! 
му се наложи да приеме пърг: 
та чуждестранна делегация. !. 
щастливо съвпадение тя беше бъ: 
гарска, водена от заместник-пре: 
седателя на Министерския съве, 
председател на българската чх 
на междуправителствената бът" 
ро-съветска. комисия за иконош 
ческо и научно-техническо сът)!: 
ничество Кнрил Зарев. Напрак 
бе преглед на първата година г 
дейността на научно-произм: 
ственото обединение | „Краси 
пролетарий -- Берое“. Юрнй 
рилов съобщи, че планът за вза 


“и доставки през 1986 г., който въз- 
1изаше на повече от 24 милиона 
публи, успешно е бнл изпълнен. 
Тредвижда се през тази година 
(оставките да се увеличат повече 
от три пъти, като надхвърлят 80 
чилиона рубли. 


В 
4 


“ Образуването на научно-произ- 
годствено обединение „Краснъй 
тролетарий -- Берое“ не стана на 
гола поляна“. То дойде в резул- 
“ат на отдавнашни връзки н съ- 
грудничество на съветския завод с 
Зългарската промишленост. А в 
аше време то се обогати по форми 
1 по съдържание. По този повод 
то както разказва бригадирът 
Тергей Худяков: 
“ - Дружеските отношения с 
българските ни приятели започват 
още от трудните следвоенни годн- 
зи, когато нашият завод помага- 
пе за създаване на машинострои- 
гелния отрасъл в България. На- 
зярно още оттогава сред колекти- 
за ни се бе родило, а после се раз- 
“ пири и задълбочн чувството на 
сърдечно дружелюбие и увереност 
за пълно разбирателство. Затова 
здна от формите на интернацио- 
налното съревиованне, с което се 
целн по-активното въвличане на 
грудещите се в икономическото 
зтътрудничество с България, какво- 
го е движението на производстве- 
ните бригади и цехове да работят 
за спечелване на званието „Колек- 
тив на съветско-българската друж- 
ба“, в нашия завод широко се раз- 
пространи. Това се обяснява н с 
обстоятелството, че нашето пред- 
приятие е колективен член на Дру- 
жеството за > съветско-българска 
дружба. Нещо повече -- ние пре- 
минахме на качествено нов етап 
в преките връзки, като със старо- 
загорското предпрнятие „Берое“ 
създадохме научно-производствено 
обединение. 
|; През октомври 1985 г. между 
правителствата на НРБ и СССР 
бе подписапо споразумение за уч- 
редяване на >съветско-български 
научно-производствени обединения 
в областта на производството на 
металорежещи “инструменти он 
съоръжения. Едно от тези между- 
народни обединения е „Краснъй 


пролетарий -- Берое“. 

Основната цел е да се повиши 
ефективността в производствената 
и научноизследователската > дей- 
ност. Разбира се, количественото 
нарастване на ефективността би 
било невъзможно при старите фор- 
ми на сътрудничество като търго- 
вия, специализация и ксспериране 
на производството. Качествен скок 
е възможен само при преминаване 
към нови структурни форми на 
сътрудничество. Преките връзки 
в рамките на обединението позво- 
лиха да се координира производ- 
ството. 

Преди всичко бе определен глав- 
ният обект на сътрудничеството -- 
гъвкавото автоматизирано оборуд- 
ване за обработка на въртящи се 
тела. Съставен бе петилетен план, 
разчетен до 1990 година. За това 
време предстои двата колектива 
да произведат над 5000 струга с 
цнифрово-програмно 3 управление, 
от които 4000 ще бъдат снабдени 
с устройства за смяна на заготов- 
ките и инструментите, ще излязат 
на пазара като гъвкави производ- 
ствени модули. Ще бъдат предаде- 
ни над 28 000 промишлени робота 
и около 2000 специализирани ма- 
нипулатора. Освен това в рамките 
на кооперацията ще се нзработят 
системи за управление, електри- 
чески кабели и комплектуващи из- 
делия. 

-- Освен производствената дей- 
ност -- сподели пред нашата пра: 
вителствена делегация генералният 
директор на завода Юрий Кири- 
лов -- тази година е предвидено 
да се проведе съвместна научно- 
изследователска и проектно-кон- 
структорска работа. Тя е насоче- 
на към усъвършенствуване и уни- 
фикация на конструкциите на ро- 
ботите и манипулаторите и създа- 
ване на нова гама такива съоръже- 
ния. Предвижда сесъвместно проек- 
тнране на гъвкави производствени 
системи върху основата на мета- 
лорежещи обработващи центри. 
Ше бъдат създадени нови струго- 
ве, а също шлифовални и дърво- 
обработващи  центри, 3«„лазерни 
стругове и други. 

През миналата година в Бълга- 
рия са доставени 100 струга, които 
се вграждат в гъвкавите произ- 
водстгени модули на > комбинат 
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„Берое“ н 200 портални робота. 
Тук ги. снабдяват с управляващи 
системи и електросъоръжения. От 
НРБ „Красний пролетарий“ полу- 
чи 400 робота „РБ--242“ и някои 
детайли За роботите „М--20“. 

-- За нас, старозагорци -- раз- 
казва инж. Енчо Енчев, научен 
сътрудник, ръководител на пред- 
ставителството на „Берое“ в 
„Красний пролетарий“, -- мнна- 
лата година беше време на особе- 
но важно изпитание. За пръв път 
наши специалисти работиха съв- 
местно със съветските си колеги 
в единен конструкторски колектив. 
На тях възложиха да разработят 
унифициран робот... 

- Е как се справиха нашите 
момчета? -- прекъсна разказа Ки- 
рил Зарев, обръщайки се към ге- 
нералния директор на „Краснъй 
пролетарнй“. 

-- Засега сме с много добри впе- 
чатления от тяхната работа -- от- 
говорн Юрий Кнрилов. - Пред- 
вижда се в близко време да бъдат 
създадени два международни кон- 


структорско-технологичии отн, 
Единият от тях ще проектира ц, 
боти ни съоръжения за гтъщу 
производствени модули, 4 друга 
ще създава системи за програщ: 
управление. 


за а ча Жо 2 


Слушах тозн разговор цед, 
специалисти, изпълнен с ве; 
та и непопулярна доскоро те) 
нология, н се връщам към маг, 
на бригадира Сергей Худяков: 


-- Научно-производственото 
обединение това са, така да: 
каже, служебно-производстиц 
връзки. Радостно е, че между ц, 
работниците и специалистите, ки 
то работим заедно, няма значаа! 
дали са наши в Стара Загора ш 


 старозагорци в Москва -- съц: 


ват се чисто човешки, сърдча | 
действително братски отношал( ! 
В такава атмосфера може ск |! 
сърце да разкриеш секрет |! 
своята професия. | 
Така е, когато междудържзв |! 
те отношения стават отнвошчн |"! 
между отделните хора. 
| 

| 

| 

( 


СИЛАТА НА БРАТСКОТО РАМО 


СТОИЛ НАЙДЕНОВ 


Тази година колективите на завод „Красний пролетарн! 
от Москва и комбината за роботн „Берое“ чествуват юбкм! 
Московчани - 130 години от създаването на своето предпри 
тие, а старозагорци -- 40 годинн. Естествено те са общи пра 
ници, в които се говори и за нзминалня път, и за настоящеп 
и за утрешния ден. В деловия президнум на старозагорскот: 
тържество сигурно ще бъде и първият директор на комбинат: 
Петър Вълевски. Той сега е на 75 години и хората с уваженк 
се отнасят към него. Пое ръководството на предприятнето пре 
онзи бурен ден на декември 1947 год. Бързо разбра, че да < 
вземат ключовете от собствениците на ияколкото работилннчи | 
на малката одимена леярна н да се обяви раждането на про» 
комбината беше една част от неговите мечти, от мечтите на ко 
мунистите н ремсистите в новото предприятие. А какво ще « 
гради в него после, с какви сили, в какви срокове -- тук иде 
ти бяха от смели по-смели. Но главното беше веднага да се 32 
почне със задоволяване нуждите на преобразуващото се напоп 
но стопанство в града, в района. Започваше една нанстина г) 
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"да, ста та 
“ова битка, в която главното бяха ентусиазмът, несломимата воля 
«ча се върви напред. Те в голяма степен попълваха липсата на опнт, 
Учедостнга на специалисти. И подготовката на хората, и рещава- 
»„ ето на задачите вървяха ръка за ръка. Защото времето не ча- 
аше... 

са Годиннте не се ннжеха, а просто летяха. След всяка постнг- 
„чата цел взорът се отправяше към друг връх. Промкомбннатът 
, задоволяваше най-различнн нужди на населението, а колективът 
.„ чобиваше друго самочувствне. Той трупаше опит, неговите сто- 
"Зани увеличаваха знанията сн. Отеснялата промкомбннатска 
"цреха бе свалена ин беше облечена новата - на индустриално 
"предприятие за окомплектовка на металорежещн машинн. Дой- 
г "цоха нови технически задачн, нскаха се нови усилия за тяхното 
„зешаване. Всичко вървеше някак естествено. Крачките напред 
п„дяха едри, уверени. Ге доведоха до прерастването на предприя- 
„„"нето в завод за металорежещи машини. 


ша. “Това развитие влизаше в мечтнте на по-старите поколения. 
г зПо когато заводът стана научно-производствен комбинат не по 
“какво да е, а по роботика, н най-дръзновените предвиждания се 
“азказаха изостанали. Огромната победа смая Петър Вълевски. 
„а Нито зад телените мрежн на концлагера „Гонда вода“, нито 
„като днректор на социалистическо предпрнятие той можеше да 
"епредвиди този голям скок. Пък н не само той -- научно-техни- 
„ Уческата революция в априлска България набра такнва темпове, 
че постигнатото вчера днес вече беше старо и се обръщаше по- 
глед към утрешния ден. Та кой е мнслил от тозн край, изве- 
стен в миналото с едрозърнеста пшеница, че ще бъде еднн от 
първите производители на роботи, че ще прослави родината ни 
с най-съвременни електроннн устройства... : 


През 1976 година нашата страна участвува в промишлена 
изложба в Москва. На нея се представи с портални маннпула- 
тори и старозагорският комбннат за роботи. Те предизвикаха 
голям интерес сред съветските спецналисти. Последва и немалка 
поръчка. За ръководството тя беше и приятна, и трудна. Прият-. 
на, че сме привлеклн вниманието на такива взискателни купува- 
чи. Трудна, защото едно е да произведеш машина за изложба, 

;: друго -- за нуждите иа съветско предприятие в солидно колн- 
ичество. И партийното, н стопанското ръководство се занимаваха 
” неведнъж ин дваж с изготвянето на поръчката. В нея нмаше два 
г съществени момента. От една страна, трябваше да се защити 
г техническото реноме на комбината - манипулаторите трябваше 
„да бъдат безупречни във всяко едно отношение, да са съобразе- 


г ни с новите условия, прн конто ще работят. От друга страна, 
„това имаше и политическо значение. Хубавите чувства н думи 
„за българо-съветската дружба изискваха реална защита с май- 
: сторското изработване на манипулаторите -- те дс имат високо 
“ качество н надеждност. Колко пътн тези въпроси бяха включва- 
ни в дневния ред на партийни събрания, на съвещания, 


» 


След обстойни проверки на качеството за нуждите на Кам- 
.ския автомобилен завод през 1978 годнна бяха нзпратени 96 
 портални манипулатора. Доволни бяха и конструктори, и нзпъл- 
| нителн. Доволни, но в същото време неспокойни -> какво ще 
| кажат съветските специалисти. крайна сметка решаващата 


| 
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дума е тяхната - на място те внждат как при новите усл» 
вия работят българските машннн. 

-- Чакахме с вълнение отговора, оценката от Камския авто, 
мобилен завод. Искахме да разберем по-скоро нздържали х:, 
сме първня изпнт. Защото от него зависеше ще има ли ном“ 
поръчки. А това касаеше в немалка степен бъдещето на ком 
бината -- припомня си сега заместннк-директорът по проязвш 
ствените въпросн Дннко Дннев. 

И отговорът не закъсня. Гой дойде придружен с отличите.: 
на грамота н внмпел за високо качество на манипулаториг:, 
Голямото отличие естествено зарадва пронзводителите. Но г, 
постави и другня въпрос - ще съумеят ли да защитят ласкг 
вата оценка н в утрешння ден. Защото се знае, че ако за еде:! 
победа са нужнн огромни усилия, то за нейното отстояване т | 
трябва да са два ин три пъти по-големи. Ето защо ръководствот: 
на комбината се зае още по време на радостта от завоюванот.. 
да предупредн, че пред колектива тепърва ще стоят нови и ог. 
говорни задачи. И то беше право, защото втората поръчка с: 
строителите иа КАМАЗ беше шест пътн по-голяма. Тя постав» 
ше въпроса за създаването в окръга на шнрока елементна ба! 
за. Сътрудничеството с големия партньор изнскваше достойн: 
защита на изпращаните изделня -> спазването на сроковете в! 
доставянето им н особено качеството. Тук нямаше каквото нд: 
е място за компромнсн. 

До завършването на Камскня автомобилен завод в продъ:! 
жение на три годинн старозагорскнят комбннат доставяше пор: ( 
талнн маннпулаторн. През това време те бяха още повече усъ! 
вършенствувани н отговаряха напълно на нуждите на съветскиг 
автомобилостроителн. „Всъщност -- > каза профпредседателя , 
Съби Славов -- това за нас беше един изпитателен период. Н:: 
практическа проверка бяха поставенн н нашето умение в произ! 
водството на тазн. постоянно усъвършенствуваща се техника, : 
нашата партньорска дисцниплнна. Може да се каже сега, че ни 
устояхме на тазн проверка.“ 

Комбинатът продължи да се развива ускорено. Едновремен: | 


пт Съни ни 


но с производството на портални манипулатори се усвои работа- 
та по създаването на роботн с гъвкаво управление. Няколко тн- 
па от тях са по лиценз на японската фирма „Фанук“. Базата" 
за развитне н внедряване на манипулаторн и роботи към ком." 
бината прерасна в научен институт. В него сега работят на: 
900 души, от конто 360 с внсше образованне, над 90 научни. 
сътрудници. Организнрана е богата техническа информация ст 
развитите в роботостроенето страни. Тя подпомага много специа- 
листите, които постоянно търсят новн технически решения ; 
пронзводството на тези сложни машнни. 
Цялостното развитие на старозагорския комбинат му донесе 
заслужено признанне сред съветските машиностроители. Те ви- 
дяха в негово лице един сернозен и неспокоен творец, който има, 
и опит, и знания, н неспирно дръзновенне. Изделията са му на 
съвременно равнище. С една дума, той заслужи вниманието на 
московския завод „Красний пролетарий“. На основата на Про- 
грамата за дългосрочно икономнческо и научно-техническо съ 
трудничество между Съветския съюз и България до 2000 годи- | 
на на 31 октомври 1985 г. се създаде българо-съветското науч- 
но-производствено обединение „Красний пролетарнй -- Берое“. ! 
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ова междуправителствено съглашение беше посрещнато с из- 
"лючителна радост от старозагорци. В историята на техния ком- 
мнат беше открита нова светла страннца. Повече от двете хи- 
“ядн киломстра разстояние между предприятията изведнъж се 
ъъкрати много Техните колективи закрачнха в обща крачка. На- 
очиха мнсли към общата цел -- пронзводството на машнни 
а световно равнище. Работници н специалисти се заеха заедно 
а творят, заедно да чертаят утрешните дни на своите колек- 
 иви... | 
, Миналата година в Стара Загора дойдоха 12 спецналисти 
т „Красний пролетарий“. Посрещнаха ги сърдечно, разказаха 
м накратко историята на комбината, на града. После към тях 
е присъединиха 12 местни специалистн ни започнаха заедно раз- 
“аботка на промншлен робот нова конструкция -> антропоморф- 
„В продължение на четнри месеца се трудихме рамо до ра- 
по - разказва Иван Лейчев, научен сътрудник от институ- 
га. -- През цялото време се чувствуваше голямо желание у всич- 
:и да изпълним задачата отлично. Естествено по време на рабо- 
 ата имахме технически спорове. Но те протичаха дружески, кон- 
структивно. Съветскнте специалисти бяха прекрасни хора“. Каз- 
зат, че за тази разработка билн необходимн 6 месеца, а общият 
солектив успя да я завърши, при това с отлично качество, за 
| месеца. И когато работата беше свършена, всички отидоха в 
Москва за съгласуване на документацията. Сега разработката 
зе намира в опитния цех. 
: Създаде се един нов промишлен робот. Но не само това е 
толзата. Младите специалисти се опознаха в съвместния труд, 
збмениха мнения и мисли, подходи към решаването на техниче- 


зки задачи ни още - те станаха приятели, които ги свързва 
здна велнка дружба, укрепвана сега с безброй примери. 
1 Председател на клуба за ТНТМ към комбината е Светослав 


Стоянов. Той разгръща богата н разнообразна дейност. Помага 
на младите таланти да се реализират, насочва усилията им към 
решаването на съществени въпроси от производството. На на- 
ционалната младежка школа „Промишлени роботи“ -- пета по- 
ред, бяха поканени н двама млади специалистн от „Краснъй 
пролетарий“. Те изнесоха доклади, които предизвикаха голям ин- 
терес в аудиторията. После се срещнаха с ръководството на клу- 
ба за ТНТМ. Запознаха се с работата на тази своеобразна 
младежка техническа лаборатория, сравняваха я с съществува- 
щия съвет на младия специалист у тях, който има главно пред- 
назначение да въвежда младите хора в тяхната професия. Ре- 
зултатът от това опознаване дойде. Сега е предвидена тема за 
съвместна разработка -> създаване на стендова апаратура за 
входящ контрол. Колективът ще бъде от 10-15 души. „уста- 
новихме и по тази линия творчески контакти -- заключава Стоя- 
нов. -- А от това имат изгода младежите от двете предприя- 
тия, общото дело.“ 

Най-честата тема в разговорите на Злати Стоянов сега е 
Москва, завод „Красний пролетарий“, В края на миналата го- 
дина заедно с още четирима души той прекара в цех „13“ на 
завода повече от две неделни. Като организатор на производство- 
то в цех „12“ на своя комбинат той прояви голям интерес към 
работата на съветските си колеги. Сам участвува в монтажа на 
промишлени роботи. Хубаво впечатление му направиха много 
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неща - и стендовете за изпитание, н организацнята на прой 
водството, и редът в помещенията за работа, конто са ують, 
и топли. „Днес -- казва Злати Стоянов -- получих писмо г) 
Юрий Николаевич Трофнмов, имаше и картичка. Сърдечни дуи, 
отправя той към мен, към моите другари. С него станати. 


просто приятели, прекрасен човек, шнрока руска душа.“ В мо 
сковските дни заедно с обмяната на опит се родиха нови запо» | 
нанства. Всичките петима български работници изпратнха х) 
новите си приятели в Москва честитки за Нова година. Споме 1 
ните за вндяното и наученото в съветската столица никога ням: | 
да избледнеят, това са спомени, в които се е зародило лично”! 
другарство, което винаги ще казва своята дума за качествот. / 
на производствдмо, Защото не може да изпратиш за близккт:! 
си хора машини, в които да личи отпечатъкът на немарливостт: 1 

Богата и разнообразна е програмата за научно-техническот:, 
сътрудничество. Разработени са отделни страни от създаванег 
на различните изделия. Какво показа нейното изпълнение по», 
първата година от създаването на обединението, какви са рез“ 
татите? И двете странн -- заводът и комбинатът, осъществи, 
свонте задълження. Комбинат „Берое“ предаде на „Красяь!! 
пролетарий“ 400 робота, а за тази година те ще бъдат 600 
Московските машнностронтелн имаха задължението да изпратя 
100 струга с цифрово-програмно управление за изграждане ва ( 
робототехнически комплексн. Старозагорци ги получиха навреме ( 
Това е най-общата равносметка за изтеклата година. Тук им: 
още много моменти, конто заслужават внимание. Взанмн:, 
- те технически разработки, обмяната на положителния опит, вс+! 
странното разширяване и задълбочаване на творческите контаг, 
тн между двата колектива. | 

-- При все че не сме упоменатн в договора за създавак., 
то на научно-производственото обединение, ние сме третнят ко; 
лектив в него. На почти всички документи стои нашият по: 
пис -- споделя Камен Койчев, секретар на партийния комитет: 
началник на конструктивния отдел в завода за управляваш! 
устройства в Стара Загора. 

И Койчев има право, защото без техните устройства роботи | 
те просто не могат да работят. Всички специалнсти и работнв, 
ци от завода са горди, че тяхната продукция се използва пр, 
създаването на робототехннчески Комплексн. : ( 

- Ние сме особено благодарнни и за друго - продължи 
разговора секретарят на партийния комитет. - В завод „Крас | 
нъш пролетарий“ влизаме по два пътя - единния чрез „Берое; 
и другия директно с нашите устройства. И още. Името на наш. 
завод стана известно на широк кръг съветски машиностроите: | 
и сега нас ни търсят от различни предприятия на Съъветски; 


съюз. ! 
Да си в научно-производствено обедннение с такъв реном- 


ран завод, какъвто е „Красний пролетарий“, който има огроме 
колектив и произвежда годишно хиляди модерни струговеце и чест 
и гордост. Това колектнвът на комбннат „Берое“ го оценява к 
достойнство и върши огромна дейност за по-нататъшното си 
ускорено техническо развитие, за увелнчаването на своята про- 
дукция. Каква сега произвежда комбннат „Берое“? Гама про! 
мишлени манипулатори с товароносимост от 10 до 160 кг в по- 
вече от 100 модификации. Гама промишлени роботи с гъв- 
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зво управление с товароносимост от 10 до 500 кг с много- 
гранно приложение. Робототехническите комплекси, гамата 
ъл нови редуктори и сачмено-винтови двойкн н другн изделия 
а все в номенклатурата на комбнната. Както се внжда, колек- 
ивът е отншъл много далеч напред, развива се много бързо. 
ко сравним производството през 1979 г. със сегашното, то за 
ози период е нараснало шест пътн. А средннят темп на уве- 
ичение на продукцията сега е около 30 на сто. 
| Как така се получи, че комбинатът за толкова кратко вре- 
ге има такова бурно развитне? Обясненнята тук са много и от 
ай-разлнчен характер. Но априлският дух на творческо неспо- 
"ойствие и търсене, насочването към световните върхове на тех- 
гическите постижения е може бн първият главен фактор. Той 

в основата и в групирането на силнн спецналнсти, в създава- 
гето иа еднн колектив, който се зае с мащабни задачи на тех- 
гическия прогрес у нас. А Динко Динев посочи: „Без сътрудни- 
геството с КАМАЗ „Красний пролетарий“, със съветската страна 
сзобщо комбннат „Берое“ нямаше да има такова развитие. То- 
га сътрудничество смени производствения профил на предприя- 
"ието. Ние се превърнахме в едни от големнте пронзводители 
га робототехника“. Съвместната научнонзследователска н вне- 
прителска, а сега и производствена дейност, снлата на брат- 
: кото рамо нмат решаващата роля за големнте успехи. Те са и 
тега главният мотор. на научно-пронзводственото обединение. 
Го е едно от първите, което закрачн по новите магистралн на 
гътрудничеството... Още много са факторите, конто нграят го- 
ляма роля за динамичния живот на комбината. Все тук са огром- 
зата помощ на окръжния комитет на партнята в Стара Загора, 
<сойто отблизо следи живота в това свое челно предприятие, орга- 
чизаторската и политическата работа на партийната организа- 
ция, гъвкавото оперативио н далновидно стопанско ръководство, 
което вярно направлява комбинатския кораб. 
| Кое сега е характерно за комбнната за роботи? Постнгна- 
тото досега не успокоява хората. Напротив, налнце е още по- 
голям творчески кипеж. В цеховете и малкнте предприятня съ- 
ществува здрава трудова и технологична дисциплнна. Разработ- 
ките на научния ннститут възможно най-бързо се внедряват 
в производството. Постигнатото вчера е отправна точка към но- 
во техническо решение, към повишаване съвременното равнище 
на изделията. : 
| Да надзърнем в просторното помещение, където се намнра 
гъвкавата автоматнчна производствена система. Гук няма обн- 
чайннят шум за машиностроително предпрнятне. В няколко дъл- 
ги редици се виждат гнезда от роботи и модерни стругове. Ра- 
ботата е тиха и спокойна -- роботите подават на струговете 
различнн детайлн, прнемат обработеннте и ги поставят на кон- 
вейерните ленти. Хората тук са съвсем малко. Началникът на 
цеха Иван Генов посочва, че пронзводителността на труда от 
конвенционалната техника до гъвкавата автоматизирана произ- 
водствена система е по-голяма 9,5 пъти. Сложната съвременна 
техника изисква голямо съсредоточаване от обслужващия я 
персонал. Само една грешна команда нанася много големи ще- 
ти. Затова н работещите в залата са хора с висока техннческа 
грамотност и голямо чувство за отговорност. 

Големи са задачнте и в монтажння цех на комбината. На- 
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чалникът му Валентнн Жеков отлично познава пронзводствена:: 
технология и нзнсква тя да се спазва точно. Гук се монтирг 
различни видове маннпулатори н роботи. Редовно се рабог: 
на две смени, а при нужда н на три. Всеки полага усилия 5 
безупречно нзпълненне на отделната производствена операци; 
И най-малкото невниманне нанася вреди върху сложните Нани) 

| 


ни. Ето защо точността, прецизността в работата на монтажнице 
те е всекидневен закон, който те не нарушават... 

Всяка година управител ният съвет на обединението се сви! 
ва на две заседания. През първата половина на март т. г. глаз. | 
ният директор на комбината Васил Тюркеджнев и останали:: 
членове на съвета бяха в завод „Краснъй пролетарий“. На за! 
седаннето бяха разгледанн важни проблемн от по-нататъшног:! 
развитне на обединението. : 

През февруари в Стара Загора бе подпнсан договор “! 
сътрудничеството между двата колектнва на обединението з:" 
1987 година. В областта на пронзводствената дейност се пре: 
вижда да се увеличн продукцията на двете предприятия инт. 
да отговаря на най-добрите световни образци илн да ги превъ:; 
хожда по техническо равнище. Това следва да ставафкато с. 
внедряват най-нови и принципно новн видове продукция и тех-) 
логни. Подробно се сочат формнте на сътрудничество межг 
двете партийни организацни, профсъюзните и комсомолскиг. 
организацни, а така също и на социалистическото съревнован“ ( 
между колективите. От подписания документ се вижда, ч, 
сътрудничеството ще се разширява н задълбочава в името +: 
още по-високи постижения в пронзводството, на по-нататъшно; 
то развитне на българо-съветската дружба. 

И по-рано в колектнва на комбинат „Берое“ се е работил: 
за възпитанието на колектива в дух на обич н признателнос 
към народа и страната на Ленин. Сега тази тема има практв | 
чески характер. Тя е всекидневне както в обществената дейност. 
така н за пронзводството. Документацията на машините, пре: | 
назначени за „Красний пролетарий“, реднца други матернал: 
са на руски език. Тозн езнк тук става втори след материк. | 
А непринудените разказн на хората, билн в Москва, са такс 
естествени, сякаш се отнасят за блнзки от два съседни града 
Зачестилите разменн на работни групи се насищат с много по- 
лезен труд за двете предприятия, за обединеннето. Заедно рамо 
до рамо се обсъждат сложни технически н производствени проб- 
леми, бележат се пътища за тяхното най-ефективно решаване 
От президнумите н тържественнте събрания дружбата слезе ; 
цеховете, на всяко работно място и съвсем непрннудено се впис: 
в живота на колективите, стана тяхна насъщна потребност. Й 
когато се оценява извършеното досега от научно-производстве- 
нота обединение, след нзтъкването на пронзводствените завое- 
вання винаги се отделя по достойнство място и на решаващата 
роля на българо-съветската дружба, която разгръща творче- 
ския талант на работници н специалистн, сближава ги още по- 
вече като родни братя. 

Научно-производственото обединение „Красний > пролета- 
рий -- Берое“ навлезе в своята втора година. Но нзвършеното 
от него е нанстнна много голямо н впечатляващо. То показва. 
че се върви по верен път на социалистическата интеграция | 
между двете братски социалистически странни. 

| | 
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ИтЩун. «с. аеробни ол с. па-дит- тт -елиининааидрРтбииатеати ет път одаи РР ЕНИ ана АР УЛ -т 


ЧИТАТЕЛИТЕ 
СИГНАЛИЗИРАТ, 
ПРЕД ЛАГАТ, 
ПИТАТ 


КОЛКО ЧЛЕНСКИ ВНОС 
ДА СЕ ПЛАТИ? 


На 2 юни 1986 година бях изключен от редовете на БКП от ком- 
бмнатския партиен комитет при Стопанския химически комбинат в Ста- 
ра Загора поради това, че по лични мои съображения се преместих 
ма работа в ТЕЦ „Марища--изток 2“... 

Окръжната коитролно-ревизноина комисия на 30 октомври 1988 го- 
дима отмени иаказанието мп и в началото иа февруарп тазп годипа 
се зачислих в първичната партийна организация, където постъпих на 
работа. За времето от 2 юши 1986 година до 12 февруарп 1987 годи- 


ма ве съм членувал в първична партийпа организация и не съм ала- 


Иитересува ме колко членски вмос трябва да платя в първичната 
партийна организация, в която вече членувам? | 


-- Другарю Събев, случаи 
като вашия са изяснени в Ин- 
струкцията на Централния ко- 
митет на БКП за налагането, 
снемането н отменянето на 
партийнн наказания. В нея в 


точка 14 е посочено, че когато. 


се отменн наказаннето „и3- 
ключване“, партийният стаж 
на. комуниста се смята за не- 
прекъснат и той заплаща член- 
ски внос за периода, в който 
е било в сила наказанието, в 
минималния размер, предвиден 
в Инструкцията на Централ- 


7. Сп. „Партиен жнвот“. ки. 6. 


ИВАН СЪБЕВ 


ул. „Н. Николов“ - 167, ап. 30 


Стара Загора 


ния комитет на БКП за опре- 
делянето н отчитането на член- 
ския ВНОС. 

Минималният членски внос 
съгласно точка 6 от тази ин- 
струкция е 10 стотинкн. За ме- 
сеците след отменянето на на- 
казаннето до зачисляването вн 
в първичната партийна орга- 
низацня прн ТЕЦ „Марица-- 
нзток 2“ вне сте длъжен да за- 
платите членскн внос, изчнслен 
на основата на брутння вн ме- 
сечен доход. 
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мани ПОЕЗИЯ 
И РЕВОЛЮЦИЯ 


1907 г. в с. Балювица, Михайловградски ов- 
ръг, в семейството на безпартийнм селяши. 
“| Член е на БКМС от 1922 г., а на БКП от 
11 1927 година. 
Ра Активно се включва в революционното 
1 движение. Взел е участие в Септемврийското 
„ла въстание през 1923 г. След разгрома му е 09- 
“| ганизирал канал за превеждане на нелегалия 
и дейци през българо-югославската грашища. 
" Когато през 1926 година го разкриват, тей 
емигрира в Югославия. Осъден е задочшо на 
Поло 3 години затвор. През 1929 годиша се завръ- 
1 ща в България и отново се включва в аити- 
ге" фашистката борба. Отговорен редактор е иа 
По партийните издания „Ехо“ н „Наша мисъл“, 
па а по-късно работи във вестник „Работшиче- 
но" «ко дело“. 

През 1941 година Младен Исаев чрез Нв- 
кола Йонков Вапцаров се включва в дейшост- 
та на Военния отдел на ЦК на БКШ. Съдев 
е през 1942 г. заедно с Антон Иванов, Вав- 
царов и други по делото на Централния ко- 
митет на партията. Оправдан е по шедоказа- 
ност на обвинението, но веднага е интерширая. 
След излизането от лагера той още по-актив- 
но се включва в нелегалната партийна рабо- 
та и в списването на литературиня вестишк 
„Патриот“. По това време написва „Шумете, 
дебри и балкани“, „Дванадесетият час“. 

След победата на Деветосептемврийската 
соцмалистическа революция е началник ща 
културното отделение при столичната общи- 
на м секретар на Съюза на българските пи- 
сатели. В началото на 1945 година замишава 
доброволец в Отечествената война. 

Няколко пъти е избиран за заместиня- 
председател на СБП, какъвто е и сега. Редак- 
тор на списанме „Лъчи“, „Изкуство“, „Лите- 
ратурен фронт“, „Български вомн“ и др. На- 
роден представител е в Шестото, Седмото, 
Осмото и Деветото народно събрание. 

Носител е на орден „Георги Димитров“, 
лауреат е на Димитровска награда. У достоея 
е със званията: „Заслужил деятел иа култу- 
рота“, „Народен деятел на културата“, два 
пъти Герой на соцмалистическия труд и Ге- 
рой на Народна република България. 
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Когато човек е живял почти осем десетилетия на тази 
земя, когато зад него са останали две въстания, емиграция, 
присъди, няколко тома книги, когато най-близките му хора 
са изчезнали в мълчанието на пръстта, той като че ли не 
се нуждае от чужди въпроси. През последните двайсетина 
години всевъзможните интервюта и анкети (една от тях из- 
лезе и като самостоятелна книга) ме карат да мисля, че голе- 
мите, истинските въпроси всеки си ги носи в себе си, носи 
и мъчително, и гордо като несподелена любов, като памет или 
като парола. Не ще скрия, че на тях търся отговор в творче- 
ството си, във всичко, до което съм се докосвал. Защо споде- 
лям тази изповед? Ами защото много често, когато съм при- 
нуден да отговарям на питанията на журналисти, на публи- 
цисти, усещам, че повтарям неща, които съм казвал вече, 
и то по няколко пъти, даже понякога се чувствувам неудоб- 
но, но се успокоявам с добре известната мисъл, че истината 
и искреността не се износват от употреба. 


Естествено започвате разговора от началото, от корена, 
без който не можем. Интересувате се какво е за мене родният 
край, защо така здраво съм свързан с него? Този въпрос не 
ме изненадва, защото „да си призная„аз съм си го задавал, 
и то неведнъж и дваж. С годините човек става сантимента- 
лен, спомените все по-силно започват да упражняват своята 
тайнствена власт, детството, юношеството по-често започват 
да навестяват нощите. А има неща, които пепел не хващат. 

На този свят съм дошъл без никаква медицинска помощ. 
Семейството ни беше безкрайно бедно дори за една сиромаш- 
ка България. Живеехме малко встрани от селото, защо, раз- 
брах после. Това е една много типична история. Баща ми е 
кръстен на селския свещеник Исай. Попът минавал не само 
за кръстник, но и за негов благодетел. Щедро му давал пари, 
но, разбира се, с голяма лихва, неусетно го обвързвал с по- 
лици и когато дългът станал порядъчно голям, „благодетелят“ 
осъди татко, взе къщата и изгони семейството ни на улицата. 
Разказвам Ви това, защото в тези първи спомени е дълбоко, 
по израза на електрончиците, закодиран целият нипо-сетне- 
шен живот. Преди още да сьм чувал за Маркс, за Ленин, 
преди още да знам, че светът се люлее от революции, преди 
още да науча, че битието определя съзнанието, моят човешки 
път до голяма степен бе вече предрешен от алчността и гру- 
бостта на местната буржоазия. За мен срещата с марксиче- 
ските идеи не беше щастлива случайност, а неизбежност, жи- 
тейска необходимост. : 


Кога за първи път съм се срещал с тях ли? Ревнино, 
като скъп спомен пазл тази среща. Тя ке дойде случайно. 
Дълбоко в себе си аз вече бях готов за нея. Беше през про- 
летта на 1922 година. Учех в гимназията в село Гушанци 
(Замфирово). Там га първи път отидох на комсомолски ми- 
тинг. Организиран бе на селския мегдан. Спомням си как пре- 
ди още да започне митингът, някой викна „Ще говори Зам- 
фир!“ Идеята по Хиляди начини може да сгигне до сърцето. 
Всъщност кой при кого отива -- идеята при човека или чо- 
векът при нея, това е друг въпрос, но в моя живот онова 
слово на Замфир Полов ще остане да ечи постоянно. Тогава 
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не всичко разбрах, но запомних най-важното -- чувството за 
съпричастност, което ме парна, съкаш бе въглен, още с пър- 
вите думи. Усетих, че животът ми тръгва по нов път. Искам 
сега да кажа своята дума, да изразя своята благодарност към 
апостолите на партията, към моите първи учители по кому- 
низъм: Замфир Попов, Георги Дамянов и Христо Михайлов 
Вдъхновени, кристално чисти и смели, те превърнаха в огън 
всичко, до което се докоснеха. 

Да отговоря на въпроса, как съм стигнал до барикадите 
на Септември 1923 година и какво съм преживял след раз- 
грома, трябва да Ви занимавам дни и нощи. Това е одисеята 
на едно поколение. Началото на моя път е мегданът в ГУу- 
шанци, т. е. пламенното слово на Замфир Попов. Не тръгнах 
слепешката, съзнавах, че той води към барикади, че по него 
ще ме дебнат подлостта и смъртта, но за мен друг път ня- 
маше. Разбрах, че дружината трябва да расте. 

През лятото на 1922 година, едва петнадесетгодишен, в 
мойто родно село Балювица, заедно с моя близък другар Алек- 
сандър Петров, ученик в Дърводелското училище в Берковица, 
основахме комсомолско дружество. Четях редовно органа на 
Комсомола „Младеж“. А през учебната 1922-1923 г., вече 
ученик в гимназията в Берковица, продължих да членувам 
в ученическата комсомолска организация. През септември 
1923 г., пак ученик в Берковската гимназия, вече шестнаде- 
сетгодишен, в навечерието на въстанието, бях изпратен като 
куриер да занеса паролата за въстанието в едно село. На дру- 
гия ден заедно с група комсомолци от моето село и членове 
на Земеделския съюз (партийна организация в нашето село 
нямаше) заминах за Берковица. Аз се присъединих към едно 
картечно ядро (носех сандъче с картечни патрони), сформи- 
рано към локомотива от Христо Михайлов. Атакувахме заедно 
с други въстаници гарата на Берковица, в която се бяха укре- 
пили военни. 

Превзехме града. Държахме го три денонощия. Но откъм 
София пристигнаха тежко въоръжени пшпицкоманди, разбиха 
отбраната на Петрохан и нахлуха в нашия край. 

Това е хронологияга на събитията. А другото, то е зад 
тях, в душите на хората. То трудно може да се разкаже. 
Истина е, че комунисти, комсомолци, сдружени земеделци, 
честните българи, които усетиха възторга на първите глътки 
свобода и видяха кървавите хора на черните капитани, вече 
не бяха същите, те, повярвайте, те се преродиха. Борбата в 
името на идеала се превърна в тяхна вътрешна същност, пре- 
върна се в борба на живот и смърт. Такива хора не могат 
да бъдат победени. Те извоюваха своето гвардейско звание 

В дните на въстанието бях 16-годишен. Може би характер- 
ният за младостта оптимизъм ми помогна по-бързо да прео- 
долея болката от погрома. По-опитните непрекъснато подчер- 
таваха, че никой от нас няма право да скланя глава, че го- 
лемите, решаващите битки тепърва ни предстоят. Поех пътя 
на професионалния революционер. Изпълнявах поръчките на 
партияга. През 1926 година стана провал. Преди да ме аре- 
стуват, успях да премина границата, В Югославия прекарах 
до 1929 г. Там през 1927 година встъпих в редовете на Бъл- 
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1 гарската комунистическа партия. Членувах в емигрантската 
ч партийна група. | | 
| Интересен е въпросът Ви за единството на революцион- 
1 ната и литературната дейност и по-конкретно какво от това 
“ е спечелила едната и какво другата страна. За мен те винаги 
“ са били и са едно цяло, така да се каже, две страни на един 
( медал. И затова си мисля имаме ли право да говорим за 
. печалба. Когато сядам пред белия лист, аз не съм просто поет, 
Та поет-комунист и, обратно, когато изпълнявам партийни зада- 
! чи, винаги съм се стараел да ги изпълнявам като творец. Дъл-. 
" бокото ми убеждение е, че поезията и революцията винаги 
1 са вървели ръка за ръка, винаги са едно неразделно цяло. 
Бях ученик във Врачанската гимназия, когато прочетох 
: всичко, писано дотогава за Христо Ботев. Много пъти след 
| това съм се връщал към живота и произведенията на нашия 
гениален поет. Но оная първа среща с поета и революционе- 

| ра Ботев ще остане за мен най-големият урок по поезия и 
| гражданственост. Тя ме научи, че голямото изкуство е винаги 
. революционно и че революцията е най-голямото изкуство. 

Питате ме има ли разлика в ценностната система на ко- 
мунистите от моята младост и днешните млади комунисти? 
Разлика безспорно има. И това е съвсем естествено. Всяко 
време предявява своите изисквания. А ние сме се родили, 
раснали и работили в не само различно време, а в различни 
епохи, решаваме различни задачи. И нито за миг не допус- 
кам, че е по-лесно днес на младите, които са в челния отряд 
за осъществяване на научно-техническата революция, откол- 
кото на нас преди 60 години. Тайничко мога само понякога 
да им позавидя, че в днешната революция те отиват подгот- 
вени, въоръжени със знания, подкрепяни от всички, а ние 
някога защитавахме идеите си с преданост, с всеотдайност, 
с неуморим ентусиазъм. Кои са по-силни -> не знам. Бих по- 
желал на младежите освен знанията дълбоко в себе си да но- 
сят и всеки ден да обогатяват нашите комунистически добро- 
детели, свято да пазят званието комунист. То, както каза 
другаряг Тодор Живков, се отстоява и защитава цял живот 
и с целия живот. 

Накарахте ме дълго да се взирам по изминатия от мен 
път и да премислям събития, факти, за да отговоря на въпро- 
са Ви дали понякога съм постъпвал не като комунист. Не 
смея да бъда категоричен в отговора. Та помислете си, това 
са 65 години организиран живот в Комсомола и партията, 
не е шега работа. През това време какво не е минало през 
главата ми. Истина е, че е имало моменти, когато съм се за- 
блуждавал, когато съм допускал грешки, но никога съзнател- 
но не съм нарушавал комунистическите принципи. Пазя ги 
като „светая светих“. Мога да кажа - честно живях живо- 
та си. 

Какъв е дългът на, писателя-комунист ли? Ами най-общо 
казано, какъвто е дългът на човека-комунист и още нещо. 
Кое е това още нещо? Да бъде добър писател. Неумолим сте 
с въпросите какво разбирам под добър писател: Ще ви разка- 
жа един случай, който се е врязал дълбоко в паметта ми. 
Беше малко преди фашисткият съд да произнесе присъдата 
по делото на Антон Иванов, Никола Вапцаров и другите дру- 
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гари. В килията си Антон Иванов четеше томче стихове от 
Некрасов. Още помня книжката малък формат от поредицата 
„Библиотека позта“. Като видя, че проявявам интерес към 
книгата, той рече: „Ето това е истински граждански поет. 
Така трябва да се пише!“ Подаде ми томчето с думите: „Взе- 
ми го, на мене вече няма да ми е нужно“. Мисля си, че дъл- 
гът на поета-комунист е да напише такива стихове, които със 
сърцето си изпя Вапцаров, и неотклонно, до последния си дъх 
да служи на делото на партията. 

Поставяте ми един деликатен въпрос: как се чувствувам, 
когато ме критикуват като човек и като писател? На въпроса 
Ви бих отговорил с въпрос: кой се чувствува добре, когато 
го критикуват? Старая се да приемам критиката разумно, аз 
не с насрещни необуздани емоции. Но да си призная ,не ми е 
приятно, дори и когато тя е основателна. Въобще с "резерви 
се отнасям към искреността на хора, които стават и с „чис- 
то сърце“ благодарят за отправената по техен адрес критика 
Мене ме боли, макар да разбирам, че имат основание. Това 
е, когато критиката е основателна, справедлива. И с времето 
се съгласявам с нея, правя си изводи. Но има и критика, коя- 
то категорично не приемам, когато тя е тенденциозна, груба 
Един от първите ми такива литературни критици бе тъмни- 
чарят в Старозагорския затвор. Идва един ден и носи вестник 
„РЛФ“, в който има и мои стихове. Зае надута поза и за- 
почна да прави подробен анализ на идейните ми „слабости“. 
От кожата си излизам, като слушам глупостите му, но какво 
да правя, мълча. Критиката е като меча - и рана прави. 
и лекува. Накратко: уважавам честната, принципната. дру- 
гарската критика. Уважавам я и като човек, и като поет. 

Чувал съм да казват, че по-възрастните виждат по-добре 
надалеч, отколкото наблизо. Навярно затова ме и питате как 
виждам гражданина на планетата през 2045 година, т. е. сто 
години след победата над фашизма. Динамиката е космиче- 
ска. Скоростите са шеметни. Науката прави изумителни от- 
крития. Всичко това ме затруднява в отговора. Но моето сък- 
ровено желание е на вековния юбилей от победата над мо- 
нархофашизма земята да прилича на цветна градина, човече- 
ството да е ликвидирало изцяло и завинаги каквато и да е 
заплаха за унищожаване на живота и „призракът на кому- 
низма“ да бъде реалност по всички меридиани и паралели 
С тая съкровена мечта живея десетилетия и вярвам, че ще се 
сбъдне, защото е мечтата на комунистите и на прогресивните 
хора от цял свят. А това вече е достатъчна гаранция за ус- 
пех. | 

Тогава животът ще бъде само поезия, а социалните и по- 
литическите революции музеен експонат. 


-- 


ИОТО КРЪСТЕВ 
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294 В средата на януари т. г. окръжният комитет на БКП в Сили- 
+. стра публикува доклада и основните насоки за работата на ок- 
ха ръжната партийна организация по ръководството на Комсомо- 
ча ла и младежта за изпълнение решенията на Х!! конгрес на 
пц партията. Те бяха предоставени за широко обсъждане. След Ова 
4 месеца бе проведено разширено заседание на окръжния комитет. 
На него присъствува членът на Политбюро и секретар на ЦК на 
.. БКП Чудомир Александров, както и кандидат-членът на ЦК на 
с, БКП и първи секретар на ЦК на ДКМС Андрей Бунджулов. 
., Встъпително слово произнесе членът на ЦК на БКП и първи 
7 секретар на окръжния комитет на БКП Георги Кардашев. 

Щи 


щъ 


ща Към подготовката на пленума бюрото на окръжния комитет 
"г на партията в Силистра е подходило по нов начин: организи- 
|-1т рането му е в хода на отчетно-изборната кампания в Комсомо- 
“ла и на партийните групи, а пленарното заседание - преди 
< окръжната комсомолска конференция. Така са създадени усло- 
+: вия за обвързване и взаимно проникване в действията, за обмен 
сет на идеи и информация, за конкретен разговор между всички 
“я органи и организации по проблемите на младежта и Комсомола. 
(: За първи път е използвана нова форма за запознаване с 
ст материалите, които ще обсъжда пленумът на окръжния комитет 
х: на БКП. Те получават гласност чрез вестник „Силистренска три- 
г буна“ достатъчно време преди пленарното заседание, за да се 
проучи общественото мнение и се анализират предложенията. На 
а страниците на вестника и в радиопрограмата е открита рубрн- 
г. ката „Младежта -- творец на своето бъдеще“. До пленума в 
пи: нея са публикувани повече от 30 материала и писма на пар- 
са тийни и стопански ръководители, ветерани на революционното 
движение, комсомолски активисти и общественици, дейци на о6б- 
-< разованието и културата, граждани. Много от отправените до 

местните ръководства критични бележки и въпроси по време на 
„ отчетно-изборната кампания в Комсомола са получили своевре- 

менен отговор в рубриката. 

Откровеният и загрижен тон, духът на критика и самокри- 

„„ тика по парливите проблеми на работата с Комсомола и мла- 
-? дежта са пренесени от публикуваните материали в настъпилото 
оживление на дискусии и конкретна работа. 

В дните на подготовката на пленума са организирани и 
проведени срещи-разговори на различни нива: бюрото на окръж- 
ния комитет на партията с бюрото на окръжния комитет на 
ДКМС и изпълнителния комитет на окръжния народен съвет; 
отделите на окръжния комитет на БКП с представители от ръ- 
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ководствата на държавните н обществените органи н организа- 
ции, с ръководствата на културни институти и съюза на млада- 
та художествено-творческа интелигенция в окръга и др. На тях 
е обсъдена извършената дейност и резултатите от нея след пуб- 
ликуването на матерналите за пленума, иденте н насоките за 
бъдещата работа с младежта. 

Редица общински и заводски комитети на БКП, както ин 
първични партийни организации са предприели непосредствени 
действия за усъвършенствуване партийното ръководство на Ком- 
сомола съобразно изискванията на ХП! конгрес на партията. 
За това са спомогнали организираните дни на партийните секре- 
тари в Силистра, Окорш, Зафирово и др. Общинският комитет 
на БКП в Дулово е провй! свой пленум по партийното ръковод. 
ство на Комсомола, а други общински партййни комитети са 06- 
съдили проблемите на заседания на бюрата. На съвместни сре- 
щи на общинските комитети на партията с ръководствата на 
другите обществени организацни и държавните органи в селищ- 
ните системни са координиранн н насочени усилията за извежда- 
не на опит по определени проблемн в работата нм с младеж- 
та. Уточнени са конкретните задачи за изпълнение до ХУ кон- 
грес на ДКМС и до края на 1987 г. Те са взети на пряк от- 
чет от общинските партийни комитети. 

На основата на натрупания от три години опит всички пър- 
вични организации са разработили и прнели комплексни плано- 
ве за работа с младежта. Плановете са съобразени с изисква- 
нията, очертани от материалите за пленума. Предпрнетн са прак- 
тически стъпкн за засилване на партийното ядро сред изборния 
комсомолски актив. С партийни поръчения са изпратени младе 
комунисти на работа в общинските комитети на ДКМС. 

Държавните и стопанските организации са анализирали 
дейността си по изпълнението на партийните н правителствените 
решения за работа с младежта и Комсомола. Тяхното внимание 
е съсредоточено към решаване проблемнте на трудовата реали- 
зацня на младите хора във всички сфери на обществения живот, 
на научното и техническото творчество на младежта, на усло- 
вията на техния труд, отдих и др. Изградени са нови 16 мла- 
дежки трудови колектива, 10 младежки конструктивно-технологи- 
чески бригади, 11 младежки звена в селското стопанство,! 4 клу- 
“ ба за ТНТМ, 2 клуба „Компютър“. В Тутракан и Дулово са 
започнали работа два клуба „Прогрес“. По примера на младе- 
жите от стопанска дирекцня „Търговия“ в Силистра в централ- 
ната част на Дулово е обособена младежка търговска зона. С 
нарастващи грижи и внимание са обградени младите специалн- 
сти. Стопанските организации и предприятия са сключили нови 
683 договора с младежи студенти. Сполучливи опнти са напра- 
вени за. осмисляне отдиха и свободното време на младите хора: 
редица заведения за обществено хранене са предоставени за про- 
веждане на мероприятия от комсомолските комитети; музнкално- 
информационните програми в младежките клубове и домове са 
осмислени поновому; художествено-творческата интелигенция и 
културните институти са навлезли по-определено с творчеството 
си сред младежките колективн. 

В резултат на извършеното настъпва подобренне в работата 
на комсомолските организации. Неприсъщите за младежта я 
Комсомола стереотипи на дейност започват да рухват под на- 
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хора на изграждащите се нови взаимоотношения на доверие, 
„авностойно партньорство и зачитане на мненията, повишена 
„зискателност и отговорност. Проявява се ново разбиране у ком- 
„омслците за собствените им проблеми и тяхното решаване. При- 
гага сс положителен опит от дейността на комсомолците от по- 
зратимената Хмелницка област на УССР. Всичко това пролича- 
за на комсомолскнте отчетно-изборни конференции в редица ко- 
лективи и в общините Силистра, Тутракан, Алфатар, Главиница. 
: Така извършеното в пернода на подготовката на пленума 
оказва своята полезност. Правилното планиране на действията 
зъв времето, повншената активност и инициативност, открове- 
лият диалог между партийнитеи комсомолските организации, 
Зъздаването на обстановка на критичност и самокритичност, кон- 
„сретност н реалност в изпълнение на поетите задължения -- 
то това са някои от съществените измерения на творческия 
подход на окръжния комитет на БКП в преустройството на прак- 
гическата дейност. И още нещо. Гласността има решаваща роля. 
Тя се превръща в постоянен спътник на делата. 

: С изпълнение на конкретни задачи в подготовката на плену- 
ма активно са участвували членовете и кандидат-членовете на 
окръжния комитет на партията. А това е нова стъпка в пре- 
устройството на стила и методите на работа на колективния 
орган и неговия състав. 

< Пленарното заседание на окръжння комитет на БКП се яви 
"своеобразно продължение на започнатия разговор, на предприе- 
тите мерки за реализиране на насоките. Свои мисли и съобра- 
“жения споделиха 16 партийни, държавни, обществени й младеж- 
ки дейци. Други „от място“ изказаха съображения и направиха 
"конкретни предложения за промени в отделни текстове на насо- 
ките и проекта за решения. 
А Първостепенно място както в документите, така и във встъ- 
„пителното слово и изказванията зае въпросът за реализацията 
на младежта от окръга в условията на научно-техническата ре- 
:"волюция. Вниманието се съсредоточи върху потребността от ка- 
чествено нов труд на младите хора, формирането и утвърждава- 
нето на ново технологическо мислене у тях чрез разгръщане 
на движението за ТНТМ, борбата на партийните органи и орга- 
 низации с бюрократизма и консерватизма. 
Като ключов проблем за развнтие на окръга в новите усло- 
вия се очерта решителното издигане на образованието и квали- 
фикацията на младите работници, подготовката на специалисти 
от нов тип. Във встъпителното слово на първия секретар се по-. 
сочи, че нещата са стигнали дотам да бъдат ухажвани и ико- 
номически, и социално определени млади хора, да им се създа- 
ва чувство на незаменяемост само и само да не напуснат тру- 
довия колектив. Критерият за добре свършена работа в борбата 
срещу това явление е срамът на такива млади хора да се вла- 
чат на опашката на живота. Правилно окръжният комитет опре- 
дели водещата роля на трудовия колектив, който с подходящ 
механизъм да утвърждава стремежа на младия човек към вър- 
ховете на професионализма, а в партийната практика особено 
място има ежедневният партиен контрол. | 

Задълбочен разговор предизвика въпросът за отношението 

на младите хора към труда и трудовото възнаграждение. Посо- 
чено бе, че усилията и непримиримостта на партийните органи 
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и организации към съществуващите недостатъци трябва да се 
пренесат по цялата верига на политическата система и ла са 
постоянен белег на революционността. Борбата срещу уравни. 
ловката и нарушенията на социалистическата справедливост 
трябва да се води от гледна точка на единството на права к 
задължения. | 

. “ Въпросите за използването на свободното време на младите 
хора, както и за базата за младежкн дейности, също оживенс 
се дискутираха на пленарното заседание. Проявена бе нзвестиз 
едностранчнвост във вижданията на изказалите се в посока на 
удовлетворяване на младежките потребности от развлечения. 

Пленумът направи извода, че откритият и честен дналог с 
младежта, изучаването на измейенията на нейните потребности 
и интереси, решителното разделяне с често срещаните слабо- 
сти -- инерция, просветителство и назидателен тон, са основа 
за промени в идеологическата работа. Едно от нейните съществе. 
ни направления сега е класово-партийното, патриотичното и ин- 
тернационалното възпитание на младежта и по-конкретно въз 
родителният процес. ; 

На пленарното заседание се очертаха някои черти на пре 
устройството в подхода на партийните органи и организации гс 
ръководството на младежта: по-висока взискателност както къч 
комунистите, изпратени с поръчение в Комсомола, така н към 
всички органи и кадри по работата им с младежта; борба сре: 
щу проявите на формализъм и опекунство; открит диалог във 
взаимоотношенията с комсомолскнте органи, организации и дрх- 
жества; конкретна загриженост и работа с комсомолските кадр: 

| 


и активисти за повишаване на организационната им култура 
Организационното и политическото състояние на комсомолското 
дружество се издигна като критерий за боеспособността на пър- 
вичната партийна организация. 

Пленумът подчерта, че правилното приложение на принципя- 
те на равноправно партньорство между Комсомола и държав- 
ните органи и останалите обществени организации, както и ясно- 
то разграничаване на функциите и отговорностите между тя! 
е основа за преустройство и в собствената им дейност. 

В словото си членът на Политбюро и секретар на ЦК на БКП 
Чудомир Александров с дълбочина и аргументираност обоснова | 
необходимостта както от преустройство в партийната работи 
с Комсомола и младежта в условията на качествено новия рас: 
теж, така н от самопреустройството в дейността на младеж. | 
ката организация. Усилията сега следва да се съсредоточат 
към новите подходи за изпълненне на вече приетите програми | 
Отбелязвайки, че еднозначна и еднопосочна оценка за пленуми 
не може да има, той подчерта, че работата по време на под- 
готовката и водения разговор в окръга, пренесен и на пленарно- 
то заседание, оживено дискутираните документи, са верен от- 
клик на новите потребности и несъмнен принос в дейността на 
партията след ХИП! конгрес по пътя на преустройството. 

Подготовката и провеждането на пленума на окръжния 
комитет на БКП в Силистра бележи първите стъпки на партий- 
ните органи и организации по пътя на преустройството на пар- 
тийното ръководство на Комсомола и младежта, а и на елемен- 
ти от партийно-организационната работа като цяло. 
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В СЪОТВЕТСТВИЕ 
СЪС СЪВРЕМЕННИТЕ 
ИЗИСКВАНИЯ 


ПЕНКА ЯНАКИЕВА 


| кореспондентка на „Партиен живот“ 
| | за Русенски окръг 


Стратегическата концепция на Българска- 
та комунистическа партия за качествено нов растеж в икономи- 
ката и в другите области на обществения живот ясно изразява 
назрялата социална потребност от преустройство. Декемврий- 
ският пленум на ЦК на БКП (1986 г.) очерта практическите 
подходи за осъществяването му. Особеностите на етапа, в който 
навлиза страната ни, диктуват нови изисквания към ръководни- 
те кадри. Те са първият обект на преустройството. През януари 
т. г. окръжният комитет на БКП - Русе разгледа проблемите на 
по-пълното привеждане на работата с ръководните кадри в съот- 
ветствие с изискванията на съвременния етап на социалистиче- 
ското строителство. Основния доклад на пленума изнесе Иван 
Андреев -- секретар на окръжния комитет на БКП. В работата 
на пленарното заседание участвува Чудомир Александров -- 
член на Политбюро и секретар на ЦК на БКП. 

Пленумът оцени кадровата работа в окръжната партийна 
организация и очерта насоките за нейното усъвършенствуване. 
Изпълнението на приетите мерки безспорно ще спомогне да се 
издигне на качествено ново равнище ролята на ръководителите 
в овладяването на закономерностите на научно-техническата ре- 
волюция, в укрепването на самоуправляващите се социалистн- 
чески организации, в ефективното използване на създадения 
мощен производствен и научен потенциал на окръга. И в докла- 
да, ив изказванията като основна за партийните органи и органи- 
зации се посочи задачата да формират нов тип ръководители. 
Единодушно бе мнението, че верният път за успешното й изпъл- 
нение е усъвършенствуването на подготовката на ръководните 
кадри. Решените и нерешените въпроси в тази област бяха по- 
ставени на критичен анализ и оценка. 

Отбеляза се, че досегашната система е осигурявала после- 
дователност и системност, класово-партийна насоченост и дифе- 
ренцираност при обучението и възпитанието на кадрите. Про- 
веждала се е и системна работа за повишаване на общата им 
политическа и управленска култура, на деловата им квалифи- 
кация. Но както се подчерта в доклада и се потвърди от изка- 
залите се, подготовката на кадрите е била насочена предимно 
към усвояването на новата терминология, без да осигурява до- 
статъчно задълбочено осмисляне на същностните характеристи- 
ки на новите задачи. Тя не води до овладяване на подходите 
за тяхното решаване, не допринася за преодоляване на съществу- 
ващата диспропорция между потребностите от интелектуално- 
творчески способности и действителната подготовка на кадрите. 
В този смисъл една част от изказалите се отправиха остра кри- 
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тика към ръководствата на филиала на Академията за обществе- 
ни науки и социално управление в Русе, междуокръжната пар- 
тийна школа в Разград, Централната комсомолска школа. Към 
тях се предявиха претенцни да внедрят нови форми и подходи в 
обучението с цел знанията да се съпътствуват и с усвояването 
на практически умения за приложението им в непосредствената 
работа. „На нас отдавна са ни познати -- сподели Венцислав 
Калчев, първи секретар на окръжния комитет на ДКМС -- та- 
кива динамични форми за подготовка на актива като оперативки 
на апарата на окръжния комитет в общините, формиране на 
работни групи за анализ и предложения по даден проблем, мо- 
зъчни атаки и др. Слабост е, че ние недостатъчно ги използва- 
ме в работата си. Но още по-голяма слабост е, че те липсват и 
там, където се обучават нашите кадри и активисти.“ А позиция- 
та на Тринадесетия конгрес иа БКП за подготовката и препод- 
готовката на ръководните кадри е ясна: „Да се осигуряват тех- 
ният постоянен интелектуален растеж и професионализъм в упра- 


влението, да се формират нагласа за творческо н критнчно 
мислене, умение да се прилагат придобитите знания в практн- 
ческата дейност...“ Това налага с нови методи -- -организа- 
ционни, образователни и управленски, кадрите да придобият по- 
голяма компетентност в конкретната работа по изпълнението на 
задачите в условията, в които са поставени да работят. 

Не бе отмината и другата страна на въпроса -- самопед- 
готовката. „Редица ръководни кадри живеят със самочувствие- 
то, че имат необходимата политическа и организационна култи- 
ра и подценяват самоподготовката си“ -- сподели Юлка Панте- 
леева, първи секретар на общинския партиен комнтет в Ценово. 

. Бойчин Бойчев, секретар на общинския комитет на БКП - 
Русе, беше категоричен: „Във всеки случай би било по-добре, 
ако институтите за обучение на кадрите се съобразяват повече 
с потребностите от каука, от практически знания, а не с оси- 
гуряването на необходимите бройки за различните курсове. За- 
служава да се помисли за намаляване броя и продължителността 
на курсовете с откъсване от производството за сметка на изпой- 
зването на активни форми на обучение ц на самостоятелната 
работа на курсистите, т. е. преподавателите „да слязат“ при тях 
и да работят с тях на място.“ На пленума стана дума н за 
положителния опит в Германската единна социалистическа пар- 
тия. В партийната школа в гр. Потсдам за нуждаещите се от 
обучение млади жени -> >специалистки, майки с малки деца, 
многодетни или обвързани с грижи за стари хора, а също и те- 
зи, които не могат да се откъснат от пряката си работа, се 
организират задочни курсове. Приемът в тях се осъществява с 
полагането на предварителен изпит за проверка на общата кул- 
тура и подготовка. Преподавателите организират очните занятня 
в съответните селища, периодически идват за даване на консул- 
тация по отделни теми, дори изпитват на място. Изградени сз 
и вечерни курсове. Пленумът препоръча този опит да се изучя 
и пригоди за нашите условия. 

Задълбочено и всестранно се разгледаха проблемите на по- 
пълното демократизиране на работата с кадрите. Известно е, че 
през последните 10--19 години в окръга успешно се експеримен- 
тираха и доказаха предимствата си конкурсната система и нз 
борността. „Не беше лесно да се преодолее традиционализмът - 
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сподели Румяна Радкова, секретарка на заводския партиен ко- 
“митет в химическия комбинат „Г. Генов“ в Русе. - Ице в ком- 
"бината дълго спорихме. Имаше доста, сблъсъци, критика и упре- 
ци, докато успяхме да наложим конкурса като трайна практика, 
а не само като експеримент. И не бива да отстъпваме. Но ето 
"че няколко пъти чета в окръжния вестник: конкурс по докумен- 
ти. Питам -- да не е грешка, а ми отговарят, че с новия Ко- 
„декс на труда се дава възможност и за този вид конкурс. Ми- 
сля си -- ето една вратичка. За едни - конкурс по документи 
"(но нали така беше и преди), а за други - ще ги проверяваме 
какво могат ци знаят. Ако ще е конкурс, то той да бъде такъв 
в истинския смисъл на думата. Може би действително има длъж- 
ности за някои райони в нашата страна и особено за висшите 
ръководни кадри в асоциациите, обединенията и Ор., за които 
трудно би се постигнала обективност при оценката на качества- 
та на кандидатите в рамките на един конкурс. В такъв случай 
би трябвало в разпоредбите на кодекса да се упоменат точно 
длъжностите. които следва да се заемат с конкурс по докумен- 
ти.“ 

| Решителният преход към нов, демократичен стил и подход 
в изграждането и функционирането на органите за самоуправле- 
ние на трудовите колективи създаде изключително благоприятни 
условия за задълбочено и критично изучаване и оценяване иа 
кадрите. Усъвършенствуването на работата в тази насока намн- 
ра израз в обогатяването на формите за конкурс и избор -- 
разработка и защита на теми по определен проблем, свързан с 
предстоящата работа, за която се кандидатствува, ситуационни 
методи, тестове, среща-разговор в трудовия колектив и други 
форми за по-прецизна проверка на качествата на бъдещите ръко- 
водителн. 

: На пленарното заседание се посочи, че солидна предпостав- 
ка за качествено провеждане на конкурса и избора е извърше- 
ната предварителна работа с резервиите кадри. През периода 
1977--1986 г. реализирането на резерви на номенклатурни длъж- 
ности към окръжния комитет на БКП е 76,1 на сто от общия 
им състав. Това е резултат на широко разпространения опит на 
корабостроителния и кораборемонтен завод „Иван Димитров“ -- 
Русе за подбор и нздигане на резервни кадри из средата на 
работниците. Натрупан е солиден опит и по подготовка на кад- 
ри от сферата на материалното производство за ръководните 
органи на Димитровския комсомол. В периода след Дванадесе- 
тия партиен конгрес в окръга не е издигнат нито един младеж- 
ки ръководител, който да не е работил в трудов колектив, за 
да изпита неговата проверка и закалка. 

Нещо повече. Още Дванадесетият партиен конгрес постави 
въпроса за подбора на кадрите из средата на безпартийните, 
доказали своята преданост към делото на социализма и прите- 
жаващи необходимите делови н морални качества. Гази поста- 
новка е вече усвоена и реализирана в най-големите комбинатски 
и заводски партийни организации в Русе: корабостроителния и 
кораборемонтен завод „Иван Димитров“, машиностроителния за- 
вод „Георги Димитров“, химическия комбинат „П. Караминчев“ 
ни др. От заелите през периода. между Дванадесетия и Тринаде- 
сетия конгрес на БКП ръководна работа кадри 7 на сто са чле- 
нове на ДКМС, 42 на сто - безпартийни. 
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Проблемът за единството на думи и дела като задължите 
лен компонент на стила на ръководните кадри постави Сава К;- 
тев, дългогодишен партиен секретар, работник в корабостронтел. 
ния и кораборемонтен завод „Иван Димитров“ -- Русе. „Колко | 
често ние в цеха и в комбината обещаваме да ликвидираме щур- 
мовщината, да заздравим дисциплината, да премахнем самост. | 
лъчките, а после не успяваме ци никой не ни търси сметка м 
нейзпълнение на дадената дума. А не са малко и случаите, ко- 
гато отговорни ръководители на събрания ци конференции очер- 
тават големи перспективи, с лекота раздават обещачит з4 го 
добряване на материалната база, на условията на труд или на 
технологиите в производството. Не сме чули обаче мякой да кон: 
тролира или да търси отговорност за изпълнението на подоби 
обещания. Понякога форумите отминават, ефектното изказване 
се е запомнило, но реални резултати няма. Така у хората с 
изгражда недоверие към обещанията от трибуните, руши се ав- 
торитетът на партията, къса се вярата на народа в нея. Необ- 
ходимо е да се въведе строг контрол за точно изпълнение на 
дадената дума както от работниците, така и от ръководителите. 
Строгата взискателност да се превърне в постоянна характерна 
черта на стила и методите на работа на всички ръководители 
органи и кадри“. 

Всеки от трибуната, а някои и от местата си в залата, от 
своя пост на секретар, специалист или работник, но при всички 
случаи от позицията на комунист оценяваше, предлагаше, спо- 
деляше становища и мисли в духа на постановките и изисквания- 
та на Декемврийския пленум на ЦК на БКП. 

Творческата критична и самокритична атмосфера на пле. 
нарното заседание бе резултат на добрата предварителна под. 
готовка. Дължи се и на обстоятелството, че работата с ръковоп: 
ните кадри се разглеждаше като органичен елемент и решаваш 
фактор за предстоящите дълбоки изменения в социално-иконо- 
мическото развитие на окръга. 

Приетите от окръжния комитет на БКП мерки осигуряват 
повишени изисквания при подбора, издигането и оценката нз 
кадрите. В тях са конкретизирани задачите за укрепване на 
връзките и приемствеността между различните поколения кадри. 
за засилване на политическото им възпитание, организационна 
култура и делова квалификация. Те отразяват изискването нз 
Тринадесетия конгрес за повишена динамика в движението на 
кадрите, за смело издигане на млади, подготвени хора, зареде- 
ни с най-новото, прогресивното, за засилване демократизма в кад. 
ровата работа. Изпълнението на тези мерки ще позволи по-ефек: 
тивно и комплексно да се използват перспективното планиране. 
работата с резервите, атестирането, обновяването и сменяемост: 
та, отзоваването на неоправдалите гласуваното им доверие. в 
края на 1989 г. се предвижда контролен пленум за резултатите 
от изпълнението на взетите решения. Времето дотогава ще бъде 
време на проверка за формирането на нов тип ръководителн 
които живеят с новите задачи и отстояват изпълнението им, кон: 
то с демократичен стил и творчески подход осигуряват необхо- 
димия ред, дисциплина и отговорност на всяко работно място 
в борбата за качествено нов растеж в икономиката, науката, 
културата и във всички сфери на обществения живот в окръга 
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а 7 я 


БЛИЗКО 
СЪТРУДНИЧЕСТВО 


Представители на общин- 
"кия комитет на БКП в Пеще- 
за посетиха Ботевград. В про- 
дължение на два дни те госту- 
заха на своите другари, обме- 
зяха опит, запознаха се с пар- 


“ийната работа в общината, с 


тромишлените предприятия. По 
зреме на своите разговори два- 
“а общински комитета се дого- 
зориха да установят близки 
ззаимсотношения на сътрудни- 
гество, обмяна на документи, 
групи и пр. с оглед да осигу- 
ят по-добри условия за каче- 
"твено ново развитие на двете 
:елищни системи в духа на сло- 
зото на другаря Тодор Ж ивков 
з Русе от януари т. г. 

В сключения договор за сът- 
зудничество те предвидиха да 
ззграждат целеви колектнви за 
зешаване на възлови въпроси, 
злизки за двете общини, да 
установят отношения на взан- 
мопомощ между сродни пред- 
триятия н учреждения, да раз- 
виват временни и постоянни 
форми на фирмена търговия, 
като, обменят стоки на стойност 
над един милион лева. 

Най-важните > области на 
сътрудничество в икономиче- 
ската област са взаимопомощ- 
та за разширяване на строн- 
телните възможности на двете 
общини и избирането на важни 
общи теми в областта на тех- 
ническия прогрес, по които да 
обединят усилията си до тях- 


ното решаване и прилагане в 
практнката. 

Предвидено е да продължи 
обмяната на опит, започнала с 
това посещение, в областта на 
партийно-органнзационната и 
идеологическата работа. Тя ще 
обхване обогатяването на прог- 
рамите им за изпълнение реше- 
нията на Тринадесетия КОоН- 
грес, по работата с новоприе- 
тите комунисти, активизираие 
на членовете на комитетите, 
по ръководството на първич- 
ните партийни > организацни, 
подготовката на висококвалн- 
фицирани кадрн и др. 

Своите взанмоотношения, 
както се вижда, двете селищни 
системи ще градят на основата 
на широка взанмна помощ. Но 
в общия си документ общински- 
те комитети са предвидили и 
условия за състезание в по-доб- 
рото изпълнение на задачите 
на текущата петилетка. В си- 
стемните срещи те ще съпоста- 
вят своите постижения за ка- 
чествено нов растеж в иконо- 
миката, за ускоряване на науч- 
но-техническия прогрес, за ма- 
совизиране на рационализа- 
торската и нзобретателската 
дейност, нарастване на обще- 
ствената производителност на 
труда, за решаване на социал- 
ните въпроси. За база ще им 
служи постигнатото през пър- 
вата годнна на петнлетката -- 
1986 година. | 


Собствена информация 
пи 


КАДРОВИ ПРОМЕНИ В ПАРТИЙНИТЕ. ОРГАНИ 


ИВАН ДИМИТРОВ ПАНЕВ, член на ЦК на БКП, член ка Дър 
жавния съвет на НР България, първи секретар на Софийския гралсю 
комитет на партията. пи , 

Роден е на 15 декември 1933 годнна в Пловднв. Пронзхожда «а! 
прогресивно работническо семейство. Има висше икономическо образс | 
вание. 

В РМС членува от 1947 годнна, ав БКП - от 1957 година. Вас | 
образование завършва през 1956 година във Висшия икономически и“ 
ститут „Карл Маркс“ - София. Като ученик и студент непрекъснаг. 
е избиран в комсомолските ръководства. Дългогодншен младежки дея! 
тел. Последователно е бил инструктор, завеждащ отдел, секретар « 
пропаганда и агитация и първи секретар на градския комитет на ДКМ- 
в Пловднв. От 1963 година е заместник-председател на градския в: 
роден съвет, а от 1964 година е заместник-председател на окръжн:: 
иароден съвет в Пловдив. Член е на градския н на окръжния комите | 
на БКП. От 1965 до 1968 г. е председател на изпълнителния комите 
на градския народен съвет в Пловднв. Член е на бюрото на окръжни | 
комитет на партията. През 1968 г. на Х! конгрес на Комсомола е ш 
бран за първи секретар на Централння комнтет на ДКМС. Същеън 
менно е председател на Комитета за младежта и спорта при Манистер- 
ския съвет. От 1971 до 1977 година е председател на трълиетелии 
комнтет на Софийския градски съвет. Член е на бюрото на Градстн | 
комитет на БКП в София. През 1977-1987 г. е първи секретар на с“ 
-ръжния комитет на партнята в Пловдив. През март 1987 г. е избра: 
за първн секретар на Софийския градски комитет на БКП. 

От |Х партиен конгрес е кандндат-член, а на Х конгрес досега“ 
член на Централния комитет на БКП. От 1981 г. досега е член на Дър 
жавния съвет на НР България. | 


ПАНТЕЛЕЙ ЛАЗАРОВ ПАЧОВ, член на ЦК на БКП, първи сн. | 


ретар на окръжния комитет на партията - Пловдив. 
Роден е на 24 февруарн 1939 г. в Асеновград. Произхожда от ре | 
волюционно работническо семейство. Има висше образование -- инже, 


нер. Завършил е и двегодишния курс на Академията за обществени нау! 
ки и социално управление при ЦК на БКП. | 

Висшето си образование завършва в Института за стомана н спла- 
ви в Москва. Започва работа в завод „Балкан“ - Пловдив като стар- 
ши и главен технолог. От 1966 г. е в Завода за пишещи машини - 
Пловдив, отначало главен технолог и след това осем години е заместник 
директор. Бил е секретар на първична партийна организация и члев 
на заводския партиен комитет. Избиран е за член на бюрото на град | 
ския комитет на Комсомола в Пловдив. От 1977 г. е на партийна ра- 
бота. Последователно е инструктор в окръжиия комитет на БКП и се | 
кретар на общинския комитет на БКП -- Пловдив. През 1981--1984 г 
е секретар на окръжния комитет на партията по организационните въп- | 
роси. От 1984 до 1987 г. е първи секретар на общииския комитет на 
партията - Пловдив. Член е на бюрото на окръжния комитет на БКП. | 
През април 1987 г. е избран за първи секретар на окръжння комитет | 
на партията -- Пловдив. - 

От ХП партнен конгрес е кандидат-член, а от Х!!! конгрес е член 
на ЦК на БКП. 
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НОВИ КНИГИ 
| ПАРТИЗДАТ 


| ЗА ПАРТИЙНАТА ПРОСВЕТА 


НОВИЯТ ИКОНОМИЧЕСКИ МЕХАНИЗЪМ И СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТО 
СТОПАНСКО САМОУПРАВЛЕНИЕ 


Иван Ангелов 


3 
| 
< 


ме гр 
-- 


Това е темата, разработена в третия свитък на сборника от по- 
„мощни матермали с общо заглавие „Стратегия ша качествени проме- 
ии“, която отдел „Идеологическа политика“ на ЦК на БКП предла- 
га в помощ на пропагандистите, лекторите и агитаторите. Разработ- 
ката на проблемите по тази тема има методически характер. В нея 
авторът ст. ми. с. Иван Ангелсв, д-р на икономическите науки, раз- 
тлежда въпросите в четири раздела: 
| 1. Защо ни е пеобходим пов икономически механизъм? П. Со- 

стопанско самоуправление -- същност п оргашизациов- 
ин структури; ПП. Система ша централизирано икономическо уп- 
влешие; ГУ. Трудности па прехода към икономически механизъм ка 
социалистическото стопанско самоуправлешие. 

Тринадесетият конгрес на партията разработи стратегията за 
жачествено нов растеж, за дълбок и всеобхватен поврат във всички 
сфери на живота. Тази стратегия намери своята по-нататъшна кон- 
кретизация в решенията на Декемврийския пленум на ЦК на БКП. 
Разработените от пленума основни проблеми на социално-икономи- 
ческото развитие на страната, на практическите подходи за качест- 
вено усъвършенствуване на управлението на народното стопанство 
бележат важен етап от работата им борбата за изпълнение решения- 
та на Х111 конгрес на партията. В това отношение голямо значение 
имат словото на другаря Тодор Живков пред пленума на окръжния 
жомитет на БКП в Русе и неговата Докладна записка до Политбю- 
ро на ЦК на БКП във връзка с Януарския пленум на ЦК на КПСС 
(1987 г.), в които се съдържат нови виждания и подходи, програмни 
решения, постановки и оценки за партийната стратегия. Изключи- 
телното значение на тези партийни документи налага необходимост- 
та тяхното съдържание всестранно да се изучи и дълбоко да се ус- 
вои от комунистите и всички трудещи се. Сложността на материята 
изисква от ръководителите на учебните звена с голяма отговорност 
да подходят към изучаването на съдържанието на партийните до- 
кументи, а в процеса на преподаването в максимална степен да се 
съобразяват с кошкретиите условия п задачите, стоящи пред трудо- 
вите колективи. Изучаването на партийните документи следва да 
създава атмосфера на новаторско мислене и творчески търсения, на 
критичност и самокритичност, на стремеж към постигане на високи- 
те критерми на качествено новия растеж. 
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В помощ на участниците в учебните звена на партийната про- 
света Партиздат пусна от печат и брошурите под следните заглавия: 

-- Социално управление и самоуправляващи се организации от 
проф. Васил Мръчков, д-р на юридическите науки. 

-- Научво-техническата революция и задачите на научния фроят 
от ст. н. с. Костадиика Симеонова, д-р на философските науки. 
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Под това заглавие Партиздат публикува в отделна бро- 
шура доклада на генералния секретар на Централния коми- 
тет на Българската комунистическа партия и председател па 
Държавния съвет на НР България Тодор Живков пред И- 
ционалното съвещание на партийния, държавния ин стопанския 
актив на 4 март 1987 година. 


(С генографски протокол) 


Партиздат пусна от печат в три части (три тома) степографскя 
протокол ма матершмалите от заседанията ша ХИП! конгрес ша Бъл- 
гарската комушистическа партия, състоял се от 2 до 5 април 1966 
година. В първа част са отразени матернмалите от първо--трете пло- 
марпо заседание (2--3 април). Тук са публикуваши словото ша дру- 
гаря Тодор Живков при откриване па кошгреса, избор па ръководна 
оргаши па конгреса п утвърждаване дневния ред за веговото про- 
веждане. Следват Встъпителното слово па генералния секретар ва 
ЦК па БКП Тодор Живков пред ХИП! конгрес, докладът ша предсе- 
дателя па Централвата кожтролно-ревизнониа комисия на ВКП Стоев 
Караджов по отчета на ЦКРК п избор ма помощни работни орголя 
ма конгреса. По-шататък са поместеши изказванията но първа м вто- 
ра точка от дневния ред ка кошгреса, а именно: по Отчета ша ЦК 
ма БКП пред ХИП! партиен конгрес, Тезисите па кошгреса за сещиал- 
ното, икопомическото п пултуршото развитие на НРБ през деветата 
петилетка (1986-1990 г.) и до 2009 година и по Отчета ша ЦКРК 
за перпода 1981--1985 годиша. Първата част от стенографския про- 
токол завършва с приветствията до конгреса от ръководителите ва 
чуждестранните делегации, промизиесенп ма срещи с партийния актив 
п трудещите се па София на 3 и 4 април 1986 година. 

Част втора от стенографския протокол съдържа матершалите от 
четвъртото заседание (3 април) по секции. 

Част трета отразява пето--девето пленарпо заседашпе (4--5 април), 
в която. са поместени изказванията по първа п втора точка от диез- 
ния ред ма комгреса и приветствия ма чуждестранни гости, Ретвешие 
на ХО конгрес за Тезиси за работата ма шартията, за социалното, 
икономическото и културиото развитие ка НРБ през деветата ве- 
тилетка (1986-1990 г.) п до 2000 година, Заключителното слово ва 
генералния секретар ма ЦК ка БКП Тодор Живков пред копгреса 
и др. В приложения са публикувани Отчетът па ЦК па БКП пред 
ХПЕ партиен конгрес, Тезисите ма конгреса, Отчетът ша ЦКРК за 


пермода 1981-1985 г. м Уставът ма Българската 
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